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

िकसी संगठन की सफलता केवल उसकी नीितयो ंया संसाधनो ंसे नही,ं ब�� उसम� काय�रत ��ेक ��� की िन�ा, पारदिश�ता और 

उ�रदािय� की भावना से िनधा��रत होती है। सतक� ता इसी भावना का �तीक है, यह केवल एक �शासिनक तं� नही,ं ब�� एक नैितक 

संक� है जो संगठन को उ�ृ�ता की ओर अ�सर करता है। 

आज के प�रवेश म�, जहाँ तकनीक और नीितयाँ िनरंतर बदल रही ह�, पारदिश�ता और जवाबदेही का मह� और भी अिधक बढ़ गया है। 

ऐसे समय म�, ��ेक अिधकारी और कम�चारी की यह िज�ेदारी बनती है िक वह अपने काय� म� उ�तम �र की स�िन�ा, िन��ता 

और ईमानदारी बनाए रखे। सतक� ता को �ायः  िनगरानी या अनुशासना�क �ि�या के �प म� देखा जाता है, परंतु इसका वा�िवक 

��प इससे कही ं�ापक है।

सतक� ता संगठन की आंत�रक श�� है, जो काय� सं�ृित को नैितकता और पारदिश�ता से जोड़ती है। यह हम� अपने िनण�यो ंम� 

िववेकपूण�, िन�� और प�रणामो�ुख बनने की �ेरणा देती है। सतक� ता का उ�े� केवल �ुिटयो ंकी पहचान करना नही,ं ब�� ऐसी 

�णाली िवकिसत करना है जहाँ �ुिटयो ंकी संभावना �ूनतम रहे। यह िनवारक सतक� ता (Preventive Vigilance) का मूल भाव है, जो 

सुधार, सीख और आ�ावलोकन पर आधा�रत है। 

इस वष� का िवषय- "सतक� ताः  हमारी साझा िज�ेदारी" इस बात पर बल देता है िक ईमानदारी और पारदिश�ता को केवल िकसी एक 

िवभाग की िज�ेदारी नही ंमाना जा सकता। यह ��ेक ���, ��ेक टीम और ��ेक �र की िज�ेदारी है। सतक� ता तभी �भावी 

होती है जब संगठन के सभी सद� इसे एक साझा मू� के �प म� अपनाते ह�। �बंधन को चािहए िक वह िनण�य-�ि�या को सरल, 

पारदश� और नीितपरक बनाए; वही ंकम�चा�रयो ंको अपने काय� के �ित पूण� िन�ा और जवाबदेही िदखानी चािहए। हम सभी को यह 

समझना होगा िक ��ाचार या अिनयिमतता केवल िकसी ��� की गलती नही ंहोती, ब�� यह �णालीगत कमजोरी का भी प�रणाम 

होती है। अतः , �ि�याओ ंम� सुधार, समयब� िनण�य, और �� जवाबदेही सुिनि�त करना हम सबकी साझा िज�ेदारी है। 

सतक� ता का सबसे मजबूत �ंभ है नैितकता (Integrity)। यह केवल बाहरी िनगरानी से नही,ं ब�� आ�-अनुशासन से उ�� होती 

है। जब ��ेक कम�चारी �यं के भीतर ईमानदारी और कत��िन�ा को �थािपत करता है, तभी संगठन म� वा�िवक सतक� ता का 

वातावरण िनिम�त होता है। ईमानदार आचरण न केवल संगठन की साख बढ़ाता है, ब�� समाज म� भी िव�ास का भाव �थािपत करता 

है। एक पारदश� और उ�रदायी सं�था ही देश के िवकास म� स�ा योगदान दे सकती है। 

हर वष� आयोिजत सतक� ता जाग�कता स�ाह हम� यह अवसर देता है िक हम अपने काय�, आचरण और िनण�यो ंकी समी�ा कर� । यह 

केवल औपचा�रक आयोजन नही,ं ब�� आ�मंथन और नवीनीकरण का समय है। इस अवसर पर म� यह िव�ास �� करता �ँ िक 

हमारे सभी अिधकारी एवं कम�चारी सतक� ता के इस सामूिहक भाव को अपने काय� एवं �वहार म� आ�सात कर� गे। हमारा �यास 

केवल िनयमो ंके पालन तक सीिमत न रहे, ब�� उसे नैितक आचरण और सदाचार की सं�ृित म� प�रवित�त करे। सतक� ता हमारी 

साझा िज�ेदारी है, और जब हम सब िमलकर इस िज�ेदारी को िनभाते ह�, तब ही हम एक पारदश�, जवाबदेह और सश� संगठन के 

�प म� आगे बढ़ सकते ह�। 

इस अवसर पर सतक� ता िवभाग �ारा सतक� ता पु��का �कािशत करने के िलए सतक� ता िवभाग के �यासो ंकी सराहना करने के साथ-

साथ सतक� ता जाग�कता स�ाह-2025 के सफल आयोजन हेतु शुभकामनाय� �ेिषत करता �ँ।
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िकसी भी संगठन की वा�िवक �मता मा� उसकी भौितक संपदा, तकनीकी द�ता या �शासिनक ढांचे म� 

िनिहत नही ंहोती, ब�� उसकी आ�ा उन मू�ो ंम� िनिहत होती है िजनके आधार पर वह काय� करता है, 

ईमानदारी, पारदिश�ता और उ�रदािय� इसके त� ह�। ये ही वे आधार�ंभ ह� जो िकसी सं�था को �थािय�, 

स�ान और िव�सनीयता �दान करते ह�। इन मू�ो ंको बनाए रखने म� "सतक� ता" की भूिमका अ�ंत 

मह�पूण� है। सतक� ता का अथ� केवल ��ाचार पर िनयं�ण या अिनयिमतताओ ंकी जांच नही ंहै, ब�� यह एक 

िनरंतर आ�मंथन और सुधार की �ि�या है। यह हम� न केवल दूसरो ंके काय� पर नज़र रखने के िलए �े�रत 

करती है, ब�� �यं अपने आचरण, िनण�यो ंऔर काय��णािलयो ंकी भी समी�ा करने की चेतना एवं िववेक 

�दान करती ह�।

सतक� ता का उ�े� संगठन म� ऐसी काय� सं�ृित का िनमा�ण करना है िजसम� ��ेक कम�चारी अपने काय� के 

�ित िन�ावान, ��ेक िन�� और पारदश� रहे। जब कम�चारी यह समझता है िक उसके िनण�य, संगठन की 

छिव और िव�सनीयता को �भािवत करते ह�, तब वा�िवक अथ� म� सतक� ता सश� बनती है। आज के 

�ित�ध� और गितशील प�रवेश म� जहाँ संसाधन और संसाधनो ंका िव�ार है, वहाँ सतक� ता केवल एक 

औपचा�रक िवभागीय ि�या नही,ं ब�� एक साझा िज�ेदारी बन जाती है। हम सबका सामूिहक �यास यह है 

िक हम अपने िनण�यो ंम� पारदिश�ता, अपने �वहार म� स�िन�ा और अपने काय� म� उ�रदािय� बनाए रख�। 

हम यह भी समझ� िक सतक� ता का अथ�, भय का वातावरण बनाना नही,ं ब�� िव�ास और सुधार की भावना 

िवकिसत करना है। जब कोई कम�चारी �ुिट की संभावना देखकर समय रहते चेतावनी देता है या सुधार का 

सुझाव देता है, तो वह संगठन के �ित अपनी िन�ा का प�रचय देता है। यही सकारा�क सतक� ता है, जो 

रोकथाम को दंड से अिधक मह� देती है।

सतक� ता जाग�कता स�ाह के वत�मान वष� का िवषय "सतक� ताः  हमारी साझा िज�ेदारी हम� यह �रण 

कराता है िक यह केवल एक ��� या एक िवभाग का काय� नही,ं ब�� संगठन एवं प�रवेश की सामूिहक 
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नैितक �ितब�ता है। हम सब जब िमलकर ईमानदारी और िन��ता के मू�ो ंको अपने-अपने �र पर 

अपनाते ह�, तब ही संगठन का संपूण� तं� सु�ढ़ और िव�सनीय बनता है।

हम� यह भी �ान रखना होगा िक अ�र ��ाचार या अिनयिमतता बड़े िनण�यो ंअथवा छोटे म� नही,ं ब�� 

लापरवािहयो ंया �ि�याओ ंकी अनदेखी से ज� लेती है। इसिलए, सतक� ता का मूल मं� है, "सतत सावधानी।" 

जब हम ��ेक �र पर िनयमो ंऔर �ि�याओ ंका पालन िन�ापूव�क करते ह�, तो �तः  ही पारदिश�ता और 

िव�ास का वातावरण बनता है। एक स�ा सतक�  अिधकारी या कम�चारी वह है जो न केवल गलत काय� का 

िवरोध करे, ब�� सही काय� का भी समथ�न करे। हम� चािहए िक हम संगठन म� सतक�  एवं भयरिहत होकर 

सुधार के सुझाव द� , �णाली की कमजो�रयो ंकी पहचान कर� , और एक बेहतर, उ�रदायी �व�था के िनमा�ण म� 

सहयोग द�।

�रण रहे िक, ईमानदारी केवल ���गत गुण नही,ं ब�� सं�थागत मू� है। इसे बनाए रखना हम सबकी 

सामूिहक िज�ेदारी है। हम� ऐसी सं�ृित बनानी होगी जहाँ ईमानदार आचरण को स�ान िमले, िन�� 

िनण�यो ंको �ो�ाहन िमले और िनयमो ंका पालन करना संगठन की पहचान बने। रा�िपता महा�ा गाँधी कहते �

थे िक साधन और सा� एक ही िस�े के दो पहलू ह�। यिद कोई साधन का �ान रखेगा, तो सा� अपने आप 

आ जाएगा। जैसे बीज से वृ� िनकलता है, वैसे ही सा� साधनो ंसे ही उ�� होता है। सतक� ता का सबसे 

मह�पूण� प� यह है िक इसे केवल एक स�ाह या आयोजन तक सीिमत न रख�। इसे अपने दैिनक 

काय�कलापो ंका साधन बनाएं, अपने हर िनण�य, हर �ि�या और हर संवाद म� कत��िन�ा को आधार बनाएं। 

जब सतक� ता हमारे काय� करने की आदत बन जाती है, तब �शासिनक पारदिश�ता का माग� �श� होता है और 

ईमानदारी का माग� �श� होते �ए समुिचत िवकास की �ा�� होती है।

इस अवसर पर सभी यह संक� ल� िक हम सतक� ता को एक सकारा�क और रचना�क उपकरण के �प म� 

अपनाय�गे और सामूिहक �प से एक उ�रदायी, पारदश� और नैितक काय�सं�ृित का िनमा�ण कर� गे, तािक 

हमारा संगठन न केवल काय�कुशलता म�, ब�� नैितकता म� भी एक आदश� उदाहरण बने।
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