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

िकसी संगठन की सफलता केवल उसकी नीितयो ंया संसाधनो ंसे नही,ं ब�� उसम� काय�रत ��ेक ��� की िन�ा, पारदिश�ता और 

उ�रदािय� की भावना से िनधा��रत होती है। सतक� ता इसी भावना का �तीक है, यह केवल एक �शासिनक तं� नही,ं ब�� एक नैितक 

संक� है जो संगठन को उ�ृ�ता की ओर अ�सर करता है। 

आज के प�रवेश म�, जहाँ तकनीक और नीितयाँ िनरंतर बदल रही ह�, पारदिश�ता और जवाबदेही का मह� और भी अिधक बढ़ गया है। 

ऐसे समय म�, ��ेक अिधकारी और कम�चारी की यह िज�ेदारी बनती है िक वह अपने काय� म� उ�तम �र की स�िन�ा, िन��ता 

और ईमानदारी बनाए रखे। सतक� ता को �ायः  िनगरानी या अनुशासना�क �ि�या के �प म� देखा जाता है, परंतु इसका वा�िवक 

��प इससे कही ं�ापक है।

सतक� ता संगठन की आंत�रक श�� है, जो काय� सं�ृित को नैितकता और पारदिश�ता से जोड़ती है। यह हम� अपने िनण�यो ंम� 

िववेकपूण�, िन�� और प�रणामो�ुख बनने की �ेरणा देती है। सतक� ता का उ�े� केवल �ुिटयो ंकी पहचान करना नही,ं ब�� ऐसी 

�णाली िवकिसत करना है जहाँ �ुिटयो ंकी संभावना �ूनतम रहे। यह िनवारक सतक� ता (Preventive Vigilance) का मूल भाव है, जो 

सुधार, सीख और आ�ावलोकन पर आधा�रत है। 

इस वष� का िवषय- "सतक� ताः  हमारी साझा िज�ेदारी" इस बात पर बल देता है िक ईमानदारी और पारदिश�ता को केवल िकसी एक 

िवभाग की िज�ेदारी नही ंमाना जा सकता। यह ��ेक ���, ��ेक टीम और ��ेक �र की िज�ेदारी है। सतक� ता तभी �भावी 

होती है जब संगठन के सभी सद� इसे एक साझा मू� के �प म� अपनाते ह�। �बंधन को चािहए िक वह िनण�य-�ि�या को सरल, 

पारदश� और नीितपरक बनाए; वही ंकम�चा�रयो ंको अपने काय� के �ित पूण� िन�ा और जवाबदेही िदखानी चािहए। हम सभी को यह 

समझना होगा िक ��ाचार या अिनयिमतता केवल िकसी ��� की गलती नही ंहोती, ब�� यह �णालीगत कमजोरी का भी प�रणाम 

होती है। अतः , �ि�याओ ंम� सुधार, समयब� िनण�य, और �� जवाबदेही सुिनि�त करना हम सबकी साझा िज�ेदारी है। 

सतक� ता का सबसे मजबूत �ंभ है नैितकता (Integrity)। यह केवल बाहरी िनगरानी से नही,ं ब�� आ�-अनुशासन से उ�� होती 

है। जब ��ेक कम�चारी �यं के भीतर ईमानदारी और कत��िन�ा को �थािपत करता है, तभी संगठन म� वा�िवक सतक� ता का 

वातावरण िनिम�त होता है। ईमानदार आचरण न केवल संगठन की साख बढ़ाता है, ब�� समाज म� भी िव�ास का भाव �थािपत करता 

है। एक पारदश� और उ�रदायी सं�था ही देश के िवकास म� स�ा योगदान दे सकती है। 

हर वष� आयोिजत सतक� ता जाग�कता स�ाह हम� यह अवसर देता है िक हम अपने काय�, आचरण और िनण�यो ंकी समी�ा कर� । यह 

केवल औपचा�रक आयोजन नही,ं ब�� आ�मंथन और नवीनीकरण का समय है। इस अवसर पर म� यह िव�ास �� करता �ँ िक 

हमारे सभी अिधकारी एवं कम�चारी सतक� ता के इस सामूिहक भाव को अपने काय� एवं �वहार म� आ�सात कर� गे। हमारा �यास 

केवल िनयमो ंके पालन तक सीिमत न रहे, ब�� उसे नैितक आचरण और सदाचार की सं�ृित म� प�रवित�त करे। सतक� ता हमारी 

साझा िज�ेदारी है, और जब हम सब िमलकर इस िज�ेदारी को िनभाते ह�, तब ही हम एक पारदश�, जवाबदेह और सश� संगठन के 

�प म� आगे बढ़ सकते ह�। 

इस अवसर पर सतक� ता िवभाग �ारा सतक� ता पु��का �कािशत करने के िलए सतक� ता िवभाग के �यासो ंकी सराहना करने के साथ-

साथ सतक� ता जाग�कता स�ाह-2025 के सफल आयोजन हेतु शुभकामनाय� �ेिषत करता �ँ।
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िकसी भी संगठन की वा�िवक �मता मा� उसकी भौितक संपदा, तकनीकी द�ता या �शासिनक ढांचे म� 

िनिहत नही ंहोती, ब�� उसकी आ�ा उन मू�ो ंम� िनिहत होती है िजनके आधार पर वह काय� करता है, 

ईमानदारी, पारदिश�ता और उ�रदािय� इसके त� ह�। ये ही वे आधार�ंभ ह� जो िकसी सं�था को �थािय�, 

स�ान और िव�सनीयता �दान करते ह�। इन मू�ो ंको बनाए रखने म� "सतक� ता" की भूिमका अ�ंत 

मह�पूण� है। सतक� ता का अथ� केवल ��ाचार पर िनयं�ण या अिनयिमतताओ ंकी जांच नही ंहै, ब�� यह एक 

िनरंतर आ�मंथन और सुधार की �ि�या है। यह हम� न केवल दूसरो ंके काय� पर नज़र रखने के िलए �े�रत 

करती है, ब�� �यं अपने आचरण, िनण�यो ंऔर काय��णािलयो ंकी भी समी�ा करने की चेतना एवं िववेक 

�दान करती ह�।

सतक� ता का उ�े� संगठन म� ऐसी काय� सं�ृित का िनमा�ण करना है िजसम� ��ेक कम�चारी अपने काय� के 

�ित िन�ावान, ��ेक िन�� और पारदश� रहे। जब कम�चारी यह समझता है िक उसके िनण�य, संगठन की 

छिव और िव�सनीयता को �भािवत करते ह�, तब वा�िवक अथ� म� सतक� ता सश� बनती है। आज के 

�ित�ध� और गितशील प�रवेश म� जहाँ संसाधन और संसाधनो ंका िव�ार है, वहाँ सतक� ता केवल एक 

औपचा�रक िवभागीय ि�या नही,ं ब�� एक साझा िज�ेदारी बन जाती है। हम सबका सामूिहक �यास यह है 

िक हम अपने िनण�यो ंम� पारदिश�ता, अपने �वहार म� स�िन�ा और अपने काय� म� उ�रदािय� बनाए रख�। 

हम यह भी समझ� िक सतक� ता का अथ�, भय का वातावरण बनाना नही,ं ब�� िव�ास और सुधार की भावना 

िवकिसत करना है। जब कोई कम�चारी �ुिट की संभावना देखकर समय रहते चेतावनी देता है या सुधार का 

सुझाव देता है, तो वह संगठन के �ित अपनी िन�ा का प�रचय देता है। यही सकारा�क सतक� ता है, जो 

रोकथाम को दंड से अिधक मह� देती है।

सतक� ता जाग�कता स�ाह के वत�मान वष� का िवषय "सतक� ताः  हमारी साझा िज�ेदारी हम� यह �रण 

कराता है िक यह केवल एक ��� या एक िवभाग का काय� नही,ं ब�� संगठन एवं प�रवेश की सामूिहक 
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नैितक �ितब�ता है। हम सब जब िमलकर ईमानदारी और िन��ता के मू�ो ंको अपने-अपने �र पर 

अपनाते ह�, तब ही संगठन का संपूण� तं� सु�ढ़ और िव�सनीय बनता है।

हम� यह भी �ान रखना होगा िक अ�र ��ाचार या अिनयिमतता बड़े िनण�यो ंअथवा छोटे म� नही,ं ब�� 

लापरवािहयो ंया �ि�याओ ंकी अनदेखी से ज� लेती है। इसिलए, सतक� ता का मूल मं� है, "सतत सावधानी।" 

जब हम ��ेक �र पर िनयमो ंऔर �ि�याओ ंका पालन िन�ापूव�क करते ह�, तो �तः  ही पारदिश�ता और 

िव�ास का वातावरण बनता है। एक स�ा सतक�  अिधकारी या कम�चारी वह है जो न केवल गलत काय� का 

िवरोध करे, ब�� सही काय� का भी समथ�न करे। हम� चािहए िक हम संगठन म� सतक�  एवं भयरिहत होकर 

सुधार के सुझाव द� , �णाली की कमजो�रयो ंकी पहचान कर� , और एक बेहतर, उ�रदायी �व�था के िनमा�ण म� 

सहयोग द�।

�रण रहे िक, ईमानदारी केवल ���गत गुण नही,ं ब�� सं�थागत मू� है। इसे बनाए रखना हम सबकी 

सामूिहक िज�ेदारी है। हम� ऐसी सं�ृित बनानी होगी जहाँ ईमानदार आचरण को स�ान िमले, िन�� 

िनण�यो ंको �ो�ाहन िमले और िनयमो ंका पालन करना संगठन की पहचान बने। रा�िपता महा�ा गाँधी कहते �

थे िक साधन और सा� एक ही िस�े के दो पहलू ह�। यिद कोई साधन का �ान रखेगा, तो सा� अपने आप 

आ जाएगा। जैसे बीज से वृ� िनकलता है, वैसे ही सा� साधनो ंसे ही उ�� होता है। सतक� ता का सबसे 

मह�पूण� प� यह है िक इसे केवल एक स�ाह या आयोजन तक सीिमत न रख�। इसे अपने दैिनक 

काय�कलापो ंका साधन बनाएं, अपने हर िनण�य, हर �ि�या और हर संवाद म� कत��िन�ा को आधार बनाएं। 

जब सतक� ता हमारे काय� करने की आदत बन जाती है, तब �शासिनक पारदिश�ता का माग� �श� होता है और 

ईमानदारी का माग� �श� होते �ए समुिचत िवकास की �ा�� होती है।

इस अवसर पर सभी यह संक� ल� िक हम सतक� ता को एक सकारा�क और रचना�क उपकरण के �प म� 

अपनाय�गे और सामूिहक �प से एक उ�रदायी, पारदश� और नैितक काय�सं�ृित का िनमा�ण कर� गे, तािक 

हमारा संगठन न केवल काय�कुशलता म�, ब�� नैितकता म� भी एक आदश� उदाहरण बने।
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THDC India Limited has launched its Online Vigilance Complaint Handling System. Sh. R. K. 

Vishnoi, Chairman and Managing Director (CMD), THDCIL, stated that the new platform empowers 

individuals to report concerns without fear or hesitation, and it strengthens our institutional resolve 

to act swiftly and fairly. In an age where governance and ethics must walk hand in hand with 

technology, THDCIL is determined to be a benchmark of digital vigilance within the power sector.

Ms. Rashmita Jha (IRS), Chief Vigilance Officer (CVO), THDCIL, who played a pivotal role in 

conceptualizing and driving this initiative, formally inaugurated the Online Vigilance Complaint 

Handling System at Corporate Office Rishikesh. Speaking on the occasion, Ms. Jha remarked that 

the system is a step towards institutionalizing ethical culture and responsiveness within our 

organization. By ensuring ease of access, data confidentiality, and accountability, we are 

empowering both our internal stakeholders and the public to participate actively in our vigilance 

ecosystem.

The portal incorporates several advanced features including online and offline complaint 

registration with a unique tracking ID, role-based access controls for data confidentiality, real-time 

dashboards for complaint tracking, automatic generation of verification letters, a centralized 

complaint master database, and seamless integration with internal modules for efficient case 

handling. Developed through a collaborative effort between the Vigilance and IT departments, the 

system reflects a shared vision under the leadership of Ms. Jha and is aligned with the Central 

Vigilance Commission (CVC) guidelines.

Online Vigilance Complaint Handling System
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THDC India Limited has been conferred the esteemed An�-Bribery Management System (ABMS) 

Cer�fica�on under IS/ISO 37001:2016 by the Bureau of Indian Standards (BIS) for its Corporate 

Office, Rishikesh, and NCR Office, Kaushambi.

Extending warmest congratula�ons on this remarkable achievement, Shri R. K. Vishnoi, Chairman 

and Managing Director, THDCIL underscored that the ABMS Cer�fica�on marks a significant 

milestone for THDCIL, enhancing trust among stakeholders, bolstering the company's 

Interna�onal reputa�on, and ensuring greater transparency and compe��veness in today's 

challenging business environment.

CVO Ms. Rashmita Jha (IRS) highlighted that the cer�fica�on is a testament to THDCIL's 

unwavering commitment to integrity, transparency, and sustainable development, reaffirming its 

resolve to uphold the highest standards of corporate ethics.

The cer�ficate was presented to Ms. Rashmita Jha (IRS), Chief Vigilance Officer, THDCIL, by BIS 

officers at a special ceremony held at the NCR Office, Kaushambi, on 18th August 2025, in the 

presence of Execu�ve Director Shri Neeraj Verma, Dy. CVO/GM (Vigilance) Shri Sa�sh Kumar Arya, 

and senior vigilance officials of THDCIL. Subsequently, the cer�fica�on was ceremonially 

presented to Shri R. K. Vishnoi, Chairman and Managing Director, THDCIL, at the Corporate Office, 

Rishikesh, by Shri Sa�sh Kumar Arya, Dy. CVO/GM (Vigilance), in the august presence of Shri S. S. 

Panwar, CGM (OMS), and senior officials from the Vigilance and OMS Departments.

The ABMS Cer�fica�on (IS/ISO 37001:2016) is a globally recognized benchmark that enables 

organiza�ons to prevent, detect and respond to bribery incidents, thereby reinforcing ethical 

governance. For THDCIL, this achievement is more than a recogni�on—it is a step forward in 

building trust and accountability across all levels. 

ABMS Cer�fica�on conferred to THDCIL
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Annual Vigilance Meet-2025

Annual Vigilance Meet 2025 of THDC India Limited held from 25 to 27 March in Alleppey, 

Kerala.  On the occasion, Sh. R.K. Vishnoi. Chairman & Managing Director, THDCIL, 

reaffirmed the company's unwavering commitment to corporate governance and ethical 

business practices, emphasizing that vigilance is not just a regulatory necessity but a 

fundamental pillar of organizational excellence and nation-building.

Sh. Vishnoi also stated that, in THDCIL, an active and forward-thinking Vigilance 

Department fostering a culture of accountability and trust. Our initiatives in ethical 

governance not only strengthen our operations but also contribute to the larger vision of a 

corruption-free, transparent corporate ecosystem. Ethical governance is the bedrock of a 

sustainable organization. It ensures fairness, builds trust and safeguards the long-term 

interests of stakeholders.

The program was inaugurated by the Chief Guest, Shallinder Singh, Director (Personnel), 

in the presence of THDCIL's Chief Vigilance Officer (CVO), Rashmita Jha (IRS). Sh. 

Shallinder Singh highlighted the importance of capacity-building and employee 

sensitization in reinforcing vigilance across all levels. He remarked, "Strong ethical 

foundations lead to long-term every aspect of their professional conduct. 

Rashmita Jha. CVO. emphasized the critical role of vigilance in fostering organizational 

integrity and highlighted the successful observance of Vigilance Awareness Week (VAW) 

2024. The campaign, conducted between August and November 2024, focused on the 

theme "Culture of Integrity for Nation's Prosperity," promoting active participation from 

employees, stakeholders, and the public.
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First Quarterly Review Meeting (QRM) of the 

Vigilance Department for the Financial Year 

2025–26 held at HRD Centre, THDC India Limited, 

Rishikesh on 17.06.2025 with a lamp lighting 

ceremony.

The meeting was chaired by Ms. Rashmita Jha, 

Chief Vigilance Officer (IRS), and was attended by 

Shri S. K. Arya, Deputy CVO/GM (Vigilance) along 

officials from the Corporate Vigilance Department 

and from various projects of THDCIL. During the 

meet Ms. Rashmita Jha, Chief Vigilance Officer 

(IRS), shared the insights role of the vigilance in 

preventing the  corruption and initiatives in 

strengthening vigilance mechanisms.
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THDC India Limited conducted the Second Quarterly Review Meeting (QRM) of the 

Vigilance Department for the Financial Year 2025–26 at Tehri.

Sh. R. K. Vishnoi, Chairman and Managing Director, highlighted the organization's 

unwavering commitment to upholding transparency, ethical governance, and integrity 

across all operational levels. Sh. Vishnoi added that vigilance is not merely a statutory 

obligation but a collective responsibility that ensures accountability, trust, and sustainable 

institutional growth.

The meeting was chaired by Ms. Rashmita Jha, Chief Vigilance Officer (IRS), and was 

attended by Shri L. P. Joshi, Executive Director (Tehri Complex), Shri M. K. Singh, CGM, 

Shri S. K. Arya, Deputy CVO/GM (Vigilance), Shri Vijay Sehgal, GM, along with Heads of 

Departments from Tehri and Koteshwar Projects, officials from the Corporate Vigilance 

Department, and vigilance representatives from various projects.

CVO Ms. Rashmita Jha emphasized that vigilance is a shared responsibility essential for 

maintaining transparency and fairness in public administration. She encouraged officers to 

foster a preventive vigilance culture, ensuring every employee becomes a proactive 

stakeholder in upholding integrity.

Sh. L. P. Joshi, ED (Tehri Complex), during his address emphasized that collective 

commitment to integrity and transparency is the cornerstone of THDCIL's sustained 

success.

Second Quarterly Review Meeting (QRM)
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Activities-Vigilance 

Awareness Week Campaign

2025

PART-IV
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THDC India Limited (THDCIL), commenced Vigilance Awareness Week-2025 at its NCR 

Office, Kaushambi, Ghaziabad. The event was inaugurated with a ceremonial lighting of 

lamp by Ms. Rashmita Jha, Chief Vigilance Officer (IRS), THDCIL.

On the occasion, the Chief Vigilance Officer stressed that various programs are to be 

organized in accordance with the Central Vigilance Commission's mandate. She 

highlighted the importance of creating awareness at every level of society and directed that 

a wide range of outreach programs be organized in schools, colleges, Gram Sabhas, 

urban and rural areas, THDC's project sites, bus stations, Ganga Ghats, and main markets 

on the theme “Vigilance: Our Shared Responsibility” during Vigilance Awareness Week-

2025.

The event was attended by Sh. Neeraj Verma, Executive Director (NCR Office), Sh. S. K. 

Arya, Dy. CVO and executives of Corporate Vigilance department, Rishikesh. The event 

was also attended by all the vigilance staff posted at various locations of THDCIL through 

online mode.

 In addition to NCR Office, Ghaziabad the Vigilance Awareness campaign was also 

inaugurated at  various other project sites/offices of THDCIL with great zeal and 

enthusiasm. 
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"Awareness Campaign During Morning Assembly of Schools"
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Various other activities such as Essay, Speech, Drawing and Painting 

competitions etc. were organized among different school students located 

near the THDCIL projects/offices. In addition to the above various activities 

have been conducted for THDCIL employees.

Competitions organized in schools.
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 Sensitization programs for workers engaged at project sites/offices were 

conducted to create awareness about their rights, responsibilities, and ethical 

conduct.  The programs highlighted workers legal rights, including fair treatment, 

safe working conditions, timely payment of wages and access to grievance 

redressal mechanisms. The initiative successfully empowered site workers with 

knowledge of their rights and responsibilities reinforcing a culture of fairness. 

During the programs informative pamphlets were also distributed among  workers  

covering topics of payment of wages, social safety measures, ESI and EPF Act etc

Sensitization programs organized for Workers
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As part of outreached activities several awareness programs were organized in different 

Gram Sabhas /villages to promote integrity, transparency and ethical conduct among the 

rural community. The programs focused on educating villagers about their rights, 

responsibilities and the importance of accountability in both public and private dealings. 

Interactive session, talks and discussions were conducted to inform participants about 

grievance redressal mechanism, reporting mechanism reporting irregularity and 

promoting corruption free India

Outreached awareness programs 

organized for Gram Sabhas / Villagers
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Articles/Poems 
by 

THDC Employees/
Others
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ईमानदारी के साथ संवाद: 

सामूिहक �ितब�ता के �प म� सतक� ता

डॉ. काजल परमार 

सहायक �बंधक (जनसंपक� )

कारपोरेट काया�लय, ऋिषकेश 

आज की सूचना-आधा�रत दुिनया म� (यानी इनफाम�शन िड� वेन व��), जहाँ धारणा अ�र �ित�ा को प�रभािषत करती है, सतक� ता अब 

केवल ऑिडट, फाइलो ंऔर िव�ीय जाँच तक ही सीिमत नही ंरह गई है। यह संगठनो ंके संवाद के मूल ढाँचे तक आगे आ गई है, यह 

कम�चा�रयो,ं िहतधारको ंऔर समाज के साथ जुड़ चुकी है। कॉप�रेट संचार जैसे िवभाग के िलए, सतक� ता का मतलब िसफ़�  अनुपालन 

नही,ं ब�� नैितक िदशासूचक भी है। इसका मतलब है संगठन के नाम से जुड़े हर संदेश म� सतक� , नैितक और पारदश� रहना।

सतक� ता: केवल िनगरानी नही ं

परंपरागत �प से, सतक� ता िनरी�णो ंऔर जाँचो ंकी छिवयाँ ��ुत करती है। लेिकन टीएचडीसी इंिडया िलिमटेड जैसे �गितशील 

संगठन म�, इसका अथ� कुछ और भी गहरा है, सचेतनता और ईमानदारी। हर कम�चारी नैितक आचरण का संर�क बन जाता है जब वह 

िछपाने की बजाय पारदिश�ता और छल के बजाय स�ाई को चुनता है।

कॉप�रेट संचार म�, यह सतक� ता यह सुिनि�त करने का �प लेती है िक संगठन की आवाज़ िव�सनीय, िज़�ेदार और उसके मूल मू�ो ं

के अनु�प बनी रहे। हर �ेस िव���, सोशल मीिडया पो� या आंत�रक संदेश सं�थान के नैितक मू�ो ंको दशा�ता है। इसिलए, संचार म� 

सतक� ता का अथ� �ुिट के भय से नही,ं ब�� स� म� िव�ास से है।

संदेश म� पारदिश�ता

“संचार म� सतक� ता का पहला �ंभ पारदिश�ता है।“ जनता के साथ साझा की जाने वाली ��ेक जानकारी त�ा�क, समयोिचत और 

संतुिलत होनी चािहए। अितशयो�� या चयना�क �रपोिट�ग िव�सनीयता को नुकसान प�ँचा सकती है और अिव�ास को बढ़ावा दे 

सकती है। एक सतक�  संचारक ��ेक त� की पुि� करता है, आँकड़ो ंकी जाँच करता है, और यह सुिनि�त करता है िक बाहरी �प से 

कही गई बात� आंत�रक वा�िवकता को �ितिबंिबत करती ह�। �सार से पहले स�म �ािधका�रयो ंसे आव�क अनुमोदन और मंज़ूरी 

�ा� करना भी उतना ही मह�पूण� है, �ोिंक इससे न केवल �ि�या�क अखंडता सुिनि�त होती है, ब�� संगठना�क जवाबदेही 

और िव�ास भी मज़बूत होता है।

पारदश� संचार संगठन के भीतर और बाहर, दोनो ंजगह िव�ास का सेतु बनाने म� मदद करता है। यह िहतधारको ंको आ�� करता है 

िक कंपनी के पास िछपाने के िलए कुछ भी नही ंहै, और हर संदेश उसकी नैितक नीवं का दप�ण है।

सूचना का िज�ेदारीपूव�क �बंधन

कॉप�रेट संचार टीम� संवेदनशील जानकारी की संर�क होती ह�। �ापन, �रपोट�, आगामी घोषणाएँ और नीितगत िनण�य, सभी संचार 

मा�मो ंसे होकर साव�जिनक डोमेन म� प�ँचते ह�। यहाँ सतक� ता का अथ� है यह जानना िक �ा साझा करना है, कब साझा करना है और 

कैसे साझा करना है, साथ ही आंत�रक डेटा की अखंडता की र�ा भी सुिनि�त करना है।

गोपनीयता के �ित एक भी चूक या लापरवाही गलत सूचना या �ित�ा को नुकसान प�ँचा सकती है। एक सतक�  संचारक यह सुिनि�त 

करता है िक सूचना उिचत मा�मो ंसे, उिचत अनुमोदन और आिधका�रक �ोटोकॉल का पालन करते �ए जारी की जाए। इसम� संगठन 

के नाम और �ांड को बाहरी �प से िकस �कार ��ुत िकया जाए, इस बारे म� भी िववेक की आव�कता है, तािक यह सुिनि�त िकया जा 

सके िक संचार �यास हमेशा ���गत पहचान के बजाय सं�था की िव�सनीयता को �ितिबंिबत कर� ।

इस �कार, सतक� ता एक अ�� सुर�ा कवच बन जाती है जो संगठना�क अखंडता और साव�जिनक िव�ास दोनो ंकी र�ा करती है।

नैितक मीिडया और जनसंपक�

संगठनो ंऔर मीिडया के बीच का �र�ा आपसी स�ान और िव�सनीयता पर आधा�रत होता है। इस �र�े म�, सतक� ता का अथ� है, 

कहािनयो ंम� हेरफेर करने या चुिनंदा सच बोलने के �लोभन का िवरोध करना।
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कॉप�रेट संचारक त�ो ंऔर धारणा के बीच सेतु का काम करते ह�; इसिलए, उनकी सबसे बड़ी ताकत ईमानदारी है। सतक�  रहने का अथ� 

यह भी सुिनि�त करना है िक िव�ापनो ंया �काशनो ंम� कोई �ामक दावा न िकया जाए, और उपल��यो ंको िवन�ता और सटीकता 

के साथ ��ुत िकया जाए। नैितक संचार दीघ�कािलक िव�ास का िनमा�ण करता है, ऐसा िव�ास जो सु�ख�यो ंऔर पुर�ारो ंसे भी 

अिधक समय तक बना रहता है।

"संचार म� सतक� ता स�सरिशप नही ंहै; यह िववेक है।"

आंत�रक संचार: सामूिहक सतक� ता की सं�ृित का िनमा�ण

स�ी सतक� ता संगठन के भीतर से ही शु� होती है। जब कम�चा�रयो ंको खुलकर बोलने, ��ता की तलाश करने और पारदश� 

संवाद म� भाग लेने के िलए �ो�ािहत िकया जाता है, तो साझा िज़�ेदारी की सं�ृित �ाभािवक �प से िवकिसत होती है।

कॉप�रेट संचार यहां मह�पूण� भूिमका िनभाता है, �ोिंक यह आंत�रक अिभयान, समाचार-प� और सोशल मीिडया साम�ी तैयार 

करता है, जो सतक� ता संदेशो ंको वष� भर जीवंत बनाए रखते ह�, न िक केवल सतक� ता जाग�कता स�ाह के दौरान।

ईमानदारी से काम करने वाले कम�चा�रयो ंकी कहािनयाँ, नैितक आचरण को बढ़ावा देने वाली पहल, और ईमानदारी की शपथ की 

याद िदलाने वाले संदेश, ये सभी िडिजटल और ि�ंट मा�मो ंके मा�म से रचना�क �प से सं�ेिषत िकए जा जाते ह�। ऐसी हर पहल 

इस िवचार को पु� करती है िक सतक� ता केवल एक िवभाग का कत�� नही ंहै, यह सभी की साझा नैितक �ितब�ता है।

िडिजटल सतक� ता: नया आयाम

सोशल मीिडया और ��रत सूचना आदान-�दान के युग म�, िडिजटल सतक� ता अिनवाय� हो गई है। आज संचारक ऐसे प�र�� म� 

काम कर रहे ह� जहाँ गलत सूचनाएँ त�ो ंसे कही ं�ादा तेज़ी से फैल सकती ह�।

ऑनलाइन सतक�  रहने का अथ� है:

· साझा करने से पहले �ोतो ंकी पुि� करना,

· सोशल �ेटफ़ॉम� पर आिधका�रक िश�ाचार बनाए रखना,

· संगठना�क डेटा को साइबर खतरो ंसे बचाना, और

· नकली �ोफ़ाइल या िफ़िशंग �यासो ंसे सावधान रहना।

एक पो�, �ीट या फ़ॉरवड� म� धारणाओ ंको आकार देने की �मता होती है। इसिलए, िडिजटल �े� म� सतक� ता ��ेक संचारक से 

जाग�कता, संयम और िज़�ेदारी की माँग करती है।

"िडिजटल सतक� ता नैितक संचार का नया आयाम है।"

साझा िज�ेदारी

सतक� ता कोई एक बार की �ि�या नही ंहै, न ही यह िकसी िविश� िवभाग तक सीिमत है। यह एक साझा िज़�ेदारी है जो सभी 

कम�चा�रयो ंको एक समान उ�े� के िलए एकजुट करती है, संगठन की �ित�ा और मू�ो ंकी र�ा करना। कॉप�रेट संचार के िलए, 

यह िज़�ेदारी और भी मह�पूण� है, �ोिंक इसम� संगठन की पहचान को प�रभािषत करने वाले कथानक को आकार देना शािमल 

है।

जब संचार स�, पारदिश�ता और जवाबदेही पर आधा�रत रहता है, तो सतक� ता �ाभािवक �प से सं�थागत सं�ृित का िह�ा बन 

जाती है। हर �ेस िव���, हर शीष�क, हर संदेश म� एक ही अ�� आ�ासन गंूजता है, "हम ईमानदार ह�, हम जाग�क ह�, हम सतक�  

ह�।"

िन�ष�

सतक� ता का मतलब संदेह नही,ं ब�� जाग�कता है। यह उँगली उठाने का नही,ं ब�� हाथ िमलाने का है। संचारको ंके िलए, 

इसका अथ� है साहस और िनरंतरता के साथ सच बोलना।

जैसा िक कहा जाता है, "स�मेव जयते" - केवल स� की ही जीत होती है। और संचार की दुिनया म�, सतक� ता ही उस स� को जीिवत 

रखती है, हर श�, हर संदेश और हर कहानी को स�िन�ा की ओर ले जाती है।

"जब श� मू�ो ंकी र�ा करते ह�, तो सतक� ता अपनी स�ी आवाज़ पाती है।"
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ईमानदारी: ई�र की स�ी भ��

डॉ. आशुतोष कुमार आनंद 

उप महा�बंधक(मा.सं), कॉप�रेट नीित  

स� की राह पर चलना,  

यह भी तो एक आराधना है। 

अपने उसूलो ंपर अटल रहना, 

यह भी तो एक �ाथ�ना है।

मन की गहराइयो ंम� झाँको, 

वहाँ बैठा तु�ारा भगवान है। 

स�ाई और ईमानदारी से िजयो, 

यह भी तो एक �ान है।

लालच और झठू से दूर रहो,

 यही तो असली पूजा है। 

िकसी का बुरा न चाहो कभी, 

यही स�ी इबादत दूजा है।

जब मन हो तु�ारा पिव�, 

और कम� म� हो स�ाई।

 समझो िक तुमने पा िलया, 

अखंड सुख, आ�-शांित, जीवन म� अ�ाई।

ईमानदारी एक साधना है, 

जो मन को शु� बनाती है। 

स� िन�ा की साधना ही,

 हम� �बु� बनाती है।

मंिदरो ंम� दीप जलाते ह�, 

मन म� ��ा का भाव है।

 पूजा, अच�ना, आरती होती है, 

भ�� का बहता �वाह है।

पर भगवान िसफ़�  यह नही ंदेखते,

 िक तुम िकतनी माला जपते हो। 

वह तो यह भी देखते ह�, 

िक तुम अपने कम� म� 

िकतने स�े और तपते हो।

झठू की नीवं पर बनी �ई, 

�ाथ�नाएँ कहाँ तक जाती ह�? 

िदखावे की भ�� से, 

�ा मन को शांित िमल पाती है?

वह तो तु�ारी नीयत देखते ह�, 

और तु�ारे िकए गए कामो ंको।

 कैसे तुम हर िदन जीते हो, 

और �ा करते हो तुम शामो ंको

जो तुमने सच का साथ िदया,

 वह तु�ारी सबसे बड़ी श�� है। 

�ोिंक ईमानदारी से िकया कम� ही, 

ई�र की स�ी भ�� है।
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दवनीत कौर

(सहायक �बंधक)

मानव संसाधन - भत� िवभाग

कम�चारी सं�ा -2305399

इसे कुछ िदनो ंका पव� समझँ,ू

या हर �ण का कत�� नािमत क�ँ।

वािक़फ़ तो हर नाग�रक है,

समझदारी की प�रभाषा म� हर कोई प�रप�,

दूसरे से चार कदम आगे है।

जहाँ इ�ाम लगे दूसरो ंपर-वहाँ पाठ पढ़ाना आसान �ो ंहै?

जो लगे उठने खुद पर उंगली-वहाँ बयान म� रोज़ी-रोटी का तक�  �ो ंहै?

स�ाई की राह को अपनाना इतना किठन �ो ंलगता है,

झठू और फ़रेब ही अंधेरो ंम� जुगनू-सा चमकीला �ो ंलगता है?

मेरी ईमानदारी से भला िकसका नफा होगा,

�जूम से अलग-फरेब से परे,

मजमा मेरा ही होगा|

दी िज�ोनें जान वतन के नाम पर,

िध�ार होगा इस ज़माने की ऊंची मायावी शान पर।

सोच म� बदलाव की आव�कता ब�त है,

झठूी शान से परे, नीदं म� सुकून ब�त है।

किवता : सतक� ता - हमारी साझा िज़�ेदारी

30

JULY 2025 - JULY 2026



Vigilance in Indian PSUs and government organizations is often perceived as the exclusive duty of the 

vigilance department. In reality, it is much wider in scope—it is about building a culture of transparency, 

accountability, and fairness at every level. In this journey, Human Resources plays a central role, because 

while vigilance provides the framework of checks and balances, HR shapes the culture and conduct of people 

who bring those systems to life.

Recruitment, training, performance management, and grievance handling are not just HR functions; they are 
also acts of vigilance. A recruitment process that is transparent and merit-based ensures that only deserving 
candidates enter the system, closing doors for favoritism and nepotism. Many PSUs that digitized their 
recruitment process found that complaints of bias and influence reduced sharply, showing how HR 
interventions can directly strengthen vigilance. Similarly, when employees are sensitized through training 
programs, workshops, or pledge ceremonies during Vigilance Awareness Week, they begin to see vigilance 
not as policing but as a shared responsibility. In one PSU, for instance, the introduction of online grievance 
redressal empowered employees to raise issues anonymously. This not only reduced instances of favoritism 
in transfers but also restored trust, lessening the burden on the vigilance wing.

The connection between HR and vigilance also becomes visible in performance management. If 
organizations reward only results without considering ethical behavior, employees may feel pressured to cut 
corners. However, when appraisals recognize integrity, teamwork, and fairness alongside achievements, a 
clear message goes out that the organization values not just outcomes, but also the way they are achieved. 
As the saying goes, “What gets measured, gets managed. If integrity is measured, integrity will be practiced.”

Real-life experiences across PSUs highlight how HR interventions reinforce vigilance. In one organization, 
irregularities in contract labor engagement were repeatedly reported. On deeper analysis, it was found that 
the problem stemmed not only from contracts but also from weak HR oversight—lack of proper records, 
absence of verification of skills, and discretionary deployment. Once HR introduced biometric attendance, 
digitized employee records, and transparent selection procedures, the number of complaints fell drastically. 
This demonstrated that vigilance is not only about investigating wrongs but also about strengthening systems 
through HR.

The role of leadership is equally crucial. A senior officer who makes it a point to declare his assets on time, or a 
manager who resists pressure to compromise on quality standards, sets a living example for the workforce. 
Ethical conduct at the top creates a ripple effect across the organization. As Chanakya wisely said, “The 
biggest punishment for corruption is the loss of trust. Once trust is gone, authority soon follows.” For PSUs, 
which are built on public trust, nothing can be more important than maintaining credibility.

Ultimately, vigilance and HR are two sides of the same coin. Vigilance gives direction, HR gives life; vigilance 
ensures compliance, HR nurtures conscience. Together, they create an environment where employees feel 
empowered, not fearful, and where integrity becomes second nature. Vigilance is not fault-finding, it is 
foresight. Extending that thought, one can say, “When vigilance joins hands with HR, foresight becomes 
culture.”

The true test of a PSU or government organization does not lie merely in the projects it completes, but in the 
integrity of its people. When vigilance and HR come together in spirit and practice, they not only prevent 
corruption but also inspire pride, trust, and excellence across the organization.

Robin Antony
Asst. Manager (HR&A)

THDCIL, Rishikesh

“From Rules to Culture: 

How HR Strengthens Vigilance”
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तोड़ो, तोड़ो यह ��-गढ़, यह �ाथ� का माया-जाल! 

मु� करो जन-गण को, िजसने ओढ़ा है काली शाल। 

शोषक का दप� फूला, ईमान �आ पितत-�ा�, 

नव-िवहान की साँस� अटकी,ं कहाँ �तं�ता, कहाँ अब ��� शांत ?

अमावस की िनशा का तम छाया, 

अिधकार �आ �ाकुल-अंधा, 

फाइल� मौन, कलम थकी है, अब कौन करे इसको िनब�धा? 

वह आता, ��ाचार, काल बन, कुस� का िवष-�ाला, 

�ाय की चौखट पर बैठा, मँुह म� िलए धन का ताला!

पेट की आग नही ंबुझती, पर ितजोरी भरती जाती, 

स� की आँख� नीची ह�, झठूी मिहमा गाई जाती। 

�ांित का शंख बजाओ रे, ओ मेरे वीर जवान!

�ांित का शंख बजाओ रे, ओ मेरे वीर जवान! 

 भूल गया इंसान �ो ंअपना पथ, कहाँ गया वह सीधापन? 

भीतर ही भीतर खोखलापन, बाहर है केवल आड�र।

 म�ने देखा है, सरकारी बाबू की मेज पर, काँपती �ई हथेली को, 

एक िकसान की आस टूटती, फटी-पुरानी झोली को।

घूस की गठरी भारी है, पर मन का बोझ नही ंहलका,

 पीछे छूट गई नैितकता, जब जेब का रा�ा छलका।

 अंधेरे कोने म�, ज़मीर चुप है, जैसे कोई भूला गीत, 

कैसी यह �ास, कैसी आग है, कैसी यह उलटी रीत!

पीड़ा का सागर उमड़ा है, हर आँख म� भय का पानी, 

हर चेहरे पर एक िशकन है, हर साँस एक अनकही कहानी। 

अरे भाई! यह जीवन अपना, यह देश अपना, �ो ंइसे बेच रहे हो? 

छोटे-छोटे लालच म� पड़कर, कल का सूरज खीचं रहे हो?

अजय रतूड़ी, 

सहायक अिभयंता, सतक� ता 

�ांित का शंख
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�ांित का शंख बजाओ रे, ओ मेरे वीर जवान!

�ांित का शंख बजाओ रे, ओ मेरे वीर जवान! 

मत बोलो िक मजबूरी है, मत दो कोई झठूी सफाई, 

��ाचार नही ंहै िववशता, यह तो है केवल जग-हँसाई। 

कंठ मेरा गँूजता रहेगा,

करता रहेगा �ाय का आ�ान, 

इस सं�ाम को िव�ाम नही,ं यह �ण है हमारा महान। 

�ांित का शंख बजाओ रे, ओ मेरे वीर जवान!

�ांित का शंख बजाओ रे, ओ मेरे वीर जवान! 

लो मशाल हाथ म�, डरो नही,ं यह अि�-परी�ा है महान,

 एक-एक दीपक जोड़कर, रच दो एक नया मेरे सपनो का िह�दु�ान। 

अंिधयारा दीया जलाओ! खाली बाती म� तेल भरो! 

आज शपथ लो, आज कसम खाओ, इस िवष को दूर करो! 

स� का सूरज िफर चमकेगा, झठू की नीवं िहलानी है

इस संघष� की िवजय-गाथा, हर युग म� हमे सुनानी है ! 

�ांित का शंख बजाओ रे, ओ मेरे वीर जवान!

�ांित का शंख बजाओ रे, ओ मेरे वीर जवान! 
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ले�खका- नीलम काला चमोली,
िशि�का एवं समाज सेिवका,

प�ी �ी राजेश चमोली
उप महा�बंधक (सव� एवं अ�ेषण),

टीएचडीसी इंिडया िलिमटेड, ऋिषकेश।

“सतक� ता हमारी  साझा िज�ेदारी है”  यह एक अिभयान का िवषय है, जो ईमानदारी, पारदिश�ता और जवाब देही को 

बढ़ावा देने के िलए चलाया जाता है, इसका अथ� है समाज िहत का कोई भी काय�   िकसी ��� या संगठन का अकेले का 

काय� नही ं  है ब�� समाज और संबंिधत प�ो ंकी सामूिहक िज�ेदारी है िक सतक�  रहे, ��ाचार का िवरोध कर�  और 

ईमानदार एवं �� समाज का िनमा�ण कर� ।  

        हर समाज की �गित उसकी ईमानदारी, कत�� िन�ा एवं  पारदिश�त पर िनभ�र करती है।  ��ाचारी एवं धोखाधड़ी 

रा� की �गित म� बाधक बनते ह�। ऐसे म� सफलता का िवशेष मह� होता है और स� का िकसी भी भा� ��� की �

���गत िज�ेदारी नही ंब�� संपूण� समाज की सदा िज�ेदारी होती है।  

       सतक� ता का अथ� होता है, अपने आसपास और संभािवत खतरो ंके �ित सचेत रहना जो हम� सुरि�त रहने, ��ाचार 

को रोकने और दूसरो ंको नुकसान से बचाने म� मदद करते ह� , यानी िक, यिद कोई अिधकारी अपने पद या अिधकारो ंका 

गलत उपयोग कर रहा है तो उसके �ित सचेत रहना, उस पर अंकुश लगाना, तािक समाज म� ईमानदारी और पारदिश�ता 

बनी रहे। और यिद ��ेक ��� अपने कत��ो ंका िनव�हन सजगता व ईमानदारी से कर�  एवं गलत आचरण देखकर 

आवाज़ उठाएं और तब तक ना �के जब तक की अपराधी पकड़ा नही ंजाता, तो िनि�त ही एक संुदर और सु�ढ़  समाज 

का िनमा�ण हो सकता है। 

 �ामी िववेकानंद जी ने कहा था िक :

“ उठो, जागो और तब तक संघष� करो 

जब तक िक ल� �ा�� ना हो जाए।”

     अब हमारे पास एक श� आया है, साझा िज�ेदारी यह एक ब�त ही पेचीदा श� है। इसका मतलब यह 

है िक, िकसी एक िक नही ंब�� सबकी िज�ेदारी होना, जैसे कोई  मान लीिजए कोई एक ��� �र�त लेते �ए 

पकड़ा जाता है तो इसका मतलब यह नही ंकी �र�त लेने वाला और देने वाला ही पकड़ा जाएगा, ब�� वह भी 

पकड़ा जाएगा िजसे उसे ��� को द�र म� आते देखा, उसने उसे रोका �ो ंनही,ं यिद तु�� पता था, तो तुमने उसे 

अंदर आने �ो ंिदया। आधी-आधी बात� सामने आएंगी, यानी िक गलत होते �ए देखकर के उसे अनदेखा करना भी 

अपराध की �ेणी म� आता है। गलत को गलत कहना ही हमारी साझा िज�ेदारी है।  

  सतक� ता का दूसरा अथ� यह भी है िक “िवशल �ोअर” को ही पकड़ लो, यानी िक तुम िज�ेदार, तो हम भी 

सतक�  ह� �ोिंक अपराधी तो गलत कर ही रहा है, यिद हम सतक�  ह� तो वह गलत काय� करने म� अव� घबराएगा, �ोिंक 

“सतक� ता हमारी साझा िज�ेदारी”
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”साझे की हांडी चौराहे पर ही फूटती है“। 

       इसिलए सतक�  रहना अित आव�क है। शेखर खराड़ी जी ने  इस संबंध म� कहा है िक: 

“ जब तक देश म� ��ाचार रहेगा, 

तब तक आम इंसान की तर�ी कतई संभव नही ंहै।”

           आज देश िनरंतर �गित के पथ पर अ�सर हो रहा है, नए-नए आधुिनक उपकरण आम जनता तक प�ंच रहे ह� 

और उनका काय� आसान बना रहे ह�। आम  जनमानस इन उपकरणो ंका आिद होता जा रहा है, िजस वजह से  साइबर 

�ाइम, ��ाचार एवं ऑनलाइन खरीदारी के कारण आिथ�क अिनयिमतताओ ं और िमलावटी व�ुओ ंका �ापार भी बढ़ 

रहा है।  

       आजकल सोशल मीिडया के समय म� आज का युवा  जहां नई-नई खोज कर रहा है और  देश की आधुिनकता के 

साथ-साथ िवकास की ओर भी बढ़ रहा है, वही इन नए उपकरणो ंका �योग धोखाधड़ी और ��ाचार के िलए िकया जा 

रहा है। आजकल साइबर �ाइम तो िनरंतर बढ़ता ही जा रहा है इसम� �ॉड कॉल के मा�म से अपराधी लोगो ंको भय 

िदखाकर पैसे लूट रहे ह� और आम नाग�रक जाग�कता के अभाव म� इनके जाल म� फसे जा रहे ह�। इसके िलए सरकार 

तो िव�ापनो ंके मा�म से लगातार जनता को जाग�क करने का काय� कर ही रही है और उसका �भाव भी पड़ रहा है 

िकंतु हमारी भी नैितक िज�ेवारी बनती है िक हम लोगो ंके बीच जाकर उनको जाग�क कर� , �ोिंक सतक� ता हमारी 

साझा िज�ेदारी है, िसफ�  सरकार या िवशेष अिधका�रयो ंकी िज�ेवारी नही।ं इसके साथ ही यिद हमारे ही बीच से कोई 

��� अपरािधयो ंके जाल म� फसता है या इस �कार का अपराध करता है तो इसम� हमारा और हमारे देश का ही 

नुकसान और अपयश होता है।  

        सतक� ता हमारी साझा िज�ेदारी के साथ-साथ एक सां�ृितक आंदोलन भी है िजसम� हम सभी की भागीदारी होनी 

चािहए, िजससे िक समाज म� अखंडता पारदिश�ता और नैितक आचरण को बढ़ावा िमल सके। ��ेक कम�चारी को 

ईमानदारी एवं िन��ता से जवाब देने के साथ-साथ अपने कत��ो ंका पालन करना  तथा समाज को जागृत करने का 

साहस भी करना चािहए। 

तुम जब जागो तब देर नही ं,

बस समझो यही सवेरा है। 

सूरज की �िण�म िकरणो ंसे,

�ो ं भागा दूर अंधेरा है। 

जीवन पथ पर चलते-चलते,

 अवरोध ब�त से आएंगे। 

मत �कना तुम यंू घबरा कर,

 वह सीख  नई दे जाएंगे। 
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Preventive vigilance in governance refers to proactive efforts aimed at improving systems, 

policies, and processes to minimize the likelihood of corruption, inefficiency, and misconduct. 

Instead of reacting to irregularities after they occur, preventive vigilance emphasizes identifying 

and addressing vulnerable points within organizational operations—such as procurement, 

recruitment, contract management, and approval procedures—where unethical practices could 

arise. By reducing excessive human discretion and promoting objective decision-making, it 

ensures transparency, fairness, and accountability within the system. Enhancing organizational 

mechanisms through standardized and auditable processes also contributes to better oversight. 

Equally important are awareness and training initiatives that cultivate ethical conduct and 

strengthen the moral responsibility of employees.

Technology has emerged as a vital enabler of preventive vigilance, offering effective tools to 

ensure transparency, minimize human bias, and enhance monitoring. Key examples include e-

Procurement, e-Tendering, and e-Payment systems, which digitize purchasing and financial 

processes. These systems limit direct human interaction, maintain digital records of all 

transactions, and enable real-time tracking, thereby reducing opportunities for corruption and 

manipulation. Similarly, automation and digitization of internal workflows, such as file tracking and 

online approvals, have significantly reduced delays and the risk of tampering. Through business 

process re-engineering, automation enforces predefined rules and minimizes discretionary 

behaviour, ensuring consistent and rule-based decision-making.

Data analytics and artificial intelligence (AI) have further strengthened preventive vigilance 

mechanisms. By analyzing large datasets, AI and machine learning tools can identify unusual 

patterns, inconsistencies, or potential risks in organizational activities. Predictive models based on 

past cases of fraud or corruption help identify high-risk areas, allowing authorities to take timely 

corrective actions. Computer-assisted audits and continuous monitoring systems also provide 

real-time insights into financial and operational irregularities. Dashboards and automated alerts 

help vigilance officers track performance indicators and detect emerging issues promptly.

To foster accountability, whistleblower and online reporting systems offer secure and anonymous 

channels for individuals to report unethical behaviour without fear of retaliation. These digital 

platforms act as early warning systems, encouraging transparency and responsiveness. Likewise, 

open data portals, public dashboards, and transparency platforms empower citizens to monitor 

government activities, tenders, and contracts, thus promoting participatory governance.

The Role of Technology in Preventive Vigilance

Dileep Kumar Dwivedi, DGM (HR&A), KSTPP
 Dr. Prabhat Kumar, Asst. Manager (PR), KSTPP
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Emerging technologies like blockchain and distributed ledger systems (DLT) have added another 

layer of reliability by securing records against tampering and ensuring authenticity. These are 

particularly effective in maintaining contract data and evidence logs. Additionally, geospatial tools, 

remote sensing, and CCTV-based surveillance aid in identifying unauthorized construction, land 

misuse, and environmental violations. Simulation and risk modelling further assist in anticipating 

corruption-prone zones and evaluating preventive strategies.

Finally, as technology becomes deeply integrated into governance, maintaining ethical standards, 

data privacy, and cybersecurity is essential. Preventive vigilance must not only detect and deter 

wrongdoing but also uphold integrity, protect sensitive data, and ensure that technological 

interventions remain fair, transparent, and trustworthy.

Advantages of Incorporating Technology in Preventive Vigilance

The adoption of technology in preventive vigilance has transformed the way organizations detect, 

deter, and address irregularities. One of the key advantages is the ability to identify anomalies in 

real or near real-time. By detecting potential issues early, authorities can act promptly to correct 

them before they cause significant damage or losses. This proactive monitoring greatly minimizes 

risks and ensures smoother, more transparent functioning across institutions.

Technology also plays a vital role in reducing human discretion and bias. Automated systems and 

digital workflows limit opportunities for favoritism, nepotism, or subjective decision-making, 

ensuring uniformity and fairness across all organizational levels. Every digital process leaves 

behind a clear audit trail, which enhances accountability. This traceability enables quick 

investigations when irregularities occur, reinforcing a sense of responsibility among employees 

and deterring misconduct.

Another major benefit lies in the efficiency and cost-effectiveness that technology brings. 

Automation reduces administrative workload, minimizes human error, and ensures timely 

completion of tasks. As manual intervention decreases, the likelihood of corruption or procedural 

delays also declines. Once implemented, these systems can be easily expanded across 

departments or regions without significant additional investment, amplifying their impact at 

minimal cost.

Technology-driven vigilance also enables more informed, data-based decision-making. Instead of 

depending on intuition or outdated practices, authorities can analyze real-time data to identify high-

risk areas, monitor underperforming units, and predict potential lapses. This targeted approach not 

only strengthens vigilance but also improves public confidence in institutions. Citizens can observe 

transparent and proactive systems at work, which enhances trust in governance. Additionally, 

adherence to internal and external compliance standards—such as ISO or audit protocols—is 

made easier through automated monitoring tools, ensuring ethical and operational consistency.
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In India, the Central Vigilance Commission (CVC) has been a strong advocate for integrating 

technology into vigilance mechanisms. Many government organizations have adopted tools like e-

tendering, e-payments, and digital file tracking systems to minimize discretion and human 

interface. The CVC's Annual and Preventive Vigilance Initiative Reports highlight how technology 

is helping seal loopholes in critical areas such as procurement, contracts, recruitment, and civil 

works. Similarly, institutions like the Reserve Bank of India (RBI) have emphasized digital audits, 

staff training, and system-based checks to prevent irregularities.

However, technological adoption in vigilance is not without challenges. The effectiveness of these 

systems heavily depends on the quality and reliability of data. Incomplete, outdated, or incorrect 

data can result in false alerts or missed risks, undermining the very purpose of preventive 

vigilance. Privacy and data security concerns also arise as organizations collect and analyze large 

volumes of sensitive information. Strong encryption, strict access controls, and ethical safeguards 

are essential to protect against misuse.

Bias in algorithms is another risk, especially when machine learning tools are trained on flawed 

historical data. Such bias can lead to unfair outcomes or reinforce systemic inequities. Similarly, 

frequent false alarms generated by automated systems can increase administrative workload 

instead of reducing it.

Institutional resistance to change often slows the adoption of new technologies. Employees used 

to conventional systems may hesitate to accept digital reforms that increase transparency and 

reduce discretion. Additionally, establishing and maintaining such systems requires substantial 

investment and skilled personnel (resources that smaller institutions may lack).

Infrastructure deficiencies and cybersecurity threats further complicate implementation. Poor 

internet connectivity or outdated hardware can restrict access to digital vigilance tools, while 

vulnerabilities in systems may expose sensitive data to cyberattacks. Legal and regulatory 

frameworks have also struggled to keep pace with rapid technological progress, leading to 

uncertainties regarding digital evidence and surveillance oversight.

Despite these challenges, technology remains an indispensable ally in modern preventive 

vigilance. When combined with ethical oversight and human judgment, it strengthens 

transparency, accountability, and efficiency—laying the foundation for cleaner, more responsible 

governance.

A Vision for the Future

Looking ahead, technology holds immense potential to deepen preventive vigilance in 

governance. Predictive governance is emerging as a powerful tool, enabling authorities not only to 

anticipate fraud or misconduct but also to identify areas where policies or processes are likely to 
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fail, allowing more resilient designs. Integration across platforms—linking procurement, finance, 

HR, project tracking, audits, and grievance redressal systems—can help detect anomalies across 

silos, creating a holistic oversight framework. Technologies like blockchain can provide immutable 

records for contracts, supply chains, land registries, and other critical data, ensuring tamper-proof 

histories. Smart contracts and automated triggers can further enhance accountability by releasing 

payments only after verification through sensors or third-party confirmation, reducing the scope for 

manual discretion.

Artificial intelligence and machine learning, especially in natural language processing, offer 

opportunities to scan documents for suspicious clauses, detect non-compliant language, or 

identify potential kickback indicators. Crowd-sourced oversight platforms can empower citizens to 

compare reported progress with actual outcomes of public works, enhancing community 

engagement in vigilance. Greater openness in governance data through open data initiatives 

allows external researchers, civil society, and the media to contribute to transparency. 

In the context of India, several factors make technology particularly relevant for preventive 

vigilance. The vast scale of governance—with numerous departments, PSUs, and local bodies 

handling huge transaction volumes—makes manual oversight inadequate. Initiatives under Digital 

India, such as digital payments, online service delivery, and Aadhaar infrastructure, provide a 

strong technological foundation. The Central Vigilance Commission (CVC) and Chief Vigilance 

Officers (CVOs) actively promote preventive vigilance and emphasize technology, 

standardization, and transparency in their guidelines. Legal and policy frameworks, including anti-

corruption laws, the Right to Information (RTI) Act, and transparency requirements in various 

government schemes, further support this approach. Finally, increasing citizen awareness and 

expectations, amplified through social media, make visible, technology-enabled tools critical for 

building public trust.

Limitations, Ethical, and Legal Considerations

While technology offers significant benefits, it also comes with important caveats. Privacy and data 

protection are paramount; data must be minimal, securely stored, and used solely for legitimate 

vigilance purposes, with consent and legal backing. Digital evidence, whether from CCTV, 

blockchain, or transaction logs, must meet legal standards to be admissible in courts or 

administrative proceedings. Surveillance tools such as facial recognition and cameras must 

balance vigilance with civil liberties and be subject to strict oversight. AI and machine learning tools 

should be audited for bias, ensuring marginalized areas or populations are not left behind due to 

digital infrastructure gaps. Even with advanced algorithms, human oversight remains essential, as 

false positives can harm reputations, and punitive decisions must always follow due process.
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Recommendations

To effectively use technology for preventive vigilance, governments and institutions must follow a 

systematic strategy. Creating a national or organizational vigilance technology roadmap ensures 

proper planning for adoption, integration, and budgeting. Strengthening digital 

infrastructure—such as internet access, secure cloud systems, cybersecurity, and digital 

literacy—is essential at every level. Standardized and interoperable platforms enable smooth data 

exchange among departments. Updated legal frameworks must address digital evidence, privacy, 

data sharing, and penalties for misuse.

Transparency tools like open dashboards, e-procurement, and grievance systems can boost 

public trust and accountability. Regular audits, independent evaluations, and timely updates of risk 

models enhance the efficiency of vigilance technologies. Ethical use of AI—ensuring fairness, 

transparency, and human oversight—must guide all efforts.

Technology can transform vigilance from reactive enforcement to proactive prevention, promoting 

efficiency and trust in governance. In India, the combination of large-scale digital initiatives, CVC's 

preventive focus, and rising citizen expectations provides a strong foundation. However, true 

success lies in aligning technology with human values such as integrity, accountability, and 

fairness.

In sum, technology is not a silver bullet, but when used wisely, it is one of the most powerful levers 

for preventive vigilance. The future of governance demands that we harness it not just to punish 

wrongdoing, but to make wrongdoing far less likely in the first place.
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समृ� रा� के िलए सतक�  समाज अपने �ाथिमक साधनो ंसे शासन म� सुरि�त, �ायपूण�, पारदिश�ता और �

जवाबदेही की नीवं रख सकता है। हमारी साझा िज�ेदारी है, ��ेक ��� अपने िव�ास व्  िज�ेदारी 

को के��त करते  �ए  

"उ�मेन िह िस��� काया�िण न मनोरथैः "

    (�यास से ही काय� िस� होते ह�, केवल इ�ाओ ंसे नही)ं

ईमानदारी, िन��ता और जवाबदेही के साथ अपने कत��ो ंका पालन  कर ��ाचार, अपराध और 

अ� सामािजक बुराइयो ंपर �भावी लगाम लगा सकता है|

सतक� ता यह एक सामूिहक �यास है जो िज�ेदारी एवं कत��ो ंके �ित सजग रखता है तथा एक 

सुरि�त, ईमानदार और समृ� रा� एवं बेहतर भिव� के िनमा�ण की नीव डालता है|�

“ न �ेहात् कृ�ा िव�ं न �ेषात् न च लोभतः । न मोहत् काय�म��ं काय� काय�वदाचरेत्॥“

यह हम� िन��ता और कत��िन�ा का िस�ांत िसखाता है, �ेह, �ेष, लोभ और मोह जैसे भाव मनु� के 

िनण�य को िवकृत करते ह�, इसिलए, िकसी भी काय� को करते समय इन भावनाओ ंसे �भािवत नही ंहोना 

चािहए ब�� केवल अपने कत�� के �प म�, �ायपूव�क और िववेकपूण� तरीके से उसे करना चािहए। 

सतक� ता केवल कानून के भय से नही, ब�� नैितक मू�ो ंके कारण, आ�-जाग�कता से आनी 

चािहए|  रा�ीय सुर�ा से लेकर आिथ�क िवकास तक हर �े� म� सतक� ता की आव�कता है| जब समाज का �

��ेक ��� यह समझ लेगा िक उसकी छोटी सी लापरवाही भी बड़े नुकसान का कारण बन सकती है, तब ही 

स�े अथ� म� सतक� ता स�व होगी |

  आज के बदलते सामािजक एवं आिथ�क प�र�� म�  “सतक� ता: हमारी साझा िज�ेदारी”  केवल 

एक नारा नही , ब�� ऐसा जीवन म� है,  िजसे अपनाकर हम सुरि�त , पारदश� और आदश� समाज से समृ� 

रा�  का िनमा�ण कर सकते है|�

“सतक� ता: हमारी साझा िज�ेदारी”

  िदनेश च� भ� 

                                                                                              अपर महा�बंधक (िवद्युत)

                                                                                             प�रयोजना सिव�सेज िवभाग, िटहरी
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सतक� ता और जाग�कता
जी एस चौहान 

उप महा�बंधक (सतक� ता), ऋिषकेश ।

सतक� ता और जाग�कता, �ायः  इन दोनो ंश�ो ंका �योग एक-दूसरे के �थान पर कर िलया जाता है, परंतु व�ुतः  इनके अथ�, 

�योजन और �भाव म� सू� िकंतु मह�पूण� अंतर है। एक ओर जहाँ सतक� ता अिनयिमतताओ ंकी रोकथाम हेतु एक संगिठत 

सतक� ता (Vigilance) का ता�य� है, िकसी भी �कार की अिनयिमतता, ��ाचार, या अनुिचत आचरण के �ित संवेदनशील रहना तथा 

समय रहते िनवारक या सुधारा�क कदम उठाना। यह केवल िनगरानी की �ि�या नही ंहै, ब�� एक सकारा�क �बंधन उपकरण 

है जो संगठन म� सुशासन और पारदिश�ता सुिनि�त करता है।

Ø सतक� ता का मु� उ�े� है:

िनण�य �ि�या म� िन��ता और पारदिश�ता बनाए रखना, िव�ीय एवं �शासिनक गितिविधयो ंम� ईमानदारी और अनुशासन सुिनि�त 

करना, संभािवत जो�खमो ंएवं अिनयिमतताओ ंकी पहचान कर उ�� रोकना, संगठन म� सतक� ता सं�ृित (Vigilance Culture) का 

िवकास करना। इस �कार सतक� ता का मूल ��प नकारा�क नही,ं ब�� रचना�क है, जो �ुिटयो ंको रोकने के साथ-साथ सही 

�ि�याओ ंको �ो�ािहत करता है।

जाग�कता (Awareness) का अथ� है: �ान, समझ और संवेदनशीलता का िव�ार। यह बा� िनयं�ण से अिधक आंत�रक चेतना से 

संबंिधत है। जब ��� या कम�चारी िनयमो,ं नीितयो ंऔर नैितक मू�ो ंके �ित �यं सचेत होता है, तब जाग�कता की वा�िवक 

भावना �कट होती है। जाग�क ��� कत��ो ंका िन�ापूव�क िनव�हन करता है, ईमानदारी और पारदिश�ता को आ�सात करता है, 

दूसरो ंको भी सही िदशा म� �े�रत करता है, एवं संगठन म� सहयोग और उ�रदािय� की भावना िवकिसत करता है, अथा�त 

जाग�कता वह श�� है जो ��� के भीतर आ�िनयं�ण और नैितक बोध को जागृत करती है।

Ø सतक� ता एवं जाग�कता का तुलना�क िववेचन

          िबंदु           सतक� ता (Vigilance)                             जाग�कता (Awareness)

·  ��प:       बा� िनयं�ण एवं ि�या�क �ि�या                 आंत�रक चेतना एवं मानिसक ��थित

· उ�े�:      अिनयिमतताओ ंकी रोकथाम   नैितक आचरण का संवध�न

· साधन:      िनयम, िनरी�ण, जाँच एवं �रपोिट�ग                  �िश�ण, िश�ा एवं संवाद

· प�रणाम:      अनुशासन एवं पारदिश�ता    िन�ा एवं आ�-�ेरणा

· �ि�कोण: िनवारक एवं सुधारा�क    िश�ा�क एवं �ेरणा�क

सं�ेप म� कहा जाए तो सतक� ता एक रचना�क उपकरण है, जो हम� गलत काय� करने से रोकती है, जबिक जाग�कता वह �ेरणा है जो हम� 

सही काय� करने के िलए उ�ािहत करती है। िकसी भी संगठन म� केवल सतक� ता पया�� नही ंहोती, यिद कम�चा�रयो ंम� जाग�कता का 

अभाव है, तो संगठन के उ�े� एवं ल�ो ंकी पूित� हो पाना लगभग असंभव है ।  इसी �कार केवल जाग�कता होने पर भी सतक� ता तं� 

आव�क है, तािक नीित और अनुशासन का अनुपालन सुिनि�त िकया जा सके। अतः  दोनो ंही एक-दूसरे के पूरक ह�। जब ��ेक 

अिधकारी और कम�चारी �यं सतक�  एवं जाग�क होता है, तब संगठन म� सुशासन, पारदिश�ता और नैितकता �तः  �थािपत होती है।

सतक� ता और जाग�कता िकसी भी सं�थान के दो अिभ� आधार �ंभ ह�। जहाँ सतक� ता सं�थागत अनुशासन को सु�ढ़ करती है, वही ं

जाग�कता ��� के अंतम�न म� ईमानदारी और िन�ा के सं�ार भरती है। दोनो ंके सम�य से ही एक उ�रदायी, पारदश� और नैितक 

संगठना�क सं�ृित का िनमा�ण संभव है। यथाथ� म� सतक� ता और जाग�कता का ल� यही है िक हम सभी सामूिहक �प से “ईमानदारी 

को एक आदत, और पारदिश�ता को एक सं�ृित” के �प म� आ�सात कर अपने संगठन एवं रा� के िवकास की म� योगदान दे सक�  ।�

�व�था है, वही ंदूसरी ओर जाग�कता नैितकता और ईमानदारी की आंत�रक �ेरणा है।
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मोिहत गोयल, �बंधक (सतक� ता)

खुजा�, टीएचडीसीआईएल 

समाज के िवकास और लोकतं� की मजबूती के िलए सबसे आव�क त�ो ंम� से एक है सतक� ता। सतक� ता 

केवल ��ाचार पर िनयं�ण का साधन ही नही,ं ब�� समाज म� पारदिश�ता, नैितकता और जवाबदेही की 

सं�ृित का आधार भी है। जब ���, सं�थाएँ और शासन-�व�था सजग रहते ह�, तभी िवकास की धारा 

समान �प से �वािहत होती है और नाग�रको ंम� िव�ास कायम होता है।आज के दौर म� जब सूचना और 

तकनीक के मा�म से पारदिश�ता की माँग तेजी से बढ़ी है, सतक� ता का मह� और भी अिधक �ासंिगक हो 

गया है। यह न केवल �शासिनक �र पर ईमानदारी सुिनि�त करती है, ब�� सामािजक मू�ो ंको भी 

मजबूत बनाती है।

सतक� ता की संक�ना

सतक� ता का सरल अथ� है—जाग�कता और सचेतन �यास। यह िसफ�  गलितयो ंया अपराधो ंको पकड़ने का 

औजार नही ंहै, ब�� लोगो ंको गलितयो ंसे बचाने, सही माग� पर चलने और सामूिहक भलाई म� योगदान देने 

की �ि�या है। शासन-�व�था म� �थािपत िविजल�स तं� ��ाचार पर रोक लगाने के साथ-साथ एक ऐसी 

�णाली िवकिसत करने का �यास करता है जहाँ नैितकता, िन��ता और पारदिश�ता �मुख हो।ं

समाज म� सतक� ता की आव�कता 

1. ��ाचार पर िनयं�ण:

��ाचार िकसी भी समाज की �गित का सबसे बड़ा अवरोध है। जब सतक� ता के तं� �भावी तरीके से काय� 

करते ह�, तो घोटालो,ं �र�तखोरी और संसाधनो ंके दु�पयोग पर अंकुश लगता है।

2. नाग�रको ंका िव�ास बहाल करना:

समाज तभी मजबूत होता है जब नाग�रको ंको �शासिनक और �ाियक सं�थानो ंपर िव�ास हो। सतक� ता 

पारदश� काय��णािलयाँ �थािपत कर नाग�रको ंका भरोसा बढ़ाती है।

3. नैितक मू�ो ंकी र�ा:

सतक� ता लोगो ंको यह संदेश देती है िक ईमानदारी और कत��िन�ा ही सही माग� है। यह न केवल शासन म� 

ब�� ���गत और सामािजक �र पर भी नैितक आदश� �थािपत करती है।

सतक� ता और समाज िनमा�ण

सतक� ता का समाज िनमा�ण पर सीधा और गहरा �भाव पड़ता है।

1. समान अवसर का वातावरण:

जब ��ाचार नही ंहोगा, तो हर ��� को अपनी �मता के अनुसार अवसर िमल�गे। पारदिश�ता यो�ता-

आधा�रत चयन �ि�या को �ो�ािहत करती है।

2. �ायपूण� समाज का िनमा�ण:

सतक� ता यह सुिनि�त करती है िक संसाधनो ंका िवतरण �ायसंगत हो। इससे समाज म� असमानता और 

समाज िनमा�ण म� सतक� ता की भूिमका
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शोषण की �वृि� कम होती है।

3. सामािजक िज�ेदारी का िवकास:

यिद लोग देखते ह� िक �� आचरण पर स�ी से काय�वाही हो रही है, तो वे भी अपने आचरण को सुधरते ह�। 

इसका प�रणाम पूरे समाज म� नैितक अनुशासन के �प म� सामने आता है।

4. कुशल शासन:

सतक� ता सुिनि�त करती है िक सरकारी योजनाएँ और बजट वा�व म� ज़�रतमंद लोगो ंतक प�ँचे। कुशल 

शासन से समाज तेजी से �गित करता है।

चुनौितयाँ 

हालाँिक सतक� ता की मह�ा िनिव�वाद है, िफर भी इसके सामने कई चुनौितयाँ ह�।

1. जन-जाग�कता की कमी: 

 अिधकांश नाग�रक अपने अिधकार और सतक� ता से संबंिधत �ि�याओ ंको पूरी तरह नही ंजानते।

2. �णालीगत किमयाँ: 

 कई बार सतक� ता सं�थाओ ंको राजनीितक या �शासिनक दबाव का सामना करना पड़ता है, िजससे  

उनकी िन��ता �भािवत होती है।

3. लंबी और जिटल जांच �ि�या: 

 समय पर िनण�य न होने से दोिषयो ंके हौसले बढ़ते ह� और जनता का िव�ास कम होता है।

4. िडिजटल युग की नई चुनौितयाँ: 

 साइबर अपराध और ऑनलाइन धोखाधड़ी सतक� ता तं� के िलए नए �े� बने ह�, िजनके िलए िवशेष 

रणनीित की आव�कता है।

समाज म� ��ेक ��� की िज�ेदारी

सतक� ता केवल िकसी सरकारी संगठन या काया�लय का दािय� नही ंहै। हर नाग�रक का कत�� है िक वह 

ईमानदारी से अपने दािय� िनभाए और �� आचरण का समथ�न न करे।

● यिद कोई ��� �र�त लेने से मना करता है, तो वह भी सतक� ता का उदाहरण ��ुत करता है।

● िश�क अपने िव�ािथ�यो ंम� नैितक मू�ो ंकी िश�ा देकर आने वाली पीढ़ी को जाग�क बना सकते 

ह�।

● �वसायी अपने लेन-देन पारदश� रखकर समाज म� ईमानदारी की नीवं रख सकते ह�।

● युवा तकनीक का उपयोग कर िडिजटल पारदिश�ता को बढ़ावा दे सकते ह�।

सतक� ता को तभी वा�िवक बल िमलेगा जब यह केवल सरकारी िनयम तक सीिमत न रहकर नाग�रक जीवन 

का अिभ� िह�ा बन जाए।
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Smt. Shella 
Manager, NCR, Office Kaushambi

In this era of globalization, the importance of vigilance has become more crucial than ever due to 

the rapid advancement of technology and the threats it poses. Considering vigilance as a collective 

effort, we all need to maintain our awareness, vigilance, and active participation as true citizens. 

Vigilance is not a one-day duty but a lifelong habit. If every individual stays alert and responsible, 

together we can build a secure, corruption- free, and progressive nation. 

Ø What is Vigilance 

Vigilance is the act of being alert, vigilant, and aware of the events happening around us. Vigilance 

is not only the responsibility of the government or security forces, but also of every citizen. The 

ability to remain vigilant enables us to protect our communities and our country from accidents, as 

well as threats such as terrorism, crime, and corruption. 

Ø Understanding Shared Responsibility 

Shared Responsibility means that no single individual or authority can act alone to protect 

society; everyone must work together. When society unites, it becomes stronger and safer, creating 

an environment where justice and fairness prevail. 

Ø Importance of being Vigilant 

Being aware is the first step towards being vigilant. We need to be aware of our surroundings and 

deliberate before acting. When people stay vigilant, they can prevent misconduct early on. A few 

tiny actions of vigilance that have a significant impact include reporting suspicious activity, 

refraining from reckless resource use, and opposing bribes. One can prevent mishaps, criminal 

activity, and other dangerous circumstances by remaining vigilant. 

Vigilant at Schools 

By adhering to the rules, speaking out against bullying, not cheating in exams, taking care of school 

property and lending a helping hand to others, students demonstrate vigilance in the classroom. 

Vigilant at Home 

Being vigilant is a shield for our family's safety. From childhood, we're taught to lock doors securely, 

not open them to strangers, and never share our personal information with strangers. In this age of 

digitalization, it's crucial for all of us to be cautious when using the Internet. By following few simple 

steps, one can keep his families safe. 

Vigilant at Office 

Being vigilant is also necessary to stop corruption in society. The abuse of money or power, 

including offering or accepting bribes, is referred to as corruption. Honest people who disclose such 

Vigilance: Our Shared Responsibility
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wrongdoings make society stronger and more equitable. By ensuring that safety, integrity, and 

transparency are upheld, employees can continue to be alert at work place. By reporting crimes, 

adhering to ethical practices, preventing misuse of resources, reporting any form of misconduct or 

irregularity, and raising awareness, citizens may work together to build a strong and secure nation. 

Vigilant on Roads/Public Places 

Being alert on the road can save not only our lives but also the lives of others. By paying attention to 

traffic signals, being careful when crossing the road, driving carefully, and wearing a seat belt, etc., 

we can avoid accidents. 

Being alert to unattended baggage, suspicious activity, or safety hazards and informing the relevant 

authorities promptly. 

Vigilant during Online 

In this modern era, one should avoid sharing passwords, clicking on unknown links, even talking to 

strangers online, identifying misinformation, avoiding phishing attempts, and promoting 

responsible use of social media platforms. 

Vigilant about Nature 

Being watchful entails taking responsibility for the environment as well as for people and society. 

Since environment is vital to our survival, we should be mindful of save water, pollution, understand 

ways to promote greenery, and refrain from wasting resources. Being mindful and responsible also 

means taking care of and paying attention to nature. 

Ø The Role of Citizens 

Being alert, knowledgeable, and ready to act in the public's safety and ethical standards' best 

interests is what it means to be vigilant. We tend to underestimate our own power. The smallest act 

of questioning strange behaviour, a phone call, or a report can start a chain reaction that prevents 

harm or reveals misconduct. 

Being vigilant does not mean being paranoid. It means being aware, informed, and prepared to act 

in the interest of public safety and ethical standards. 

Ø Ways to promote Vigilance 

Vigilance cannot be successful if only a few persons practice it. It should be shared responsibility of 

all. Parents must be alert about their children safety, teachers must be alert about their students and 

citizens must be watchful about corruption and crime. Government and police must remain vigilant 

to protect people. When everyone works together vigilance becomes powerful. 

1. Education and Awareness: Through workshops, seminars, and real- world case studies, 

schools, institutions, and organizations must inculcate principles of integrity and 

attentiveness from an early age.

2. Strong Whistleblower Mechanisms: When reporting corruption or threats people need to 
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feel secure and protected. Laws protecting whistleblowers and avenues for anonymous 

reporting are essential.

3. Local Participation: Public- private collaborations, citizen forums, and neighbourhood 

watch programs can all promote group vigilance. 

4. Digital Literacy: As cybercrime becomes a growing threat, educating citizens on digital 

hygiene, privacy, and responsible behaviour online is essential. 

When citizens develop a sense of shared responsibility, it fosters honesty and discipline in society. 

This instils a sense of security and trust in people. Through vigilance, we can build a society where 

people live without fear and with respect for one another. 

Ø Conclusion 

In short, being vigilant is a daily habit that we must cultivate rather than an isolated incident. It 

prevents wrongdoing, discourages misconduct, and keeps us and our community secure. 

Everyone has a part to perform, regardless of age or wealth. We safeguard ourselves, our loved 

ones, and our country when we all remain vigilant and behave honourably and responsibly. Thus, 

let us keep in mind that being vigilant is our shared duty, not someone else's. Together, we can 

create a future that is stronger, safer, and more promising. The role of the police and government is 

also significant. They enact laws, apprehend offenders, and maintain social harmony. They can't do 

it alone, though. Vigilance is not a once-a-year slogan-it is a continuous commitment. It is the 

invisible shield that protects nations, communities, and individuals from harm. So always 

remember, that security, integrity, and justice are not just institutional duties-they are 

societal responsibilities. 

As citizens, we are not bystanders. We are the first line of defence. When we stay vigilant, we don't 

just protect ourselves-we protect our future. 

Vigilance is not just a duty. It is a mindset. A culture. A shared responsibility.
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�ीमती ि�या गोयल, प�ी �ी मोिहत गोयल, �बंधक (सतक� ता)

खुजा�, टीएचडीसीआईएल

आज के समय म�, जब सूचनाओ का �वाह तेज है और हर िदन नयी चुनौितयां सामने आती है. सतक�  रहना िसफ�  एक िवक� 

नही,ं ब�� ज�री बन गया है.

सतक� ता का मतलब केवल गलितयो ंको पकड़ना नही,ं ब�� सही को चुनना, सही को अपनाना और सही को बढ़ावा देना है, 

चिलये एक कहानी सुनाती �ँ कहानी का शीष�क है. – 

“एक छोटी सी िह�त”

रिव रोज़ की तरह ऑिफस से घर लौट रहा था. र�े म� उसने देखा की एक आदमी गली के कोने पर िबजली के ख�े से छेड़छाड़ 

कर रहा है | आसपास से कई लोग गुजरे, लेिकन िकसी ने �ान नही ंिदया | रिव के मन म� दो बाते चल रही थी – “छोडो, मुझे �ा 

करना है”.....

और

“अगर इस वजह से िकसी को नुकसान को गया तो?ं उसने िह�त जुटाई, पास गया और पूछा – “भाई साहब, आप �ा कर रहे 

है?” वह आदमी घबरा गया और भाग िनकला | रिव ने तुरंत िबजली िवभाग को फ़ोन करके इसकी सुचना दी, अगले िदन, उसी 

ख�े की मर�त �ई और अिधकारी ने बताया की अगर समय रहते ये पता न चलता, तो पूरी गली म� करंट फैल सकता था |

रिव को एहसास �आ-

“सतक�  रहना िसफ�  अपनी सुर�ा के िलए ही नही,ं ब�� पुरे समाज की िज़�ेदारी है” उस िदन उसने ठान िलया – “गलत को 

देखकर चुप नही ंर�ँगा सही को चुनँूगा और सबको जाग�क क�ँगा |

संदेश – हम सबके छोटे - छोटे कदम िमलकर बड़े बदलाव ला सकते है |

सतक� ता कोई एक िदन की बात नही ंहै, यह हमारी रोजमरा� की आदत बननी चािहए, याद रखे - “एक छोटी सी िह�त कई 

िज़ंदिगयाँ बचा सकती है”

मै एक छोटी �ेरणा दायी किवता भी सुनाना चा�ंगी!

किवता:- “सतक� ता का दीप”

जागो मन, जागो जन,

बढाओ िमलकर सबका तन-मन!

गलत को रोकना ही िह�त है,

सही को चुनना ही इबादत है!

नज़र झकाओ मत, आवाज़ दवाओ मत,ु

सतक� ता से बड़ा कोई धम� नही!ं!

छोटी सी जाग�कता, बड़ा बदलाव लाती है!

एक दीपक अंधकार हराती है!

आओ संक� ले हम सब िमलकर,

सतक�  रहे, समाज को सजग करे िमलकर

सतक� ता – हमारी सामूिहक िज़�ेदारी
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आिद� नारायण िम�ा

 �बंधक (बाँ. एवं पा. हा.), कोटे�र 

मनु� होने के साथ ��ेक मनु� की एक िवशेष प�र��थित भी समाज म� है और उस प�र��थित के अनुसार 

उसके िवशेष कत�� भी होते ह�। आप देश के सामा� नाग�रक ह�, इसिलए नाग�रकता के सामा� कत�� 

का पालन तो आपको करना ही है। इसके साथ ही आप िकसी के िपता, िकसी के पु�, िकसी के पित, िकसी के 

भाई भी है। समाज म� आपके दूसरे सैकड़ो ंसंबंध है और उन संबंधो ंके अनुसार िविभ� कत��, िविभ� 

दािय� आपके ह�, उनका िनवा�ह भी आपको ही करना है। यह नही ंभूलना चािहए िक ��ेक ��� िकसी न 

िकसी का आदश� है । उसके पु�, िम�, सेवक उसका अनुकरण करते ह� । इसिलए हमारा अपना आचरण 

केवल हमको ही �भािवत नही ंकरता, अिपतु उसका हमारे समीप�थो-ंआि�तो ंपर भी �भाव पड़ता है । हम 

अनेको ंलोगो ंके अ�ु�ान या पतन का भी िनिम� अपने आचरण से ही बनते ह� । इसिलए हम� अपने कत�� 

िनवा�ह के िलए ब�त ही सतक�  रहने की आव�कता है और जीवन के हर �े� म� अपने आचरण म� सतक� ता 

बरतने की ज�रत है, िजससे लोग उसे अपने अंदर उतार सक� ।

आचरण म� सतक� ता
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�ीमती अम�था नगराले 

प�ी �ी नगराले सुमेध देओराव, व�र. �बंधक (िडजाइन िसवल)

सतक� ता का अथ� है चौक�ा रहना, सजग रहना और अपने आस-पास �ा हो रहा है, इसके �ित जाग�क रहना। आज की 

दुिनया म� सतक� ता केवल सरकार या सुर�ा बलो ंका कत�� नही ंहै, ब�� हर नाग�रक की िज�ेदारी है। यह हम���ाचार, 

अपराध, आतंकवाद और दुघ�टनाओ ंजैसी खतरो ंसे बचाने म� मदद करती है।

जब लोग सतक�  रहते ह� तो वे गलत काय� को शु�आती चरण म� ही रोक सकते ह�। उदाहरण के िलए, संिद� गितिविधयो ंकी 

सूचना देना, संसाधनो ंका लापरवाही से उपयोग न करना और �र�तखोरी का िवरोध करना सतक� ता के छोटे-छोटे काय� ह� जो 

बड़ा बदलाव लाते ह�। �ूलो ंम� छा� िनयमो ंका पालन करके, बुिलंग के �खलाफ आवाज उठाकर और दूसरो ंकी मदद करके 

सतक� ता िदखाते ह�। काय��थलो ंपर कम�चारी ईमानदारी, पारदिश�ता और सुर�ा बनाए रखकर सतक�  रह सकते ह�।

साझा िज�ेदारी का अथ� है िक केवल कोई एक ��� या सं�था समाज की सुर�ा नही ंकर सकती। हर िकसी को अपनी 

भूिमका िनभानी होगी। एक सतक�  समाज अिधक मजबूत, सुरि�त और एकजुट होता है। यह ऐसा वातावरण बनाता है जहां 

�ाय और िन��ता कायम रहती है।

अंत म�, सतक� ता एक िदन का कत�� नही,ं ब�� जीवनभर की आदत है। यिद हर ��� सतक�  और िज�ेदार बना रहे तो 

िमलकर हम एक सुरि�त, ��ाचार-मु� और �गितशील रा� का िनमा�ण कर सकते ह�।�
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सतक� ता: हमारी साझा िज�ेदारी

th
Km. Aditi Bhatt, Class- 11  

Narendra Mahila Vidhyalay Inter Collage, Bhagirathipuram, Tehri

सपनो ंका भारत तभी बनेगा

जब स� व सदाचार संग चलेगा...

��ावना:-  अवैध तरीखे से धन अिज�त करना ��ाचार कहलाता है, यह वह दीमक है जो देश को अंदर-ही-अंदर खोकला 

करते जा रहा है, के�ीय तथा रा�ीय सतक� ता आयोग �ारा (CVC) यह सतक� ता स�ाह मनाया जा रहा है । इसका उ�े� हर �

��� को ��ाचार के �खलाफ सतक�  करना है । हर ��� का धम� है िक वह स� व सदाचार की भावना रखे व ईमानदार और 

कत�� िन� रहे, यिद हम सभी देशवासी िमलकर सतक� ता को मह� द� गे तो ��ाचार �तः  ही ख� हो जाएगा, तथा देश म� 

सदाचार व पारदिश�ता बनी रहेगी, हम� इसकी शु�आत �यं से करनी होगी, यिद हम िशि�त व सतक�  रह�गे तो ही हम सभी को 

सतक� ता का मह� बता सक� गे ।

न जाग�कता िबना िवकास

न सतक� ता िबना िव�ास....

सतक� ता का अथ�:- िजस �कार एक दीप अंधकार को नही ंिमटा सकता उसी �कार अगर कई दीप िमलाकर साथ रखे 

जाएँ तो वह हर तरफ उजाला व �काश फैला देते है, यिद हर ��� ईमानदारी, िज�ेदारी, व अपने कत�� का पालन 

करेगा तो ��ाचार धीरे-धीरे �तः  ही ख� हो जाएगा, हमे �� ���यो ंको रोकना होगा जो अवैध तरीखे से धन अिज�त 

करते है व देश की पारदिश�ता को भंग करते है, हम सभी को िमलकर ��ाचार के �खलाफ जंग लड़नी होगी व सभी को 

जाग�क करना होगा तभी एक िवकास यु� भारत व धािम�क भारत का िनमा�ण होगा । हर ��� को इसम� अपनी 

ईमानदारी को समझकर देश के िवकास के िलए काय� करना होगा, हम� हर �प से सभी ���यो ंको यह बात समझानी 

होगी िक यह ��ाचार धीरे-धीरे हर तरफ से स� व सदाचार को ख� करते जा रहा है, हमे साथ िमलकर इसका िनवारण 

करना होगा । 

देश के �ित अपना स�ान िदखाओ,

��ाचार �पी इस रा�स को िमटाओ,

���गत जीवन म� सतक� ता:- सव��थम हम� यह �ात होना चािहए िक ��ाचार �पी रा�स को हम� ख� करना है अपने 

भारत देश को समृ� बनाना है और इसकी शु�आत हम �यं से शु� करते है िक हम ��ाचार के �खलाफ लड़�ग� और हर �� 

���यो ंको कठोर-से-कठोर दंड िदलवाऐगं�, कभी अवैध काय� नही ंकरेगे व ��ाचार को ख� करके िदखाय�गे, यिद हम �ंय 

के ���गत जीवन म� सतक� ता रख�गे तो अधम�, अपराध, ��ाचार को ख� होना ही पढ़ेगा तथा देश म� पारदिश�ता बनी रहेगी । 

��ाचार के िलए हर ��� को सतक�  होने की अ�तं आव�कता है �ोिंक आजकल हर तरह से ��ाचार को कोई-न-कोई 

बढ़ावा दे ही रहा है इसिलए सरकार को कोई ऐसा ठोस कदम उठाना चािहए िजससे अपरािधयो ंको ��रत दंड िमल सक� । 

लालच की राह भटकाए नही,ं

स�ाई से िदल डराए नही ं।

हर ठोस-से ठोस कदम उठाना है,

��ाचार को िमटाना है ।
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सामािजक जीवन म� सतक� ता:- देश म� पारदिश�ता नाग�रको ंकी ईमानदारी व िज�ेदारी से आती है । यिद िकसी को 

�ानपूव�क व कृ�ान, ईमानदार रहकर िकया जाए तो वह �तः  ही पूण� होता है, उसी �कार हमने अगर ठान िलया है िक हम 

��ाचार को बढ़ावा नही ंदेग� तो अब इसपे ईमानदार रहकर काय� करना ही होगा। हर मनु� का देशवासी का कत�� बनता 

है िक वह अपने देश को िवकास के पथ पर आगे बढ़ाए इसिलए हम� अब ��ाचार को ख� कर सतक� ता को अपने 

सामािजक, ���ग जीवन म� �हण करना होगा ।

चोरी चकारी छोड़ो �छता अपनाओं

सतक�  रहो सजक रहो

समृ� भारत बनाओ।

व अब ��ाचार को िमटाने का

एक ठोस कदम उठाओ ।

रा�ीय �र पर सतक� ता:-  रा�ीय �र पर सतक� ता से अिभ�ाय है िक देश के िहत के �ित जाग�क रहना व सभी को ं� �

इसका मह� बताना ही रा�ीय सतक� ता है, सजक व ईमानदार रहकर हम हर ��� को सतक�  कर सकते है यह एकदम �

नही ंपर�ु धीरे - धीरे कम ज�र हो सकता ह� । सरकार �ारा सतक� ता को बढ़ावा देने के िलए कई योजनाए चलाई जा रही है, 

व के�ीय सतक� ता आयोग �ारा (CVC) सतक� ता को बढ़ावा भी िदया जा रहा है।

हम सबने यह ठाना है,

देश को स� व सदाचार यु� बनाना है।

��ाचार को हमे अब

एक साथ िमलकर िमटाना है ।

िन�ष�:- हम� एक जुट होकर सतक� ता "को बढ़ावा देना होगा। सतक� ता को अपनाने का अथ� के ईमानदारी से सजक रहकर 

�यं के साथ-साथ अ� ���यो ंको भी जाग�क करना है इसिलए (CVC) �ारा सतक� ता स�ाह मनाया जा रहा है, हम� 

तकनीकी-व-ई गवन�स की होने वाली धोखा-धिडयो से बचना होगा यह सतक� ता के तरफ हमारा पहला कदम ज�र होगा 

पर�ु इसी से अ� काय� म� �गती होगी, ऑनलाइन धोखे से �यं को सतक� ता को बत�ना व देश के िवकास के िलए ��ाचार 

�पी रा�स को ख� करना, जाग�कता से ही िवकास है और सतक� ता से ही िव�ास है। देश के िहत-धारको का सहयोग 

कर हम ��ाचार को कम कर सकते है। इसिलए हम� हम� सामूिहक भागीदारी व नैितक िश�ा का �योग करना होगा ।

सतक� ता है श�� हमारी,

��ाचार िमटे िज�ेदारी सारी,

देश �गित तभी करेगा

स� व सदाचार जब संग चलेगा....

हम सबने यह ठाना है,

��ाचार को दर भगाना है,ू

एक दीपक से अंधकार दर नही ंहोता है ।ू

पर�ु कई दीप िमलकर �काश उ�� करते ह� ।

JULY 2025 - JULY 2026

58



thKm. Teena, Class- 8 , 

Tehri Bandh Pariyojna Inter Collage, Bhagirathipuram, Tehri.

��ावना:- सतक� ता हमारे जीवन के िलए ब�त आव�क होती है । यह न केवल हम� सुरि�त रखती है, ब�� हम� िज�ेदार 

नाग�रक भी बनाती है। सतक� ता का अथ� है अपने आस पास के वातावरण तथा गितिविधयो ंके �ित सतक�  रहना, हम� हर समय 

सतक�  रहना चािहए । चाहे वो सडक पे चलना हो, या िकसी ऑनलाइन गितिविध म� शािमल होना, सतक� ता हम� सुराि�त व 

िज�ेदार बनाती है ।

सतक� ता:- समृ� भारत को अगर अपना सपना पूरा करना है तो हम� सतक�  और पारदश� होना ही होगा। हमारी पारदिश�ता 

समाज को बेहतर बनाने तथा लोकतांि�क �व�था म� आम आदमी की िज�ेदारी को पुन: �ित�थािपत करने म� मदद करती है। 

मेरा मानना है िक एक सतक�  ��� ही देश के िवकास म� अहम योगदान दे सकता है। आजकल के समय म� सतक� ता और भी 

मह�पूण� हो गई है ।

सतक� ता जाग�कता का अथ� �ा होता है:- सतक� ता जाग�कता स�ाह ��ाचार के िव�� लड़ाई म� के�ीय सतक� ता 

आयोग की सहभागी सतक� ता पहलुओ ंम� से एक है । यह सतक� ता जाग�कता एवं आऊटरीज का एक उपाय है । िजसका 

उ�े� सभी िहतधाएको ंको एक साथ लाना है ।  सतक� ता हमारे जीवन का ब�त मह�पूण� पहलू है। जो हम� सुरि�त व 

िज�ेदार बनाता है । यह न केवल ���गत जीवन ब�� समाज औए रा� िनमा�ण म� भी ब�त अहम भूिमका िनभाई है । �
सतक� ता हमारी साझा िज�ेदारी है । �ोिंक जब तक हम सतक�  रह�गे तब तक हमारा समाज और रा� सुरि�त व िज�ेदार �
रहेगा । हमे अपने आस पास के खतरो ंसे बचने के िलए सतक�  रहना होगा । 

सतक� ता का मह�:- सतक� ता का हमारे जीवन म� ब�त मह�पूण� पहलू होता है,  सतक� ता हमारे िनण�यो ंम� सुधार लाती है तथा 

हमे िज�ेदार बनाती है । जब तक हम सतक�  रह�गे तब तक हम सुरि�त रह�गे । 

सतक� ता कैसे बढ़ाएँ:- सतक� ता बढ़ाने के िलए हमे कई चीजे करनी पड़ती है । अपने काय� के प�रणामो ंपर िवचार करना 

पड़ता है समाज तथा रा� के �ित सतक�  व िज�ेदारी रहना पड़ता है । सुर�ा, िज�ेदारी आिद के सामूिहत �यास भी करने �

चािहए । 

सतक� ता से लाभ:- सतक� ता से हम� कई तरह के लाभ होते ह�

· सतक� ता हम� सुरि�त व िज�ेदार बनाती है ।

· हमारे प�रणामो ंम� भी सुधार लाती है ।

· यह हमारे समाज और रा� के िनमा�ण म� मह�पूण� भूिमका िनभाती है ।�

· हम� आजकल के होने वाले �ैम से बचाती है ।

सतक� ता ही एकमा� उपाय

जो हम� सतक�  बनाए

एक पथ पर चलना िसखाए

दसरी ओर सव��े� बनाए ।ू

असतक� ता के प�रणाम:- प�रवार टूटने लगते है, समाज म� अ�व�था फैलती है रा� िपछड़ जाता है । ��� दुखी तथा �
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असफल होने लगता है। इितहास गवाह है । असतक� ता और गैर िज�ेदारी मनु� को कभी सफलता की सीढी 

नही ंचढ़ने देती । 

भारत रंग नही आतंकवाद का

न ही रंग है ��ाचार का

यह तो रंग है सतक� ता का 

समृ�� िजसका आधार है।

असतक� ता से हािन:- असतक� ता से हम� कई �कार की हानी होती है 

· �ादा दुघ�टना व चोटे 

· आिथ�क नुकसान

· �ा� नुकसान 

· समय तथा संसाधनो ंकी बबा�दी 

िहंसा तथा �ेष को िमटाकर हम�

नई �ोित जलाकर हम�

सतक� ता को अपनाकर हम� 

भारत को समृ� बनाना है ।

साइबर �ाइम के �कार

हैिकंग:- िबना अनुमित िकसी के क��ूटर तथा नेटवक�  म� �वेश करना ।

िफिशंग:-  नकली वेबसाइड तथा ईमेल से ���गत पहचान चुराना । 

साइबर:- बुिलंग शोसल मीिडया पर लोगो ंकी अ�ील िफ�े बनाकर उ�� बदनाम व अपमािनत करना ।

ऑनलाइन ब�िकंग �ॉड:- लोगो ंके खातो ंसे पैसे िनकालकर नकली लेन-देन करना ।

साइबर �ाइम के �भाव

���गत �भाव:- आिथ�क ��थित खराब होना, मानिसक तनाव पहचान की चोरी ।

सामािजक �भाव:- बदनाम होने पर आ�ह�ा तक कर लेना ।

अिथ�क नुकसान:- लोगो के खातो से पैसे िनकालना ।

साइबर �ाइम से कैसे बचे

मजबूत पासवड� का उपयोग करे ।

अपने मोबाइल िस�म को अपडेट करते रहे । 

सुर�ा सॉ�वेयर से अपने क��ूटर को सुरि�त रखे ।

शोसल मीिडया को िनजी एखे ।

िन�ष�:- सतक� ता हमारे िलए ब�त मह�पूण� है । हम� सतक� ता को अपनाना चािहए, सतक� ता हो सुरि�त रखने 

के साथ-साथ हम� िज�ेदार भी बनाती है । और एक सतक�  रा� व समाज का िनमा�ण करती है । तो आइए अपने �
जीवन मे सतक� ता अपनाइए और देश को समृ� बनाइए । 
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सतक� ता - हमारी साझा िज़�ेदारी

��ावना : सोने की िचिड़या जो था कहलाता, ऐसा भारत हमारा था |

                 सतक� ता से ही हमको, इसको िफर से समृ� बनाना है ||

हर समाज की सफलता, �गित और सुर�ा उसके नाग�रको ंकी सजगता और सतक� ता पर िनभ�र करती है | िकसी भी देश म� 

��ाचार, लापरवाही, अनुशासनहीनता और अपराध तब पनपते है जब नाग�रक और सं�थाएं अपनी िज�ेदा�रयो ंसे मुह मोड़ 

लेते है | ऐसे म� सतक� ता केवल सरकारी सं�थाओ ंया सुर�ा एज�िसयो ंकी ही िज�ेदारी है | जब हर नाग�रक जाग�क और 

सजग होता है, तभी एक आदश�, सुरि�त और समृ� समाज की �थापना संभव हो पाती है |

सतक� ता का अथ� 

सतक� ता का सामा� अथ� है – सावधान रहना, प�र��िथयो ंका सही मू�ांकन करना और रहते उिचत कदम उठाना  यह न 

केवल बाहरी खतरो ंसे बचाव की भावना है, ब�� आ� िज�ेदारी का भी �ितक है | सतक�  ��� न तो �यं गलत करता है 

और न ही दूसरो ंको गलत करने देता है |

इस भारत भूिम पर ज� िलए,

तो इसका कज� उतार� गे |

सतक� ता अपनाकर ही तो, इसको समृ� बनाय�गे |

सतक� ता �ो ंज�री है ?

1. ��ाचार रोकने म� : जब लोग सतक�  रहते है, तो �र�त, घोटालो ंऔर बेईमान को उजागर िकया जा सकता है | 

नाग�रक यिद सरकारी योजनाओ,ं अिधकारो ंऔर �ि�याओ ंके �ित सजग हो, तो �शासन म� पारदिश�ता बनी रहेगी |

2. सुर�ा के िलए: देश की आतं�रक और बाहरी सुर�ा के िलए नाग�रको ंकी सतक� ता बेहद ज�री है| संिद� 

गितिविधयो ंकी सूचना देना, साव�जिनक �थानो ंपर सावधानी रखना आिद छोटे कदम बड़े प�रणाम ला सकते है |

3. सामािजक िज�ेदारी िनभाने म� : सड़क की दुघ�टना होते देख सहायता करना, पया�वरण संर�ण के �ित जाग�क 

रहना,  सामािजक कुरीितयो ंके िव�� आवाज़ उठाना – यह सब सतक� ता की िमसाल� है |

साँझा िज�ेदारी कैसे ?

सतक� ता का भार केवल सरकार या कुछ ख़ास लोगंो पर डालना पया�� नही ंहै | हर वग� – छा�, िश�क, �ापारी, कम�चारी, 

िकसान गृिहणी – सभी को अपनी भूिमका िनभानी होगी | उदाहरण के िलए :

· एक छा� यिद िकसी गलत गितिविधयो ंको देखकर िश�को ंको सूिचत करता है |

· एक उपभो�ा अगर गलत िबिलंग या िमलावट की िशकायत करता है | तो वह अपने कत�� का पालन करता है 

· जब हर ��� अपने �र पर सजग होता है, तो पुरे समाज म� एक सकारा�क बदलाव आता है 

सरकार और समाज की भूिमका 

सरकार को चािहए िक वह नाग�रको ंम� सतक� ता के �ित जाग�कता फैलाए, इमानदारो ंको �ो�ािहत कर�  और दोिषयो ंको 

द��त कर�  | वही, समाज को भी चािहए की वह न केवल सतक� ता बरते ब�� दूसरो ंको भी जाग�क कर� | �ूलो,ं काया�लयो,ं 

पंचायतो ंऔर िमिडया के मा�म से वह स�ेश फैलाया जा सकता है |

िन�ष� :

“सतक� ता हमारी साझा िज�ेदारी" केवल एक नारा नही,ं बा� एक नैितक आहान है। एक जाग�क, िज�ेदारी और सतक�  

नाग�रक ही एक मजबूत लोकतं� की नीवं रखती है। यिद हम सभी अपनी - अपनी भूिमका को ईमानदारी से िनभाए, तो न 

केवल ��ाचार और अपराध �क सकते ह�, ब�� हमारा देश हर �े� म� �गित भी कर सकता है। आइए, हम सब िमलकर 

सतक� ता को अपनी आदत बनाएँ और एक ��, सुरि�त एव िज�ेदारी समाज की िदशा म� कदम बढाँए|

thकिनका नेगी, क�ा 7 ,   

जी. जी. आई.सी.  नर�� नगर 
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भ�ाचार को जड़ से िमटाना होगा

सतक�  और समृ� भारत बनाना होगा,

��ावना : सतक� ता हमारी साझा िज�ेदारी है, िजसका अथ� है िक हम� अपने आसपास के वातावरण और प�र��िथयो ं

के �ित सचेत रहना चािहए यह हमारी ���गत और सामूिहत िज�ेदारी है िक हम अपने जीवन को सुरि�त और ��थ 

बनाएं सतक� ता के मह� को समझने और इसे अपनी िदनचया� म� शािमल करने से हम अपने ल�ो ंको �ा� करने म� 

मदद कर सकते ह�

सतक� ता का मह� : आज के तेज़ी से बदलते समय म�, जब अपराधो ंदुघ�टनाओ ंऔर आपदाओ ंका खतरा हर समय 

रहता है तबै सतक�  रहना अ�ंत आव�क हो जाता है यह न केवल हम� अपने जीवन को सुरि�त रखने म� मदद करता है 

ब�� समाज म� भी अनुशासन और शांित बनाए रखने म� योगदान देता है, उदाहरण ��प एक ��� यिद ट� ै िफक 

िनयमो ंका पालन करते �ए सड़क पर सतक�  रहता है तो वह खुद और दूसरो ंको दुघ�टना से बचा सकता है,

सतक� ता की साँझा िज�ेदारी: सतक� ता की िज�ेदारी हम सभी की साँझा िज�ेदारी है हमे अपने प�रवार समुदाय और 

समाज के �ित िज�ेदार बनना होगा हमे अपने आसपास के वातावरण को सुरि�त और �� बनाने के िलए काम होगा 

हम� दूसरो ंको भी सतक� ता के मह� के बारे म� जाग�क करना होगा,

हम सतक�  तो देश सतक�

हम जाग�क तो देश जाग�क

 सतक� ता के लाभ : 

सुरि�त जीवन - सतक� ता हम� सुरि�त जीवन जीने म� मदद करती है

��थ जीवन - सतक� ता हम� ��थ जीवन जीने म� मदद करती है,

सफलता - सतक� ता हम� अपने ल�ो ंको �ा� करने म� मदद करती ह�,

आ�िव�ास - सतक� ता हम� आ�िव�ास बढ़ाने म� मदद करती ह� १

सतक� ता के िलए कदम

जाग�कता - हम� अपने आसपास के वातावरण के �ित जाग�क बनना होगा और संभािवत खतरो ंकी पहचान करनी 

होगी

सुर�ा उपाय:  हम� सुर�ा उपायो ंको अपनाना होगा, जैसे िक सुर�ा उपकरणो ंका उपयोग करना और सुरि�त  

�वहार करना,

िश�ा और जाग�कता - हम� दूसरी को सतक� ता के मह� के बार�  म� िशि�त करना होगा और उ�� जाग�क करना 

सतक� ता हमारी साझा िज�ेदारी

जी. जी. आई.सी.  नर�� नगर  
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होगा,

सामुदाियक भागीरथी: हम� सामुदाियक भागीरथी को बढ़ावा देना होगा और सतक� ता के िलए सामुदाियक काय��मो ंम� 

भाग लेना होगा 

जब भारत का हर नाग�रक, बनेगा िज�ेदार, तभी ख� होगा देश से ��ाचार 

सतक� ता के िलए साझा �यास

सतक� ता के िलए साझा �यास करने से हम अपने ल�ो ंको �ा� करने म� मदद कर सकते ह� हम� अपने प�रवार समुदाय, 

और समाज के साथ िमलकर काम करना चािहए और सतक� ता म� मह� को बड़ावा देना चािहए |

सतक� ता के िलए सुझाव

िनयिमत सुर�ा जांच -हमे अपने आसपास के वातावरण की िनयिमत सुर�ा जांच करनी चािहए

सुर�ा उपकरणो ंका उपयोग: हम� सुर�ा उपकरणो ंको उपयोग करना चािहए जैसे िक हेलमेट, सीटबे� आिद,

सुरि�त �वहार : हम� सु�र�त �वहार करना चािहए, जैसे िक सड़क पर चलने के िनयमो ंका पालन करना 

जाग�कता अिभयान : हम� जाग�कता अिभयान चलाने चािहए िजससे लोगो ंको सतक� ता के मह� के बारे म� 

जाग�क िकया जा सक�

िन�ष�

सतक� ता हमारी साझा िज�ेदारी है, और इसके िलए हम� एकजुट होकर काम करना होगा, हम� अपने आसपास को 

वातावरण के �ित जाग�क बनना होगा और सुर�ा उपायो ंको अपनाना होगा हम� दूसरो ंको भी सतक� ता के मह�  के 

बारे म� िशि�त करना होगा और सामुदाियक भागीदारी को बढ़ावा देना होगा, 

आवाहन: आइए, हम सभी सतक� ता की साझा िज�ेदारी को समझे और इसके िलए काम कर�  आहए, हम अपने 

आसपास के वातावरण को सुरि�त और �� बनाने के िलए काम कर�  और दूसरो ंको भी सतक� ता के मह� के बारे म� 

जाग�क कर�  आइए हम एक सुरि�त और िज�ेदार समाज बनाने के �लए एकजट ह�,ु
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“सतक� ता हमारी साझा िज�ेदारी”
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