
 

 

टुè को ͧलͧमटेड 
U40106UP2020GOI134504 

(भारत सरकार का उɮयम)   

 
 

संèथा कȧ बǑहǓन[यमावलȣ 
एव ं 

सèंथा के अंतǓन[यम 
 

 

 

 

ͧसतंबर, 2020  
 

 

 

 

पंजीकृत काया[लय: 
 

नेडा भवन, ͪवभूǓत खÖ ड  

गोमती नगर,  
लखनऊ- 226010 



 

 
 

भारत सरकार 
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Ǔनगमन Ĥमाण-पğ 
[कंपनी अͬधǓनयम, 2013 (2013 का 18) कȧ धारा 7 कȧ उप-धारा (2) और धारा 8 कȧ उप-धारा (1) 

और कंपनी (Ǔनगमन) Ǔनयम, 2014 के Ǔनयम 18 के अनुसार] 

 

मɇ एतɮɮवारा Ĥमाͨणत करता हंू ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 (2013 का 18) के अतंग[त टुè को ͧलͧमटेड 

का गठन आज Ǒदनांक 20 ͧसतंबर, 2020 को ͩकया जाता है एवं कंपनी शेयरɉ के ɮवारा ͧलͧमटेड है।  
 

कंपनी कȧ कारपोरेट पहचान सÉंया % U40106UP2020GOI134504 
 

कंपनी का è थायी खाता संÉ या (पने नं.)AAICT09206F          * 
 

कंपनी का कर कटौती एव ंसंचयन खाता सÉं या (टेन नं.)  LKNT06789G      *  
 

यह Ĥमाण-पğ, मेरे हèता¢र ɮवारा मनेसर  मɅ आज Ǒदनांक बीस ͧसतंबर, दो हजार बीस को जारȣ ͩकया 
जाता है । 
 

 
                                                                                                    ͫडिजटल हè ता¢र Ĥमाण पğ/ 

                                                                                                         Įी अरͪवÛ द कुमार बनुकर  

                                                                                                               कंपनी उप रिजè Ěार/  
                                                                       कृते एवं कंपनी रिजè Ěार के ¢ेğाͬधकार कȧ ओर से /  

                                                                                                                   कंपनी रिजè Ěार, 

                                                                                                            केÛ ġȣय पजंीकरण केÛ ġ  
 

घोषणा: यह Ĥमाण पğ आवदेक(ओं) के दè तावजेɉ एवं घोषणाओ ंके आधार पर कंपनी के Ǔनगमन का 
Ĥमाण माğ है। यह Ĥमाणपğ न तो लाइसɅस है और न हȣ åयापार करने या जनता से धन इकɪठा करने 

कȧ अनुमǓत देता है। जहा ंभी आवæयक हो, ¢ेğ Ǔनयामक कȧ अनुमǓत आवæयक है। पजंीकरण कȧ 
िèथǓत और कंपनी के अÛय ͪववरणɉ कȧ पिुç ट www.mca.gov.in पर कȧ जा सकती है  

 

 

कंपनी रिजè Ěार के काया[लय, अͧभलेख मɅ उपलÞ ध पğाचार का पता:  
 



टुè को ͧलͧमटेड  

चतुथ[ तल यूपी नेडा भवन, ͪवभूǓत खÖ ड , गोमती नगर, 

लखनऊ, लखनऊ, उ× तर Ĥदेश, भारत, 226010 
 
 

* आय कर ͪ वभाग ɮवारा जारȣ ͩ कए अनुसार 
  

कंपनी अͬधǓनयम, 2013  

के अंतग[त गǑठत कȧ गई   
 

टुè को ͧलͧमटेड  

कȧ  
बǑहǓन[यमावलȣ 

 
I .  कंपनी का नाम     टुè को ͧलͧमटेड  
 
II.  पजंीकृत काया[लय  

कंपनी का पजंीकृत काया[लय उƣर Ĥदेश मɅ िè थत होगा । 
 

III. उɮदेæ य  

(क) कंपनी के गठन के बाद इसके मÉुय उɮदेæयः 
 

1. भारत और ͪवदेश मɅ सौर पाकȾ कȧ पहचान, सवȶ¢ण, Ǔनयोजन, Ĥो× साहन, ͪवकास, Ĥचालन, 

अनुर¢ण करना । 
   
2.  भूͧम अͬधĒहण,  भूͧम ͪवकास, आंतǐरक सड़कɉ का Ǔनमा[ण, जल Ĥणालȣ, आपǓूत[, संè थापन, 

Ĥचालन एवं ͪवɮयुत कȧ Ǔनकासी हेत ु पारेषण लाइन के अनुर¢ण सǑहत Ǔनयोजन, Ǔनमा[ण, 

ͪवकास, Ĥचालन, अवसंरचना× मक  सुͪवधा का अनुर¢ण करना ।  
  
3.  नवीकरणीय ऊजा[ ¢ेğ के अतंग[त सौर /नवीकरणीय ऊजा[ पǐरयोजनाओं  एवं अÛ य 

पǐरयोजनाओ ंकȧ è थापना हेतु चयǓनत ͪवकासकɉ को आमǒंğत करना, उनका चयन करना एवं 
इस उɮदेæ य से पǐरयोजनाओं कȧ è थापना मɅ जटेु ͪवकासकɉ को भूͧम उपयोग अͬधकार एवं 

अनुषंगी सुͪवधाएं उपलÞ ध  करवाना।   
 

4.  अã Ěा-मेगा सौर  ͪवɮयुत पǐरयोजनाओं, Ĥचालन ,अनुर¢ण, नवीकरण, आधुǓनकȧकरण, 

ͪवɮयुत संयğं का ͪवĐय एव ंलȣज पर देन ेसǑहत è वयं अपने या साव[जǓनक या Ǔनजी ͪवकासकɉ 
के साथ ͧमलकर सौर ͪवɮयुत पǐरयोजनाओं कȧ è थापना करना ।  

 

5.   ͪवतरक संè थानɉ  या अÛ य लाभाͬथ[यɉ या अÛ य  ͪवɮयुत का å यापार करन ेवालȣ कंपǓनयɉ  या 
अÛ य इकाईयɉ के साथ  ͪवɮयुत का å यापार करना ।  



  
6.  नवीकरणीय ऊजा[ ¢ेğ के अंतग[त सौर ͪवɮयुत पǐरयोजनाओं या अÛ य पǐरयोजनाओं कȧ 

è थापना हेतु ͪवकासकɉ का ͪव× त पोषण करना ।  
 

7.  नवीकरणीय ऊजा[ ¢ेğ से संबंͬ धत सभी Ĥकार के संयğंɉ एवं पारेषण Ĥणालȣ कȧ Ĥाथͧमक, 

å यवहाय[ और पǐरयोजना ǐरपोट[ तैयार करन,े Ǔनयोजन करन,े ͪवकास, Ĥचालन एवं अनुर¢ण 

करन ेका Ĥबधंन करना ।  
   
8.  सभी Ĥकार के यांǒğकȧ, ͪवɮयुत उपकरणɉ एवं अनुषंगी नवीकरणीय ऊजा[ Ĥणालȣ का ͫडजाइन, 

ͪवकास, अनुसधंान, ͪवǓनमा[ण  एव ंǓनया[त एव ंआयात करना ।  
 

 

ख) खÖ ड –III क मɅ ǓनǑद[ç ट  उɮदेæ यɉ को ĤाÜ त करने के आवæ यक मामले : 
 

चारट्रस्,  ǐरयायतɅ आǑद Ĥापत् करना 
 

1. कंपनी अथवा इसके सदèयɉ के Ǒहतɉ मɅ  पर्तय्क्ष या परोक्ष Ǿप से वɮृͬध करन ेके पर्योजन से 

भारत सरकार या राÏ य सरकार या अÛ य è थानीय Ĥाͬधकारȣ, राç Ěȣय, è थानीय, नगरपाͧलका या 
अÛ यथा या ͩकसी अÛ य å यिÈत के साथ å यवè था कायम करना और ऐसी ͩकसी भी सरकार, राÏय 

Ĥाͬधकारȣ या åयिÈत से कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 73 के अÚ यधीन कोई भी अͬधकार-पğ 

(चाट[र), सिÞसडी, ऋण, ¢ǓतपǓूत [, अनुदान, अनुबंध, फरमान, अͬधकार, èवीकृǓतयाँ, 
ͪवशेषाͬधकार, अनु£िÜतयाँ या जो भी ǐरयायतɅ हɉ (चाहे सांͪवͬधक हɉ या अÛयथा) ĤाÜत करना 
और इनका उपयोग  और पालन करना जसैा ͩक कंपनी को वांछनीय लगता हो । 

 

धन उधार लेने कȧ शिÈत  
 

2. कंपनी के कारोबार के ͪवतत् पोषण के पर्योजन से पर्ǓतभूǓत या बधंक या उपक्रम पर पर्भाǐरत 

अनय् पर्ǓतभूǓत या कंपनी कȧ गैर माँगी पूजंी सǑहत सभी या ͩकÛ हȣ संपͪƣयɉ सǑहत या उनके 

ǒबना  धन उधार लेना या जमा करना  तथा ऐसी पर्ǓतभǓूतयɉ को बढ़ाना, घटाना या भुगतान करना 
। 

 

सपंͪƣयɉ का अͬधगर्हण करना एव ंपɪटे पर लेना 
 

3. भारत या ͪवशव् या ͩकसी ǐरयासत के ͩकसी Ǒहèसे मɅ िèथत कारखानɉ, Ǔनमा[णशालाओ,ं भवनɉ 
और सभी Ĥकार कȧ सुͪवधायÈुत अवसंरचनाओ,ं भूͧ म, इमारतɉ, अपाट[मɅट, संयğं, मशीनरȣ और 

ͩकसी अवͬध या ͪववरण कȧ भ-ूसंपͪƣ का Đय, पɪटा, अदला-बदलȣ, ͩकराया या ͩकसी और तरȣके 

से अͬधĒहण करना या Ǔनमा[ण करना और अनुर¢ण करना या ऐसी संपͪƣ एवं उसके साथ जुड़ े

ͩकंहȣ अͬधकारɉ मɅ Ǿͬच Ǒदखाना एवं कंपनी के åयवसाय के उɮदेæय से कंपनी के ͧलए उͬचत, 

आवæयक, अथवा सुͪवधानुसार खातɉ मɅ पǐरवǓत[त करना ।  
åयापार/कंपǓनयɉ का अͬधगर्हण 
 

4. ͩकसी वय्िÈत, फम[, समाज, संघ, Ǔनगम या कंपनी के ऐसे åयवसाय, आिèतयɉ, संपͪƣ, साख, 

अͬधकारɉ और दाǓय×वɉ का पणू[तः अथवा आंͧशक अͬधĒहण, कÞ जा लेना िजसे करने के ͧलए 



कंपनी अͬधकृत है। 
 

अपने उɮदेæयɉ को परूा करने के ͧलए Ĥाͬधकार आǑद Ĥापत् करना  
 

5. (क) कंपनी के ͩकसी उɮदेशय् अथवा ͩकसी अनय् पर्योजन जो समीचीन लगता है, को करन ेया 
ͪवèताǐरत करन े के ͧलए शिÈतयɉ, अͬधकारɉ, सुर¢ा, ͪवƣीय और अÛय मदद जो आवæयक या 
समीचीन Ĥतीत होती है को ĤाÜत करन ेमɅ स¢म बनाने हेत ुभारत मɅ या ͪवæव के ͩकसी भी भाग मɅ 
ͪवधानमडंल का आदेश या अͬधǓनयम का Ĥाͬधकार ĤाÜत करना, इसके ͧलए आवदेन करना या 
इस ेजारȣ करवाने के ͧलए ĤबÛध करना और  ऐसी कार[वाई  या आवदेन या अÛय Ĥयासɉ, कदमɉ या 
उपायɉ का ͪवरोध करना जो Ĥ×य¢ या परो¢ Ǿप से कंपनी के Ǒहतɉ को पवूा[ĒǑहत करन ेके ͧलए 

गणना ͩकए गए Ĥतीत होते हɇ । 
 

(ख) सभी या ͩकÛ हȣ उɮदेæयɉ को ĤाÜत करन ेया परूा करन ेके ͧलए ͪवɮयुत के Ěासंͧमशन, आपǓूत[ 
और ͪवतरण को èथाͪपत करना, अनुर¢ण, संचालन और उपयोग करन ेका अͬधकार। 

 

तकनीकȧ जानकारȣ का अͬधĒहण करना 
  
6. ͩकसी Ěेडमारक्, पटेेÛट, Ħीवटे या आͪवçकारɉ, अनु£िÜतयाँ, ǐरयायतɉ और इसी Ĥकार के अÛय 

ͩकसी रहèय या ͩकसी आͪवçकार, जो कंपनी के ͩकसी Ĥयोजन के ͧलए उपयोग ͩकए जाने लायक 

Ĥतीत होता हो, के अनÛय या गैर अनÛय या सीͧमत अͬधकार Ĥदान करने या िजसका अͬधĒहण 

कंपनी के Ǒहत के ͧलए Ĥ×य¢ या परो¢ Ǿप से सुͪवचाǐरत ͩकया गया हो, के ͧलए आवदेन करना, 
Đय करना या अÛयथा अͬधĒहण करना और इस Ĥकार के अͬधĒहȣत या अÛयथा कंपनी के खाते 
मɅ पǐरवǓत[त संपͪƣ, अͬधकार या सूचना का उपयोग करना, åयवहार मɅ लाना, ͪवकास करना या 
अनु£िÜत Ĥदान करना।  

अनुसधंान, ͪवकास और पर्ͧशक्षण संचाͧलत करना 
 

7. (क) व£ैाǓनक, तकनीकȧ,या अनुसंधान Ĥयोगɉ के ͧलए अनुसंधान Ĥयोगशालाओ ंऔर Ĥयोगा×मक 

काय[शालाओ ंकȧ èथापना कराना, उपलÞध कराना, अनुर¢ण करना और उनका संचालन करना 
अथवा अÛयथा सिÞसडाइज करना और सभी Ĥकार के Ĥयोग एव ंपरȣ¢णɉ को सीधे हȣ या अÛय 

एजɅͧसयɉ के साथ सहयोग से संचाͧलत करना और ͩकसी भी Ĥकार के व£ैाǓनक और तकनीकȧ 
अनुसधंानɉ को िजÛहɅ Ĥौɮयोͬगकȧ, अथ[åयवèथा, आयात ĤǓतèथापन या अÛय åयवसाय करन ेके 

ͧलए कंपनी अͬधकृत है, मɅ सहायता, Ĥो×साहन और उÛनयन मɅ ×वǐरत ĤगǓत करन ेवाला माना 
जाता है । 
 

(ख) भारत या ͪवशव् के ͩकसी भाग मɅ तकनीकȧ पर्ͧशक्षण संèथानɉ और हॉसट्लɉ कȧ èथापना, 
अनुर¢ण और संचालन करना; सभी काͧम[कɉ, िजनके ͩकसी भी ऐसे åयवसाय िजसे करन ेके ͧलए 

कंपनी Ĥाͬधकृत है, मɅ उपयोगी या सहायक होने कȧ संभावना हो, के ͧलए Ĥͧश¢ण जो समीचीन हो, 
कȧ åयवèथा करना। 
 

धन का Ǔनवशे करना 
 

8. शेयरɉ, ĤǓतभूǓतयɉ,या अÛय ͧलखतɉ जो कोई भी हो, उन शतȾ पर तथा उस तरह से जसैा कंपनी 



उͬचत समझ ेǓनवेश करना । 
 

सयंक्ुत उपक्रम शुǾ करना 
 

9. ͩकसी åयवसाय या लेनदेन िजसे करने के ͧलए कंपनी Ĥाͬधकृत है या कर रहȣ  है या Ĥ×य¢ या 
परो¢ Ǿप से कंपनी के ͧलए लाभदायक उɮयम है या लेनदेन जो ͩकए जाने मɅ स¢म Ĥतीत होता है, 

को कर रहे या उस काय[ मɅ लगने जा रहȣ  ͩकसी भी कंपनी या Ǔनकाय, Ĥाͬधकरण या  िजसमɅ केÛ ġ 

सरकार, राÏ य सरकार या è थानीय Ĥशासन भी शाͧमल है, के  साथ साझदेारȣ, संघ या सहकारȣ या 
संयÈुत उपĐम के Ǿप मɅ काय[ करना । 

 

करम्चाǐरयɉ के कãयाण के ͧलए Ĥावधान करना 
 

10.  कंपनी मɅ Ǔनयोिजत या  पवू[ मɅ Ǔनयोिजत कम[चारȣ िजसमɅ उनके पǐरवार भी शाͧमल हɇ, कंपनी ɮवारा 
उͬचत समझ ेजान ेवाले तरȣकɉ से सुधार एवं कã याण के ͧलए सुͪवधा उपलÞ ध करवाना  ।    

 

 

सपंͪƣ बेचना  
11.    कंपनी के ͩकसी उपĐम या इसके ͩकसी अंश को जसैा कंपनी उͬचत समझ,े उसे बेच या नç ट कर 

सकती है।   
 

संͪवदाए ंकरना 
 

12    (क)    कंपनी के ͩकसी भी या सभी उɮदेæयɉ को परूा करन ेके ͧलए åयिÈतयɉ, कंपǓनयɉ या अÛय 

संगठनɉ के   

                साथ उपकरणɉ के Đय और तकनीकȧ, ͪवƣीय या ͩकसी अÛय सहायता के ͧलए करार एवं 
संͪ वदाए ं   

                करना । 
        (ख)   ¢ǓतपǓूत[ और गारंटȣ के अनुबंध करना । 

(ग)   अÛ य कंपǓनयɉ के साथ जो कंपनी के मÉु य उɮदेæयɉ के समान हो को परूा करन े के ͧलए 

Ǔनͪवदा, Đय 

       एवं अÛ य  संͪवदा, ǐरयायत ĤाÜ त करने के ͧलए आवदेन एवं संͪवदा करना ।  
 

एजɅͧसयɉ आǑद कȧ èथापना करना 
 

13.   एजɅͧसयɉ, शाखाओ ंको è थाͪपत करना और उनका अनुर¢ण करना, ͩकसी भी è थान पर कंपनी का 
पजंीकरण और माÛयता ĤाÜत करन े  और åयापार करन े के ͧलए ऐसे कदमɉ को उठाना जो ऐसे 

अͬधकार एवं ͪवशेषाͬधकार Ǒदलाने के ͧलए आवæयक हो, जो èथानीय कंपनी के अͬधकार मɅ हɇ। 
 

शयेरɉ के ͧलए अͧभदान करना 
 

14.   शेयर, èटाक, ĤǓतभǓूतयɉ और ऋणĒèतता के Ĥमाण या लाभ मɅ ĤǓतभाͬगता का अͬधकार या 



सरकार, Ĥाͬधकार, Ǔनगम या Ǔनकाय या ͩकसी कंपनी या åयिÈतयɉ के Ǔनकाय ɮवारा जारȣ ͩकए 

गए इसी तरह के कोई अÛय दèतावेज और इनके बारे मɅ कोई ͪवकãप या अͬधकार का अͧभदान, 

सहमǓत, Đय, अÛयथा अͬधĒहण करना और रखना, Ǔनपटाना और सौदा करना । 
 

बɇकɉ आǑद मɅ खाते खोलना 
 

15.   ͩकसी åयिÈत, फम[ या कंपनी के साथ या ͩकसी बɇक या बɇकर या ͪवƣीय एजɅसी मɅ खाता खोलना 
और बɇकɉ मɅ गैर ͪव× तीय लेन-देन कȧ å यवè था सǑहत खातɉ मɅ धन का भुगतान करना और वापस 

Ǔनकालना । 
 

अÛय कंपǓनयɉ को Ĥो×साǑहत करना 
 

16.   ऐसी ͩकसी कंपनी का Ĥवत[न करना या Ĥवत[न मɅ सहमत होना िजसका Ĥवत[न कंपनी के उɮदेæयɉ 
या ͩकसी भी उɮदेæय को आगे बढ़ाने के ͧलए वांछनीय माना जाए । 

 

सुͪवधाजनक åयापार करना 
 

17.   आम तौर पर ऐसी अÛय सभी चीजɉ को करना जो उपरोÈत उɮदेæयɉ या उनमɅ से ͩकसी कȧ भी 
ĤािÜत के ͧलए आकिèमक या अनुकूल मानी जा सकती हɉ और ͩकसी भी ऐसे åयवसाय को चलाना 
िजसे कंपनी के ͩकसी भी उɮदेæयɉ के संबधं मɅ चलान ेमɅ कंपनी आसानी से स¢म हो अथवा जो 
कंपनी कȧ ͩकसी भी संपͪƣ या अͬधकारɉ का मूãयवɮ[धन करता हो या लाभकारȣ बनाता हो । 

 

केÛ ġ या राÏ य कȧ ओर से एक उɮयमी के Ǿप मɅ काय[ करना 
 

18.   भारत सरकार/उƣर Ĥदेश सरकार कȧ ओर से आͬथ[क Ǔनवेश के नए ¢ेğɉ कȧ पहचान करना और ऐसे 

Ǔनवेशɉ को शुǾ करना या शुǾ करने मɅ सहायता करना । 
 

अͬĒम धन देना 
 

19.    संपͪƣ या अचल संपͪƣ को बधंक रखकर या बɇक गारंटȣ के बदले अͬĒम धन देना और उन शतɟ पर 

जसैा कंपनी ठȤक समझɅ भͪवçय के माल कȧ आपǓूत[ और सेवाओ ंके बदले अͬĒम धन देना । 
 

भूͧम आǑद ɮवारा कैǐरयस[ का åयापार करना 
 

20.   जसैा ͩक समय-समय पर आवæयक हो, भूͧम, समġु और हवाई केǐरयर का åयापार चलाना । 
 

सहायक कंपǓनयɉ ɮवारा लेन-देन ͩकए जा रहे माल का सौदा करना 
 

21.   कंपनी कȧ सहायक कंपǓनयɉ ɮवारा Ǔनͧम[त, उ×पाǑदत या åयवहार कȧ जा रहȣ सभी वèतुओं, माल 

और वèतुओं मɅ ͩकसी भी Ǿप मɅ जसैा भी हो, Ěेͫडगं और सौदा करन ेका कारोबार चलाना । 



 

IV  सीͧमत देयता 
सदèयɉ कȧ देयता सीͧमत है एवं यह देयता उनके ɮवारा धाǐरत अशं के आधार पर भुगतान न कȧ 
गई धनराͧश यǑद कोई है,  तक सीͧमत है । 

 

V.  शेयर पूँजी 
कंपनी कȧ शेयर पूजंी 500,000,000 ǽपए है जो 5000000 इिÈवटȣ शेयस[, Ĥ×येक का मूãय ǽ. 

1000/-  मɅ ͪवभािजत है। 
 

 

 

 

 

हम, ͪवͧभÛ न लोग, िजनके नाम एवं पते अͧभदानकता[ओ ंमɅ  Ǒदए गए हɇ, कंपनी के अतंǓन[यमɉ के 

अनुपालन मɅ कंपनी मɅ शाͧमल होने के इÍछुक हɇ, तथा हमारे नामɉ के सम¢ Ǒदए गए Đमश:कंपनी के 

शेयरɉ को धारण करने हेत ुसहमत है: -    
 

 

 

 

 

 
Đ.सं.  अͧभदानकता[ओं का ͪववरण 
 अͧभदानकता[ओं के नाम, पते, वण[न और 

åयवसाय 

ͫडन/पैन 
/पासपोट[ नं.  

ͧलए गए शेयरɉ कȧ 
सÉं या  

डीएससी Ǒदनांक  

1 टȣएचडीसी इंͫडया ͧल. भागीरथी भवन, टॉप 
टैरेस, भागीरथीपुरम, Ǒटहरȣ गढ़वाल, 
उ× तराखÖ ड-249001 का ĤǓतǓनͬध× व Įी 
धीरेÛ ġ वीर ͧसहं, IV/01, ĤगǓतपुरम, 

टȣएचडीसी कालोनी, बाईपास रोड, 
ऋͪषकेश, उ× तराखÖ ड, 249201 ɮवारा 
ͩकया गया  

AVXPS9487R  73996  इिÈवटȣ धीरेÛ ġ वीर 
ͧसहं 
 

09/09/20 

 Ĥाथͧमकता  

  

2 राजीव कुमार ͪवæ नोई, बंगला नं. 03, 
टȣएचडीसी कालोनी, ऋͪषकेश, देहरादनू, 
उ× तराखÖ ड-249201  

08534217 1 इिÈवटȣ राजीव कुमार 
ͪवæ नोई 

09/09/20 

 Ĥाथͧमकता 

3 जुͬधिçटर बेहेरा, 4/14, टȣएचडीसी कालोनी, 
ĤगǓतपुरम, ऋͪषकेश, देहरादनू, 
उ× तराखÖ ड-249201 

08536589 1 इिÈवटȣ जुͬधिçटर बेहेरा 09/09/20 
 Ĥाथͧमकता 

4 अतुल भषूण गोयल, टȣ-IV/24 टȣएचडीसी 
कालोनी , बाईपास रोड, ऋͪषकेश,देहरादनू, 
उ× तराखÖ ड-249201   

 AATPG1682K 1 इिÈवटȣ अतुल भषूण 
गोयल 

09/09/20 
 Ĥाथͧमकता 



5 शलैÛ ġ ͧसहं, Ýलैट नं. 516,बी-
9/14,भागीरथी अपाट[मɅट सेÈ टर -62, 
नोएडा, उ× तर Ĥदेश-201301 

AITPS0294D 1 इिÈवटȣ शलैÛ ġ ͧसहं 09/09/20 
 Ĥाथͧमकता 

6 उ× तर Ĥदेश नवीन एवं नवीकरणीय ऊजा[ 
ͪवकास एजɅसी, नेडा भवन, ͪवभǓूतखÖ ड, 
गोमती नगर, लखनऊ, 226010 –Įी 
भवानी ͧसहं, 20/100  इंġानगर, लखनऊ, 
226016 ɮवारा ĤǓतǓनͬध× व ͩकया गया । 

08648162 25999 इिÈवटȣ भवानी ͧसहं 09/09/20 
 Ĥाथͧमकता 

 

7 मोहà मद अǐरफुल ͬचæ तीखान, Ü लॉट नं. 
76, अǑदल नगर, कã याणपुर पिæचमी, 
लखनऊ, उ× तर Ĥदेश-226022 

ABFPC4297B 1 इिÈवटȣ मोहà मद 
अǐरफुल 
ͬचæ तीखान, 

09/09/20 
 Ĥाथͧमकता 

 ͧलए गए कुल शयेर 100,000 इिÈवटȣ  

 Ĥाथͧमकता 
 

मेरे सà मुख हè ता¢र ͩकए गए 
 नाम पता, वण[न और åयवसाय ͫडन/पैन 

/पासपोट[ नं./ 
सदè यता  

डीएससी  Ǒदनांक  

एसीएस  

 
ͧशवम × यागी 2369/सी, मंǑदर लेन, अपोिजट मेĚो 

ͪपलस[ नं. 215, पिæचमी पटेल नगर, 
नई Ǒदã लȣ-110008, ĤेिÈ टͧसगं 
कंपनी सͬचव 

50636  ͧशवम × यागी 09/09/20  

 
 

 

 

 

टुè को ͧलͧमटेड 
के  

अंतǓन[यम  
 

åयाÉया È लाज  
 

1.     संèथा के बǑहǓन[यमɉ और इन अतंǓन[यमɉ कȧ åयाÉया मɅ Ǔनàनͧलͨखत अͧभåयिÈतयɉ का, जब 

तक ͪवषय या उसके सÛदभ[ के ĤǓतकूल न हो, Ǔनàनͧलͨखत ता×पय[  है:- 
 

‘’अͬधǓनयम‘  से ता×पय[ भारत मɅ समय-समय पर लागू यथासंशोͬधत कàपनी अͬधǓनयम, 2013 से है 

िजसमɅ कंपनी के संबधं मɅ वधैाǓनक Ĥावधान ͩकए गए हɇ ।  
 

‘मÖडल‘ या ‘Ǔनदेशक मÖडल’ से ता×पय[ कंपनी के Ǔनदेशकɉ के संयÈुत Ǔनकाय से है ।  
 



''पूजंी'' से ता×पय[ कंपनी के उɮदेæयɉ के ͧलए ͩफलहाल बढ़ाई गई या बढ़ाए जाने के ͧलए Ĥाͬधकृत पूजंी 
से है। 
 

‘अÚय¢‘ से ता×पय[ ͩफलहाल कंपनी के Ǔनदेशक मÖडल के अÚय¢ से है। 
 

''कàपनी'' से ता×पय[ टुè को ͧलͧमटेड से है । 
 

‘Ǔनदेशक‘ से ता×पय[ कàपनी के मÖडल मɅ ǓनयुÈत ͩकए गए Ǔनदेशकɉ से है। 
 

‘लाभाशं‘ मɅ कोई भी अÛतǐरम लाभांश सिàमͧलत हɇ । 
 

‘Ǔनçपादक‘ या ‘Ĥशासक‘ से ता×पय[ उस åयिÈत से है िजसने ͩकसी स¢म Ûयायालय से Ĥोबेट या 
Ĥशासन का पğ, जसैा भी मामला हो, ĤाÜत ͩकया हो । 
 

‘’असाधारण आम बठैक ‘’ से ता× पय[ वाͪष[क आम बठैक के अलावा सभी सामाÛ य बठैको से है।  
 

‘सरकार‘ से ता×पय[  राÏ य सरकार / केÛ ġ सरकार से है।   
 

‘माह‘ का अथ[ कैलेÛडर माह से है। 
 

काया[लय‘ से ता×पय[ कàपनी के पजंीकृत काया[लय से है। 
 

‘’å यिÈत’’  मɅ कारपोरेशन शाͧमल है ।  
 

रिजèटर‘ का ता×पय[  अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अनुसरण मɅ रखे गए सदèयɉ के रिजèटर से है।  
 

'रिजèĚार‘ से ता×पय[ अपर रिजèĚार, संयÈुत रिजèĚार, उप रिजèĚार या सहायक रिजèĚार से है जो 
कंपǓनयɉ के पजंीकरण कȧ ɬयूटȣ का Ǔनव[हन करता हो और कंपनी अͬधǓनयम-2013  के अतंग[त 

ͪवͧभÛन Ĥकायɟ मɅ अपनी सेवाएं देता हो ।   
 

 
 

 

 

‘इन Ǔनयमɉ‘ या ‘ͪवǓनयमɉ‘ का ता×पय[ मूलǽप से Ǔनͧम[त या समय-समय पर पǐरवǓत[त इन ͪवǓनयमɉ 
के अतंǓन[यमɉ से है तथा जहा ँसंदभ[ मɅ ऐसा आवæयक हो, बǑहǓन[यमɉ को शाͧमल करता है । 
 

''मुहर'' से ता×पय[ वत[मान मɅ कàपनी मɅ ĤयुÈत कȧ जा रहȣ सामाÛय मुहर से है । 
 

''शेयर'' से ता×पय[ कंपनी कȧ शेयर पूजंी मɅ एक शेयर से है और इसमɅ èटॉक शाͧमल होता है । 
 

ͧलͨखत मɅ मुġण और ͧलथोĒाफȧ या Ǒदखाई देन ेवाले शÞदɉ के Ǿप मɅ Ĥèतुत करन ेया Ǒदखाने कȧ ͪवधा 
शाͧमल है। 
 



अͬधǓनयम मɅ Ǒदए गए अथ[ के समान अतंǓन[यम मɅ मानना ।  
 

जब तक ͩक अÛ यथा अपेͯ¢त न हो इन ͪवǓनयमɉ मɅ Ǒदए गए शÞ दɉ या अͧभå यिÈ तयɉ का वहȣ अथ[ होगा 
जसैा अͬधǓनयम मɅ Ǒदया गया है ।  
 

सारणी ''च'' लागू नहȣं  
 

2.   कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ पर्थम अनुसचूी कȧ सारणी ‘च‘ मɅ Ǒदए गए ͪवǓनयम कंपनी पर लागू 
हɉगे और इसके ͪवǓनयमɉ का Ǔनमा[ण करɅगे, जब तक ͩक इसके बाद उÛहɅ  èपçटतया और ͪवǑहत 

Ǿप से हटा न Ǒदया गया हो, संशोͬधत कर Ǒदया गया हो या पǐरवǓत[त कर Ǒदया गया हो । 
 

कमप्नी इन अतंǓन[यमɉ के ɮवारा सुशाͧसत होगी : 
 

3.  कमप्नी पर्बनध्न तथा उसके सदèयɉ और पर्ǓतǓनͬधयɉ के अनुसरण के ͧलए ͪवǓनयम, उपयु[È त 

के अÚ यधीन हɉगे तथा इन अतंǓन[यमɉ मɅ बदलाव करन ेया कुछ नया जोड़ने के ͧलए अͬधǓनयम मɅ 
यथा ͪवǓनǑद[ç ट या अनुमत: ͪवशेष संकã प ɮवारा ͩकया जा सकेगा, जसैा ͩक इन अतंǓन[यमɉ मɅ 
Ǒदया गया है ।  

 

कंपनी का Ĥकार  
  कंपनी अͬधǓनयम , 2013 कȧ धारा 2(71)  
 

4.  कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 2(71) या इसके बाद ͩकÛ हȣं संशोधनɉ मɅ Ǒदए गए अथ[ के 

अनुसार यह  कंपनी एक साव[जǓनक कंपनी  है ।   
 

शयेर पूजंी एवं अͬधकारɉ कȧ ͧभÛ नता 
 

पूजंी एव ंशयेर 
 

5.   कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर पूजंी समय- समय पर कंपनी के बǑहǓन[यमɉ के खÖ ड V  मɅ Ǔनधा[रण के 

अनुसार होगी । 
 

शेयरɉ का आबटंन  
 

6.  अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ और इन अतंǓन[यमɉ के अधय्धीन शयेर Ǔनदेशक मणड्ल के Ǔनयंतर्ण मɅ 
हɉगे जो इÛ हɅ आबǑंटत कर सकते हɇ या अनय्था ऐसे å यिÈ तयɉ हेत ुएव ंऐसी Ǔनबधंन एव ंशतɟ पर 

इनका Ǔनपटारा कर सकते है जैसा उÛहɅ उͬचत पर्तीत होता हो और ͩकसी å यिÈ त को ͩकसी शेयर 

के सममलूय् या Ĥीͧमयम पर और ऐसे ͪवचार के ͧलए जसैा Ǔनदेशक उपयुक्त समझते हɉ, दे 

सकते हɇ ।     
 

 

सदसय् का पर्माण-पतर् का अͬधकार  
 

Ĥमाणपğ 



 

7.  (i)  Ĥ×येक åयिÈत िजसका नाम सदèयɉ के रिजèटर मɅ सदèय के Ǿप मɅ दज[ है, आवटंन के बाद 

दो महȣने के भीतर या èथानांतरण या Ěांसͧमशन के पजंीकरण के ͧलए आवेदन के एक महȣने के 

भीतर या ऐसी अÛय अवͬध के भीतर जो ͩक जारȣ करते समय शतɏ रखी गई हɉ, मɅ ĤाÜत करन ेका 
हकदार होगा,  

 

(क) ǒबना ͩकसी शुã क के उनके सभी शेयरɉ के ͧलए एक Ĥमाण पğ ; या  
 

(ख) अपने एक अथवा अͬधक शेयर के ͧलए Ĥथम Ĥमाण पğ जारȣ होने के बाद बीस Ǿपये के भुगतान 

पर Ĥ× येक के ͧलए  अनेक Ĥमाण पğ ĤाÜ त ͩकए जा सकते है।  
 

(ii)  शेयरɉ के Ĥ× येक Ĥमाण पğ पर कंपनी कȧ मुहर लगी होगी और इस पर जारȣ ͩकए गए शेयरɉ 
कȧ ͪवͧशçट सÉंया तथा भुगतान कȧ गई राͧश ͪवǓन[Ǒदçट होगी ।    
 

(iii)  अनेक åयिÈतयɉ के ɮवारा संयुÈत Ǿप से रखे गए शेयर(रɉ) के ͧलए कंपनी एक से अͬधक 

Ĥमाण पğ जारȣ करन ेके ͧलए बाÚय नहȣं होगी और अनेक धारकɉ मɅ से ͩकसी एक को शेयर का 
Ĥमाण पğ Ǒदया जाएगा जो ͩक सभी के ͧलए पया[Üत माना जाएगा ।  
 

ͪवǾͪपत होने, खोन ेया नषट् हो जाने पर उसके èथान पर नया पर्माणपतर् Ǔनरग्त करना 
 

8(i)  यǑद कोई शयेर पर्माणपतर् क्षǓतगर्सत्, ͪवǾͪपत हो जाता है या फट जाता है या अतंरण के ͧलए 

पçृठांͩकत करने हेतु उसके पीछे कोई èथान नहȣं बचता तो इसे कंपनी को वाͪपस करन ेपर उसके 

èथान पर नया पर्माणपतर् जारȣ ͩकया जा सकता है और यǑद कोई पर्माण पतर् खो जाता है या 
नषट् हो जाता है तो कंपनी कȧ सतंुिçट के ͧलए इसका पर्माण देन ेएव ंजसैा कंपनी उͬचत समझे 
ऐसी क्षǓतपǓूत [ करने पर खोए हुए या नषट् हुए पर्माण पतर् के ͧलए पातर् पाटȹ को इसके èथान 

पर नया पर्माणपतर् Ǒदया जा सकता है । अतंǓन[यमɉ के अतंरग्त पर्×येक पर्माणपतर्  बीस 

ǽपये के शãु क  के भगुतान पर जारȣ ͩकया जाएगा।  
 

 (ii)  अतंǓन[यम 6 एवं 7 के Ĥावधान कंपनी के ͫडबɅचर पर यथोͬचत पǐरवत[नɉ सǑहत लागू हɉगे । 
 

शेयरɉ का अतंरण 
 

शेयरɉ अथवा ͫडबɅचर का अतंरण एवं हè तातंरण : 
 

शेयरɉ अथवा ͫडबɅचर का अतंरण एवं हè तातंरण 

9.(i)  बोड[, धारा 58 ɮवारा Ĥदƣ अपील के अͬधकार के अÚ यधीन  पजंीकरण करने से मना कर सकता 
है- 
 

क) ͩकसी शेयर का अतंरण, िजसका भुगतान पणू[ Ǿप से नहȣं ͩकया गया है, ͩकसी ऐसे åयिÈत को 
नहȣं   
ͩकया जा सकता िजसे व ेèवीकृǓत नहȣं देते हɇ; या 

 



ख) शेयरɉ का ऐसा अतंरण िजस पर कंपनी का Ēहणाͬधकार है। 
 

 

 

(ii)    बोड[ अतंरण के ͩकसी ͧलखत को माÛयता देन ेसे मना कर सकता है जब तक ͩक- 
 

(क) अतंरण कȧ ͧलखत धारा 56 कȧ उप-धारा (1) के तहत बनाए गए Ǔनयमɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत 

ĤाǾप मɅ है; 
 

(ख) अतंरण कȧ ͧलखत के साथ शेयरɉ का Ĥमाण पğ होता है िजससे यह संबंͬ धत है, और ऐसे 

अÛय   

साê य िजÛ हɅ बोड[ हèतांतरण करन ेके ͧलए हèतांतरणकता[ के अͬधकार को Ǒदखाने के 

ͧलए उͬचत समझ े; तथा 
 

  (ग)   हèतांतरण कȧ ͧलखत शेयरɉ के केवल एक वग[ से संबंͬ धत है ।  
 

(iii)   धारा 91 और उसके तहत बनाए गए Ǔनयमɉ के अनुसार कम से कम सात Ǒदन कȧ पवू[ सूचना देन े

पर, अतंरण का पजंीकरण ऐसे समय पर और ऐसी अवͬध के ͧलए रोका जा सकता है जसैा ͩक बोड[ 
समय-समय पर Ǔनधा[ǐरत करे: 

 

बशतȶ ͩक ऐसा पजंीकरण ͩकसी एक समय मɅ तीस Ǒदनɉ से अͬधक या ͩकसी भी वष[ मɅ कुल 

ͧमलाकर पɇतालȣस Ǒदनɉ से अͬधक के ͧलए नहȣं रोका जा सकता । 
 

अतंरण का रिजè टर :   
 

10.  कंपनी शेयरɉ के अंतरण और ͫडबɅचरɉ के अतंरण के ͧलए एक रिजèटर  रखेगी िजसमɅ ͩकसी शेयर 

या ͫडबɅचर के कई अतंरणɉ या हèतांतरणɉ का ͪववरण Ĥͪवçट ͩकया जाएगा ।  
 

अतंरण का Ǔनçपादन : 
 

11.(i) कàपनी मɅ ͩकसी भी शेयर या ͫडबɅचर के दèतावजे अतंरणकता[ एवं  हèतांतरȣ दोनɉ के ɮवारा या 
उनकȧ ओर से ǓनçपाǑदत ͩकया जाएगा । 

 

(ii) अतंरणकता[ तब तक शेयर धारक या ͫडबɅचर धारक माना जाएगा जब तक ͩक हè ता¢रकता[ का 
नाम सदèयɉ या ͫडबɅचरधारकɉ के रिजèटर मɅ Ĥͪवçट नहȣं कर Ǒदया जाता है । 

 

                                                        शेयरɉ का हèतांतरण  

 

12.  अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अÚ यधीन अनुÍछेद 9 मɅ ͪवǑहत कोई भी बात, कंपनी मɅ शेयर धारक 

या ͫडबɅचर धारक के ǽप मɅ पजंीकृत करन ेकȧ कàपनी कȧ ͩकसी भी शिÈत पर ĤǓतकूल Ĥभाव नहȣं 
डालेगी यǑद शेयरɉ या ͫडबɅचरɉ का हè तांतरण ͪवͬध के साथ ͩकया है । 

 



पूंजी का पǐरवत[न 

पूँजी कȧ वɮृͬध :  
 

13.  अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अÚ यधीन, कंपनी आम बठैक मɅ शेयर पूँजी को शेयरɉ मɅ ͪवभािजत कȧ 
जान ेवालȣ ऐसी राͧश, जो पाǐरत संकãप के अनुसार Ǔनधा[ǐरत हो, के ɮवारा बढ़ा सकती है। 

 

 
 

नए शेयर :  
 

14.  नए शेयरɉ को Ǔनबधंन एवं शतɟ पर तथा उसके साथ जड़ु ेअͬधकारɉ एवं ͪवशेषाͬधकारɉ के साथ 

जारȣ ͩकया जाएगा । बशतɏ ͩक ऐसा कोई भी शेयर (अͬधमाÛय शेयर न हो) जारȣ नहȣं ͩकया जाएगा 
िजसके ɮवारा लाभांश, पूँजी या अÛयथा के Ǿप मɅ कàपनी मɅ वोǑटगं का अͬधकार या अÛय 

अͬधकार ĤाÜत होते हɉ, जो अÛय शेयरɉ (अͬधमाÛय शेयर न हɉ) के धारकɉ के साथ जुड़ ेअͬधकार 

के ͪवषमानुपाती हो । 
 

वत[मान सदèयɉ को शेयस[ कब ऑफर ͩकए जाते हɇ :  
 

15.  नए शेयर (पूजंी के पवू[ कथनानुसार बढ़ने के फलèवǽप) अनुÍछेद 6  के Ĥावधानɉ के अनुसार जारȣ 
ͩकए जा सकत ेहɇ या Ǔनपटान ͩकए जा सकते हɇ । 

 

नए शेयर मूल पूजंी भाग के हɉगे : 
 

16.  जारȣ करने कȧ शतɟ या इन अतंǓन[यमɉ ɮवारा अÛयथा ͩकए गए Ĥावधानɉ को छोड़कर, नए शेयरɉ 
के सजृन से Ǔनͧम[त पूँजी मूल पूँजी का भाग मानी जाएगी और मांग एव ं ͩकèतɉ का भुगतान, 

अतंरण एवं हèतांतरण, जÞती, Ēहणाͬधकार, अßयप[ण, वोǑटगं एवं अÛयथा के सÛदभ[ मɅ यहाँ 
ǓनǑहत Ĥावधानɉ के अÚयधीन होगी। 

 

पूँजी कȧ घटोƣरȣ आǑद : 
 

17.  अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अÚयधीन कàपनी समय-समय पर सामाÛ य  संकãप ɮवारा पूँजी कȧ 
घटो× तरȣ करती है।  

 

शेयरɉ का उप-ͪवभाजन, Ǿपातंरण, समेकन और Ǔनरè तीकरण: 
 

18.  धारा 61 के Ĥावधानɉ के अÚ यधीन, कंपनी साधारण संकãप ɮवारा, - 
 

i.  अपनी परूȣ या ͩकसी भी शेयर पूजंी को अपने मौजदूा शेयरɉ कȧ तुलना मɅ बड़ी राͧश के शेयरɉ मɅ 
समेͩकत और ͪवभािजत करना; 

ii.   इसके सभी या ͩकसी भी पणू[ Ĥदƣ शेयरɉ को èटॉक मɅ पǐरवǓत[त करना, और उस èटॉक को ͩकसी 
भी मूãयवग[ के पणू[ Ĥदƣ शेयरɉ मɅ पनुप[ǐरवǓत[त करना; 

iii. अपन ेमौजदूा शेयरɉ या उनमɅ से ͩकसी को भी £ापन ɮवारा तय कȧ गई राͧश से कम राͧश के 

शेयरɉ मɅ उप-ͪवभािजत करना ; 



iv. ͩकसी भी शेयर को, जो संकãप के पाǐरत होने कȧ तारȣख मɅ ͩकसी भी åयिÈत ɮवारा नहȣं ͧलया 
गया है या लेन ेके ͧलए सहमत नहȣं है, को रɮद करना ।  

 

वरȣयता ĤाÜ त शेयर :  
 

19.  धारा 55 के Ĥावधानɉ के अÚ यधीन, कोई भी वरȣयता ĤाÜ त शेयर, सामाÛ य संकãप कȧ मंजूरȣ से 

इस शत[ पर जारȣ ͩकया जा सकता है ͩक उÛहɅ ऐसी शतɟ पर और इस तरह से भुनाया जा सकता है 

जसैा ͩक कंपनी शेयरɉ के जारȣ होने से पहले ͪवशेष संकãप ɮवारा Ǔनधा[ǐरत करɅ। 
 

बोनस शेयर :  
 

20.  कंपनी आम बठैक मɅ सदè यɉ को पूण[ Ĥद× त बोनस के भुगतान करने का Ǔनण[य ले सकती है, यǑद 

Ǔनदेशक  मंडल के ɮवारा ऐसी संè तुǓत Ĥदान कȧ गई हो ।  
 

 

अÛ य Ĥकार के शेयर जारȣ करना :   
 

21.  कंपनी अͬधनयम, 2013 के Ĥावधानɉ एवं वधैाǓनक संशोधनɉ और लागू Ĥावधानɉ के अÚ यधीन, यǑद 

कोई हो, कंपनी शेयरधारकɉ को अÛ य Ĥकार के शेयर जारȣ करन ेके ͧलए Ĥाͬधकृत  है।      
 

सूचना 
 

सदèयɉ कȧ म×ृयु अथवा Ǒदवाͧलया होने पर शेयरɉ को अͬधĒहण करने वाले åयिÈतयɉ को नोǑटस - 
 

22. सदèय कȧ म×ृयु या Ǒदवाͧलया होने के पǐरणामèवǾप शेयरɉ कȧ पाğता पाने वाले åयिÈतयɉ को 
उसके ɮवारा Ǒदए गए पते पर उÛहɅ नाम या उपनाम से संबोͬधत एक पवू[दƣ पğ के या मतृक के ĤǓतǓनͬध 

के Ǒदवाͧलया के समनुदेͧशती के या ऐसे ͩकसी ͪववरण के माÚयम से भारत मɅ उस पते पर यǑद कोई हो, 
िजस ेऐसा दावा करन ेवाले åयिÈतयɉ ɮवारा इस Ĥयोजन से आपǐूरत ͩकया गया था, या जब तक ऐसा 
पता न Ǒदया गया हो तो ऐसे ͩकसी भी तरȣके से जसैा ͩक म×ृयु या Ǒदवाͧलया न होने कȧ दशा मɅ Ǒदया 
जाता, Ĥेͪ षत कर एक नोǑटस Ǒदया जा सकता है। 
 

आिèतयɉ का ͪवतरण :  
 

23. यǑद कàपनी पǐरसमाÜत होगी और इस तरह सदèयɉ मɅ ͪवतǐरत करन ेके ͧलए उपलÞध आिèतयाँ 
पणू[ Ĥदƣ पूजंी के पनुभु[गतान के ͧलए अपया[Üत हɉगी, तो ऐसी आिèतयɉ का बटँवारा इस Ĥकार ͩकया 
जाएगा ताͩक पǐरसमािÜत के आरàभ होने के समय उनके ɮवारा Đमशः धारण ͩकए गए शेयरɉ पर Ĥदƣ 

पूँजी के अनुपात मɅ यथा संभव Ǔनकटतम हाǓनयɉ को सदèयɉ ɮवारा वहन ͩकया जाएगा और यǑद 

पǐरसमािÜत पर सदèयɉ मɅ ͪवतǐरत करन ेके ͧलए उपलÞध आिèतयाँ Ĥदƣ पूजंी के समèत पनुभु[गतान 

के ͧलए पया[Üत से अͬधक हɉगी, तो ऐसी आिèतयाँ सदèयɉ के बीच उनके ɮवारा Đमशः ͧलए गए शेयरɉ 
कȧ उनकȧ मूल Ĥदƣ पूजंी के अनुपात मɅ ͪवतǐरत कȧ जाएँगी। ͩकÛतु यह खÖड ͪवशेष शतɟ एव ंǓनबÛधनɉ 
पर जारȣ शेयरɉ के धारकɉ के अͬधकार पर ǒबना कोई ĤǓतकूल Ĥभाव डाले होगा। 
 

शेयरɉ को वापस खरȣदना 



 

24. संèथा के अतंǓन[यमɉ मɅ ͩकसी अÛ य बात के होते हुए भी ͩकंतु अͬधǓनयम कȧ धारा 68 से  70 तक  

के Ĥावधानɉ तथा अͬधǓनयम के ͩकÛ हȣं अÛ य लागू Ĥावधानɉ या ͩकसी अÛ य ͪवͬध के अÚ यधीन कंपनी 
अपन ेशेयरɉ या  अÛय ĤǓतभǓूतयɉ को खरȣद सकती है।   

 

आम बठैकɅ  
 

25. (i) जब भी Ǔनदेशक मÖ डल उͬचत समझ,े ͪवशषे आम बठैक बलुा सकता है ।   
 

(ii) यǑद ͩकसी समय कोरम को परूा करने वाले पदासीन Ǔनदेशक भारत मɅ नहȣं हɇ,  तो कंपनी का कोई भी 
Ǔनदेशक या कोई दो सदè य उसी तरȣके से ͪवशेष आम बठैक बलुा सकते हɇ जैसे ͩक बोड[ के ɮवारा ऐसी 
बठैकɅ  बलुाई जाती हɇ।   

 

 

 

 

 

 

आम बठैक कȧ काय[वाǑहया ं 
 

आम बठैकɉ कȧ सूचना 
 

26. i) कंपनी कȧ आम बठैकɉ कȧ सूचना कम से कम 21 Ǒदनɉ पवू[  ͧलͨखत èपçट नोǑटस या 
इलÈे ĚोǓनÈ स माÚ यम  से अͬधǓनयम मɅ ͩकए गए Ĥावधानɉ या Ǔनयमɉ  ɮवारा Ĥदƣ ͪवͬध से दȣ जाएगी 
।  
 

ii)  ऐसे 95 ĤǓतशत सदèय जो इस Ĥकार कȧ बठैक मɅ वोट देन ेके पाğ हɇ कȧ ͧलͨखत एवं इलेÈ ĚोǓनक 

मोड से दȣ गई सहमǓत से कम अतंराल के नोǑटस पर भी आम बठैक बलुाई जा सकती है। 
 

iii)  बठैक के Ĥ× येक नोǑटस मɅ आम बठैकɉ का èथान, Ǒदन, एवं समय èपçट Ǿप से Ǒदया जाएगा और 

ऐसी बठैकɉ मɅ ͩकए जान ेवाले काय[ का अͧभकथन शाͧमल होगा ।   
 

iv)   कंपनी कȧ Ĥ× येक बठैक का नोǑटस Ǔनà नͧलͨखत सभी को Ǒदया जाएगा :-  
 

क) कंपनी का Ĥ× येक सदè य, ͩकसी मतृक सदè य का वधैाǓनक ĤǓतǓनͬध या Ǒदवाͧलया हो गए 

सदè य का   
समनुदेͧशती; 

      ख)  लेखा परȣ¢क एवं कंपनी का लेखा परȣ¢क; तथा  
      ग)  कंपनी का Ĥ× येक Ǔनदेशक ।  
   

नोǑटस देन ेमे चूक पाǐरत संकãप को अͪवͬधमाÛय नहȣं करती 
 



27.  नोǑटस देन ेमɅ आकिèमक चूक या ͩकसी सदèय या अÛ य सदè य जो ͩकसी बठैक मɅ भाग लेने हेतु 
इस तरह के नोǑटस ĤाÜ त करने के पाğ हɇ, के ɮवारा इसकȧ ĤािÜत न होना ऐसी ͩकसी बठैकɉ मɅ पाǐरत 

संकãप को अͪवͬधमाÛय नहȣं करती है। 
 

आम बठैक के ͧलए कोरम  
 

28. ͩकसी भी आम बठैक मɅ कोई काय[ तब तक नहȣं ͩकया जाएगा जब तक ͩक  बठैक के काय[ को आगे 
बढ़ाने के समय  सदè यɉ कȧ गणपूǓत[  परूȣ नहȣं हो जाती। अÛ य बातɉ के होते हुए भी आम बठैक कंपनी 
अͬधǓनयम, 2013 कȧ  धारा  103 के तहत Ǒदए गए Ǔनयमɉ के अनुसार होगी।     
 

आम बठैक का अÚय¢ 
 

29. बोड[ का अÚय¢ कंपनी कȧ Ĥ×येक आम बठैक कȧ अÚय¢ता करन ेका पाğ है।  यǑद ऐसा कोई 

अÚ य¢  नहȣं है, या ऐसी बठैक के ͧलए Ǔनधा[ǐरत समय के 15 ͧमनट के अÛदर अÚय¢ उपिèथत नहȣं 
होता है या अÚय¢ता करन ेका अǓनÍछुक है तो उपिèथत Ǔनदेशक अपने सदè यɉ मɅ से ͩकसी एक को 
बठैक के अÚय¢ के ǽप मɅ चुनɅगे। यǑद ͩकसी बठैक मɅ कोई भी Ǔनदेशक अÚ य¢ के Ǿप मɅ काय[ करने का 
इÍ छुक नहȣं है या ऐसी  बठैक के ͧलए Ǔनधा[ǐरत समय के 15 ͧमनट के अंदर कोई भी Ǔनदेशक उपिè थत 

नहȣं होता है तो उपिèथत सदèय अपन ेमɅ से एक सदèय को बठैक का अÚय¢ चुनɅगे। 
 

 

 

बठैक का è थगन 
 

30(i) अÚ य¢, ऐसी बठैक िजसमɅ परूा कोरम उपिè थत हो, उनकȧ सहमǓत से समय एव ंè थान मɅ 
पǐरवत[न करते हुए बठैक को è थͬगत करन ेका Ǔनण[य ले सकता है।  
 
 

(ii) जो बठैक è थͬगत कȧ गई है, उस बठैक के अधूरे  रहे कायɟ के अलावा ͩकसी भी è थͬगत बठैक मɅ कोई 

काय[ नहȣं ͩकया जाएगा ।    
 

(iii)  जब कभी भी कोई बठैक तीस Ǒदनɉ या अͬधक समय के ͧलए è थͬगत होती है, तो ऐसी è थͬगत  

बठैकɉ का नोǑटस मूल बठैक के समान Ǒदया जाएगा ।  
 

(iv) ऊपर बताए गए के ͧसवाए और जसैा ͩक अͬधǓनयम कȧ धारा 103 के Ĥावधानɉ मɅ कहा गया है के 

अनुसार, ऐसे è थगन एवं è थͬगत बठैक मɅ ͩकए गए काय[ का नोǑटस Ǒदया जाना आवæ यक नहȣं है।  
 

मताͬधकार 
   

 31.  शेयरɉ कȧ ͩकसी Įेणी या Įेͨणयɉ पर ͩकसी समय के ͧलए ͩकÛ हȣं अͬधकारɉ या ĤǓतबधंɉ के 

अÚ यधीन :     
 

(क)   जो सदèय åयिÈतगत ǽप से उपिèथत है, उसका हाथ खड़ा करन ेपर एक मत होगा और;  
 



(ख)  मतदान पर सदè य कȧ  मतदान कȧ पाğता उसके  कंपनी कȧ Ĥद× त इिÈवटȣ  पूजंी मɅ उसके शेयर के  

       अनुपात मɅ होगी।  
 

i.   बठैक मɅ कोई सदè य अपने मत का इè तेमाल धारा 108 के अनुसार इलÈे ĚोǓनÈ स माÚ यम  से एक  

बार हȣ कर सकता है ।  
ii.  संयÈु त धारकɉ के मामले मɅ, वǐरç ठ सदè य का मत जो अपना वोट è वयं उपिè थत होकर या 

ĤॉÈ सी के माÚ यम से दे सकता है,  अÛ य संयुÈ त धारकɉ के मतɉ के अपवज[न  के ͧलए è वीकार 
ͩकया जाएगा ।  

iii.  इस Ĥयोजन  के ͧलए, वǐरç ठता का Ǔनधा[रण उस Đम से ͩकया जाएगा िजसमɅ सदè यɉ के रिजè टर 

मɅ नाम दज[ है ।      
iv.  ͪवकृत मिèतç क का å यिÈत या िजसे Û यायालय ने आदेश ɮवारा ͪवकृत मिèतç क होने का आदेश  

जारȣ कर Ǒदया हो, वह सदè य अपनी सͧमǓत, अपने ͪवͬधक संर¢क, एवं इस Ĥकार कȧ सͧमǓत या 
संर¢क के ɮवारा  हाथ उठाकर è वयं  या  ĤाÈ सी के माÚ यम से मतदान होने पर अपना मत दे 

सकता है।   
v.  इसके अलावा अÛ य काय[ िजसके ͧलए मत कȧ ĤͩĐया कȧ  मांग कȧ गई है,  कȧ काय[वाहȣ को 

मतदान होने तक लंǒबत कर Ǒदया जाएगा ।   
vi.  कोई भी सदè य आम बठैक मɅ तब तक मत देन ेका पाğ नहȣं होगा जब तक ͩक वह वत[मान मɅ  

कंपनी मɅ उसके ɮवारा शेयरɉ के Ǿप मɅ सभी  देनदाǐरयɉ एवं  रकम कȧ अदायगी नहȣं कर दȣ जाती 
।      

vii. बठैक या è थͬगत बठैक के  ͩकसी भी मतदाता कȧ योÊ यता पर कोई आपͪƣ नहȣं कȧ जाएगी ͧसवाए 

उसके िजसमɅ मत पर आपि× त  दज[ एव ंĤè तुत कȧ गई हो तथा Ĥ× येक मत को  इस Ĥकार कȧ बठैक 

के ͧलए  अयोÊ य घोͪषत नहȣं  ͩकया जाएगा तथा सभी उɮदेæ यɉ के ͧलए माÛ य होगा ।    
viii.  समय से कȧ गई इस  Ĥकार कȧ आपͪƣ कȧ जानकारȣ बठैक के अÚ य¢ को दȣ जाएगी एव ंिजसका 

फैसला  अǓंतम एवं Ǔनणा[यक होगा ।   
ĤॉÈ सी  

 

32.(i) ĤॉÈसी और पावर-ऑफ-अटॉनȸ या अÛय Ĥाͬधकारȣ, यǑद कोई हो, कȧ ǓनयुिÈत करन ेवाल कोई 

ͧलͨखत दè तावजे, िजसके तहत उस पर हèता¢र ͩकए गए हɇ या उस शिÈत या Ĥाͬधकरण कȧ नोटरȣकृत 

ĤǓत, बठैक या èथͬगत बठैक के होने के समय कम से कम 48 घंटे पहले कंपनी के पजंीकृत काया[लय मɅ 
जमा करनी होगी, िजस पर ͧलͨखत मɅ नाͧमत åयिÈत मतदान करन ेका Ĥèताव करता है, या मतदान के 

मामले मɅ, मतदान के Ǔनयत समय से कम से कम 24 घंटे पहले; और इसके अभाव मɅ ĤॉÈसी के ͧलͨखत 

दè तावजे को वैध नहȣं माना   जाएगा । 
 

(ii)  ĤाÈ सी ǓनयुÈ त करने का ͧलͨखत दè तावेज धारा 105 के तहत ǓनǑद[ç ट ĤाǾप के अनुसार होगा ।  
 

(iii)  ĤाÈ सी के ͧलͨखत दè तावजे के माÚ यम से Ǔनयमɉ के अनुसार Ǒदया गया मत माÛ य होगा,  Ĥमुख 

सदè य(ͪĤ ंͧ सपल) कȧ पवू[ म×ृ यु या ͪवकृत मिèतç क  के बावजदू या ĤॉÈसी या उस Ĥाͬधकारȣ के Ǔनरसन 

के बावजूद िजसके तहत ĤॉÈसी बनाया गया था, या शेयरɉ का हèतांतरण िजसके संबधं मɅ ĤॉÈसी बनाया 
गया है: बशतȶ ͩक ऐसी म×ृ यु कȧ ͧलͨखत मɅ कोई सूचना न हो , ͪवकृत मिèतç क , Ǔनरसन या èथानांतरण 



कंपनी ɮवारा अपने काया[लय मɅ बठैक या èथͬगत बठैक के शुǾ होने से पहले ĤाÜत ͩकया गया हो, िजस 

पर ĤॉÈसी का उपयोग ͩकया जाना है ।  
 

पजंीकृत धारकɉ के अलावा कàपनी शेयरɉ मɅ ͩकसी अÛय के Ǒहत को माÛयता देन ेके ͧलए बाÚय नहȣ ं
 

33. इसमɅ अÛयथा Ǒदए गए को छोड़कर, Ǔनदेशक उस åयिÈत को िजसका नाम शेयर धारक के Ǿप मɅ 
सदèयɉ के रिजèटर मɅ दशा[या गया है इसका पणू[ माͧलक मानन ेके पाğ हɉगे तथा तदनसुार ऐसे शेयर मɅ 
(स¢म काय[ ¢ेğ वाले Ûयायालय ɮवारा आदेͧशत या जसैा ͪवͬध ɮवारा आवæयक हो, को छोड़कर) ͩकसी 
बनेामी Ěèट या समान Ĥासंͬगक या अÛय दावे या Ǒहत को ͩकसी åयिÈत कȧ तरफ से चाहे उसे इसका 
åयÈत या ǓनǑहत  नोǑटस हो या नहȣं, माÛयता देन ेके ͧलए बाÚय नहȣं हɉगे।  
 

Ǔनदेशक मÖडल 
 

कंपनी का å यवसाय :  
 

34. अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अÚ यधीन कàपनी का åयापार Ǔनदेशक मÖडल ɮवारा Ĥबंͬ धत ͩकया 
जाएगा । 
 

Ǔनदेशकɉ कȧ संÉया एवं Ǔनदेशकɉ कȧ ǓनयुिÈत 
 

35.i)  कàपनी के Ǔनदेशक मंडल मɅ  अशंकाͧलक Ǔनदेशक एवं पणू[काͧलक Ǔनदेशको सǑहत कुल संÉ या  
तीन(3) से कम तथा आठ (8) से अͬधक नहȣं रहेगी ।  
 

ii)   जब तक ͩक  Ĥमोटर नामत: टȣएचडीसी इंͫडया ͧलͧमटेड, एवं उ× तर Ĥदेश नवीन एव ंनवीकरणीय 

ऊजा[ ͪवकास एजɅसी(यूपीनेडा) कंपनी कȧ Ĥद× त पूजंी मɅ  Đमश:74%  एव ं26% कȧ Ǒहè सेदारȣ रखते हɇ, 
कंपनी के Ǔनदेशक मंडल मɅ Ĥमोटर नामत: टȣएचडीसी इंͫडया ͧलͧमटेड 02 सदè यɉ को Ǔनदेशक के Ǿप मɅ 
नाͧमत करन ेका पाğ है तथा  Ĥमोटर नामत: उ× तर Ĥदेश नवीकरणीय ऊजा[ ͪवकास एजɅसी (यूपीनेडा) 
Ǔनदेशक के Ǿप मɅ एक सदè य को नाͧमत करने का पाğ है। तदोपरांत उपयु[È त बताए गए शेयर 

Ǒहè सदेारȣ के ĤǓतशत के आधार पर उÈ त समय पर बनी रहन ेवालȣ पाटȹ टȣएचडीसी एव ंयूपीनेडा आपसी 
सहमǓत से Ǔनदेशकɉ कȧ  ǓनयुिÈत को अǓंतम Ǿप देगी ।  
 

iii)  टȣएचडीसी इंͫडया ͧलͧमटेड एवं यूपीनेडा का ĤǓतǓनͬध× व करने वाले Ĥथम Ǔनदेशक हɉगे:-  
 

(क) Įी आर.के.ͪवæ नोई, Ǔनदेशक(तकनीकȧ), टȣएचडीसीआईएल, टȣएचडीसीआईएल से नाͧमत  

(ख) Įी जे.बहेेरा, Ǔनदेशक(ͪव× त) , टȣएचडीसीआईएल, टȣएचडीसीआईएल से नाͧमत 

(ग) Įी भवानी ͧसहं खंगरोट, Ǔनदेशक, यूपीनेडा-यूपीनेडा से नाͧमत ।  
 

 

 

 

iv) कंपनी के दो Ǔतहाई Ǔनदेशक (कोई भी ͧभÛ नता अगलȣ उÍ च संÉ या मɅ पणूाɍͩकत कȧ जाएगी)  िजनकȧ 
सेवा अवͬध  रोटेशन के आधार पर ǓनयुिÈत के ͧलए उ× तरदायी होगी, और इÛ हɅ अͬधǓनयम मɅ अÛ य 



ͩकए गए Ĥावधानɉ को छोड़कर कंपनी कȧ आम बठैक मɅ ǓनयÈु त ͩकए जाएगें । Ǔनदेशकɉ कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ 

पर रोटेशन का Ĥावधान è वतंğ Ǔनदेशकɉ  के मामले मɅ लागू नहȣं होता।  
 

v)  कंपनी कȧ Ĥथम वाͪष[क आम बठैक जो ͩक  आम बठैक के पæ चात आयोिजत कȧ जाएगी िजसमɅ 
Ĥथम Ǔनदेशक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 152 के अनुसार ǓनयÈुत ͩकए जाएंगे तथा Ĥ× येक 

वाͪष[क आम बठैक के पæ चात, अवͬध पणू[ होने पर इस Ĥकार के दो Ǔतहाई Ǔनदेशक रोटेशन के आधार पर 
सेवाǓनवƣृ ͩकए जाएगें ।  
 

vi)  Ĥ× येक वाͪष[क आम बठैक मɅ रोटेशन के आधार पर वहȣ Ǔनदेशक सेवाǓनव×ृ त ͩकए जाएंगे िजÛ हɉने 
अͬधकतम काया[लय अवͬध पणू[ कर लȣ हो लेͩकन इनके मÚ य मɅ ऐसे Ǔनदेशक जो उसी अ वͬध को 
Ǔनदेशक ǓनयÈु त ͩकए गए यǑद व ेè वयं सहमत नहȣं होते, तो लॉट ɮवारा उनकȧ सेवाǓनवृͪ ƣ Ǔनिæचत कȧ 
जाएगी।  
 

vii) वाͪष[क आम बठैक  िजसमɅ  उपयु[È तानुसार  Ǔनदेशक  सेवाǓनव×ृ त  होते हɇ, तो कंपनी सेवाǓनव×ृ त 

Ǔनदेशक को या अÛ य å यिÈ त  को ǓनयÈु त करके उÈ त ǐरÈ त पद को भर सकती है।  
 

viii) Ĥमोटर कंपनी का ĤǓतǓनͬध× व करते हुए Ǔनदेशक को ͩकसी भी Ĥकार कȧ शतɟ पर Ú यान Ǒदए ǒबना 
Ĥमोटर कंपनी मɅ उनका काय[काल समाÜ त होने पर हटा Ǒदया जाएगा जब तक ͩक Ĥमोटर कंपनी Ǔनदȶश 

न दे। सेवाǓनव×ृ त Ǔनदेशक पनुǓन[युिÈत के पाğ हɉगे ।   
 

अÚ य¢  
 

36. टȣएचडीसीआईएल के अÚ य¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक कंपनी के  Ǔनदेशक मंडल के अÚ य¢ हɉगे ।  
 

37.  कंपनी का å यवसाए पणू[काͧलक मÉु य काय[पालक अͬधकारȣ(सीईओ) के ɮवारा Ĥबंͬ धत ͩकया 
जाएगा, जो ͩक  जेवीसी के बोड[ को ǐरपोट[ करɅगे। सीईओ कȧ  ǓनयुिÈत टȣएचडीसीआईएल ɮवारा कȧ 
जाएगी ।   
 

अǓतǐरÈ त,वकैिã पक  एवं नाͧमत Ǔनदेशक कȧ ǓनयुिÈत  
 

38.  i) धारा 149 के Ĥावधानɉ के अÚ यधीन, Ǔनदेशक मÖ डल ͩकसी भी समय, समय –समय पर Ǔनदेशकɉ 
का कोरम परूा करने हेत ु ͩकसी भी å यिÈत को अǓतǐरÈ त Ǔनदेशक ǓनयÈु त कर सकता है, ͩकÛ तु 
अǓतǐरÈ त Ǔनदेशकɉ के साथ ͧमलकर बोड[ के सदè यɉ कȧ सÉं या अतंǓन[यमɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत अͬधकतम 

सÉं या से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए। इस Ĥकार का å यिÈत केवल कंपनी कȧ आगामी वाͪष[क आम बठैक 

के होने तक पदाͬधकारȣ बना रहेगा लेͩकन वह अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अÚ यधीन कंपनी ɮवारा उÈ त 

बठैक हेतु Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयÈु त ͩकए जान ेका पाğ होगा ।   
   
ii)   कंपनी का Ǔनदेशक मंडल ͩकसी å यिÈत को, जो कंपनी मɅ ͩकसी अÛ य Ǔनदेशक हेत ुवकैिã पक 

Ǔनदेशक के पद पर न हो,  को कम से कम तीन माह के ͧलए देश से बाहर होने के कारण अनुपिèथत 

Ǔनदेशक के è थान पर वकैिãपक Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈ त कर सकता है।  वकैिãपक Ǔनदेशक  उस 

Ǔनदेशक कȧ अनुमत अवͬध से अͬधक अवͬध तक उस पद को धारण नहȣं कर सकता तथा उसके देश 



वाͪपस लौट आन ेकȧ दशा मɅ वकैिã पक Ǔनदेशक को वह पद छोड़ना होगा ।  यǑद Ǔनयमानुसार मूल 

Ǔनदेशक का काय[काल उसके भारत लौटने से पहले  
परूा हो जाता है, तो उसके è थान पर अÛय ǓनयुिÈत के ͧलए सेवाǓनवƣृ Ǔनदेशकɉ कȧ èवत: पनुǓन[युिÈत 

का Ĥावधान मूल Ǔनदेशक पर लागू होगा, न ͩक वकैिãपक Ǔनदेशक पर । 
 

iii) Ǔनदेशक मÖ डल कंपनी के इन अतंǓन[यमɉ के अÚ यधीन ͩकसी भी ͪवͬध के Ĥावधानɉ से अिèत× व मɅ 
आये Ǔनयम या करार  के अनुपालन मɅ ͩकसी संè थान ɮवारा नाͧमत å यिÈत को Ǔनदेशक ǓनयुÈ त कर 

सकता है।   
 

Ǔनदेशकɉ का पाǐरĮͧमक (ǓनयुÈ त ͩकए गए,  केवल पणू[काͧलक Ǔनदेशको के मामले मɅ हȣ यह लागू है) 

 

39.  Ǔनदेशकɉ को कंपनी कȧ आम बठैक मɅ, कंपनी अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के तहत समय-समय पर 

Ǔनिæचत ͩकए गए अनुसार पाǐरĮͧमक का भुगतान ͩकया जाएगा ।  अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के 

अनुपालन मɅ भुगतान ͩकए गए पाǐरĮͧमक के अलावा Ǔनदेशकɉ को याğा, होटल एवं उनके ɮवारा ͩकए 

गए अÛ य खचȾ का उͬचत Ĥकार से भुगतान ͩकया जाएगा :-      
   

i.  Ǔनदेशक मंडल कȧ बठैक या अÛ य बठैक या कंपनी कȧ आम बठैक मɅ उपिèथत होने के ͧलए 

आन ेव वापस जाने के ͧलए    

ii.  कंपनी के å यवसाए के ͧसलͧसले मɅ ।  
iii.  अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अÚ यधीन  Ǔनदेशकɉ ɮवारा ͩकए गए  अǓतǐरÈ त या ͪवशषे कायȾ 
हेत ुबोड[  
      ɮवारा Ǔनधा[ǐरत पाǐरĮͧमक का भुगतान ͩकया जा सकता है ।   
iv.  ͪवभागीय Ǔनदेशकɉ को बठैक मɅ शाͧमल होने हेत ुसीǑटगं शãु क का भुगतान संबंͬ धत ͪवभागीय   

      Ǔनदेशकɉ  पर लाग ूसेवा Ǔनयमɉ से ͪवǓनयͧमत ͩकया जाएगा।   
 

बोड[ कȧ शिÈत 
 

40. i) Ǔनदेशक मंडल कंपनी के गठन एवं  पजंीकरण करन ेमɅ हुए å यय का भुगतान कर सकते हɇ ।   
 

ii) Ǔनदेशकɉ को बɇक खाता खोलने कȧ शिÈत ĤाÜ त है। सभी Ĥकार के चैक, वचन पğ, मसौदा,  हुÖ डी,  
ͪवǓनमय पğ, अÛ य समझौता ͧलखत, एवं कंपनी को अदा कȧ जान ेवालȣ सभी Ĥकार के धन कȧ ĤािÜत, 

Ǔनकासी, è वीकार, पçृ ठांͩकत, या अÛ य कृ× य,  å यिÈत, तथा उस तरȣके से जैसा ͩक बोड[ ने समय- समय 

पर संकã प ɮवारा Ǔनिæचत ͩकया है, पर हè ता¢र करने कȧ शिÈत ĤाÜ त है।   
 

iii) अपने ͪववके पर और अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अÚ यधीन, Ǔनदेशकɉ को कंपनी के ɮवारा अͬधĒǑहत 

कȧ गई ͩकसी संपͪƣ, अͬधकार या ͪवशेषाͬधकारɉ या कंपनी को Ĥदान कȧ गई सेवाओ ंके ͧलए या तो पणू[ 
या आंͧशक Ǿप से, नकद या बधंक रखने और ऐसे ͩकसी भी बधंक का भुगतान करन ेकȧ शिÈत होगी 
और ऐसे बधंक मɅ या तो ͪवशेष Ǿप से कंपनी कȧ परूȣ संपͪƣ या उसके ͩकसी भाग पर और उसकȧ गैर 

आवæ यक पूजंी पर ͪवशेष Ǿप से शãुक लगाया जा सकता है या इस Ĥकार से Ĥचाǐरत नहȣं ͩकया जा 
सकता ।  



 

 

 

iv) Ǔनदेशकɉ के पास यह शिÈत होगी ͩक व ेͩकसी ऐसी संͪवदा को पणू[ता सुरͯ¢त करɅ जो ͩक कंपनी ने 
अपनी परूȣ संपͪƣ या संपͪƣ के ͩकसी भाग या अपनी त×समयक अनावæयक पूजंी को बधंक या Ĥभाǐरत 

करते हुए ͩकया है। व ेयह काय[ उस तरȣके से करɅ जो उÛहɅ उͬचत Ĥतीत होता है ।  
 

v)  Ǔनदेशकɉ  के पास  ͩकसी भी सदè य से, जहा ंतक कानून ɮवारा अनुमत हो,  अपने शेयरɉ या उसके 

कुछ अशं का समप[ण, सहमत Ǔनबधंन एवं शतȾ पर è वीकार करने कȧ शिÈ त होगी ।    
 

vi) Ǔनदेशकɉ के पास  कंपनी से संबंͬ धत  ͩकसी भी  संपि× त को è वीकार करने और कंपनी के ͧलए Ěè ट 

मɅ रखने के ͧलए, या िजसे लेन ेके इÍ छुक हो या ͩकसी अÛ य उɮदेæ य के ͧलए, और ऐसे सभी कायȾ और 
चीजɉ को Ǔनç पाǑदत करने के ͧलए जसैा ͩक हो सकते हो,  इस Ĥकार के Ěè ट के संबधं मɅ या Ěè टȣ एवं 

Ěिè टयɉ को पाǐरĮͧमक Ĥदान करना आवæ यक है, को करन ेके ͧलए ͩकसी å यिÈ त को ǓनयÈु त करन ेकȧ 
शिÈ त होगी ।   
 

vii) Ǔनदेशकɉ के पास कंपनी या उसके अͬधकाǐरयɉ ɮवारा या कंपनी के मामलɉ के संबधं मɅ या अÛयथा 
ͩकसी भी कानूनी काय[वाहȣ को शुǾ करन,े संचाͧलत करन,े बचाव करने, कंपाउंड करन ेया छोड़न ेकȧ 
शिÈत होगी  साथ हȣ साथ ͩकसी भी ऋण के भुगतान या संतुिçट के ͧलए कंपाउंड और समय देन ेकȧ 
शिÈ त होगी,  कंपनी ɮवारा या उसके ͨखलाफ ͩकसी भी दावे या मांगɉ के कारण और ͩकसी भी मतभेद को 
भारतीय कानून के अनुसार या ͪवदेशी कानून के अनुसार और या तो भारत या ͪवदेश मɅ मÚयèथता के 

ͧलए संदͧभ[त करना और उस पर ͩकए गए ͩकसी भी अवाड[ का पालन करन ेऔर Ǔनç पादन करने या 
चुनौती देन ेकȧ शिÈ त होगी।  
 

viii) Ǔनदेशकɉ को धन चुकान ेमɅ असमथ[/Ǒदवाͧलया होने से संबंͬ धत सभी मामलɉ मɅ कंपनी कȧ ओर से 

काय[ करने कȧ शिÈ त होगी ।     
 

ix)  Ǔनदेशकɉ के पास कंपनी को देय धन, कंपनी के दावɉ और मांगɉ के ͧलए पावती देन,े Ǔनग[त करने  
तथा अवमÈु त करन ेकȧ शिÈ त होगी ।   
 

x) अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अÚ यधीन Ǔनदेशकɉ के पास कंपनी कȧ ऐसी धनराͧश, िजसकȧ ͩकÛहȣं 
ĤǓतभूǓतयɉ मɅ त×काल आवæयकता न हो, का ͩकसी भी मġुा मɅ Ǔनवेश करने और उसका सौदा करने जैसा 
ͩक व ेसमय-समय पर उͬचत समझɅ तथा समय-समय पर ऐसे Ǔनवेशɉ मɅ पǐरवत[न करने एवं वसूलने कȧ 
शिÈ त होगी ।  
 

xi) Ǔनदेशकɉ के पास कंपनी के नाम पर और कंपनी कȧ ओर से ͩकसी भी Ǔनदेशक या अÛय åयिÈतयɉ के 

प¢ मɅ, जो कंपनी के लाभ के ͧलए ͩकसी åयिÈतगत देयता को वहन कर सकते हɇ या करन ेवाले हɇ, को 
कंपनी कȧ संपͪƣ )भͪवçय और वत[मान (होगी शिÈत कȧ रखने ͬगरवी Ĥकार इस जसैा व ेउͬचत समझɅ 
और ऐसे ͩकसी भी बधंक रखने मɅ ǒबĐȧ कȧ शिÈत और इसी Ĥकार कȧ अÛय शिÈतयां, Ĥावधान, अनुबधं 

और समझौते आǑद शाͧमल    हɉगे । 
 



xii) Ǔनदेशकɉ के पास शिÈत होगी ͩक व ेभͪवçय Ǔनͬध और अÛय संघɉ, संèथानɉ, Ǔनͬधयɉ या Ûयासɉ को 
बनाए ंऔर समय -समय पर उनमɅ अशंदान या योगदान करɅ और जसैा बोड[ उͬचत समझ,े अनुदेश देन े

वाले और मनोरंजन के èथानɉ, अèपतालɉ और औषधालयɉ, ͬचͩक×सा और अÛय सहायता उपलबध 

कराए या इनमɅ अशंदान दे या ऐसे èथानɉ पर अपना योगदान दे ।  
 

xiii) Ǔनदेशकɉ के पास ĤबÛधकɉ, अͬधकाǐरयɉ एवं अÛ य कम[चाǐरयɉ को èथायी, अèथायी या ͪवशेष 

सेवाओ ंमɅ ǓनयुÈत करन ेऔर अपन े ͪववेकाͬधकार से उÛहɅ हटान ेया Ǔनलंǒबत करन ेकȧ शिÈ त होगी, 
जसैा व ेसमय-समय पर उͬचत समझɅ। साथ हȣ उनके अͬधकारɉ एव ंकत[åयɉ का Ǔनधा[रण करने एवं 
उनके वतेनɉ या पǐरलिÞधयɉ को Ǔनयत करने तथा ऐसे मामलɉ मɅ ĤǓतभूǓत एव ंऐसी राͧश, िजसे व ेउͬचत 

समझते हɇ का अͬधĒहण करन ेकȧ भी शिÈ त होगी तथा समय-समय पर भारत मɅ ͩकसी ǓनǑद[çट èथान 

मɅ कàपनी के ĤबÛधन एवं लेन-देन के मामलɉ का Ĥावधान करन,े जसैा व ेउͬचत समझɅ, कȧ भी शिÈ त 

होगी; अगले तीन उपखडंɉ मɅ ǓनǑहत Ĥावधानɉ के ͧलए इस उपखंड ɮवारा Ĥदƣ सामाÛय शिÈतयɉ पर 
ĤǓतकूल Ĥभाव नहȣं पड़गेा। 
 

xiv) Ǔनदेशकɉ को ͩकसी भी समय और समय-समय पर पावर ऑफ अटॉनȸ ɮवारा कंपनी कȧ मुहर के 

तहत, ͩकसी åयिÈत या åयिÈतयɉ को कंपनी के अटॉनȸ के Ǿप मɅ ǓनयÈुत करन ेकȧ शिÈत होगी, ऐसे 

उɮदेæयɉ के ͧलए और ऐसी शिÈतयɉ के साथ, Ĥाͬधकाǐरयɉ और ͪववेकाͬधकार (इन वत[मान Ǔनयमɉ के 

तहत बोड[ मɅ ǓनǑहत या Ĥयोग करने योÊय से अͬधक नहȣं और कॉल करने कȧ शिÈतयɉ को और ऋण लेन े

और धन उधार लेन ेकȧ शिÈत को छोड़कर) और ऐसी अवͬध के ͧलए और ऐसी शतɟ के अÚ यधीन जो बोड[ 
समय-समय पर उͬचत समझ ेऔर ऐसी कोई भी ǓनयुिÈत (यǑद बोड[ उͬचत समझ)े सदèयɉ या ͩकसी 
èथानीय बोड[ के ͩकसी सदèय के प¢ मɅ या ͩकसी कंपनी के प¢ मɅ या शेयरधारकɉ, Ǔनदेशकɉ के प¢ मɅ 
कȧ जा सकती है। नामांͩकत åयिÈत, या ͩकसी कंपनी या फम[ या Ǔनकाय या åयिÈतयɉ के Ǔनकाय के 

Ĥबधंक, चाहे वह बोड[ ɮवारा Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से नाͧमत हो सकता है और ऐसे ͩकसी भी 
मÉुतारनामा मɅ ऐसे åयिÈतयɉ कȧ सुर¢ा या सुͪवधा के ͧलए ऐसी शिÈतयाँ हो सकती हɇ िजÛहɅ बोड[ ठȤक 

समझ ेऔर इसमɅ ऐसे ͩकसी ĤǓतǓनͬध या अटॉनȸ को उप-ĤǓतǓनͬध बनाने कȧ शिÈतयाँ हो सकती हɇ, जो 
त× सà यक ǓनǑहत शिÈतयाँ, Ĥाͬधकार और ͪववेकाͬधकार रखते हɉ । 
 

xv) कंपनी के Ĥयोजनɉ के ͧलए पवूȾÈत मामलɉ मɅ से ͩकसी के संबधं मɅ या उसके संबधं मɅ अͬधǓनयम के 

Ĥावधानɉ के अÚ यधीन या अÛयथा Ǔनदेशकɉ के पास ऐसी सभी वाता[ओ ंऔर अनुबधंɉ को करने और ऐसे 

सभी अनुबधंɉ को रɮद करन ेऔर बदलने और ǓनçपाǑदत करन ेकȧ शिÈत होगी और कंपनी के नाम और 

कंपनी कȧ ओर से ऐसे सभी काय[, करार और चीजɅ करना जो व ेसमीचीन समझɅ । 
 

xvi) समय-समय पर Ǔनदेशकɉ के पास कंपनी, उसके अͬधकाǐरयɉ और कम[चाǐरयɉ के åयवसाय के 

Ǔनयमɉ के ͧलए उपǓनयम बनाने, बदलने और Ǔनरèत करन ेकȧ शिÈत होगी । 
 

उधार लेने कȧ शिÈतयां  
 

उधार लेने कȧ शिÈ त   
 

41. अͬधǓनयम कȧ धारा 179 के Ĥावधानɉ के अÚ यधीन Ǔनदेशक मÖ डल कȧ बठैक मɅ समय-समय पर 
पाǐरत  संकã प के अनुसार Ǔनदेशक मंडल : 



 

i)   कंपनी के उɮदेæ य के ͧलए ͩकसी धनराͧश को उधार देना एव ं/या ĤाÜ त करना ।  
ii)  देश या देश के बाहर ͫडबɅचर सǑहत ĤǓतभूǓतयां जारȣ करना ।  
 

ǐरयायत या ͪवशषेाͬधकार के साथ जारȣ करना :  
 

42.  अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अÚ यधीन, बॉÖ ड छूट, Ĥीͧमयम या अÛ यथा तथा ͩकसी ͪवशेषाͬधकार के 

साथ,  शेयरɉ के ĤǓतदान, समप[ण, आहरण एव ंआवटंन के Ǿप मɅ जारȣ ͩकए जा सकते हɇ ।     
 

 

 

 

 

 

 

 

मÖ डल कȧ काय[वाहȣ 
 

Ǔनदेशकɉ कȧ बठैक : 
 

43.  Ǔनदेशक मÖ डल å यवसाए संचालन के ͧलए बठैक कर सकता है, अपनी बठैकɉ को è थͬगत एवं 

अÛ यथा ͪवǓनयͧमत कर सकता है, जसैा वह ठȤक समझे।  कंपनी Ĥ× येक वष[ अपने Ǔनदेशक मंडल कȧ 
कम से कम चार बठैकɅ  इस Ĥकार आयोिजत करेगी ͩक बोड[ कȧ लगातार दो बठैकɉ के मÚ य एक सौ बीस 

Ǒदनɉ से अͬधक का अतंराल न हो।    
 

बठैक कȧ सूचना : 
 

44. Ĥ× येक Ǔनदेशक को कंपनी मɅ पजंीकृत उनके पते पर कम से कम सात Ǒदन का ͧलͨखत नोǑटस भेज 

कर बोड[ कȧ बठैक बलुाई जाएगी और ऐसी सूचना हाथ से , डाक ɮवारा या इलÈे ĚोǓनक माÚ यम से भेजी 
जाएगी ।  अ×यावæयक åयापार करन े के ͧलए बोड[ कȧ एक बठैक कम समय के नोǑटस पर बलुाई जा 
सकती है, इस शत[ के अÚ यधीन ͩक कम से कम एक èवतंğ Ǔनदेशक, यǑद कोई हो, बठैक मɅ उपिèथत 

होगा, लेͩकन बोड[ कȧ ऐसी बठैक से èवतंğ Ǔनदेशकɉ कȧ अनुपिèथǓत के मामले मɅ , ऐसी बठैक मɅ ͧलए 

गए Ǔनण[य सभी Ǔनदेशकɉ को पǐरचाͧलत ͩकए जाएगें और कम से कम एक èवतंğ Ǔनदेशक, यǑद कोई 

हो, के अनुसमथ[न पर हȣ अǓंतम Ǔनण[य ͧलया जाएगा ।    
 

कोरम :  
 

45 i) कंपनी के Ǔनदेशक मंडल कȧ बठैक  के ͧलए कम से कम दो Ǔनदेशकɉ का कोरम िजसमɅ 
टȣएचडीसीआईएल एव ंयूपीनेडा से कम से कम एक नाͧमत Ǔनदेशक( या पाǑट[यɉ  ɮवारा नाͧमत उनके 

वकैिãपक सदè य ) उपिèथत हɉगे तथा इस उप धारा के तहत वीͫडयो  कांĥेͧसगं या अÛ य ͪवजअुल 

माÚ यम से Ǔनदेशकɉ कȧ उपिèथǓत कȧ गणना भी इस गणपूǓत [ के ͧलए कȧ जाएगी ।   



 

ii) बोड[ मɅ ͩकसी ǐरिÈत के होते हुए भी Ǔनयͧमत Ǔनदेशक काय[ कर सकते हɇ; जब तक उनकȧ सÉंया बोड[ 
कȧ बठैक के ͧलए अͬधǓनयम ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कोरम से कम हो जाती है, तो Ǔनयͧमत Ǔनदेशक, Ǔनदेशकɉ 
कȧ सÉंया के कोरम के ͧलए Ǔनधा[ǐरत सÉंया तक बढ़ाने के उɮदेæय से कंपनी कȧ आम बठैक बलुा सकते 
हɇ, लेͩकन ͩकसी अÛय उɮदेæय के ͧलए नहȣं । 
 

कोरम कȧ कमी से बठैक का è थगन : 
 

46. कोरम कȧ कमी से बोड[ कȧ बठैक न हो सकन ेपर, बठैक आगामी सÜ ताह मɅ उसी Ǒदन, समय एवं 
è थान के ͧलए è वत: è थͬगत हो जाएगी या यǑद उÈ त Ǒदवस राç Ěȣय अवकाश का Ǒदवस होता है तो उसी 
Ǒदवस समय एवं è थान के ͧलए è थͬगत होगी जब तक कȧ आन ेवाला Ǒदवस राç Ěȣय अवकाश का नहȣं 
होगा ।    
 

बठैक कब बलुाई जानी है : 
 

47. एक Ǔनदेशक एवं Ǔनदेशक कȧ मांग पर Ĥबधंक या सͬचव ͩकसी भी समय बोड[ कȧ बठैक बलुा सकते 
हɇ।  

 

 

 

 

बोड[ का अÚ य¢  
 

48. i) कंपनी का अÚ य¢ हȣ बोड[ का अÚ य¢ होगा यǑद इस Ĥकार के ͩकसी अÚ य¢ का Ǔनवा[चन नहȣं 
हुआ है, या  बठैक हेत ुǓनधा[ǐरत समय के 5 ͧमनट के अंदर अÚ य¢ बठैक मɅ उपिèथत नहȣं होते हɇ तो, 
बठैक मɅ उपिèथत Ǔनदेशक सदè यɉ मɅ से ͩकसी को बठैक का अÚ य¢ चुन सकत ेहɇ ।  
 

ii)  अͬधǓनयम मɅ अÛ य ͩकए गए Ĥावधानɉ के साथ, ͩकसी भी बठैक मɅ उठाए गए Ĥæनɉ पर बहुमत 

ɮवारा Ǔनण[य ͩकया जाएगा तथा मतɉ कȧ समानता होने कȧ िèथǓत मɅ, अÚय¢ का ɮͪवतीय या Ǔनणा[यक 

मत होगा। 
 

मणड्ल सͧमǓतयाँ èथाͪपत कर सकता है : 
 

49. i) अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अधय्धीन, बोरड् अपनी ͩकसी भी शिÈत को ऐसे सदèयɉ  से ͧमलकर 

बनी  सͧमǓत या इसके Ǔनकाय, जसैा यह उͬचत समझता है, को पर्×यायोिजत कर सकता है।  इस 

पर्कार बनी कोई सͧमǓत, ऐसी पर्×यायोिजत शिÈतयɉ का उपयोग ऐसे ͪवǓनयमɉ के अनǾुप करेगी जो 
समय-समय पर Ǔनदेशकɉ ɮवारा इस पर अͬधरोͪपत ͩकए जाएगेँ।  
  
 ii) सͧमǓत अपनी बठैक मɅ अधय्क्ष का चुनाव कर सकती है, यǑद ऐसा कोई अÚय¢ नहȣं चुना गया है 

या यǑद ͩकसी बठैक के Ǔनधा[ǐरत समय के बाद 5 ͧमनट के अÛदर अÚय¢ उपिèथत नहȣं होता है तो 
उपिèथत सदèय ͩकसी एक सदèय को बठैक का अÚय¢ चुन सकते हɇ। 



 

iii) सͧमǓत बठैक का आयोजन एव ंè थगन कर सकती है, जसैा ͩक वह उͬचत समझ,े ͩकसी भी बठैक मɅ 
उठाए गए Ĥæनɉ पर बहुमत ɮवारा Ǔनण[य ͩकया जाएगा तथा मतɉ कȧ समानता होने कȧ िèथǓत मɅ, 
अÚय¢ का ɮͪवतीय या Ǔनणा[यक मत होगा । 
 

पǐरचालन ɮवारा संकãप: 
 

50. कोई भी संकãप बोड[ या उसकȧ सͧमǓत ɮवारा पǐरचाͧलत Ǿप से तब तक सàयक Ǿप से पाǐरत नहȣं 
माना जाएगा जब तक ͩक संकãप को सभी Ǔनदेशकɉ या सभी सदèयɉ को आवæयक कागजात, यǑद कोई 

हो, के साथ मसौदे मɅ पǐरचाͧलत नहȣं ͩकया गया है, जैसे हȣ वह सͧमǓत के Ǿप मɅ ऐसे Ǔनदेशकɉ या 
सदèयɉ ɮवारा या उनमɅ से बहुमत ɮवारा अनुमोǑदत ͩकया गया है, जो संकãप पर मतदान करने के 

हकदार हɇ। 
 

दोषपूण[ ǓनयुिÈत के बावजदू बोड[ या सͧमǓतयɉ के वधै काय[: 
 

51. i) बोड[ या उसकȧ सͧमǓत कȧ ͩकसी बठैक मɅ या Ǔनदेशक के Ǿप मɅ काय[ करने वाले ͩकसी भी åयिÈत 

ɮवारा ͩकए गए सभी काय[, इस बात के होते हुए भी ͩक बाद मɅ यह पता लगता है ͩक इनमɅ से ͩकसी एक 

या अͬधक कȧ ǓनयुिÈत मɅ कुछ ğुǑट थी। ऐसे Ǔनदेशक या पवूȾÈत के Ǿप मɅ काय[ करन ेवाले ͩकसी भी 
åयिÈत, या ͩक सभी या उनमɅ से ͩकसी को अयोÊय घोͪषत ͩकया गया था, इस Ǿप मɅ माÛय होगा जसेै 

ͩक Ĥ×येक ऐसे Ǔनदेशक या ऐसे åयिÈत को ͪवͬधवत ǓनयÈुत ͩकया गया था और Ǔनदेशक बनने के ͧलए 

योÊय था । 
 

 

 

 

ii) अͬधǓनयम मɅ अÛयथा èपçट Ǿप से ͩकए गए Ĥावधान के अलावा, ͧलͨखत Ǿप मɅ एक संकãप, बोड[ 
या उसकȧ सͧमǓत के सभी सदèयɉ ɮवारा हèता¢ǐरत, जो ͩफलहाल बोड[ या सͧमǓत कȧ बठैक कȧ सूचना 
ĤाÜत करन ेका हकदार है, वह ऐसे माÛय और Ĥभावी  होगा जसेै इस ेͪवͬधवत आयोिजत कȧ गई बोड[ या 
सͧमǓत कȧ बठैक मɅ पाǐरत ͩकया गया हो । 
 

काय[व×ृ त:  
 

52. कंपनी बोड[ कȧ Ĥ×येक बठैक या सामाÛय बठैक या Ǔनदेशक मंडल कȧ सͧमǓतयɉ कȧ सभी 
काय[वाǑहयɉ के काय[वƣृ अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अनुसार Ĥè तुत करेगी ।  

 

मुहर 
 

53  i) Ǔनदेशक मÖडल कàपनी के ͧलए एक आम मुहर का Ĥावधान करेगा और समय-समय पर उसे 
नçट करन ेतथा उसके è थान पर नई मुहर को ĤǓतèथाͪपत करन ेका अͬधकार होगा। Ǔनदेशक मÖडल 

मुहर को सुरͯ¢त अͧभर¢ा मɅ रखेगा । 
 



ii) कàपनी कȧ मुहर बोड[ या इसके ɮवारा Ĥाͬधकृत बोड[ कȧ ͩकसी सͧमǓत के संकãप के ͧसवाय या कम से 

कम दो Ǔनदेशक तथा सͬचव या ͩकसी ऐसे åयिÈत िजसे बोड[/सͧमǓत इस उɮदेæय के ͧलए ǓनयÈुत करे, 
कȧ उपिèथǓत के ͧसवाय ͩकसी दèतावजे पर नहȣं लगाई जाएगी और ऐसे दो Ǔनदेशक या उपयु[Èत कोई 

अÛय åयिÈत अपनी उपिèथǓत मɅ लगाई गई कंपनी कȧ मुहर के दèतावेज पर ͩकसी भी माÚ यम  से 

हèता¢र करेगा ।  
 

लाभाशं एवं अͬधकार 
 

लाभɉ का ͪवभाजन   
 

54. लाभांश के भुगतान के ͧलए उपलÞध कंपनी के लाभ का भुगतान सदè यɉ को इन दèतावजेɉ के ɮवारा 
Ǔनͧम[त हुए या Ǔनͧम[त होने के ͧलए Ĥाͬधकृत के ͧसवाय ͩकसी ͪवशेष अͬधकार और अͬधǓनयम के 

Ĥावधानɉ के अÚयधीन ͩकया जाएगा और इन दèतावजे के Ĥावधानɉ का अनुमोदन आरͯ¢त Ǔनͬध के 

Ǿप मɅ  Ǔनदेशक मंडल से ĤाÜ त होना चाǑहए  । 
 

कंपनी आम बठैक मɅ लाभाशं कȧ घोषणा कर सकती है  
 

55. कàपनी आम बठैक मɅ सदèयɉ को लाभ मɅ उनके अͬधकारɉ और Ǒहतɉ के अनुसार भुगतान ͩकए जाने 
वाले लाभांशɉ कȧ घोषणा कर सकती है और भुगतान के ͧलए समय Ǔनधा[ǐरत कर सकती है लेͩकन कोई 

भी लाभांश मÖडल ɮवारा संèतुत राͧश से अͬधक नहȣं होगा। 
 

अतंǐरम लाभांश  
 

56. Ǔनदेशक समय-समय पर सदèयɉ को ऐसे अतंǐरम लाभांशɉ का भुगतान कर सकते हɇ जसैा उनके 

Ǔनण[यानुसार कàपनी कȧ िèथǓत औͬच×यपूण[ बनाती है। 
 

 

 

 

 

लेखा 
 

सदèयɉ ɮवारा कàपनी के लेखɉ एवं बǑहयɉ का Ǔनरȣ¢ण 
 

57.Ǔनदेशक मंडल समय-समय पर Ǔनधा[ǐरत करेगा ͩक कàपनी के लेखा और लेखा बǑहयɉ को सदèयɉ, 
जो Ǔनदेशक नहȣं हɇ, के Ǔनरȣ¢ण के ͧलए ͩकस हद तक और ͩकस समय तथा èथानɉ पर एवं ͩकन 

पǐरिèथǓतयɉ या ͪवǓनयमɉ के अधीन खलुा रखɅ। ͩकसी भी सदèय (जो Ǔनदेशक नहȣं हɇ) को, ͧसवाय 

कानून ɮवारा Ĥदƣ या मÖडल ɮवारा Ĥाͬधकृत या आम बठैक मɅ कàपनी ɮवारा Ĥाͬधकृत के, कàपनी के 

ͩकसी भी लेखा या बǑहयɉ या  दèतावजे के Ǔनरȣ¢ण का अͬधकार नहȣं होगा । 
 

लेखा परȣ¢ा 
 



लेखɉ कȧ वाͪष[क लेखापरȣ¢ा होनी है 
 

58. Ĥ×येक ͪवƣीय वष[ मɅ कम से कम एक बार आंतǐरक लेखापरȣ¢कɉ, िजÛ हɅ इस उɮदेæ य के ͧलए 

ǓनयुÈ त ͩकया गया हो,  के ɮवारा  कंपनी के लेखɉ कȧ जाँच कȧ जाएगी  
 

लेखापरȣ¢कɉ कȧ ǓनयुिÈत 
 

59. (i) कàपनी के पजंीकरण कȧ Ǔतͬथ से साठ Ǒदनɉ के भीतर भारत के Ǔनयğंक एव ंमहालेखापरȣ¢क के 

ɮवारा कंपनी के Ĥथम लेखा परȣ¢क कȧ ǓनयुिÈत कȧ जाएगी, भारत के Ǔनयğंक एवं महालेखापरȣ¢क के 

ɮवारा उपयु[È त अवͬध मɅ कंपनी के  लेखा परȣ¢क कȧ ǓनयुिÈत न ͩकए जाने पर, कंपनी का Ǔनदेशक 

मंडल आगामी 30 Ǒदनɉ के भीतर इस Ĥकार के लेखापरȣ¢कɉ को ǓनयÈु त करेगा, कंपनी के Ǔनदेशक 

मंडल का उÈ त अवͬध मɅ लेखापरȣ¢कɉ कȧ ǓनयुिÈत करन ेमɅ असफल होने पर, व ेइसकȧ सूचना कंपनी के 

सदè यɉ को Ĥदान करɅगे जो साठ Ǒदनɉ के भीतर ͪवͧशç ट आम बैठक मɅ इस Ĥकार के लेखा परȣ¢कɉ कȧ 
ǓनयुिÈत करɅगे, जो Ĥथम आम बठैक के समापन तक पद पर बना रहेगा।    

 

(ii) लेखापरȣ¢क कȧ अनुवतȸ ǓनयुिÈत ͪव× तीय वष[ के आधार पर, ͪव× तीय वष[ के Ĥारंभ से  एक सौ 
अè सी Ǒदन कȧ अवͬध के भीतर भारत के Ǔनयंğक एवं महालेखापरȣ¢क ɮवारा कȧ जाएगी,  जो वाͪष[क 

आम बठैक के समापन तक अपने काया[लय मɅ बने रहेगा।     
 

(iii) लेखापरȣ¢क कȧ ऐसी ǓनयुिÈत करन े से पहले, कंपनी ऐसी ǓनयुिÈत के ͧलए लेखापरȣ¢क कȧ 
ͧलͨखत सहमǓत ĤाÜत करेगी और उससे या इस बात का Ĥमाण-पğ ĤाÜत करेगी ͩक ǓनयुिÈत, यǑद कȧ 
जाती है, तो अͬधǓनयम के तहत बनाए गए Ǔनयम शतɟ के अनुसार होगी।   

 

(iv) लेखापरȣ¢क के काया[लय मɅ अè थायी ǐरिÈ त   भारत के Ǔनयğंक  एवं महालेखापरȣ¢क के ɮवारा 
तीस Ǒदनɉ के भीतर भरȣ जाएगी, भारत के Ǔनयंğक  एवं महालेखापरȣ¢क ɮवारा ऐसा न करने पर 
Ǔनदेशक मंडल के ɮवारा अगल ेतीस Ǒदनɉ के भीतर उÈ त ǐरिÈत को भरा जाएगा।   

 

 

(v) लेखापरȣ¢क का पाǐरĮͧमक कंपनी ɮवारा वाͪष[क आम बठैक मɅ या कंपनी ɮवारा वाͪष[क आम बठैक 

मɅ Ǔनिæचत ͩकए गए अनुसार Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा सकता है । मंडल ɮवारा लेखापरȣ¢क कȧ ǓनयुिÈत के 

मामले मɅ पाǐरĮͧमक का Ǔनधा[रण भी बोड[ ɮवारा हȣ ͩकया जाएगा ।  
 

vi)  भारत के Ǔनयंğक एवं महालेखापरȣ¢क को Ǔनà नͧलͨखत अͬधकार ĤाÜ त हɇ :- 
 

क) Ǔनदȶश देन ेकȧ शिÈ त िजस तरȣके से ǓनयÈु त ͩकए गए लेखापरȣ¢क/ लेखापरȣ¢कɉ ɮवारा कàपनी के 

लेखा कȧ  लेखापरȣ¢ा कȧ जाए ।  
 

ख)  ऐसे åयिÈत या åयिÈतयɉ के ɮवारा कàपनी के लेखɉ कȧ अनुपूरक या जाँच लेखापरȣ¢ा करना जैसा 
ͩक व ेइस संदभ[ मɅ Ĥाͬधकृत हɉ तथा ऐसी लेखा परȣ¢ाओं के Ĥयोजन के ͧलए इस Ĥकार Ĥाͬधकृत 

åयिÈत या åयिÈतयɉ को और ऐसे Ǿप मɅ सूचना या अǓतǐरÈत सूचना देना जसैा Ǔनयğंक एवं 

महालेखापरȣ¢क सामाÛय या ͪवशेष आदेश ɮवारा Ǔनदेͧशत करɅ ।  
 



लेखापरȣ¢क का बठैक मɅ भाग लेने  का अͬधकार: 
 

60. कंपनी के लेखापरȣ¢क कंपनी कȧ ͩकसी आम बठैक मɅ उपिè थत होने के ͧलए नोǑटस ĤाÜ त करने के 

हकदार हɇ, िजसमɅ उनके ɮवारा जांच और ǐरपोट[ ͩकए गए  ͩकसी भी लेखे को कंपनी के सà मुख रखा 
जाना है और लेखɉ के संबधं मɅ अपनी इÍ छानुसार कोई ͪववरण या è पç टȣकरण देना है ।   
 

जब लेखा अǓंतम Ǿप से समायोिजत माना जाए  : 
 

61.  कंपनी के Ĥ×येक खाते कȧ लेखापरȣ¢ा हो जाने और आम बठैक मɅ अनुमोǑदत हो जाने पर Ǔनणा[यक 

माना जाता है। 
 

¢ǓतपǓूत [ 
 

¢ǓतपǓूत [ और उƣरदाǓय×व 
 

Ǔनदेशकɉ एव ंअÛय को ¢ǓतपǓूत [ का अͬधकार : 
 

62.(i) कंपनी अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अÚ यधीन कंपनी का Ĥ×येक Ǔनदेशक, ĤबÛधक, लेखापरȣ¢क, 

सͬचव या अÛय अͬधकारȣ या कम[चारȣ उसके ɮवारा कȧ गई ͩकसी भी ͩकसी देयता के ͪवǽɮध ¢Ǔतपǐूरत 

ͩकया जाएगा और सभी लागतɅ, हाǓनयाँ एव ंåयय (याğा åययɉ सǑहत), जो Ǔनदेशक, ĤबÛधक, अͬधकारȣ 
और कम[चारȣ उसके या उनके ɮवारा Ǔनदेशक, ĤबÛधक, अͬधकारȣ या सेवक के Ǿप मɅ कȧ गई ͩकसी 
संͪ वदा, ͩकए गए काय[ या ͪवलेख के तहत या अÛय ͩकसी तरह से अपने कत[åय का पालन करने मɅ, कर 
सकता है, का भुगतान कàपनी Ǔनͬध से करना Ǔनदेशकɉ का कत[åय होगा तथा वह राͧश िजसस ेऐसी 
¢ǓतपǓूत [ Ĥदान कȧ गई है त×काल कàपनी कȧ सàपͪƣ मɅ Ēहणाͬधकार के Ǿप मɅ जड़ुगेी और सदèयɉ के 

मÚय अÛय सभी दावɉ पर Ĥाथͧमक रहेगी।  
 

(ii)  पवूȾÈत के अÚयधीन कàपनी का Ĥ×येक Ǔनदेशक, ĤबÛधक या अͬधकारȣ, ͩकसी भी काय[वाǑहयɉ, 
चाहे दȣवानी हो या आपराͬधक, मɅ बचाव करन ेमɅ िजसमɅ Ǔनण[य उसके या उनके प¢ मɅ Ǒदया गया हो, या 
िजसमɅ वह या व े ͪवमुÈत कर Ǒदए गए हɉ या अͬधǓनयम कȧ धारा 463  के अधीन ͩकसी आवेदन के 

सàबÛध मɅ िजसमɅ उसे या उनको Ûयायालय ɮवारा राहत दȣ गई हो, मɅ उसके या उनके ɮवारा ͩकए गए 

ͩकÛहȣं भी दाǓय×वɉ के ͪवǽɮध ¢Ǔतपǐूरत होगा। 
 

 

 

अÛयɉ के कृ×यɉ के ͧलए अͬधकारȣ उƣरदायी नहȣं : 
 

63. अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अÚ यधीन, कàपनी का कोई Ǔनदेशक, ĤबÛधक या अÛय अͬधकारȣ ͩकसी 
अÛय Ǔनदेशक या अͬधकारȣ के कायɟ, ĤािÜतयɉ, उप¢ेाओं या चूकɉ के ͧलए या ͩकसी ĤािÜत या अनुǾपता 
के ͧलए अÛय काय[ मɅ जड़ुने के ͧलए या Ǔनदेशक ɮवारा कàपनी कȧ ओर से आदेश पर अͬधगहृȣत ͩकसी 
सàपͪƣ के हक मɅ ͩकसी अपया[Üतता या  कमी के माÚयम से कàपनी को हाǓन या खच[ के ͧलए  या ͩकसी 
ĤǓतभूǓत मɅ अपया[Üतता या कमी िजस पर कàपनी का कोई धन Ǔनवेश ͩकया जाएगा के ͧलए या ऐसे 



åयिÈत, कàपनी या Ǔनगम िजसके साथ कोई धन, ĤǓतभूǓत या चल सàपͪƣ सɋपी या जमा कȧ जाएगी के 

Ǒदवाͧलया  या कपटता के कारण उ×पÛन हाǓन या ¢Ǔत के ͧलए, या ͩकसी भी ऐसी हाǓन जो उसकȧ या 
उनकȧ ओर से Ǔनण[य कȧ ğुǑट या भूल के कारण घǑटत हुई हो के ͧलए या ͩकसी अÛय हाǓन या ¢Ǔत या 
दभुा[Êय जो कुछ भी हो, जो उसके या उनके काया[लय के कत[åयɉ के Ǔनçपादन मɅ या त×संबधंी हो, के ͧलए 

उƣरदायी नहȣं होगा जब तक ͩक ऐसा उसकȧ èवयं कȧ बेईमानी के कारण न हो।   
 

सामाÛ य Ĥाͬधकार : 
 

64. कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के तहत लागू Ĥावधानɉ मɅ जहा ंकहȣं भी Ǒदया गया है ͩक ͩकसी कंपनी के 

पास कोई अͬधकार, ͪवशेषाͬधकार  या अͬधकार होगा या कोई भी कंपनी कोई लेनदेन तभी कर सकती है 

जब कंपनी उसके ͧलए अͬधकृत हो, मामले मɅ यह ͪवǓनयम कंपनी को इस तरह के अͬधकार, 
ͪवशेषाͬधकार या अͬधकार के ͧलए अͬधकृत और सशÈत बनाता है और इस तरह के लेनदेन को करन ेके 

ͧलए अͬधǓनयम ɮवारा अनुमǓत दȣ गई है, इसके ͧलए उस संबधं मɅ कोई अÛय ͪवͧशçट ͪवǓनयम नहȣं है। 
 

अÛ य 
 

गोपनीयता :  
 

65. कोई भी सदèय कàपनी के åयापार के ͪववरण या कोई अÛय मामला जो åयापार गोपनीयता या 
कàपनी के åयवसाय आचरण से संबंͬ धत गोपनीय ĤͩĐया कȧ ĤकृǓत का हो या हो सकता है, और जो 
Ǔनदेशकɉ कȧ राय मɅ साव[जǓनक करना कàपनी के सदèयɉ के Ǒहत मɅ असमीचीन हो, कȧ या ͩकसी सूचना 
कȧ खोज करवाने के ͧलए ͩकसी Ǔनदेशक कȧ अनुमǓत के ǒबना कàपनी का दौरा या Ǔनरȣ¢ण करन ेका 
पाğ नहȣं होगा। 
 

Ĥमोटर एमओय ू: 
 

66. कंपनी 06 अगèत 2020 को टȣएचडीसी इंͫडया ͧलͧमटेड और उƣर Ĥदेश नवीन एवं नवीकरणीय 

ऊजा[ एजɅसी के मÚ य ǓनçपाǑदत हुए Ĥमोटर के समझौता £ापन (एमओयू) को अपनाएगी। ͩकसी भी 
संशोधन सǑहत Ĥमोटर के एमओयू को अपनान ेपर, कंपनी उसी के ͧलए बाÚय होगी और माÛ य कानून के 

अनुसार इसकȧ शतɟ को Ĥभावी करेगा, ͧसवाय इसके ͩक जब Ĥमोटर के एमओयू (इसके संशोधनɉ सǑहत) 

और एसोͧसएशन के अतंǓन[यमɉ के Ĥावधान के मÚ य कोई ͪवसगंǓत न हो, िजस िèथǓत मɅ Ĥमोटर के 

एमओयू के Ĥावधानɉ के अनुǾप बनाने के ͧलए एसोͧसएशन के अतंǓन[यमɉ के Ĥावधानɉ को उपयुÈत Ǿप 

से संशोͬधत ͩकया जाएगा।  



  
  

 अͧभदानकता[ओं का ͪववरण 

Đम 
सं.  

अͧभदानकता[ओं के नाम, पते, वण[न और 

åयवसाय 

ͫडन/पैन/ 
पासपोट[ नं. 

è थान डीएससी Ǒदनांक 

1 टȣएचडीसी इंͫडया ͧल. भागीरथी भवन, टॉप 
टैरेस, भागीरथीपुरम, Ǒटहरȣ गढ़वाल, 
उ× तराखÖ ड- 249001 का ĤǓतǓनͬध× व Įी 
धीरेÛ ġ वीर ͧसहं, IV/01, ĤगǓतपुरम, 

टȣएचडीसी कालोनी, बाईपास रोड, 
ऋͪषकेश, उ× तराखÖ ड, 249201 ɮवारा 
ͩकया गया  

AVXPS9487R  ऋͪषकेश  धीरेÛ ġ वीर ͧसहं 
 

09/09/20 

 

2 राजीव कुमार ͪवæ नोई, बंगला नं. 03, 
टȣएचडीसी कालोनी, ऋͪषकेश, देहरादनू, 
उ× तराखÖ ड-249201  

08534217 देहरादनू  राजीव कुमार ͪवæ नोई 09/09/20 

3 जुͬधिçटर बेहेरा, 4/14, टȣएचडीसी कालोनी, 
ĤगǓतपुरम, ऋͪषकेश, देहरादनू, 
उ× तराखÖ ड-249201 

08536589 देहरादनू जुͬधिçटर बेहेरा 09/09/20 

4 अतुल भषूण गोयल, टȣ-IV/24 टȣएचडीसी 
कालोनी, बाईपास रोड, ऋͪषकेश,देहरादनू, 
उ× तराखÖ ड-249201   

AATPG1682K देहरादनू अतुल भषूण गोयल 09/09/20 

5 शलैÛ ġ ͧसहं, Ýलैट नं. 516, बी-
9/14,भागीरथी अपाट[मɅट सेÈ टर -62, 
नोएडा, उ× तर Ĥदेश-201301 

AITPS0294D नोएडा  शलैÛ ġ ͧसहं, 09/09/20 

6 उ× तर Ĥदेश नवीन एवं नवीकरणीय ऊजा[ 
ͪवकास एजɅसी, नेडा ǒबिãडंग, ͪवभǓूतखÖ ड, 
गोमती नगर, लखनऊ, 226010 –Įी 
भवानी ͧसहं, 20/100  इंġानगर, लखनऊ, 
226016 ɮवारा ĤǓतǓनͬध× व ͩकया गया । 

08648162 लखनऊ  भवानी ͧसहं, 09/09/20 

7 मोहà मद अǐरफुल ͬचæ तीखान, Ü लॉट न.ं 
76, अǑदल नगर, कã याणपुर पिæचमी, 
लखनऊ, उ× तर Ĥदेश-226022 

ABFPC4297B लखनऊ  मोहà मद अǐरफुल 
ͬचæ तीखान, 

09/09/20 

मेरे सà मखु हè ता¢र ͩकए गए 

 
        नाम 

 

   पता, वण[न और åयवसाय 

ͫडन/पैन/ 
पासपोट[ नं./ 
सदè यता  

 
è थान  

 
डीएससी 

 
Ǒदनांक  

एसीएस  

 
ͧशवम 

× यागी 
2369/सी, मंǑदर लेन, अपोिजट मेĚो 
ͪपलस[ न.ं 215, पिæचमी पटेल 
नगर, नई Ǒदã लȣ-110008, 
काय[कारȣ कंपनी सͬचव 

50636  Ǒदã लȣ  ͧशवम × यागी 09/09/20  

 
 


