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भयत्यागाद ्�ह प्र�ानम्।
Life begins when fear ends.

संपादक�य

डॉ. ए. एन. ��पाठ�
संपादक 

यह अवसर आत्ममंथन का भी है, �पछल ेवष� क� उपल��य� का मूल्यांकन करने
का तथा आगामी लक्ष्य� क� ओर नई प्र�तबद्धता के साथ अग्रसर होन ेका।
जनवरी माह का �वशेष महत्व इस दृ�ष्ट से भी है �क हमने 26 जनवरी, गणतंत्र
�दवस, पूण� ग�रमा एव ंउल्लास के साथ मनाया। राष्ट्रध्वज के सम्मान, सं�वधान के
आदश� तथा राष्ट्रीय एकता के प्र�त अपनी �न�ा को पुनः अ�भव्यक्त करन ेका यह
प्रेरणादायी अवसर रहा। इस पावन �दवस न ेहम� अपन ेकत�व्य� और दा�यत्व� के
प्र�त पुनः सजग �कया।
इस माह �नगम �ारा �व�भन्न प्रशास�नक, तकनीक�, राजभाषा एव ं खेल
ग�त�व�धय� का सफल आयोजन �कया गया। अत्यंत गव� का �वषय है �क
ट�एचडीसी को नगर राजभाषा काया�न्वयन स�म�त, ह�र�ार �ारा नराकास
वैजयंती योजना के अंतग�त प्रथम पुरस्कार स ेसम्मा�नत �कया गया। यह सम्मान
�ह�द� के प्रयोग, प्रोत्साहन एव ं संवध�न के प्र�त हमारी सतत प्र�तबद्धता तथा
सम�प�त प्रयास� का प्रमाण ह।ै
तकनीक� क्षेत्र म� भी �नगम न ेमहत्वपूण� उपल��या ँअ�ज�त क� ह�। अमे�लया कोल
माइन तथा खुजा� प�रयोजना म� हुई प्रग�त हमार े संगठन क� काय�कुशलता,
समन्वय और दूरदश� योजना का प�रचायक है। य ेउपल��या ँन केवल हमारी
तकनीक� क्षमता को सुदृढ़ करती ह�, ब�ल्क ऊजा� क्षेत्र म� ट�एचडीसी क� प्र�त�ा को
भी और सशक्त बनाती ह�।
खेल एवं सांस्कृ�तक ग�त�व�धय� के अंतग�त ऋ�षकेश म� आईसीपीएसयू शतरंज
प्र�तयो�गता का सफल आयोजन �कया गया, �जसने �व�भन्न उपक्रम� के मध्य
स्वस्थ प्र�तस्पधा� और सहभा�गता क� भावना को प्रोत्सा�हत �कया। एथले�टक्स
प्र�तयो�गताओं म� भी हमारी ट�म� न े उत्कृष्ट प्रदश�न कर �नगम को गौरवा�न्वत
�कया, जो कम�चा�रय� क� बहुआयामी प्र�तभा का प�रचायक है।
साथ ही, �नगम �ारा ‘Contract Labour (Regulation & Abolition)
Act, 1970’ पर आधा�रत प्र�शक्षण काय�क्रम� तथा सेवाओं म�
SC/ST/OBC/EWS/PwBD कम�चा�रय� के �लए आरक्षण नी�तय� स ेसंबं�धत
काय�शालाओं का आयोजन �कया गया। इन काय�क्रम� का उ�ेश्य �व�धक प्रावधान�
के प्र�त जागरूकता बढ़ाना, प्रशास�नक पारद�श�ता सु�न��त करना तथा संगठन म�
समावेशी एव ंन्यायसंगत काय�संस्कृ�त को सुदृढ़ करना रहा है। यह पहल सुशासन,
उत्तरदा�यत्व और समान अवसर के प्र�त हमारी प्र�तबद्धता को रेखां�कत करती है।
नववष� हम� यह संदेश देता है �क य�द संकल्प स्पष्ट ह�, प्रयास �नरंतर ह� और ट�म
भावना सशक्त हो, तो कोई भी लक्ष्य अप्राप्य नह� रहता। ट�एचडीसी प�रवार का
प्रत्येक सदस्य संगठन क� प्रग�त का अ�भन्न अंग है, और सामू�हक प्रयास� स ेही
हम आने वाल ेसमय म� नई ऊँचाइय� को स्पश� कर�ग।े
अंत म�, इसी भावना के साथ —
“सफलता उन्ह� को �मलती ह ै�जनके सपन� म� जान होती है;
 पंख� स ेकुछ नह� होता, हौसल� स ेउड़ान होती ह।ै”
आप सभी को नववष� क� पुनः हा�द�क शुभकामनाए।ँ

�प्रय पाठक�,
‘गंगावतरणम’् का यह जनवरी 2026 का अंक
आप सभी के समक्ष प्रस्तुत करत ेहुए हष� का
अनुभव हो रहा ह।ै नववष� का प्रारंभ हम� बीते
अनुभव� से सीख लेकर नई प्र�तबद्धताओं के
साथ आगे बढ़न ेक� प्रेरणा देता है।
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�प्रय सा�थय�, आप सभी को देश के 77व� गणतंत्र �दवस क� हा�द�क शुभकामनाए।ं 

सा�थय�, 26 जनवरी का यह पावन अवसर हम सभी के �लए अत्यंत गौरव, एकता और उत्सव का �दन है। यह भारत क� संवैधा�नक

चेतना का प्रतीक है। आज ही के �दन, सन् 1950 म� हमारा सं�वधान लागू हुआ और भारत ने स्वयं को एक संप्रभु, लोकतां�त्रक

गणराज्य के रूप म� �ा�पत �कया। यह �दवस हम� याद �दलाता है �क लोकतंत्र केवल शासन व्यव�ा ही नह� है, ब�ल्क मूल्य�,

अनुशासन और �जम्मेदा�रय� से संचा�लत एक जीवंत प्रणाली है।

76 वष� क� यह यात्रा हम� �सखाती है �क अ�धकार हम� सशक्त बनाते ह�, ले�कन कत�व्य हम� �दशा देते ह�। न्याय, स्वतंत्रता, समता

और बंधुता हमारे सं�वधान के साथ-साथ भारत क� आत्मा को भी प�रभा�षत करते है। म� मानता �ं �क एक सशक्त राष्ट्र वही होता है

जहाँ नाग�रक अपने दा�यत्व� को उतनी ही गंभीरता से �नभाते ह� �जतनी अपेक्षा वे अपने अ�धकार� से करते ह�। और जब हम अपने

अ�धकार क� बात करते ह�, तो इस अवसर पर उन वीर सेना�नय� को भी स्मरण करना हमारा दा�यत्व है, �जनके साहस, त्याग और

समप�ण से हमारा राष्ट्र सुर�क्षत और लोकतंत्र सशक्त बना हुआ है। 

इन्ह� मूल्य� और संकल्प� क� न�व पर आज भारत �वकास क� नई यात्रा �लख रहा है। अनेक प�र���तय� और चुनौ�तय� को पार

करते हुए, हम सभी के अथक प्रयास� से हमारे देश ने �वकास के नए मानदंड �ा�पत �कए ह�। आज का भारत एक आत्म�वश्वासी,

भ�वष्य के �लए तैयार राष्ट्र है, जो �वक�सत भारत @2047 के लक्ष्य को साकार करने क� �दशा म� �नरंतर अग्रसर है। इस �वकास

यात्रा म� सतत सामा�जक-आ�थ�क �वकास, आधु�नक बु�नयाद� ढांचा, �ड�जटल �वस्तार और जलवायु प्र�तबद्धताए ं अत्यंत

आवश्यक ह�। और इन सभी क� न�व, मजबूत एवं भरोसेमंद �व�ुत के्षत्र पर �टक� है। आज, ऊजा� के्षत्र केवल उत्पादन तक सी�मत

नह� रहा है, यह प�रवत�न, संतुलन और द�घ�का�लक लचीलेपन म� �सद्धहस्त सा�बत हो रहा है। भारत का ऊजा� के्षत्र आज प�रवत�न

के दौर से गुजर रहा है। नवीकरणीय ऊजा� अब भ�वष्य क� बात नह� रही, ब�ल्क वत�मान क� प्राथ�मकता बन चुक� है। स्वच्छ ऊजा�,

�ग्रड ��रता और सततता यह आज केवल नी�तगत लक्ष्य नह� है, ब�ल्क राष्ट्र क�  आवश्यकता है। �वगत वष� म� भारत ने �व�ुत के्षत्र

को सुदृढ़ करने क� �दशा म� महत्वपूण� प्रग�त क� है। हमने समय से लगभग पाँच साल पहले ही 50% गैर-जीवाश्म ईंधन क्षमता का

अपना लक्ष्य हा�सल कर �लया है। अक्टूबर, 2025 तक हमारी गैर-जीवाश्म ऊजा� क� �हस्सेदारी 51% तक पहँुच चुक� है। इससे

यह स्पष्ट होता है �क भारत सतत और स्वच्छ ऊजा� क� �दशा म� दृढ़ता से आगे बढ़ रहा है। आज देश अपनी बढ़ती हुई �बजली क�

मांग को पूरा करने और सततता को बढ़ावा देने, इन दोन� लक्ष्य� के बीच संतुलन साधने म� सफल रहा है। यह हमारे ऊजा� के्षत्र क�

�वकास और प�रचालन श�क्त को भी दशा�ता है।

सा�थय�, इसी राष्ट्रीय प्रयास क� कड़ी म�, आज म� गव� के साथ यह कह सकता �ँ �क ट�एचडीसी ने भी इस प�रवत�नकारी यात्रा म�

एक महत्वपूण� भू�मका �नभाई है। ट�एचडीसी क� यह यात्रा केवल प�रयोजनाओं तक क� ही नह�, ब�ल्क प्र�तबद्धता, क्षमता और

सामू�हक प्रयास� क� कहानी है। �टहरी पंप स्टोरेज प्लांट जैसी रणनी�तक प�रयोजनाए ं�ग्रड ��रता और अक्षय ऊजा� एक�करण को

मजबूती प्रदान कर रही है। वह�, 1320 मेगावाट खुजा� एसट�पीपी जैसे माइलस्टोन यह दशा�ते ह� �क ट�एचडीसीआईएल बड़े पैमाने

पर, �वश्वसनीय और भ�वष्योन्मुख �बजली बु�नयाद� ढांचा प्रदान करने म� सक्षम है। यह उपल��याँ केवल नंबर या माइलस्टोन ही

नह� ह�, ब�ल्क ये हमारी प्र�तबद्धता, उत्कृष्टता और द�घ�का�लक दृ�ष्टकोण का प्र�तफल ह�। इन सभी सफलताओं के पीछे दुग�म 

�व�ुत उत्पादन हमारी क�टबद्घता...समाज का �वकास हमारी प्र�तबद्धता...

अध्‍यक्ष एवं प्रबंध �नदेशक का 77व�
गणतंत्र �दवस का संदेश
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भौगो�लक प�र�स्थ�तय� म� काय�रत हमारी फ�ल्ड ट�म, प�रयोजना स्थल� पर �दन-रात जुटे सहकम�, ऑ�फस म� काय�रत प्रत्येक

अ�धकारी-कम�चारी तथा हमारी सपो�ट�ग एज��सय� स�हत समस्त ट�एचडीसी और उनके प�रवारजन� क� अथक मेहनत और समप�ण

है। इन सभी सामू�हक प्रयास� और सतत प्रदश�न का प�रणाम यह है �क हाल ही म� ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड को बाहरी प्र�त��त

�े�डट रे�ट�ग एज��सय� से, �जसम� आईसीआरए, केयर और इं�डया रे�ट�ग्स से �े�डट रे�ट�ग म� अपगे्रड प्राप्त हुआ है। रे�ट�ग एज��सय� ने

कंपनी क� �नरंतर राजस्व वृ�द्ध, बेहतर लाभप्रदता और मजबूत बैल�स शीट को ध्यान म� रखते हुए द�घ�का�लक �े�डट रे�ट�ग को '�स्थर

दृ�ष्टकोण' के साथ 'AA' से बढ़ाकर 'AA+' कर �दया है। यह अपगे्रड केवल एक �व�ीय इ��केटर नह� है, ब�ल्क ट�एचडीसीआईएल

क� संस्थागत ताकत, �ववेकपूण� �व�ीय प्रबंधन और अनुशा�सत �नष्पादन पर एज��सय� के बढ़ते �व�ास को दशा�ता है। यह इस बात

का भी प्रमाण है �क ट�एचडीसीआईएल न केवल प�रयोजनाओं को समय पर पूरा कर रहा है, ब�ल्क द�घ�का�लक �व�ीय �स्थरता

और �हतधारक� के �व�ास को भी समान रूप से सुदृढ़ कर रहा है। यह पहचान हम� �फस्कल �ड�स�प्लन बनाए रखने, गवन�स

स्ट�डड्�स को मज़बूत करने और �ज़म्मेदार और सस्टेनेबल ग्रोथ क� अपनी या�ा जारी रखने के �लए और मो�टवेट करती है। 

सा�थय�, हमने एक मजबूत टेक-ऑफ ज़रूर �कया है, ले�कन वास्त�वक सफलता इस ग�त को बनाए रखने और इसे और ऊँचाइय�

तक ले जाने म� �न�हत है। उपल�� हा�सल करना महत्वपूण� है, ले�कन उसे बनाए रखना और सुदृढ़ करना कह� अ�धक महत्वपूण� है।

इसके �लए हम� और अ�धक अनुशासन, स्पष्ट लक्ष्य और कले�क्टव ओनर�शप क� आवश्यकता है। हम� अपनी �सस्टम को अ�धक

मजबूत कर प्र��याओं को सरल और सुव्यव�स्थत करना होगा, साथ ही हर स्तर पर जवाबदेही को और सुदृढ़ करना होगा। 

आज हमारे चार� ओर क� दु�नया तेज़ी से बदल रही है। टेक्नोलॉजी �वक�सत हो रही है, उम्मीद� बढ़ रही ह�, और समयसीमाए ँकम हो

रही है। ऐसे डायना�मक माहौल म� हम� �सफ़�  �रस्पॉ�न्सव नह�, ब�ल्क प्रोए�क्टव और फ्यूचर-रेडी बनना होगा। हम� लगातार अपनी

�स्कल्स को अपगे्रड करना होगा, इनोवेशन को अपनाना होगा, और उसम� तेज़ी से ढलना होगा, साथ ही सेफ्ट�, क्वा�लट� और

इंट��ग्रट� के अपने कोर वैल्यूज़ पर �टके रहना होगा। 

आगे क� ओर देखते हुए, अरुणाचल प्रदेश म� 1200 मेगावाट कलाई-II जैसे महत्वपूण� प्रोजेक्ट्स हमारे सामने नई �जम्मेदा�रयाँ और

नए अवसर लेकर आए ह�। हम� इन लक्ष्य� को �रकॉड� समय-सीमा म� हा�सल करने के �लए पूरी तैयारी के साथ आगे बढ़ना होगा।

इसके �लए समन्वय, उत्कृष्टता और अटूट समप�ण क� आवश्यकता है। मुझे पूण� �व�ास है �क �जस प्र�तबद्धता और ट�म वक�  के

साथ ट�एचडीसी ने अब तक माइलस्टोन हा�सल �कए ह�, हम� इन लक्ष्य को �रकॉड� टाइमलाइन म� हा�सल करने के �लए पूरी तैयारी के

साथ आगे बढ़ना होगा। उसी उत्साह के साथ हम आगे भी �नरंतर सफलता क� नई ऊँचाइयाँ प्राप्त करते रह�गे। 

अंत म�, म� आप सभी से आग्रह करता �ँ �क आज के इस राष्ट्रीय पव� पर हम पुनः उन वीर सै�नक� को नमन कर�, जो देश क� सीमाओं

पर अ�डग रहकर हमारी सुरक्षा सु�न��त कर रहे ह�। अदम्य साहस, त्याग और अटूट प्र�तबद्धता के माध्यम से, हमारे वीर सै�नक राष्ट्र

क� संप्रभुता और अखंडता क� रक्षा कर रहे ह�। आज का �दन उनके प्र�त कृतज्ञता व्यक्त करने का है। आइए, हम सभी उनके सम्मान

म� अपने मन और कम� से एक स�ी श्रद्धांज�ल अ�प�त कर� और देश क� प्रग�त के पथ पर अग्रसर रह�। 

जय �ह�द! जय भारत !

(�सपन कुमार गग�)
अध्यक्ष एव ंप्रबंध �नदेशक
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एनसीआर काया�लय म� संसद�य राजभाषा स�म�त क� ��तीय उपस�म�त का �नरीक्षण सफलतापूव�क संपन्न

भयत्यागाद ्�ह प्र�ानम्।
Life begins when fear ends.

�व�ुत उत्पादन हमारी क�टबद्घता...समाज का �वकास हमारी प्र�तबद्धता...

�ी �सपन कुमार गग�, अध्यक्ष एवं प्रबंध �नदेशक न े 19 जनवरी, 2026 को ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड के एनसीआर काया�लय का राजभाषा
�नरीक्षण सफलतापूव�क संपन्न होन ेपर हष� व्यक्त �कया एव ंसंसद�य राजभाषा स�म�त क� दूसरी उपस�म�त के माननीय उपाध्यक्ष, माननीय संयोजक
एव ंमाननीय सदस्यगण� का आभार एव ंधन्यवाद संप्रे�षत �कया। 
माननीय संसद�य राजभाषा स�म�त क� दूसरी उपस�म�त के �ारा 19 जनवरी, 2026 को ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड के एनसीआर काया�लय,
कौशांबी का राजभाषा �नरीक्षण �कया गया। इस अवसर पर उप स�म�त के संयोजक एव ंमाननीय संासद (लोकसभा), �ी उज्जवल रमण �स�ह,
माननीय सांसद (लोकसभा), �ी शंकर लालवानी, माननीय सांसद (राज्यसभा), डॉ सुमेर �स�ह सोलंक� जी, माननीय सांसद (लोकसभा),              
�ी ह�रभाई पटेल, माननीय सांसद (लोकसभा), �ी कुलद�प इन्दौरा, माननीय सांसद (लोकसभा), �ी �जयाउर�हमान ने एनसीआर काया�लय, कौशांबी
म� राजभाषा काया�न्वयन क� समीक्षा क�। समीक्षा के दौरान स�म�त के माननीय सदस्य� न ेट�एचडीसी के एनसीआर काया�लय म� राजभाषा काया�न्वयन
क� प्रशंसा क� तथा राजभाषा काया�न्वयन को और बेहतर करन ेके �लए अनेक मूल्यवान सुझाव �दए। इस अवसर पर स�म�त क� स�चव, सु�ी राधा
कत्याल नारंग एव ंस�म�त स�चवालय के अ�धकारी उप��त थे। 
ट�एचडीसी क� ओर से एनसीआर काया�लय, कौशांबी के काय�पालक �नदेशक, �ी नीरज वमा�, कारपोरेट काया�लय के मुख्य महाप्रबंधक(मा.सं. एवं
प्रशा.), डॉ अमर नाथ ��पाठ�, एनसीआर स े�ी के.के.�ीवास्तव, अपर महाप्रबंधक (व्यापार �वकास), �ी पंकज कुमार शमा�, उप प्रबंधक (रा.भा.),
�ी रो�हत जोशी, उप प्रबंधक(प्रशा.), �ीमती मीनल �ीवास्तव, सहा.प्रबंधक (मा.स.ं) ने �नरीक्षण बैठक म� भाग �लया। �व�ुत मं�ालय क� ओर से     
�ी धीरज कुमार �ीवास्तव, मुख्य अ�भयंता (ईसी, ईट�, ईवी एव ं राजभाषा प्रभारी) तथा �ी शमशेर �स�ह उप �नदेशक (राजभाषा), एवं              
�ी सुशील कुमार, सहा. �नदेशक (राजभाषा)  उप��त रह।े

माननीय क� ��य �व�ुत तथा आवासन एवं शहरी काय� मं�ी, भारत सरकार, �ी मनोहर लाल �ारा 16 जनवरी, 2026 को नई
�दल्ली ��त �नवास पर ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड तथा नीपको क� प�रचालन ���त, सुरक्षा व्यव�ाओं, उत्पादन क्षमता
तथा तकनीक� ग�त�व�धय� पर व�रष्ठ अ�धका�रय� के साथ �वस्तृत एवं गहन समीक्षा बैठक का आयोजन �कया गया ।
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On 01  January, 2026 (the New Year’s Day), Sh. Sipan Kumar Garg, Chairman and Managing Director,
THDC India Limited, addressed the employees of THDCIL at Rasmanjari Hall, Corporate Office,
Rishikesh. Employees from various projects and units of THDCIL joined the program through virtual
mode.

st

On the occasion, Sh. Kumar Sharad, ED (Projects), warmly welcomed the Chairman and Managing
Director with a shawl, and Dr. A. N. Tripathy, CGM (HR and A-CC) presented a bouquet as a mark of
respect and greetings for the New Year.
In his address, Sh. Garg extended New Year wishes to all employees and appreciated their
dedication and contributions towards the growth of the organization. He highlighted the recent
achievements of THDCIL and spoke about the future prospects, ongoing projects, and expansion
plans of the company. He encouraged employees to continue working with commitment, teamwork,
and a result-oriented approach to achieve new milestones in the coming year.
The program concluded with a renewed sense of motivation and optimism among employees for
the year ahead.

भयत्यागाद ्�ह प्र�ानम्।
Life begins when fear ends.

Generating Power...Transmitting Prosperity...

Chairman and Managing Director, THDC, Shared Vision for 2026 in New Year Address



ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड म� हष�ल्लास के साथ मनाया गया 77वां गणतंत्र �दवस
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 ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड म� देशभ�� क� भावना के साथ देश का 77वा ंगणतंत्र �दवस हष�ल्लास के साथ मनाया गया। गणतंत्र �दवस के अवसर पर
ट�एचडीसी के अध्यक्ष एव ंप्रबंध �नदेशक, श्री �सपन कुमार गग� न ेऋ�षकेश �स्थत कंपनी के मुख्यालय म� राष्ट्रीय ध्वज फहराया। इस अवसर पर उन्ह�ने
प�रयोजना स्थल� और काया�लय� म� काय�रत कम�चा�रय� को वचु�अल माध्यम स ेसंबो�धत �कया एव ंगणतंत्र �दवस क� शुभकामनाए ंद�। साथ ही, सतत
एव ं�वश्वसनीय �व�ुत उत्पादन के माध्यम स ेसंवैधा�नक मूल्य�, अनुशासन और राष्ट्र �नमा�ण के प्र�त संगठन क� सामू�हक प्र�तबद्धता पर प्रकाश डाला।
इस अवसर पर ट�एचडीसी प�रवार न ेसं�वधान �नमा�ताओं, स्वतंत्रता सेना�नय� और भारत म� लोकतंत्र क� न�व रखने वाल ेशहीद� को श्रद्धांज�ल अ�प�त
क�, �जससे राष्ट्रीय गौरव क� भावना क� अनुभू�त क� गई।
जनसमूह को संबो�धत करत ेहुए श्री �सपन कुमार गग� ने ट�एचडीसी के कम�चा�रय� के सामू�हक समप�ण को स्वीकार करते हुए राष्ट्र के �व�ुत क्षेत्र को
सुदृढ़ करने म� उनक� महत्वपूण� भू�मका क� सराहना क�। उन्ह�न ेरेखां�कत �कया �क ट�एचडीसी क� वष� क� यात्रा �नरंतर प्रदश�न, लचीलापन और
रणनी�तक �वकास को दशा�ती है। एक महत्वपूण� उपल�� का उल्लेख करत ेहुए, श्री गग� ने बताया �क ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड क� संस्था�पत क्षमता
म� लगभग 130 प्र�तशत क� वृ�द्ध हुई है और यह 1,587 मेगावाट स ेबढ़कर 3,657 मेगावाट हो गई ह,ै जो �क कंपनी के उत्पादन पोट�फो�लयो के
महत्वपूण� �वस्तार को दशा�ती ह।ै उन्ह�ने आग ेकहा �क इस वृ�द्ध के साथ-साथ ट�एचडीसी क� �वत्तीय �स्थ�त भी सुदृढ़ हुई है। कंपनी क� के्र�डट रे�ट�ग
‘एए’ से ‘एए+’ म� अप�ेड हो गई है, जो इसके सुदृढ़ प�रचालन प्रदश�न और �वत्तीय अनुशासन क� पु�� करती है। उन्ह�ने यह भी कहा �क तकनीक�
प्रग�त, बढ़ती अपेक्षाए ंऔर सी�मत समय सीमा यह मांग करती ह� �क संगठन न केवल उत्तरदायी हो अ�पतु स�क्रयता के साथ भ�वष्य के �लए तैयार भी
रहे। ऋ�षकेश �स्थत कॉप�रेट मुख्यालय म� आयो�जत समारोह म� श्री एल. पी. जोशी, मुख्य तकनीक� अ�धकारी, श्री कुमार शरद, काय�पालक �नदेशक
(प�रयोजनाए)ं, डॉ. ए. एन. �त्रपाठ�, मुख्य महाप्रबंधक (मा.स.ं-प्रशा. एव ंक� .स.ं), एवं अन्य व�रष्ठ अ�धकारी तथा बड़ी संख्या म� अ�धकारी/कम�चारी एवं
उनके प�रजन उप�स्थत रह।े ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड क� सभी प�रयोजनाओं और काया�लय� म� गणतंत्र �दवस का उत्सव �वशेष हष�ल्लास के साथ
मनाया गया, �जसम� सांस्कृ�तक काय�क्रम, देशभ��पूण� प्रस्तु�तया ंऔर कम�चा�रय� क� भागीदारी शा�मल थी, जो संगठन क� एकता, गौरव और राष्ट्रीय
मूल्य� के प्र�त प्र�तबद्धता क� भावना को दशा�ती है।

�व�ुत उत्पादन हमारी क�टबद्घता...समाज का �वकास हमारी प्र�तबद्धता...

भयत्यागाद ्�ह प्र�ानम्।
Life begins when fear ends.

कौशांबी 

एनसीआर काया�लय, कौशांबी म� �ी नीरज वमा�,
काय�पालक �नदेशक (प्रभारी) रा�ीय ध्वज
फहराते हुए |

�टहरी 

�टहरी प�रयोजना म� �ी एम. के. �स�ह, मुख्य
महाप्रबंधक (प�रयोजना) ने रा�ीय ध्वज
फहराया |  

देहरादून 

देहरादून काया�लय म� मुख्य काय�कारी
अ�धकारी, �ी अजय कुमार गोयल रा�ीय
ध्वज फहराते हुए |

कारपोरेट काया�लय, ऋ�षकेश म� आयो�जत काय�क्रम क� झल�कयां 
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Generating Power...Transmitting Prosperity...

भयत्यागाद ्�ह प्र�ानम्।
Life begins when fear ends.

अमे�लया 

झाँसी लखनऊ 

जगह

पीपलकोट� खुजा� 

पीपलकोट� प�रयोजना म� �ी अजय वमा�,
मुख्य महाप्रबंधक (प�रयोजना) रा�ीय ध्वज
फहराते हुए |

अमे�लया कोल माइन प�रयोजना म�     
�ी ए. के. शमा�, ओएसडी �ारा रा�ीय
ध्वज फहराया गया |

खुजा� प�रयोजना म� �ी बी. के. साहू, मुख्य
महाप्रबंधक (प�रयोजना) �ारा रा�ीय ध्वज
फहराया गया |

टुस्को �ल�मटेड के झाँसी काया�लय म� देश के
77 व� गणतंत्र �दवस के आयोजन का दृश्य | 

टुस्को काया�लय, लखनऊ म� देश के 77व�
गणतंत्र �दवस के आयोजन का दृश्य | 

�चत्रकूट 

�चत्रकूट काया�लय म� देश के 77व� गणतंत्र �दवस के
आयोजन का दृश्य | 

देवभू�म �ारका पवन प�रयोजना म� देश के 77व�
गणतंत्र �दवस के आयोजन का दृश्य | 

�ारका 

कासरगॉड सौर प�रयोजना म�
देश के 77व� गणतंत्र �दवस के
आयोजन का दृश्य | 

कासरगॉड  अरुणाचल प्रदेश 

अरुणाचल प्रदेश प�रयोजना म� देश के
77व� गणतंत्र �दवस के आयोजन का
दृश्य | 



ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड क� �े�डट रे�ट�ग “AA+” म� हुई अप�ेड
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KSTPP Achieves Milestone with First Coal Rake from Captive Amelia Coal Mine

उन्ह�न ेकहा �क बेहतर रे�ट�ग, प�रचालन दक्षता, द�घ�का�लक �वत्तीय ��रता और मजबूत पूंजी संरचना के रखरखाव पर ट�एचडीसी के �नरंतर
ध्यान का एक बाहरी प्रमाण ह।ै बेहतर �े�डट रे�ट�ग स ेट�एचडीसी क� पूंजी बाजार� तक पहुंच और मजबूत होन,े उधार लेने क� लागत म� संभा�वत
कमी आने और �नवेशक� का �व�ास बढ़न ेक� उम्मीद है। इससे भ�वष्य म� �वकास के अवसर� और रणनी�तक पहल� को आगे बढ़ान ेके �लए
कंपनी क� �वत्तीय क्षमता को भी मजबूती �मलती है।
ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड ऊजा� क्षेत्र क� अग्रणी साव�ज�नक क्षेत्र क� कंप�नय� म� स ेएक है, �जसका 3,657 मेगावाट का �व�वध प�रचालन
पोट�फो�लयो ह,ै �जसम� जल�व�ुत, पवन, सौर, पंप स्टोरेज और थम�ल पावर आ�द प�रयोजनाए ंशा�मल ह�।
कंपनी के पोट�फो�लयो म� भारत का पहला वे�रएबल �ीड पंप्ड स्टोरेज प्लांट भी शा�मल है। मजबूत प�रसंप�त्त आधार, ��र नकद� प्रवाह और
�ववेकपूण� �वत्तीय प्रबंधन के बल पर ट�एचडीसीआईएल भारत क� ऊजा� सुरक्षा म� अपनी भू�मका को मजबूत कर रहा है, और साथ ही देश के
ऊजा� प�रवत�न म� भी महत्वपूण� सहयोग प्रदान कर रहा है। 

�व�ुत उत्पादन हमारी क�टबद्घता...समाज का �वकास हमारी प्र�तबद्धता...

भयत्यागाद ्�ह प्र�ानम्।
Life begins when fear ends.

ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड को �वत्तीय मजबूती और �नरंतर �वकास क�
महत्वपूण� मान्यता के रूप म�, मेसस� आईसीआरए �ल�मटेड, मेसस� केयर
�ल�मटेड और मेसस� इं�डया रे�ट�ग स े�े�डट रे�ट�ग म� अपग्रेड रे�ट�ग प्राप्त
हुई है। रे�ट�ग एज��सय� न े �नरंतर राजस्व वृ��, बेहतर लाभप्रदता और
मजबूत बैल�स शीट को ध्यान म� रखत े हुए �नगम क� लंबी अव�ध क�
�े�डट रे�ट�ग को '��र' आउटलुक के साथ “AA” स ेबढ़ाकर “AA+”
कर �दया है।
ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड के अध्यक्ष एव ं प्रबंध �नदेशक व �नदेशक
(�वत्त), �ी �सपन कुमार गग� न ेपूरी ट�एचडीसी ट�म को बधाई द� और
कहा �क �े�डट रे�ट�ग म� सुधार कंपनी क� मजबूत �वत्तीय प्रग�त और
अनुशा�सत रणनी�तक ��यान्वयन को दशा�ता है। 

1320 MW Khurja Super Thermal Power Plant marked an important milestone with the successful inaugural run
of its first coal-laden own rake with coal sourced from its captive Amelia Coal Mine on 22 January 2026.            
Sh. Sipan Kumar Garg, Chairman and Managing Director, THDC India Limited informed that this event signifies a
major step towards strengthening fuel security and ensuring uninterrupted coal supply for the project’s
operations. The coal rake, procured as part of KSTPP’s fuel linkage and procurement strategy, was dispatched
from the Amelia Coal Mine and received at the KSTPP premises, symbolizing the beginning of a reliable and
sustainable coal transportation arrangement. The successful movement of this rake reflects effective
coordination among THDC India Limited and Indian Railways ensuring adherence to safety, quality, and
logistical protocols. Sh. Kumar Sharad, ED (Projects) said that the inaugural run underscores KSTPP’s
commitment to operational self-reliance and efficient resource management. Availability of own railway
wagons & coal from THDCIL’s own mine is expected to enhance supply assurance, optimize costs, and support
consistent power generation. This development also aligns with the broader objective of strengthening
domestic coal utilization and supporting India’s energy security. Sh. B.K. Sahoo (CGM, Project), Sh. R.M. Dubey
(GM, Electrical), Sh. Sandeep Bhatnagar (GM, Finance), Sh. Rakesh Ratan Pathak (DGM, Railway Siding) along
with senior officials and representatives of THDC, M/s RITES and M/s Steag were also present on this occasion.
The inaugural dispatch of the coal-laden rake from Amelia Coal Mine thus stands as a significant achievement
for KSTPP, Khurja, reinforcing its readiness to meet growing power demand through reliable fuel supply and
efficient operations.



 THDCIL secured Second Runner-Up position in 15  ICPSU Athletic Tournamentth
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Demonstrating remarkable team spirit and athletic excellence, THDCIL secured Second Runner-Up position
in the overall championship (both Men’s and Women’s categories) at the 15  ICPSU Athletic Tournament
held at Shillong, Meghalaya. The team also secured five gold medals in individual events, marking a
significant achievement for the organisation. The tournament was conducted under the aegis of the Power
Sports Control Board from 27  to 29  January, 2026 and was hosted by NEEPCO.

th

th th

Congratulating the team, Sh. Sipan Kumar Garg, CMD, THDC India Limited, applauded the athletes for their
dedication, discipline, and outstanding performance. Sh. Garg added that this achievement reflects the
spirit of the THDC family and our commitment to building a healthy and motivated workforce. THDCIL
remains committed to the holistic development of its employees, with emphasis on health, learning, and
continuous growth.
Dr. A. N. Tripathy, CGM (HR-Admin, CC) congratulated Team THDCIL on this achievement and urged
employees to actively participate in sports and fitness activities. Among the standout performers,                
Sh. Anand Yadav clinched three gold medals in the 400 m, 800 m, and 1500 m events, delivering an
exceptional performance. Ms. Ankita further strengthened the medal tally by winning two gold medals in the
100 m and 200 m races and securing fourth position in the 400 m event. In other track and field events, Sh.
Pradeep Kumar secured fifth position in the Men’s 100 m and 200 m races. In Shot Put, Sh. Ankit Rana
achieved fourth position, while Shri Vipin Tomar and Ms. Bhawana Rawat secured sixth positions in their
respective categories. Sh. Anurag Verma delivered strong performances with a fifth-place finish in Triple
Jump and fourth place in Long Jump. THDCIL team also secured fourth position in the Men’s Relay,
Women’s Relay, and Mixed Relay events.

Generating Power...Transmitting Prosperity...

भयत्यागाद ्�ह प्र�ानम्।
Life begins when fear ends.

खुजा� प�रयोजना म� श्र�मक� हेतु बीओसीडब्ल्यू पंजीकरण �श�वर का आयोजन

महत्वपूण� योजनाए ंसंचा�लत क� जा रही ह�। इनम� �शशु एव ंमातृत्व सहायता, संत र�वदास �श�ा प्रोत्साहन योजना, अटल आवासीय �व�ालय योजना
और कन्या �ववाह सहायता योजना प्रमुख ह�। इसके अ�त�रक्त, �नमा�ण कामगार मृत्य ुएव ं�द�ांगता सहायता और आपदा राहत सहायता जैसी योजनाएं
श्र�मक� को �वषम प�र���तय� म� संबल प्रदान करती ह�। इन सभी लाभ� को प्राप्त करन ेके �लए बीओसीडब्ल्य ूअ�ध�नयम के तहत पंजीकरण अ�नवाय�
है। पंजीकरण क� प्र�क्रया पूण� होन े के बाद श्र�मक न केवल उत्तर प्रदेश सरकार, ब�ल्क भारत सरकार �ारा संचा�लत �व�भन्न सामा�जक सुर�ा
योजनाओं के �लए पात्र हो जात ेह�। इसके अंतग�त पंजीकृत कामगार� को �नय�मत अवकाश, जीवन बीमा और उनके प�रवार व ब�� के �लए �श�ा एवं
स्वास्थ्य संबंधी लाभ सु�न��त �कए जात ेह�। खुजा� प�रयोजना प्रबंधन �ारा यह सु�न��त �कया जा रहा है �क समय-समय पर ऐस े�श�वर� का आयोजन
हो ता�क कोई भी पात्र श्र�मक इन लाभ� स ेवं�चत न रह।े इस �श�वर के सफल आयोजन म� ट�एचडीसी क� मानव संसाधन ट�म और बुलंदशहर के श्रम
�वभाग के बीच बेहतर समन्वय देखन ेको �मला। बुलंदशहर के काय�वाहक श्रम आयुक्त ने इस सामा�जक पहल क� सराहना करते हुए अपनी
शुभकामनाए ंद�। काय�क्रम के शुभारंभ के अवसर पर श्री अर�वन्द कुमार धीमान (श्रम प्रवत�न अ�धकारी, बुलंदशहर), श्री �दलीप कुमार ��वेद� (उप
महाप्रबंधक, मानव संसाधन एव ंप्रशासन) और श्री सूय� नारायण �स�ह (सहायक प्रबंधक) स�हत अन्य अ�धकारी उप��त रहे।

20 जनवरी, 2025 को ट�एचडीसी क� खुजा� प�रयोजना म� काय�रत �नमा�ण श्र�मक� के �लए
बीओसीडब्ल्यू (भवन एव ंअन्य स�न्नमा�ण कम�कार अ�ध�नयम) के अंतग�त एक �वशेष पंजीकरण
�श�वर का आयोजन �कया गया। इस पहल का मुख्य उ�ेश्य �नमा�ण �ेत्र म� लग ेकामगार� को सरकारी
कल्याणकारी सु�वधाओं और सुर�ा तंत्र स ेसीधे जोड़ना था। इस �श�वर के माध्यम से श्र�मक� को
उनके अ�धकार� के प्र�त जागरूक करत ेहुए उन्ह� प्रणाली का �हस्सा बनान ेका प्रयास �कया गया।
उत्तर प्रदेश भवन एवं अन्य स�न्नमा�ण कम�कार कल्याण बोड� �ारा पंजीकृत श्र�मक� के �लए कई 



ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड �ारा आयो�जत 31व� इंटर सीपीएसयू शतरंज प्र�तयो�गता सफलतापूव�क संपन्न
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ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड �ारा �व�ुत खेल �नयंत्रण बोड� (पीएससीबी), �व�ुत मंत्रालय, भारत सरकार के तत्वावधान म� आयो�जत 31व� इंटर–
स�ट्रल पावर सेक्टर अंडरटे�क�ग्स (आईसीपीएसय)ू शतरंज प्र�तयो�गता का सफलतापूव�क समापन �दनांक 31 जनवरी, 2026 को ट�एचडीसी
इं�डया �ल�मटेड म� �कया गया। इस प्र�तयो�गता क� शुरुआत 28 जनवरी, 2026 को हुई थी। प्र�तयो�गता का औपचा�रक उ�ाटन �ी कुमार शरद,
काय�पालक �नदेशक (प�रयोजनाए)ं, ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड �ारा पीएससीबी का ध्वज फहराकर �कया गया।
ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड के अध्यक्ष एव ंप्रबंध �नदेशक �ी �सपन कुमार गग� ने प्र�तयो�गता म� उत्कृष्ट प्रदश�न करने वाल े �वजेता ट�म� एवं
�खला�ड़य� को बधाई द� तथा सभी प्र�तभा�गय� �ारा प्रद�श�त खेल भावना क� सराहना क�। उन्ह�ने यह भी कहा �क ट�एचडीसीआईएल खेल एवं
स्वास्थ्य क� संस्कृ�त को बढ़ावा देन ेके �लए सतत रूप स ेप्र�तबद्ध है, जो कम�चा�रय� के समग्र �वकास म� सहायक होन ेके साथ-साथ �व�ुत क्षेत्र
के साव�ज�नक उपक्रम� के मध्य आपसी सौहाद� को सुदृढ़ करता है।
समापन समारोह म� डॉ. ए. एन. �त्रपाठ�, मुख्य महाप्रबंधक (मानव संसाधन–प्रशासन एवं क� ��य संचार), ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड ने �वजेता
ट�म� एव ं�खला�ड़य� को बधाई द� तथा पूर ेटूना�म�ट के दौरान सभी ट�म� �ारा प्रद�श�त उत्साहपूण� सहभा�गता एव ंअनुकरणीय खेल भावना क�
प्रशंसा क�।
इस प्र�तयो�गता म� �व�ुत क्षेत्र के �व�भन्न साव�ज�नक उपक्रम� क� कुल 11 ट�म� न ेभाग �लया। पुरुष शतरंज च��पयन�शप (ट�म स्पधा�) म� पावर
�ग्रड कॉरपोरेशन ऑफ इं�डया �ल�मटेड (पीजीसीआईएल) ने प्रथम �ान प्राप्त �कया, जब�क दामोदर वैली कॉरपोरेशन (डीवीसी) ��तीय �ान
पर रहा तथा ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड न ेतृतीय �ान प्राप्त �कया।
पुरुष व्य�क्तगत शतरंज च��पयन�शप म� �ी सौरभ �बस्वास (�ग्रड इं�डया) ने प्रथम �ान प्राप्त �कया, जब�क �ी सौरभ धीमान (एसजेवीएनएल)
एव ं�ी नागा पवन कल्याण कुमार (पीजीसीआईएल) न ेक्रमशः ��तीय एव ंतृतीय �ान प्राप्त �कया।
म�हला शतरंज च��पयन�शप (ट�म स्पधा�) म� पीजीसीआईएल न ेप्रथम �ान प्राप्त �कया, जब�क एनएचपीसी ��तीय एव ं�ग्रड इं�डया तृतीय �ान
पर रहा। म�हला व्य�क्तगत शतरंज च��पयन�शप म� सु�ी �लया जॉज� (एनएचपीसी) न े प्रथम �ान प्राप्त �कया, जब�क सु�ी �हमांशी
(पीजीसीआईएल) एव ंसु�ी कमलेश (पीजीसीआईएल) न ेक्रमशः ��तीय एवं तृतीय �ान प्राप्त �कया।
काय�क्रम के अंत म� धन्यवाद �ापन �ी ए. के. �वश्वकमा�, उप महाप्रबंधक (मानव संसाधन–कल्याण) �ारा प्रस्तुत �कया गया। प्र�तयो�गता का
आयोजन �स्वस प्रणाली के अंतग�त, फ�डे (एफ.आई.डी.ई.) के समस्त �नयम� एव ं�व�नयम� का पूण�तः पालन करत ेहुए �कया गया।
प्र�तयो�गता का संचालन सु�ी स्वा�त भट्ट (अंतररा�ीय �नणा�यक), �ी संकल्प अरोड़ा (फ�डे �नणा�यक) एव ंसु�ी प्रकृ�त मनोध्या (फ�डे �नणा�यक)
�ारा �कया गया।
उक्त टूना�म�ट म� �व�ुत मंत्रालय, क� ��य �व�ुत प्रा�धकरण (सी.ई.ए.), भाखड़ा ब्यास प्रबंधन बोड� (बी.बी.एम.बी.), दामोदर वैली कॉरपोरेशन
(डी.वी.सी.), �ग्रड इं�डया, एनएचपीसी, पावर फाइन�स कॉरपोरेशन, पावर �ग्रड कॉरपोरेशन ऑफ इं�डया �ल�मटेड, ग्रामीण �व�ुतीकरण �नगम
(आर.ई.सी.), एसजेवीएनएल तथा ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड क� ट�म� न ेसहभा�गता क�।

�व�ुत उत्पादन हमारी क�टबद्घता...समाज का �वकास हमारी प्र�तबद्धता...

भयत्यागाद ्�ह प्र�ानम्।
Life begins when fear ends.

शतरंज टूना�म�ट के समापन समारोह क� झल�कयाँ 



�ी कुमार शरद, काय�पालक �नदेशक (प�रयोजनाए)ं �ारा वीपीएचईपी प�रयोजना का �नरीक्षण
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03 जनवरी, 2026 को �ी कुमार शरद, काय�पालक �नदेशक (प�रयोजनाए)ं �ारा 444 मेगावाट �वष्णुगाड-पीपलकोट� जल �व�ुत प�रयोजना
(वीपीएचईपी) के �व�भन्न �नमा�ण काय� का �नरीक्षण �कया गया। �नरीक्षण के पहले �दन उन्ह�न ेबांध स्थल हेलंग का दौरा �कया, जहाँ पर उन्ह�
मुख्य महाप्रबंधक (प�रयोजना), �ी अजय वमा� एव ंमहाप्रबंधक (बांध), �ी आर.पी. �म�ा ने बाँध क्षेत्र म� संचा�लत काय� क� प्रग�त के संबंध म�
�वस्तृत जानकारी द�। �नरीक्षण के दूसर ेचरण म� काय�पालक �नदेशक �ारा पावर हाउस का दौरा �कया �जसम� उन्हे �ी वमा� ने भू�मगत पॉवर
हाउस के  �नमा�ण काय� क� प्रग�त क� जानकारी द�। इसके उपरांत  प�रयोजना काया�लय म� प�रयोजना के समस्त अ�धका�रय� के साथ समीक्षा
बैठक आयो�जत क� गई, �जसम� उन्ह�ने प�रयोजना काय� म� और अ�धक ग�त लान,े गुणव�ा मानक� का पूण�तः पालन सु�न��त करने तथा काय�
को पारद�श�ता के साथ �नष्पा�दत करन ेके �नद�श �दए।
साथ ही प�रयोजना स ेसंबद्ध काय�दायी कंप�नय� के अ�धका�रय� के साथ बैठक आयो�जत क� गई, �जसम� काय�पालक �नदेशक �ारा समस्त
काय� को �नधा��रत समय-सीमा म�, उच्च गुणव�ा के साथ पूण� �कए जान ेहेत ुआवश्यक �नद�श प्रदान �कए गए। प�रयोजना काय� के �नरीक्षण के
दूसरे �दन अथा�त 04 जनवरी, 2026 को काय�पालक �नदेशक �ारा प�रयोजना प्रमुख के साथ ट�बीएम साइट का �नरीक्षण कर �व�भन्न काय� क�
प्रग�त का जायजा �लया। इस दौरान अन्य अ�धका�रय� म� �ी के.पी. �स�ह (महाप्रबंधक–ट�बीएम/ पावर हाउस/सा.एव ंपया�.),�ी र�व�द्र �स�ह राणा
(महाप्रबंधक–इलेक्�ो-मैके.),�ी संजय मंगाई (अपर महाप्रबंधक–एचएम/यां�त्रक), �ी मनोज पांडेय (अपर महाप्रबंधक–�व�ुत एवं संचार),      
�ी बी.एस. पुंडीर (अपर महाप्रबंधक–�नयोजन एव ंसुरक्षा), �ी मुकुल शमा� (अपर महाप्रबंधक–तकनीक� स�चव प�रयोजना), �ी अजय कुमार  
(अपर महाप्रबंधक–जी. एडं जी.)  आ�द उप�स्थत रह े|

Generating Power...Transmitting Prosperity...

भयत्यागाद ्�ह प्र�ानम्।
Life begins when fear ends.

�टहरी प�रयोजना म� सेवा-ट�एचडीसी के �ारा 10-�दवसीय शीतकालीन �श�वर का आयोजन

ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड �ारा कॉरपोरेट सामा�जक उतरदा�यत्व� के तहत सेवा-ट�एचडीसी के अंतग�त �टहरी बांध प�रयोजना इंटर कॉलेज,
भागीरथीपुरम म� बा�लकाओं के समग्र �वकास को सम�प�त एक अनूठ� पहल “ट�एचडीसी �मशन श�क्त” का 03 जनवरी, 2026 को शुभारंभ �कया
गया। काय�क्रम का शुभारंभ मुख्य अ�त�थ, माननीय �वधायक, �टहरी, �ी �कशोर उपाध्याय �ारा �कया गया | इस अवसर पर मुख्य महाप्रबंधक
(�टहरी कॉम्प्लेक्स) �ी एम. के. �स�ह, महाप्रबंधक (सामा�जक एव ं पया�वरण), �ी हष� कुमार �ज�दल, महाप्रबंधक (पुनवा�स समन्वय),               
�ी �वजय सहगल, उप महाप्रबंधक (मानव संसाधन एव ंप्रशासन), �ी मोहन �स�ह उप�स्थत रह।े यह �श�वर 12 जनवरी, 2026 तक चला।
�वधायक, �टहरी, �ी �कशोर उपाध्याय न ेअपन ेसम्बोधन म� कहा �क ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड न केवल ऊजा� उत्पादन के क्षेत्र म� महत्वपूण� योगदान
दे रहा ह,ै ब��क उत्कृष्ट काय� और सामा�जक दा�यत्व� के माध्यम स ेक्षेत्र के �वकास म� भी �नरंतर महत्वपूण� योगदान दे रहा ह।ै ट�एचडीसी, �मशन
श�क्त जैसी पहल� के माध्यम स,े अपन ेप�रयोजना क्षेत्र� म� युवा प्र�तभाओं को सशक्त बनान ेतथा सामा�जक तान-ेबान ेको मजबूत करने हेतु नवाचारी
एव ंसमावेशी सीएसआर काय�क्रम� को �नरंतर �क्रया�न्वत कर रही है। ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड �ारा क्षेत्र म� �कए जा रह ेउत्कृष्ट काय� और
जन�हतकारी सेवाओं क� भी उन्ह�न ेभूरी-भूरी प्रशंसा क�।
मुख्य महाप्रबंधक (�टहरी कॉम्प्लेक्स), �ी एम. के. �स�ह  न ेसभी को सम्बो�धत करत ेहुए कहा �क ट�एचडीसी केवल ऊजा� उत्पादन तक ही सी�मत
नह� ह,ै ब��क समाज के सवा�गीण �वकास को अपनी �जम्मेदारी मानता है। ट�एचडीसी क� सीएसआर ग�त�व�धयां इसी सोच का सशक्त उदाहरण ह�।
काय�क्रम के दौरान चय�नत 12 छात्राओं को �ैक सूट, शट�, जूत,े �स्क�प�ग रोप, दस्तान,े मोज,े जैकेट, स्कूल बैग, पानी क� बोतल, स्टेशनरी आ�द
सामग्री स�हत आवश्यक वस्तुओं स ेयुक्त संपूण� छात्र �कट प्रदान क� गई। इस अवसर पर �ी मनबीर �स�ह नेगी, प्रबंधक (जनसम्पक� ), �ी आर. एस.
गुसाईं, प्रबंधक (सीएसआर–�टहरी) तथा �टहरी बांध प�रयोजना इंटर कॉलेज के प्रधानाचाय� �ी �शव�द्र �स�ह रावत, �शक्षकगण, छात्राए ंएव ंउनके
अ�भभावक उप�स्थत रह।े



नगर राजभाषा काया�न्वयन स�म�त, ह�र�ार क� 41व� बैठक संपन्न, ट�एचडीसी नराकास वैजयंती योजना के
अंतग�त प्रथम पुरस्कार से सम्मा�नत
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�ी �सपन कुमार गग�, अध्यक्ष एवं प्रबंध �नदेशक, ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड न ेनगर राजभाषा काया�न्वयन स�म�त ह�र�ार के �ारा ट�एचडीसी
को नराकास वैजयंती योजना के अंतग�त प्रथम पुरस्कार स ेसम्मा�नत �कए जान ेपर हष� व्यक्त �कया। �ी गग� ने सभी अ�धका�रय� एव ंकम�चा�रय�
को बधाई देत ेहुए कहा �क राजभाषा �ह�द� के उत्तरोत्तर �वकास हेत ुहम� इसी प्रकार कड़ी मेहनत एव ंलगन से काय� करने क� आवश्यकता है। 
नगर राजभाषा काया�न्वयन स�म�त क� 41व� अध�वा�ष�क बैठक 29 जनवरी, 2026 को भारतीय प्रौ�ो�गक� सं�ान, रुड़क� म� आयो�जत क�
गई। बैठक क� अध्यक्षता ट�एचडीसी के मुख्य महाप्रबंधक (मा.सं. एव ंप्रशा.), डॉ. अमर नाथ �त्रपाठ� ने क�। बैठक म� स�म�त के सदस्य संस्थान�
के प्रमुख�/प्र�त�न�धय� एव ं राजभाषा अ�धका�रय� न ेबड़ी संख्या म� प्र�तभा�गता  क�। �व�दत ही ह ै �क नराकास ह�र�ार देश क� सबसे बड़ी
नराकास� म� स ेएक ह ै�जसम� सदस्य सं�ान� क� संख्या 73 हो गई है। इस स�म�त म� रुड़क�, ह�र�ार, ऋ�षकेश एव ंपव�तीय क्षेत्र म� ��त क� द्र
सरकार के सं�ान एव ंकाया�लय स�म्म�लत ह�।    
 काय�क्रम म� सव�प्रथम स�म�त के अध्यक्ष, डॉ अमर नाथ �त्रपाठ�, भारतीय प्रौ�ो�गक� सं�ान, रुड़क� के �नदेशक, प्रो. कमल �कशोर पंत, भारतीय
प्रौ�ो�गक� सं�ान के राजभाषा प्रभारी, प्रो. अ�वनाश पाराशर, राजभाषा �वभाग के उप �नदेशक, �ी छ�बल मेहेर एवं �व�शष्‍ट अ�त�थय� का
स्वागत �कया गया। काय�क्रम का शुभारंभ द�प प्रज्‍ज्‍व�लत कर �कया गया। इस अवसर पर भारतीय प्रौ�ो�गक� सं�ान के कुल गीत का गायन
�कया गया। भारतीय प्रौ�ो�गक� सं�ान के �नदेशक, प्रो. कमल �कशोर पंत ने स्वागत संबोधन प्रस्तुत �कया । 
बैठक के दौरान पुरस्कार �वतरण समारोह म� स�म�त के अध्यक्ष, डॉ �त्रपाठ� एवं मंचासीन अ�त�थगण� न ेअपने कर-कमल� से छमाही के दौरान
नराकास के तत्वावधान म� आयो�जत हुई प्र�तयो�गता के �वजेताओं को पुरस्कृत �कया। इन प्र�तयो�गताओं म� ट�एचडीसी के सहायक प्रबंधक, �ी
नीरज शमा� को प्रथम एव ंसहायक प्रबंधक, �ी गो�व�द रे�लया को प्रोत्साहन पुरस्कार स ेपुरस्कृत �कया गया। बैठक म� वष� 2024-25 के दौरान
अपन ेसं�ान� म� राजभाषा का �ेष्ठ काया�न्वयन सु�न��त करन ेवाले सं�ान� को भी नराकास राजभाषा वैजयंती योजना के अंतग�त सम्मा�नत
�कया गया। इसम� ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड के कारपोरेट काया�लय को साव�ज�नक उपक्रम� क� �ेणी म� प्रथम पुरस्कार से सम्मा�नत �कया गया। 
बैठक म� स�म�त के सदस्य स�चव, �ी पंकज कुमार शमा� �ारा नराकास ह�र�ार �ारा आयो�जत ग�त�व�धय� एव ंराजभाषा स ेसंबं�धत नवीनतम
जानका�रय� स ेअवगत कराया गया । उन्ह�न े राजभाषा �ह�द� क� प्रग�त क� अध�वा�ष�क �रपोट� क� समीक्षा क�। इसके उपरांत चचा� सत्र का
आयोजन �कया गया, �जसम� उप�स्थत सदस्य संस्थान� के प्रमुख एव ंप्र�त�न�धय� ने अपन ेबहुमूल्‍य सुझाव �दए।
भारत सरकार, गृह मंत्रालय, राजभाषा �वभाग के उप �नदेशक (काया�न्वयन), �ी छ�बल कुमार मेहेर ने भारत सरकार क� राजभाषा नी�त,
सं�वधान म� राजभाषा के संबंध म� �कए गए प्रावधान�, राजभाषा अ�ध�नयम, 1963 एव ंराजभाषा �नयम, 1976 म� �दए गए प्रावधान� के बार ेम�
जानकारी द�।  
स�म�त के अध्यक्ष, डॉ. �त्रपाठ� न ेअपन ेसंबोधन म� प्र�तयो�गताओं के �वजेताओं एव ंनराकास वैजयंती योजना के अंतग�त पुरस्कृत �कए गए
सं�ान� को बधाई द�। उन्ह�न ेगत वष� 15 �सतंबर, 2025 को नराकास ह�र�ार को गृह मंत्रालय, भारत सरकार के �ारा प्रशंसनीय �ेणी म�
पुरस्कृत �कए जाने पर सभी सं�ान� को बधाई एवं शुभकामनाए ं संप्रे�षत क�। उन्ह�न ेकहा �क नराकास ह�र�ार के सभी काय�क्रम एवं
ग�त�व�धया ंसमय पर संचा�लत हो रही ह�, आवश्यकता है �क सभी सदस्य संस्थान� के प्रमुख स�म�त क� बैठक� म� �नय�मत रूप से भाग ल� ता�क
यह नराकास भ�वष्‍य म� उत्कृष्ट �ेणी म� पुरस्कृत हो सके।
काय�क्रम के अंत म� भारतीय प्रौ�ो�गक� सं�ान के प्रो. अ�वनाश पाराशर ने धन्यवाद �ापन देत े हुए सभी सदस्य सं�ान� के प्रमुख एवं
प्र�त�न�धय�, राजभाषा अ�धका�रय�, �ह�द� समन्वयकता� अ�धका�रय� का बैठक म� भाग लेन ेके �लए धन्यवाद संप्रे�षत �कया।

 नई ऊजा� - नया जोश: ट�एचडीसी प�रवार म� आपका हा�द�क स्वागत है...

�व�ुत उत्पादन हमारी क�टबद्घता...समाज का �वकास हमारी प्र�तबद्धता...

भयत्यागाद ्�ह प्र�ानम्।
Life begins when fear ends.

�ी �ववेक कुमार
अ�धकारी (मा.सं.-प्रशा.)

खुजा�

�ी सा�हल
अ�धकारी (�वत्त एवं लेखा)

ऋ�षकेश



02-day Training Program on ‘Reservation Policies in Services for SC/ST /OBC/EWS/PwBD
Employees’

HRD Corner Training Program on ‘Contract Labour Regulation & Abolition Act
(CLRA), 1970’

VPHEP Teams Shine at NCQC-2025
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A 02-day training program on “Reservation Policies in Services for
SC/ST/OBC/EWS/PwBD Employees” was conducted at the Sustainable
Livelihood & Community Development Centre, THDCIL, Rishikesh, from
22  to 23  January, 2026 for executives, including HR Professionals and
Liaison Officers from across THDCIL units viz. Rishikesh, Tehri,
Koteshwar, NCR, Pipalkoti, Lucknow and Khurja. 

nd rd

The objective of the program was to strengthen understanding of
statutory provisions, government guidelines and procedural

Generating Power...Transmitting Prosperity...

A training program on “Contract Labour Regulation & Abolition Act
(CLRA), 1970” was conducted at THDCIL’s Takshshila – Sustainable
Livelihood & Community Development Centre, Rishikesh, in two batches
on 19  & 21  January, 2026, for all dealing officers and EICs posted at
Rishikesh Unit.

th st

The program was designed to enhance clarity on statutory provisions,
roles and responsibilities, and compliance requirements, especially in
the context of the upcoming New Labour Codes. The program was
facilitated by our In-House faculty, and the sessions enabled
participants to align existing practices with the evolving labour law
framework. 
Participants appreciated the practical insights, case-based discussions
and compliance aspects, and shared positive feedback on the relevance
and usefulness of the program.

भयत्यागाद ्�ह प्र�ानम्।
Life begins when fear ends.

“Mismanagement of Official Records in Departments”. The team comprised Sh. Ahmad Reza (Asst. Manager,
HR&A – Facilitator), Sh. Avinash Kumar (Asst. Manager, HR&A – Dy. Facilitator), Sh. Mukesh Kumar (Assistant,
Environment – Leader), Sh. Manoj Kumar (Assistant, F&A – Member) and Sh. Shivam Kulasari (Jr. Technician,
Planning – Member). Team Prayas presented a case study on “Delay in Starting DG System After Power Cut”.
The team included Sh. Raju Maurya (Dy. Manager (TBM)-Facilitator), Sh. Anil Bisht (AE (HM) -Leader),            
Sh. Arvind Gond (JE (Planning)- Member), Sh. Rajeev (Technician (IT) - Member), Sh. Saroj Kumar (Attendant
(Social) - Member) and Deepak Shah, (Attendant (HM)- Member). On 19  Jan, 2026, the members of both
teams, along with Sh. V.D. Bhatt, Senior Manager (HR&A), formally handed over their respective trophies and
certificates to Sh. Ajay Verma, Head of Project (VPHEP) at the project site.

th

requirements related to reservation policies, ensuring effective implementation and strict compliance with
PSU norms. The program was delivered by Sh. Sandeep Mukherjee, Director, Department of Personnel &
Training, Govt. of India. The sessions facilitated clarity on the roles and responsibilities of HR and Liaison
Officers in monitoring, reporting and grievance redressal mechanisms. 
Participants appreciated the structured content, practical interpretations and opportunity for interaction,
and provided positive feedback on the program’s relevance and compliance-focused approach.

Two Quality Circle teams ‘Alaknanda’ and ‘Prayas’ from Vishnugad-Pipalkoti
Hydro Electric Project (VPHEP) of THDC India Limited brought laurels to the
organisation by winning the prestigious “Par Excellence Award” at the 39th
National Convention on Quality Concepts (NCQC-2025). The national-level
convention was organised by the Quality Circle Forum of India (QCFI) at GL
Bajaj Institute of Technology & Management, Greater Noida (U.P.) from 19 to
22 December 2025. Team Alaknanda presented a case study titled 
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�व�ुत उत्पादन हमारी क�टबद्घता...समाज का �वकास हमारी प्र�तबद्धता...

भयत्यागाद ्�ह प्र�ानम्।
Life begins when fear ends.

लेडीज़ वेलफेयर एसो�सएशन ‘तेज�स्वनी’, ऋ�षकेश �ारा 01 जनवरी, 2026 को पूव� मुख्य संर�क्षका, �ीमती चंचल �व�ोई का �वदाई समारोह
आयो�जत �कया गया। काय�क्रम क� शुरुआत तेज�स्वनी गीत �ारा क� गई। इस अवसर पर �ीमती �व�ोई का सैशे पहनाकर स्वागत �कया तथा उन्ह�
यादगार स्वरूप एक स्मृ�त पत्र, मोम�टो और पौधा भ�ट स्वरूप प्रदान �कया। �ीमती पूजा गग� न े�ीमती �व�ोई को अपनी शुभकामनाए ंसंप्रे�षत क�।
क्लब के सदस्य� न ेभी �ीमती �व�ोई के प्र�त अपनी भावनाओं को व्यक्त कर माहौल को भावुक कर �दया। इस अवसर पर सभी स�खय� ने तांबोला गेम्स
का आनंद उठाया। तत्प�ात ्�दसंबर एव ंजनवरी माह म� जन्म ेसदस्य� का जन्मोत्सव भी मनाया गया।

पूव� मुख्य संर�क्षका, �ीमती चंचल �व�ोई हेतु �वदाई समारोह का आयोजन

तेज�स्वनी’ �ारा मुख्य संर�क्षका, �ीमती पूजा गग� के स्वागत संग शीतकालीन खेल� का आयोजन

ट�एचडीसी लेडीज़ वेलफेयर एसो�सएशन ‘तेज�स्वनी’, ऋ�षकेश �ारा �दनांक 12 जनवरी, 2026 को मुख्य संर�क्षका �ीमती पूजा गग� हेतु स्वागत
समारोह तथा साथ ही शीतकालीन खेल� का आयोजन भी �कया गया। इस अवसर पर क्लब क� मुख्य संर�क्षका �ारा सभी को मकर संक्रां�त एव ंलोहड़ी
क� शुभकामनाए ंसंप्रे�षत क� गई। आयोजन के दौरान सभी सदस्याओं �ारा मज़ेदार गेम्स खेल ेगए �जनका सभी सदस्य� न ेभरपूर आनंद उठाया। साथ
ही लोहड़ी जलाकर काय�क्रम का आनंद �लया।

तरं�गनी ऑ�फसस� म�हला क्लब, �टहरी म� “बाल तरंग” अ�त�रक्त कक्ष का उ�ाटन 20 जनवरी, 2026 को म�हला आ�फसस� क्लब क� मुख्य संर�क्षका,
�ीमती पूजा गग� �ारा �कया गया | इस अवसर पर �ीमती पूजा गग� के �टहरी आगमन पर तरं�गनी ऑ�फसस� म�हला क्लब क� अध्यक्षा,          
�ीमती �वभा �स�ह तथा अन्य पदा�धका�रय� �ारा उनका स्वागत एव ंअ�भनंदन �कया गया। तत्प�ात ‘बाल तरंग’ कक्ष का उ�ाटन क्लब क� मुख्य
संर�क्षका के कर कमल� �ारा �कया गया। इस अवसर पर मुख्य महाप्रबंधक (�टहरी कॉम्प्लेक्स) �ी एम.के. �स�ह, महाप्रबंधक (पुनवा�स समन्वय)         
�ी �वजय सहगल, महाप्रबंधक (पी.एस.पी.) �ी एस.के. साहू, उप महाप्रबंधक (मानव संसाधन एव ं प्रशासन) �ी मोहन �स�ह �ीस्वाल, तरं�गनी
ऑ�फसस� म�हला क्लब क� पदा�धकारीगण, सदस्यगण, ट�एचडीसी के अ�धकारी एव ंकम�चारीगण उप��त थे।

तरं�गनी ऑ�फसस� म�हला क्लब, �टहरी म� ‘बाल तरंग’ अ�त�रक्त कक्ष का उद्घाटन
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ट�एचडीसी लेडीज़ वेलफेयर एसो�सएशन ‘तेज�स्वनी’, ऋ�षकेश �ारा 23
जनवरी, 2026 को �कड्स क्लब म� मुख्य संर��का, शीमती पूजा गग� �ारा
सभी कमेट� म�बस� एव ंब�� के साथ बसंत पंचमी के शुभ अवसर पर मां
सरस्वती क� पूजा अच�ना क� गई । इस अवसर पर कुछ ब�� �ारा सरस्वती
वंदना प्रस्तुत क� गई। सभी ब�� को उपहार �वत�रत �कए गए एव ंमुख्य
संर��का �ारा सभी ब�� को शुभकामनाए ंतथा उनके उज्जवल भ�वष्य क�
कामनाए ंसंप्रे�षत क� गई।

Generating Power...Transmitting Prosperity...

भयत्यागाद ्�ह प्र�ानम्।
Life begins when fear ends.

ट�एचडीसी लेडीज़ वेलफेयर एसो�सएशन ‘तेज�स्वनी’, ऋ�षकेश न ेसीएसआर �वभाग के सहयोग स े15 जनवरी, 2026 को सोशल वेलफेयर काय�क्रम
का आयोजन �कया । इस काय�क्रम के अंतग�त ट�एचडीसी ��त ऑ�फसस� क्लब के कम�च�रय� को एसो�सएशन क� मुख्य संर��का �ारा कम्बल �वत�रत
कर उत्साह वध�न �कया गया।

लेडीज़ वेलफेयर एसो�सएशन ‘तेज�स्वनी’, ऋ�षकेश �ारा सोशल वेलफेयर काय�क्रम का आयोजन

 बसंत पंचमी के अवसर पर सरस्वती पूजा का आयोजन 

ट�एचडीसी लेडीज़ वेलफेयर एसो�सएशन ‘तेज�स्वनी’, ऋ�षकेश �ारा सोशल वेलफेयर काय�क्रम के अंतग�त ढालवाला ��त कुष्ठ आशम म�           
28 जनवरी, 2026 को कुष्ठ रो�गय� को राशन एव ंअन्य जरूरत का समान �वत�रत �कया गया। तत्प�ात ् �दव्य प्रेम सेवा �मशन, पौड़ी गढ़वाल
(वन्देमातरम कंुज स्कूल) म� �व�ा�थ�य� को मानव संसाधन �वभाग के सहयोग स ेफल �वत�रत �कए गए एव ंस्कूल के �लए अलमारी तथा कंप्यूटर लैब के
�लए स्टूल उपहार स्वरूप �दए गए। इस अवसर पर स्कूल के ब�� ने योग का बहुत ही कुशल प्रदश�न �कया तथा बा�लकाओं न ेगढ़वाली नृत्य से सबका
मन मोह �लया। तेज�स्वनी क्लब क� मुख्य संर��का, शीमती पूजा गग� न ेब�� के उज्जवल भ�वष्य क� कामनाए ंसंप्रे�षत क� | इसके अंत म� गौशाला म�
चारा तथा गुड़ दान भी �कया गया |

मानवता क� ओर एक और कदम: तेज�स्वनी का सेवा अ�भयान संपन्न

ट�एचडीसी लेडीज़ वेलफेयर एसो�सएशन ‘तेज�स्वनी’, ऋ�षकेश �ारा       
30 जनवरी, 2026 को रामा पैलेस, ऋ�षकेश म� मुख्य संर��का,        
शीमती पूजा गग� क� उप���त म� अपन ेक्लब क� सदस्याओं को "बॉड�र 2"
�फल्म �दखाई गई | �जसका मूल भाव देशभ��, साहस और ब�लदान था |
क्लब क� सभी म�हलाओं एव ंब�� ने �फल्म का आनंद उठाया।

‘तेज�स्वनी’ ने म�हलाओं व ब�� संग देखी देशभ�� �फल्म “बॉड�र 2”
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आ नो भ�ा: क्रतवो यन्तु �वश्वत:

Let noble thoughts come to us from every side.

Bridging the Digital Divide: THDCIL’s Digital Education Drive in the Hills of Uttarakhand
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The Smart Classrooms are transforming the teaching–learning process by providing interactive, visual
and curriculum-aligned digital content, making lessons more engaging and improving conceptual
clarity—particularly in subjects such as science and mathematics. A key strength of the initiative is the
availability of offline digital content, ensuring uninterrupted learning even in areas with limited or
inconsistent internet connectivity.
 To ensure effective adoption and long-term impact, THDCIL also organizes dedicated training
sessions and orientation for teachers before installation of the smart boards. These sessions focus on
building digital teaching skills and familiarizing educators with the new tools, helping them confidently
deliver engaging and effective classroom instruction.
By equipping schools with modern technology, the initiative is not just upgrading infrastructure—it is
empowering teachers with innovative teaching tools and enabling students to become active
participants in their learning journey. The impact is visible through higher attendance rates, improved
academic outcomes, and enhanced digital literacy among both students and educators.

 

In classrooms tucked away in the hills of Uttarakhand, a quiet revolution is underway—chalkboards are
giving way to smartboards, and learning is getting a digital upgrade.  
India’s path to inclusive and sustainable development is shaped by how effectively we educate and
empower our future generations. As we work toward the United Nations Sustainable Development
Goal 4 (Quality Education), THDC India Limited (THDCIL) is playing a pivotal role in transforming
educational outcomes through its CSR initiatives under its thematic area, ‘THDC Jagriti’.
Among its most impactful interventions is the introduction of Smart Classrooms in remote and hilly
regions of Uttarakhand, with focused implementation in District Champawat. This initiative is helping
bridge the long-standing digital divide between urban and rural education systems.  
Empowering Classrooms Through THDCIL’s CSR Initiatives
THDCIL has supported the supply and installation of 90 interactive digital smart boards in 90
Government Schools of District Champawat. These schools, located in difficult mountainous terrain,
previously relied largely on traditional blackboard-based teaching methods with limited exposure to
modern educational tools.

भयत्यागाद ्�ह प्र�ानम्।
Life begins when fear ends.

�व�ुत उत्पादन हमारी क�टबद्घता...समाज का �वकास हमारी प्र�तबद्धता...

Ms. Sonam 
Officer (S&E)

Rishikesh

Sh. Harsh Kumar 
GM (S&E)
Rishikesh 

Mrs. Mehak Sharma
Dy. Manager (S&E)

Rishikesh

Fig: Installation of Interactive Smart Board at 90 nos. Govt. School, Champawat, Uttarakhand
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भयत्यागाद ्�ह प्र�ानम्।

Life begins when fear ends.

Generating Power...Transmitting Prosperity...

THDCIL’s Step Toward Inclusive Learning
THDCIL’s smart classroom initiative is a direct contribution toward achieving SDG 4, which calls for
inclusive and equitable quality education and lifelong learning opportunities for all. By targeting
remote and geographically challenging regions, THDCIL is helping reduce the rural-urban education gap
and ensuring that no child is left behind due to their location.
In addition to classroom digitization, THDCIL also promotes Early Childhood Education (ECE) by
upgrading pre-primary school infrastructure and organizing community awareness campaigns on the
importance of foundational education. These integrated efforts aim to build a strong educational base
from the earliest stages of learning.
Further, the initiative has directly benefited approximately 7,170 students and 90 teachers, while
positively influencing families and communities through improved learning outcomes. Importantly, the
programme delivers a strong Social Return on Investment (SROI) of 1.34:1—meaning that for every ₹1
invested, ₹1.34 of social value is generated. This value stems from improved educational outcomes,
enhanced teaching effectiveness and reduced recurring costs on traditional teaching materials.
 Conclusion: Learning That Rises with the Hills
THDCIL’s efforts in digitizing education in Uttarakhand exemplify how public sector enterprises can
serve as catalysts for inclusive social transformation. These initiatives go beyond infrastructure—they
represent a long-term investment in human capital, digital equity, and empowered communities.
By integrating smart technologies into rural classrooms—and by empowering teachers to use them—
THDCIL is not only transforming how children learn but also shaping a future generation that is
informed, capable, and confident—ready to rise from the hills to greater heights.

Fig: Smart Board being installed at a Government
School, Tehri, Uttarakhand

Fig: School teachers being trained to operate Smart
Boards at a Government School in Tehri,
Uttarakhand.



भावभीनी �वदाई एव ंसुखद भ�वष्य क� शुभकामनाएं
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चरन्मागा��न्वजाना�त।

A wanderer eventually finds the path. 

Sh. A. V. Narayanan
GM (Contract Deptt.)

Kaushambi
DOR: 31.01.2026

�ी सुनील कुमार 
क�नष्ठ काय�कारी (�डजाइन)

ऋ�षकेश 
सेवा�नवृ��: 31-01-2026

�व�ुत उत्पादन हमारी क�टबद्घता...समाज का �वकास हमारी प्र�तबद्धता...

�ी डी. सी. भट्ट 
 अपर महाप्रबंधक (इले���कल)

�टहरी
सेवा�नवृ��: 31-01-2026

डॉ. न�मता �डमरी 
मुख्य �च�कत्सा�धकारी (प्रभारी)

�च�कत्सालय, �टहरी
सेवा�नवृ��: 31-01-2026 

�ी एस. पी. उ�नयाल 
सहायक प्रबंधक (पुनवा�स समन्वय)

�टहरी
सेवा�नवृ��: 31-01-2026

�ी सत्यपाल शमा� 
हेल्पर (पी.एस.डी.)

�टहरी
सेवा�नवृ��: 31-01-2026

�ी बी. पी. राव 
उप प्रबंधक (भू�व�ान और 
भू-तकनीक�) ऋ�षकेश

सेवा�नवृ��: 31-01-2026

�ी बी.सी. चौधरी
उप महाप्रबंधक (गुणव�ा �नयंत्रण)

पीपलकोट�
सेवा�नवृ��: 31-01-2026

�ी कमल �कशोर 
क�नष्ठ काय�कारी (एमपीएस)

ऋ�षकेश
सेवा�नवृ��: 31-01-2026

�ीमती सीता देवी 
प�रचा�रका (मा.सं.-प्रशा.)

�टहरी
सेवा�नवृ��: 31-01-2026 

�ी घ�ा �स�ह 
प�रचारक (ओएडंएम)

�टहरी 
सेवा�नवृ��: 31-01-2026

�ी बु�द्ध �स�ह
व�रष्ठ काय�सहायक (स�व�सेज़) 

ऋ�षकेश
सेवा�नवृ��: 31-01-2026 

Sh. A. V. Narayanan, GM (Contracts Department), NCR Office, Kaushambi
superannuated from the services of THDC India Limited on 31st January 2026.
He holds a B.Tech in Mechanical Engineering from Government Engineering College,
Thrissur, where he secured First Rank. He joined THDCIL in 2001 as a Senior Engineer in
the Contracts Department at Rishikesh. Prior to this, he worked with Tungabhadra Steel
Products Ltd., Hospet, Karnataka.
During his tenure, he handled several major contracts, including the MDO for Amelia
Coal Mine (₹15,000 Cr) and the SG Package for Khurja (₹4,300 Cr). He also contributed
to the Combined Consultancy and Work Contract for the Sankosh Hydro Project,
Bhutan. He has experience in Works, Consultancy, Turnkey, Goods and World Bank-
aided contracts and served as HOD (Contracts) till 2026.  His contributions in THDCIL
will always be remembered.

�ी �बनय गुप्ता 
अपर महाप्रबंधक (आईट�)

ऋ�षकेश
सेवा�नवृ��: 31-01-2026

�ी परशुराम थप�लयाल 
उप अ�धकारी (�डजाइन-�स�वल)

ऋ�षकेश
सेवा�नवृ��: 31-01-2026




