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ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड के मेरे ��य सा�थय�, 
ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड एक �व��तरीय ऊजा� इकाई बनने के अपने ल�य क� ओर तेजी से अ�सर है |आज हम जल
�व�ुत ही नह� अ�पतु �व�ुत उ�पादन के ��येक �े� जैसे पवन, सौर एवं ताप �व�ुत म� भी अपनी अ�व�मरणीय छाप छोड़ रहे
ह� | भारत के कॉरपोरेट जगत म� इस मुकाम तक प�ँचने म� आप सभी के पर�र सहयोग और मेहनत क� महती भू�मका रही
है | 

सा�थय�, आज के �व�ुत प�रवेश म� �नरंतर हो रहे बदलाव� के कारण हम� �नत नए आयाम छूने के �लए पर�र काय�शील
रहना है | जैसा �क आप सभी को �ात है �क �कसी भी कंपनी के �लए उसका �मशन, �वजन और मू�य भ�व�य के अपने
ल�य� को पूरा करने के �लए एक माग�दश�क का काय� करते ह� | इसी संदभ� म� कुछ समय पूव� हमने �नगम क� अ�भ���,

�मशन ओर ता��वक मू�य� पर मंथन �कया और इ�ह� नव-सृ�जत �प म� अ�भगृ�हत �कया | 
हमारे आधारभूत मू�य वह मौ�लक �व�वास ह� जो हमारे �नगम तथा हमारे लोग� का माग�दश�न करते ह�। ट�एचडीसी के मू�य
‘आकां�ा�’ (ASPIRE) �ारा �नद��शत ह�, �जसम� सबसे पहला मू�य जवाबदेही (Accountability) है �जसके अनु�प
हम सभी को काय� करने ह� |
�कसी ��� या संगठन �ारा �कए गए काय�, �नण�य� और �हतधारक� पर पड़ने वाले �भाव� के �लए �ज�मेदारी �वीकार
करना ही जवाबदेही कहलाता है। ��� एवं कंपनी क� जवाबदेही के पीछे एक उ�े�य होता है, उस उ�े�य के ��त ईमानदार
और नै�तक आचरण के साथ काय� �न�पादन करने क� �ज�मेदारी को �वीकार करना ही जवाबदेही है।
कॉप�रेट जगत म�, जवाबदेही इस बात पर �नभ�र करती है �क �कसी भी कंपनी का एकमा� मह�वपूण� ल�य �सफ�  �व�ीय
�दश�न नह� होना चा�हए एवं कंपनी क� जवाबदेही केवल �हतधारक� के ��त ही नह� होनी चा�हए। वा�तव म� �कसी भी
कंपनी क� जवाबदेही कम�चा�रय� और समुदाय के लोग� तथा आम जनता के ��त भी होती है। ले�कन मामूली से �दखने वाले
इस श�द का भार ��येक ��� नह� उठा पाता | इस श�द का भार उठाने क� �मता केवल उन बहा�र लोग� के अंदर होती है
जो अपने �ान, ��तब�ता, पारद�श�ता और �यास� के ��त आ��त ह�, अपने �ारा �कये गए काय� �न�पादन के आधार पर
मू�यांकन के �लए हमेशा तैयार रहते ह�।
ट�एचडीसीआईएल से जुड़ा ��येक ��� �ान, ��तब�ता, पारद�श�ता और �यास� के ��त आ��त है। ट�एचडीसीआईएल
रा��ापी जल�व�ुत, नवीकरणीय ऊजा� और थम�ल प�रयोजना� को �वक�सत करने के �लए रा�य सरकार क� �व�भ�
एज��सय� और अ�य सरकारी संगठन� के साथ काय�शील है । इसके �लए एक ऐसी ट�म का होना आव�यक है जो जवाबदेही
के साथ-साथ चुनौ�तय� को भी �वीकार कर� और रा� के �नमा�ण म� योगदान कर�।

“�कसी भी संगठन के �लए यह आव�यक है �क �व�श� प�रभा�षत प�रणाम �ा�त करने के �लए �वयं क� तथा अ�य
सहयो�गय� क� जवावदेही सु�न��त क� जाए |” 

ध�यवाद 
   (आर. के. �व�ोई)   

�व�ुत उ�पादन हमारी क�टब�ता... समाज का �वकास हमारी ��तब�ता ... 
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अ�य� एवं �बंध �नदेशक
का संदेश
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On 20th April, 2024 Sh. Ajay Tewari,
Additional Secretary, Ministry of
Power, Government of India visited
THDC India Limited at its Corporate
Office in Rishikesh. During the visit,
Sh. Tewari convened a meeting with
Sh. R. K. Vishnoi, Chairman and
Managing Director, THDC India
Limited, to review the progress
activities of the ongoing projects. 

In its relentless pursuit of providing affordable 24 x 7 power to all, THDC India Limited is also
enhancing its operational efficiency and infrastructural capacity to meet the demands of its
dynamic workforce. Our company is committed to providing a conducive working environment for
optimal employee performance. Sh. R. K. Vishnoi, CMD highlighted that THDCIL’s vigilance
practices focus on prevention rather than punitive actions, underscoring the critical role of a
good working environment with modern State-of-the-Art facilities. Besides steadfast dedication
to sustainable growth and societal well-being, THDCIL is also proactively expanding its
infrastructure to meet the evolving needs of its workforce, underscoring its commitment to foster
a conducive work environment.
In this regard, Sh. Shallinder Singh, Director (Personnel), THDC India Limited, inaugurated the
newly dedicated Vigilance Wing at the Gangotri Bhawan, in Corporate Office at Rishikesh in the
presence of Sh. Prem Prakash, CVO (THDCIL & SJVN) on 01st April, 2024.
Sh. Singh while addressing the employees at the inauguration ceremony said that THDCIL is
proactively expanding its infrastructure to cater to the needs of its growing workforce. This
proactive approach encompasses a multifaceted strategy aimed at not only sustaining its
operational excellence but also fostering an environment conducive to growth and development.
Through strategic investments in infrastructure expansion projects, THDCIL is ensuring that its
facilities align with the needs and aspirations of its workforce.
On the occasion, Sh. Prem Prakash, CVO (SJVN & THDCIL) also highlighted THDCIL's enormous
potential as a rapidly growing organization. He said opening of this newly equipped Vigilance Wing
with modern facilities reflects THDCIL's preparedness to meet employees' necessities in a fast-
paced work environment.
Sh. S. S. Panwar, CGM (IT), Sh. Ajay Kumar Goel (Dy. CVO) and other senior officers of the
organization were also present during the occasion.

Inauguration of Vigilance Wing at Gangotri Bhawan, Rishikesh



  

भारत म� वाटर �ोट्�स के �वकास म� �ां�त लान ेके उ�े�य स ेट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड और एसजेवीएन फाउंडेशन (एसजेवीएन �ल�मटेड
का एक सम�प�त ��ट) न ेएक �वशेष समारोह म�, �टहरी पावर कॉ�ले�स, उ�राखंड म� ट�एचडीसीआईएल हाई-परफॉम�स अकादमी क�
�ापना के �लए 26 अ�ैल, 2024 को समझौता �ापन पर ह�ता�र �कए । ट�एचडीसी के अ�य� एव ं�बंध �नदेशक, �ी आर.के.�व�नोई ने  
इस ऐ�तहा�सक काय� के मह�व पर �काश डालत े�ए कहा �क यह एमओय ूइं�गत करता है �क हाइ�ो प�रयोजनाए ंन केवल देश को 24X7
�कफायती �व�ुत उपल�ध करवा सकती ह�, ब��क �वक�सत भारत के �वजन को साकार करन ेहेत ुदेश म� खेल क� श��त को भी बढ़ावा दे
सकती ह�। हाइ�ो प�रयोजना� म� न केवल ऊजा� के दोहन म� नए मानक �ा�पत करने क� �मता है, ब��क बु�नयाद� ढांचे के �नमा�ण और
�े� क� उभरती एथले�टक ��तभा� को �नखारन ेके �लए मंच �दान करन ेऔर वाटर �ोट्�स को अगले ���तज पर ल ेजाने म� भी मदद
�दान कर सकती ह�, �जसस ेभारत को रा�ीय और अंतरा��ीय खेल प�र��य पर भी गौरवा��वत �कया जा सकता ह।ै 
इस �रदश� पहल के मूल म� ट�एचडीसी क� सम� रा�ीय �वकास के �यास� के ��त �ढ़ ��तब�ता �न�हत है, �जसका उदाहरण वष� 2022
और 2023 म� �टहरी, उ�राखंड म� दो रा�ीय �तर के वाटर �ोट्�स के सफल आयोजन� स े�मलता है। यह मह�वपूण� पहल वाटर �ोट्�स क�
कया�क�ग और कैनोइंग ����स के �लए ��श�ण को बढ़ावा देन ेऔर अंतरा��ीय मानक� के बु�नयाद� ढांचे के �नमा�ण क� �दशा म� एक
सहयोगा�मक मह�वपूण� �ग�त का �तीक ह,ै ता�क हमार ेयुवा� को वै��क मंच पर ��त�धा� करन ेम� स�म बनाया जा सके।
�ी अवधेश �साद, महा�बंधक(एसजेवीएन) और �ी अमरद�प, महा�बंधक (ट�एचडीसीआईएल) ने �ीमती गीता कपूर, अ�य� एवं �बंध
�नदेशक, एसजेवीएन एव ं�ी शैले�� �स�ह, �नदेशक (का�म�क), ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड तथा एसजेवीएन और ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड
के व�र� अ�धका�रय� क� ग�रमामयी उप���त म� एसजेवीएन काया�लय, �द�ली म� इस ऐ�तहा�सक समझौता �ापन पर ह�ता�र �कए। 
इस अवसर पर �ीमती गीता कपूर, अ�य� एव ं�बंध �नदेशक, एसजेवीएन ने कहा �क ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड के साथ यह साझेदारी
अंतररा�ीय ��त�ध� आयोजन� के �लए हमार ेयुवा� को सश� बनान े के �लए पावर पीएसयू क� एक साथ आने क� ��तब�ता का
उदाहरण है। हाई-परफॉम�स अकादमी क� �ापना के मा�यम स,े हमारा ल�य �खला�़डय� के �लए वै��क मंच पर उ�कृ�ता �ा�त करने और
भारत का ��त�न�ध�व करन ेके �लए अनुकूल माहौल बनाना है। 
�ी शैले�� �स�ह, �नदेशक (का�म�क), ट�एचडीसीआईएल ने कहा �क इस ऐ�तहा�सक एमओय ूपर ह�ता�र के साथ पावर पीएसयू �ारा ��तभा
को पो�षत करन,े खेल उ�कृ�ता को बढ़ावा देन ेऔर रा� के सम� �वकास म� योगदान देन ेके �लए सहयोगा�मक �यास� का एक नया अ�याय
आकार ले चुका ह।ै खेल के बु�नयाद� ढांच े के �वकास म� कॉप�रेट तालमेल के �लए एक �मसाल कायम करन ेवाली इस प�रवत�नकारी
साझेदारी के साथ, अ�य ��त��त साव�ज�नक �े� के उप�म भी इसी तरह क� प�रवत�नकारी पहल को बढ़ावा देने के �लए ट�एचडीसी इं�डया
�ल�मटेड के साथ हाथ �मला रहे ह�, जो भारत को खेल उ�कृ�ता और वै��क मा�यता क� ओर ल ेजा रहे ह�।
इस �रदश� साझेदारी के तहत, एसजेवीएन फाउंडेशन, एसजेवीएन �ल�मटेड क� सीएसआर �व�ग, ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड �ारा �वक�सत
क� जा रही कया�क�ग और कैनोइंग हाई-परफॉम�स अकादमी म� एक अ�याधु�नक उ�त �ज�ने�जयम क� �ापना के �लए 1.00 करोड़ �पये
क� �व�ीय सहायता �दान कर रही ह।ै
इस प�रयोजना को ट�एचडीसीआईएल �ारा �ायो�जत गैर-लाभकारी पंजीकृत सोसायट� सेवा-ट�एचडीसी के मा�यम से �वक�सत और
काया���वत �कया जा रहा ह,ै इस प�रयोजना को एमओय ूपर ह�ता�र करन ेक� �त�थ से 12 महीन ेक� अव�ध म� पूरा �कया जाएगा ।
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ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड और एसजेवीएन ने �टहरी पावर कॉ�ले�स म� हाई-परफॉम�स अकादमी के
�वकास हेतु एमओयू पर ह�ता�र �कए 

 समझौता �ापन ह�ता��रत करने का ��य 



was also virtually present during this significant event.
This feat has been achieved in close coordination with Prayagraj division of North Central Railway,
ahead of the schedule for coal requirement in the plant. This will ensure the delivery of 7500 MT
coal per day for the operation of Unit-1. The locomotive rolling activity conducted is
indispensable for efficient operation of the thermal power plant. These locomotives will ensure a
steady supply chain by transporting coal to the plant, maintaining optimal inventory levels, and
preventing disruptions in production schedules. This achievement is a step forward in the
direction of receiving of coal rakes inbound from Amelia coal mines to Khurja STPP through
Danwar station.
Sh. Shallinder Singh, Director (Personnel) and Sh. Bhupender Gupta, Director (Technical), THDCIL
enthusiastically congratulated the Team of THDCIL Officers at Khurja and said that THDCIL
officers are known for establishing new benchmarks in the energy sector and this is one more
feather in its cap. An overwhelming response was given to the engine drivers and the loco-pilot
team by the entire public present at the wagon tippler area. Sh. Kumar Sharad, ED (Project), Sh.
Vijay Kumar, AGM (CHP & Rly. Siding), Sh. Ombir Singh AGM (RITES) and Senior officers of THDCIL,
NTPC, RITES and Indian Railways were present on this occasion. 
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Engine Rolling on Railway Siding (Downline) from Danwar Station to THDC Plant Yard
(Wagon Tippler area) at KSTPP

On 22th April 2024, Smt. Manju Bagga, Executive Director- P&GS, LIC Central Office, Mumbai held
a meeting with Sh. Shallinder Singh, Director (Personnel), THDCIL at the Corporate Office,
Rishikesh. During the meeting various issues including Employee Welfare Fund Management by
LIC and Risk policy related to Post Retirement Medical Benefit of the employees, Gratuity trust
and Leave Encashment were discussed. During the meeting, Sh. A. K. Garg, CFO and Sh. N. K.
Bhattacharya, GM (Finance/PF) along with other senior officers  of HR and Finance dept. were also
present. 

A historical milestone was achieved on 05th April,
2024 towards the commissioning of 1320 MW
Khurja STPP, with the engine rolling on Railway
Siding (Downline) from Danwar Station to THDC
Plant Yard (Wagon Tippler area). Sh. R. K. Vishnoi,
CMD said that Railway Siding Works, land
acquisition, formation and  P-way activities have
been completed in record time-bound manner
due to the tireless efforts of Team Khurja. Sh.
Bhupender Gupta, Director(Technical) THDCIL
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THDC India Limited (THDCIL) is a Leading Power Generation company with a commitment to
Excellence, Sustainability, and Community development, while also prioritizing the Wellness of its
employees (serving as well as superannuated) and their family members. In line with this
commitment, THDCIL has taken a significant stride towards process simplification and HR
digitization with the launch of the QR-based Smart Medical Card system on 01st April, 2024.
On the occasion, Sh. R. K. Vishnoi, Chairman and Managing Director, THDC India Limited, mentioned
that the launch of the QR-based Smart Medical Card system is a significant milestone and need of
the hour, in process improvements and digitalization of records and enabling prompt employee
welfare services by THDC India Limited.
While commending the efforts of HR department Sh. Vishnoi stated expeditious and ready
availability of medical facilities to employees and their families 24×7 with simplification of processes
reposes confidence amongst the employees, and motivates them to achieve organizational
objectives.
Sh. Shallinder Singh, Director (Personnel) THDCIL, emphasized milestone’s significance in prioritizing
employee welfare and fostering a culture of displaying sensitivity towards its employees and their
family members, while aspiring for attaining higher and challenging targets.
Underlining THDCIL's commitment to leveraging technology for employee well-being, Sh. Singh
underscored the importance of a healthy workforce in driving sustainable growth. The launch of the
QR-Based Smart Medical Card System epitomizes THDCIL's dedication to nurturing talent and
promoting a supportive work environment. THDC’s recent launch of the QR-Based Smart Medical
Card System is among series of various HR systemic improvement initiatives displaying our
commitment to leverage the State-of-Art technology for the betterment of our workforce. THDCIL
firmly believes that its Human Resource is the most crucial element and a key resource for
harnessing growth with sustainability. The Company has always devised and implemented best HR
practices towards its employees while nurturing in-house talent.

�व�ुत उ�पादन हमारी क�टब�ता... समाज का �वकास हमारी ��तब�ता ... 

अ�ा�यं नाम नेहा��त धीर�य �वसा�यनः || Nothing is out of reach for someone with courage 
and perseverance. 

QR-based Smart Medical Card system Launched at THDC India Limited

�टहरी प�रयोजना म� साव�ज�नक �े� उप�म स�ताह का आयोजन 

�टहरी प�रयोजना म� 10 स े16 अ�ैल, 2024 तक साव�ज�नक �े� उप�म
स�ताह का आयोजन �कया गया | इस अवसर पर प�रयोजना म� काय�रत
कम�चा�रय� हेत ु�व�भ� ��तयो�गता� का आयोजन �कया गया �जसम ेसभी
ने बढ़-चढ़ कर ��तभाग �कया |

�ी संजय कुमार झा, महा�नदेशक (ऑ�डट), भारत सरकार �ारा �टहरी बाँध प�रयोजना का दौरा 

25 अ�ैल, 2024 को �ी संजय कुमार झा, महा�नदेशक (ऑ�डट), भारत
सरकार �ारा �टहरी बाँध प�रयोजना का दौरा �कया गया | इस अवसर पर
�ी एल. पी. जोशी, काय�पालक �नदेशक (�टहरी कॉ�ले�स) �ारा गुलद�ता
भ�ट कर उनका �वागत �कया गया। इसके उपरांत �ी झा �ारा �टहरी बाँध
के �व�भ� �ल� एव ंपावर हाउस और ��हरी जल श�� सं�हालय का भी
दौरा �कया गया। इस अवसर पर काय�पालक �नदेशक �ारा �व�तारपूव�क
�टहरी बाँध के �नमा�ण, पुनवा�स एव ं�व�ुत उ�पादन स ेस�ब��त जानकारी
द� गई।
इस अवसर पर महा�बंधक (मा.स.ं एव ं�शा./के���य संचार), डॉ. ए. एन.
��पाठ�; अपर महा�बंधक (बाँध), �ी अजय कुमार कंसल; अपर
महा�बंधक (ओ.ए�ड एम.), �ी आर.एस. राणा; �बंधक (जनस�क� ), �ी
मनबीर �स�ह नेगी आ�द उप��त थ।े



The Reactor will also support the steady state transfer capability of generated power from 2x660
MW Generators of Khurja STPP. This Reactor, with a rated current of 171.83 Ampere and having
ONAN cooling type, has been supplied by BHEL, Bhopal under the TG Package.
Sh. Kumar Sharad, ED (Project) congratulated the entire Electrical team for this achievement. Sh.
R.M. Dubey, GM (Electrical), Sh. Arun Kumar, AGM (Electrical), Sh. Mukul Sharma, DGM (TG), Sh.
Amit Tripathi, DGM (NTPC), Sh. Shahid Anwar, Manager (Electrical), Sh. K.V. Singh, Manager
(BHEL) and other officials of THDC, NTPC, BHEL, and GE were present on this occasion.

Generating Power... Transmitting Prosperity ...
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Successful Charging of 420 kV, 125 MVAr Bus-Reactor at KSTPP

The Gati Shakti Multi-Modal Cargo Terminal (GSMMCT) Policy is a significant initiative introduced
by the Indian Railways to enhance the country's logistics infrastructure and promote multi-modal
transportation. 
This will ensure a steady supply chain for the coal requirement of the plant and promptly for
smooth and continuous operation of the Khurja Plant. Further, the maintenance of the tracks,
bridges, Overhead electrification, and Signalling systems (excluding the Plant’s yard portion) shall
be undertaken by Indian Railway for hassle-free rail movement and the Railway shall also provide
its seamless support for siding operations.
The agreement was signed by Sh. Vijay Kumar (Addl. General Manager) on behalf of THDC India
Limited and Sh. Himanshu Shukla (Sr. DCM/PRYJ) on behalf of North Central Railway, at the office
of Divisional Railway Manager/PRYJ at Prayagraj. Sh. Rakesh Ratan Pathak (Dy. General Manager)
was present during the signing of the agreement.
Sh. Kumar Sharad, ED (Project) congratulated both THDC and the Indian Railway team for the
signing of a commercial agreement and wished for long association and continued support from
the Railway into the foreseeable future.
  

A Commercial Agreement signed by KSTPP with Indian Railway’s Zonal office

Khurja Super Thermal Power Project achieved another milestone with successfully charging of
420 kV, 125 MVAr Bus-Reactor at its Switchyard on 24th April, 2024. The reactor will stabilize the
Bus voltage and will prevent momentarily over-voltage conditions, which will improve the
performance of grid-connected loads during the ongoing commissioning phase and Operational
phase. 

In another forward step towards the operationalization of Khurja
STPP Railway siding, a commercial agreement signed with Indian
Railway’s Zonal office i.e., North Central Railway Prayagraj Division
on 10th April, 2024 under the Gati Shakti Multi-Modal Cargo
Terminal (GSMMCT) Policy-2022. This shall facilitate movement of
coal rakes to cater for the fuel needs of the 2x660 MW thermal
plant.
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�व� भारत के ���कोण के अनु�प, �व� प�रवेश को बढ़ावा देन ेके साथ-साथ ठोस कचर ेस ेउ�प� होन ेवाली पया�वरणीय चुनौ�तय� का
समाधान करना ह।ै उ�ह�न ेआग ेकहा �क प�व� शहर ह�र�ार के �लए यह �यास एक मील का प�र का सा�बत होगा, यह संयं� ठोस अप�श�
�बंधन के �लए अ�याधु�नक �वदेशी �ौ�ो�गक� के उपयोग के मा�यम स ेभारत क� आ�म�नभ�रता लोकाचार को रेखां�कत करता है। नगर �नगम
ह�र�ार न ेइस संयं� के �नमा�ण के �लए सराय म� लगभग 10 एकड़ भू�म आवं�टत क� है। ट�यूईसीओ और नगर �नगम ह�र�ार के अ�धका�रय�
क� उप���त म� ह�र�ार के नगर आयु�, �ी व�ण चौधरी, आईएएस और ट�यूईसीओ �ल�मटेड के सीईओ, �ी संद�प कुमार ने समझौता �ापन
को औपचा�रक �प �दान �कया।
संयं� के संचालन स े 400 टन नगरपा�लका ठोस अप�श� का दै�नक �सं�करण शा�मल होगा, �जसे 140 टन टोर�रफाइड चारकोल का
उ�पादन करने के �लए सीध े �रए�टर म� डाला जाएगा। इस नवो�मेषी ���या स े�ाकृ�तक कोयल ेजैसा पदाथ� �ा�त होता है, �जससे �व�ुत
उ�पादन के �लए ताप �व�ुत संयं�� म� �धन �म�ण के �प म� इसके �नबा�ध एक�करण क� सु�वधा �मलती है। �वशेष �प से, यह ���या
पया�वरण अनुकूल ह,ै �जसम� वैक��पक �ौ�ो�ग�कय� क� तुलना म� कम प�रचालन तापमान होता है, �जससे �वषा� उ�सज�न कम होता है। यह
सहयोगा�मक �यास सतत अप�श� �बंधन क� �दशा म� एक मह�वपूण� कदम का �तीक है जो �क ह�र�ार एवं इसके आसपास के �े� के �व�,
ह�रत भ�व�य के ��त ट�एचडीआईएल क� ��तब�ता को रेखां�कत करता है।

�व�ुत उ�पादन हमारी क�टब�ता... समाज का �वकास हमारी ��तब�ता ... 

अ�ा�यं नाम नेहा��त धीर�य �वसा�यनः || Nothing is out of reach for someone with courage 
and perseverance. 

ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड और यूजेवीएनएल के संयु� उ�म, ट�यूईसीओ (TUECO) ने अप�श� से ह�रत ऊजा�
उ�पादन हेतु संयं� �ा�पत करने के �लए नगर �नगम ह�र�ार के साथ समझौता �ापन पर ह�ता�र �कए

सतत �वकास क� �दशा म� एक और �यास के �प म�, ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड और यूजेवीएन
�ल�मटेड के संयु� उ�म, ट�एचडीसीआईएल - यूजेवीएनएल एनज� कंपनी �ल�मटेड
(ट�यूईसीओ) न े29 अ�ैल, 2024 को अप�श� से ह�रत ऊजा� उ�पादन हेत ुनगर �नगम ह�र�ार
के साथ 140 करोड़ �पय ेक� लागत स ेतैयार होने वाल ेसंयं� को �ा�पत करन ेहेतु समझौता
�ापन (एमओयू) पर ह�ता�र �कए । इस पहल का ल�य ��त�दन 400 टन नगरपा�लका ठोस
अप�श� को 140 टन ह�रत चारकोल म� प�रव�त�त करना है। �ी आर. के. �व�नोई, अ�य� एवं
�बंध �नदेशक, ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड न ेबताया �क इस संयं� क� �ापना का उ�े�य 

14 अ�ैल, 2024 को �टहरी प�रयोजना के के���य औ�ो�गक सुर�ा बल के
अ��नशमन क� �, �टहरी एव ं के���य औ�ो�गक सुर�ा बल इकाई केएचईपी कोटे�र
अ��नशमन क� � म� “रा�ीय अ��नशमन सेवा �दवस” मनाया गया। �टहरी प�रयोजना म�
इस अ��नशमन सेवा �दवस समारोह म� �ी ए.के. गौड, �नरी�क, के���य औ�ो�गक
सुर�ा बल तथा कोटे�र प�रयोजना म� सहायक कमा�डे�ट, के���य औ�ो�गक सुर�ा
बल, �ी पारस राणा मु�य अ�त�थ के �प म� उप��त रहे। इस रा�ीय अ��नशमन
सेवा स�ताह का समापन मु�य अ�त�थ �ी एल.पी.जोशी, काय�पालक �नदेशक (�टहरी
का�ले�स) के कर कमल� �ारा �कया गया। 

�टहरी प�रयोजना म� रा�ीय अ��नशमन सेवा �दवस का आयोजन 

कंपनी के कॉरपोरेट सामा�जक उ�रदा�य�व के अंतग�त �व�भ� लोक
क�याणकारी ग�तव�धय� का �नरंतर काया��वयन �कया जा रहा है | इसी
के तहत सीएसआर �वभाग, खुज़ा� उ� ताप �व�ुत प�रयोजना �ारा हाल
ही म� प�रयोजना �भा�वत �े� के कुल 15 �कूल� म� वायुमंडल से पीने
यो�य पानी �नकालने वाली वायुमंडलीय जल उ�पादन (Atmospheric
Water Generator-AWG) तकनीक पर आधा�रत मेघ�त जल
संयं� लगवाए गए । �ामीण �े� म� शु� पेयजल क� उपल�ता एक बड़ी
सम�या ह ैएव ंइस �े� के �ानीय जन ��त�न�धय� के �ारा �कूली छा��
को शु� पेयजल उपल� कराय ेजान ेक� लगातार मांग क� जा रही थी|
इस तकनीक क� �वशेष बात यह है �क इसम� भूजल या सतही जल क� 

कोई आव�यकता नह� ह|ै इसम� जल उ�पादन और शु��करण एक ही उपकरण म� समा�हत है| यह मशीन हवा से नमी को ख�च कर उसम�
मौजूद सभी ��षक� को साफ करेगी और उसे साफ़ पीन ेयो�य जल म� बदल देगी। वायुमंडल म� तापमान और आ��ता �जतनी अ�धक होगी,
हवा स ेपानी क� मा�ा उतनी ही अ�धक उ�प� होगी। इस तकनीक स ेपानी के पर�रागत साधन� पर �नभ�रता कम होगी एवं वैक��पक
साधन� को �ो�साहन �मलेगा। इस े�ाकृ�तक आपदा� के समय जल के पर�रागत साधन� के बा�धत होने एव ंजल ��षण क� सम�या वाले
इलाक़� म� भी उपयोग म� लाया जा सकता ह।ै इस तकनीक से आपातकालीन समय म� पेयजल क� उपल�ता भी सु�न��त क� जा सकती है।
इन मेघ�त जल संयं�� (AWG) का �व�पोषण सेवा-ट�एचडीसी के मा�यम स े�कया गया । छा� सं�या के अनु�प ही 10 �कूल� म� 60
Liters Per Day (LPD) एव ं5 �कूल� म� 150 LPD क� �मता वाली मेघ�त मशीन लगाई गई । 

खुजा� उ� ताप �व�ुत प�रयोजना �ारा �कूल� म� लगवाए गए मेघ�त जल संयं� 



लेडीज़ वेलफेयर एसो�सएशन ‘तेज��वनी’, ऋ�षकेश �ारा �वदाई समारोह का आयोजन 

Generating Power... Transmitting Prosperity ...

अ�ा�यं नाम नेहा��त धीर�य �वसा�यनः || Nothing is out of reach for someone with courage
and perseverance. 

लेडीज़ वेलफेयर एसो�सएशन ‘तेज��वनी’, ऋ�षकेश �ारा क�त�न का आयोजन

लेडीज़ वेलफेयर एसो�सएशन ‘तेज��वनी’, ऋ�षकेश �ारा �थम चै�
नवरा�� के शुभ अवसर पर आराधना भवन मं�दर प�रसर म� 09 अ�ैल,
2024 को मां भगवती का क�त�न आयो�जत �कया गया। इस अवसर
पर �ीमती मन ु�शखा गु�ता, �लब क� संर��का मु�य �प स ेउप��त
रह� | सभी सद�या� न ेभ�� भाव के साथ इस क�त�न म� भाग �लया |
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लेडीज़ वेलफेयर एसो�सएशन, ऋ�षकेश ‘तेज��वनी’ �ारा 26 अ�ैल, 2024 को �लब क� सद�या, �ीमती शा�लनी �स�घल के �लए  
�वदाई समारोह आयो�जत �कया गया। इस अवसर पर �ीमती चंचल �व�ोई, मु�य संर��का और �ीमती मन ु�शखा गु�ता, संर��का मु�य
तौर पर उप��त रह� | इस अवसर पर �लब क� सभी सद�या� ने �ीमती �स�घल के साथ �बताई पुरानी याद� साझा क� और उनके सुखद
भ�व�य क� कामना क� | 

Public Sector Week was organized from 10th to 16th April,
2024 at the NCR office, Kaushambi. During the week various
competitions and activities were organized for the
employees. 

A workshop on Brain Yoga was organized on 26th April,
2024 at NCR office, Kaushambi.The workshop was led
by Sh. Suresh Kumar, the Founder of Brain Yoga Pvt.
Ltd. 

Sh. S. K. Mittal, DGM (Solar/PSP), conducted an Awareness &
Knowledge sharing session on "Purpose of Life" at the NCR
office, Kaushambi, on 24th April, 2024. The session covered
topics like "7 layers of our Existence, Stress and Anger
Management, Source of energy, Benefits of Meditation,
making life meaningful, etc."

Kaushambi

तरं�गनी ऑ�फसस� म�हला �लब, �टहरी प�रयोजना �ारा �वदाई समारोह का आयोजन 

तरं�गनी ऑ�फसस� म�हला �लब, �टहरी प�रयोजना क� पदा�धका�रय� एवं सद�या�
�ारा 27 अ�ैल, 2024 को �लब क� सद�या, �ीमती शुभा गौड के �लए �वदाई
समारोह आयो�जत �कया गया। इस अवसर पर तरं�गनी ऑ�फसस� म�हला �लब,
�टहरी प�रयोजना क� सभी सद�याए ंउप��त रह� | �वदाई समारोह के अवसर पर
�लब क� सभी सद�या� न े�ीमती गौड व उनके प�रवार के उ��वल भ�व�य व सुखद
जीवन क� कामना क� | 



Sh. K. K. Singhal 
CGM (MPS & Services)

DoR: 30-04-2024 

�ी सुनील कुमार बड़ोनी
व�र. �बंधक (�व�ध एवं पुनवा�स सम�वय) 

�टहरी
सेवा�नवृ�� 30-04-2024
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Sh. Kaushal Kumar Singhal, CGM (MPS & Services) superannuated from the
corporation on 30th April, 2024. She Singh completed his B.Tech. (Civil
Engineering) from College of Technology, GBPUAT, Pantnagar in 1986. He
has also done PGCLCM from ILI Delhi, PGCPM from IIM, Indore & IIM
Lucknow, and PGC in Primavera Operations.
He joined THDCIL in August 1990. Before Joining THDCIL he worked for two
Hydro Power Projects viz. Ban Sagar Rock Fill Dam in MP and Narmada Main
Canal Project in Gujarat.
Sh. Singhal has over 33 years of vast experience related to execution,
material management, monitoring and contract awards for Hydro and
Thermal power projects along with liasioning with various Ministries, Govt.
departments and Organizations.  Sh. Singhal also served as Civil head of
Techno-commercial Deptt. at M/s Adani Infra India Ltd. 
He was heading the MPS Deptt. at THDCIL, overseeing project monitoring,
and also leading the Services Department. He also served as the Nodal
Officer for Customs-related matters with Directorate General of Foreign
Trade (DGFT) and ICEGATE, leveraging his expertise in import clearances.
His contributions in THDCIL will always be remembered. 
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Outbound Learning Program on “Synergize for Women Employees”

A 03-day training program titled
‘Synergize for Women Employees’ was
organized by Corporate HRD
department for the female employees
of THDCIL from 06th to 08th April,
2024 at Corbett Adventure Resort, Jim
Corbett Uttarakhand. A total number of
24 employees participated in the above
program. The program was coordinated
by The Linking Tree Consulting. The
program included various outbound
activities like jungle safari, team games
and adventure activities. 
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