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उद्यमेन हि सिध्यन्ति कार्याणि न मनोरथैः।
Work is accomplished by effort, not by wishing.

संपादकीय

डॉ. ए. एन. त्रिपाठी
संपादक 

संगठन की हर इकाई, चाहे वह उत्पादन परियोजना हो, कार्यालय परिसर हो या
प्रशिक्षण कें द्र, अपनी-अपनी भूमिका को उत्कृ ष्टता और उत्तरदायित्व के  साथ
निभा रही है।
अक्टूबर माह अनेक उल्लेखनीय गतिविधियों और प्रेरणादायक पहलों का साक्षी
रहा। इस माह “स्पेशल कैं पेन 5.0” के  अंतर्गत टीएचडीसी परिवार ने जिस उत्साह
और प्रतिबद्धता के  साथ भागीदारी की, वह सराहनीय है। परिसर स्वच्छता,
अभिलेखों के  डिजिटलीकरण और कार्यकु शलता बढ़ाने की दिशा में किए गए
प्रयास संगठन की प्रशासनिक दक्षता और सुशासन के  प्रति प्रतिबद्धता को दर्शाते
हैं।
साथ ही, संगठन में “Vigilance Awareness Week 2025” का आयोजन
“Vigilance: Our Shared Responsibility” विषय के  साथ किया गया।
इस सप्ताह के  अंतर्गत विद्यालयों, बाज़ारों, कार्यालयों तथा परियोजना स्थलों पर
विभिन्न कार्यक्रमों का आयोजन हुआ, जिनका उद्देश्य ईमानदारी, पारदर्शिता और
नैतिक कार्यसंस्कृ ति के  प्रति जन-जागरूकता बढ़ाना था। इस अभियान में
कर्मचारियों के  साथ-साथ आम नागरिकों और स्कू ली छात्र-छात्राओं की   
सहभागिता ने इसे और प्रभावी बनाया।
इसी माह, टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड ने गुजरात सरकार के  साथ 2,210
मेगावाट अंजनकुं ड पंप स्टोरेज प्रोजेक्ट हेतु समझौता ज्ञापन (MoU) पर हस्ताक्षर
कर एक ऐतिहासिक उपलब्धि दर्ज की। यह परियोजना देश की ऊर्जा सुरक्षा और
हरित ऊर्जा मिशन की दिशा में एक बड़ा कदम है।
सामाजिक उत्तरदायित्व के  क्षेत्र में भी संगठन ने उल्लेखनीय योगदान दिया।
उत्तराखंड के  प्रति अपनी संवेदनशीलता का परिचय देते हुए, टीएचडीसी इंडिया
लिमिटेड ने मुख्यमंत्री राहत कोष में ₹1 करोड़ का सहयोग दिया, जिसमें प्रत्येक
कर्मचारी की एक दिन की वेतन राशि शामिल है। यह कदम टीएचडीसी परिवार की
एकजुटता और मानवीय संवेदना का प्रतीक है।
इन सभी उपलब्धियों और पहलों के  कें द्र में संगठन के  कर्मचारी हैं, जिनका
समर्पण, परिश्रम और सकारात्मक दृष्टिकोण ही टीएचडीसी को निरंतर नई
ऊँ चाइयों तक ले जा रहा है।
गंगावतरणम् का यह अंक के वल घटनाओं और समाचारों का संकलन नहीं, बल्कि
उस “टीएचडीसी भावना” का प्रतिबिंब है, जो हमें हर दिन और बेहतर करने की
प्रेरणा देती है। हमें विश्वास है कि यह अंक आपको गर्व, प्रेरणा और उत्साह से 
भर देगा।
सप्रेम,

प्रिय पाठकों,
गंगावतरणम् के  अक्टूबर 2025 अंक में
आपका स्वागत है। यह अंक ऐसे समय में
प्रकाशित हो रहा है जब टीएचडीसी इंडिया
लिमिटेड निरंतर प्रगति, नवाचार और जनसेवा
के  पथ पर अग्रसर है। 
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प्रिय साथियों,
मुझे टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड की गृह पत्रिका ‘गंगावतरणम्’ के  मासिक अंक के  माध्यम से आप सभी से संवाद करते हुए हार्दिक प्रसन्नता हो रही
है। अक्टूबर माह हमारे लिए उपलब्धियों से भरा रहा। साथ ही संगठन ने सामाजिक प्रतिबद्धता और संगठनात्मक उत्कृ ष्टता में नए आयाम कायम
किए। इस अवधि में टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड ने न के वल अपने परिचालन कार्यों में उत्कृ ष्टता प्रदर्शित की, बल्कि जनकल्याण, पर्यावरण संरक्षण
और सुशासन के  क्षेत्र में भी कई महत्वपूर्ण शुरुआत की।
टीएचडीसी ने कें द्र सरकार की स्वच्छता अभियान से जुड़ी पहल “स्पेशल कैं पेन 5.0” में सक्रिय रूप से भाग लिया। इस अभियान का उद्देश्य सरकारी
कार्यप्रणाली में दक्षता और स्वच्छता को बढ़ावा देना है। हमारी प्रत्येक परियोजना इकाई, चाहे वह टिहरी, कोटेश्वर, खुर्जा, अमेलिया या कारपोरेट
कार्यालय हो, सभी ने पूरे उत्साह और समर्पण के  साथ इस अभियान में भागीदारी सुनिश्चित की। इस अवधि में कार्यालय परिसरों का सौंदर्यीकरण,

रिकॉर्ड् स के  डिजिटलीकरण, अनावश्यक सामग्रियों के  निष्पादन और जनसेवा से संबंधित कार्यों को विशेष प्राथमिकता दी गई। यह देखकर गर्व होता
है कि टीएचडीसी परिवार ने इस राष्ट्रीय अभियान को अपनी संगठनात्मक संस्कृ ति का हिस्सा बना लिया है। 
इसी माह टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड ने एक ऐतिहासिक उपलब्धि हासिल की, गुजरात सरकार के  साथ 2,210 मेगावाट क्षमता वाले अंजन कुं ड पंप
स्टोरेज प्रोजेक्ट (पीएसपी) के  विकास हेतु समझौता ज्ञापन (MoU) पर हस्ताक्षर किए। गुजरात राज्य के  डांग ज़िले में स्थापित होने वाला यह
प्रोजेक्ट लगभग ₹13,200 करोड़ के  निवेश से विकसित किया जाएगा। यह परियोजना न के वल देश की ऊर्जा सुरक्षा और भंडारण क्षमता को सुदृढ़
करेगी, बल्कि स्वच्छ और हरित ऊर्जा के  क्षेत्र में भारत की आत्मनिर्भरता की दिशा में एक मील का पत्थर सिद्ध होगी। यह पहल टीएचडीसी की
तकनीकी दक्षता, दूरदृष्टि और स्थायी विकास के  प्रति उसकी अटूट प्रतिबद्धता को दर्शाती है।
संगठन ने इस माह अपनी सामाजिक जिम्मेदारी के  क्षेत्र में भी संवेदनशीलता का परिचय दिया। उत्तराखंड राज्य के  कल्याण और आपदा राहत के
प्रति अपनी निष्ठा को पुनः सुदृढ़ करते हुए, टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड ने उत्तराखंड के  मुख्यमंत्री राहत कोष में ₹1 करोड़ का योगदान किया। इस
राशि में कं पनी के  प्रत्येक कर्मचारी की एक दिन की वेतन राशि शामिल है, जो हमारे कर्मचारियों की मानवीय भावना और सामाजिक एकजुटता का
सशक्त प्रतीक है। संकट की घड़ी में समाज के  साथ खड़े रहने का यह भाव, टीएचडीसी के  ‘परिवार संस्कृ ति’ का मूल दर्शन दर्शाता है। 
इस माह आयोजित “सतर्क ता जागरूकता सप्ताह 2025” का विषय “सतर्क ता: हमारी साझा जिम्मेदारी” रहा। यह सप्ताह हमें यह स्मरण कराता है
कि ईमानदारी, पारदर्शिता और उत्तरदायित्व सुशासन की आधारशिला हैं। इस अवसर पर आयोजित गतिविधियों ने संगठन में सतर्क ता और नैतिक
कार्यसंस्कृ ति को और सुदृढ़ किया है।
प्रिय साथियों, अक्टूबर माह की ये सभी उपलब्धियाँ हमारे संगठन की सामूहिक प्रतिबद्धता, दूरदर्शी नेतृत्व और टीम भावना का परिणाम हैं। हम
निरंतर अपने मिशन, विजन और मूल्यों के  अनुरूप एक ऐसे संगठन के  रूप में आगे बढ़ रहे हैं जो ऊर्जा उत्पादन के  साथ-साथ पर्यावरण संरक्षण और
सामाजिक उत्तरदायित्व का बखूबी निर्वहन कर रहा है।
मुझे यह कहते हुए गर्व है कि हमारे प्रत्येक कर्मचारी के  अथक परिश्रम, समर्पण और निष्ठा के  कारण हमारी सभी परियोजनाएं सुचारू रूप से कार्य
कर रही हैं। आप सभी की मेहनत, प्रतिबद्धता और सकारात्मक दृष्टिकोण ही टीएचडीसी की वास्तविक शक्ति है।
आइए, इसी उत्साह और एकजुटता के  साथ आगे बढ़ते हुए नित नए आयाम कायम करते रहें।
धन्यवाद 

जय हिन्द !

विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...

उद्यमेन हि सिध्यन्ति कार्याणि न मनोरथैः।
Work is accomplished by effort, not by wishing.

(आर. के . विश्नोई)
अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक

अध्‍यक्ष एवं प्रबंध निदेशक 
का संदेश
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टीएचडीसी ने उत्तराखंड के  मुख्यमंत्री राहत कोष में 1 करोड़ रुपये का योगदान दिया

टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड में सतर्क ता जागरूकता सप्ताह 2025 का शुभारंभ

उत्तराखंड राज्य के  कल्याण और विकास के  प्रति अपनी प्रतिबद्धता के  साथ, टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड ने उत्तराखंड के  मुख्यमंत्री राहत कोष में
1 करोड़ रुपये का योगदान दिया। टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड के  अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक, श्री आर. के . विश्नोई ने 19 अक्टूबर, 2025 को
उत्तराखंड के  माननीय मुख्यमंत्री श्री पुष्कर सिंह धामी को टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड के  अंशदान राशि का ड्राफ्ट भेंट किया। इस अवसर पर
टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड के  निदेशक (वित्त), श्री सिपन कु मार गर्ग भी उपस्थित थे।
टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड के  अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक, श्री आर. के . विश्नोई ने उत्तराखंड की प्रगति और कल्याण हेतु निगम की प्रतिबद्धता
दोहराई। उन्होंने इस बात पर जोर दिया कि टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड न के वल विकासात्मक पहलों के  माध्यम से, बल्कि सतत मानवीय और
सामाजिक पहलों के  माध्यम से भी उत्तराखंड एवं उसके  निवासियों के  हितों के  प्रति सजग है।
यह योगदान टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड के  कर्मचारियों की सच्ची सामूहिक भावना को दर्शाता है, जिन्होंने इस नेक काज के  लिए अपना एक दिन
का वेतन देकर आवश्यकता के  समय अपना योगदान दिया है।

उद्यमेन हि सिध्यन्ति कार्याणि न मनोरथैः।
Work is accomplished by effort, not by wishing.

Generating Power...Transmitting Prosperity...

टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड ने अपने सभी कार्यालयों और परियोजना स्थलों पर 27 अक्टूबर से 02 नवंबर, 2025 तक सतर्क ता जागरूकता
सप्ताह 2025 के  आयोजन की शुरुआत करके  पारदर्शिता और नैतिक सुशासन के  प्रति अपनी प्रतिबद्धता की पुष्टि की। इस अवसर पर,
टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड के  अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक, श्री आर. के . विश्नोई ने इस बात पर जोर दिया कि सतर्क ता एक सामूहिक जिम्मेदारी है
और यह सुशासन की नींव है। उन्होंने इस वर्ष के  विषय, "सतर्क ता: हमारी साझा जिम्मेदारी" पर प्रकाश डाला। श्री विश्नोई ने कार्यस्थल में
ईमानदारी, पारदर्शिता और जवाबदेही के  महत्व को भी रेखांकित किया और कहा कि ये मूल्य संगठन के  सभी स्तरों पर विश्वास का निर्माण और
नैतिक आचरण सुनिश्चित करने के  लिए आवश्यक हैं। 
सप्ताह की शुरुआत, निदेशक (वित्त) टीएचडीसी, श्री सिपन कु मार गर्ग ने कॉर्पोरेट कार्यालय, ऋषिके श में सभी कर्मचारियों को सतर्क ता
जागरूकता की शपथ दिलाकर की। उन्होंने सभी कर्मचारियों से अपने प्रत्येक कार्य में सतर्क  रहने का आग्रह किया और इस बात पर बल दिया कि
जब प्रत्येक व्यक्ति ईमानदारी, पारदर्शिता और जागरूकता के  साथ अपने कर्तव्यों का पालन करता है, तो पूरे संगठन को लाभ होता है और वह
सुदृढ़ बनता है। 
अपने संदेश के  माध्यम से, मुख्य सतर्क ता अधिकारी टीएचडीसी, सुश्री रश्मिता झा ने कहा, ‘’सतर्क ता के वल एक औपचारिकता नहीं है, बल्कि
हमारी संगठनात्मक संस्कृ ति का एक मूलभूत तत्व है। संगठन की नींव तभी मजबूत होती है, जब प्रत्येक कर्मचारी अपने कार्य में ईमानदारी,
पारदर्शिता और जवाबदेही बनाए रखता है। हमें यह सुनिश्चित करना चाहिए कि ईमानदारी हमारी आदत और पारदर्शिता हमारी पहचान बने।’’ 
इस अवसर पर, श्री सिपन कु मार गर्ग ने सतर्क ता जागरूकता पुस्तिका 2025 का विमोचन भी किया, जो संगठनात्मक कामकाज के  सभी क्षेत्रों में
नैतिक आचरण, पारदर्शिता और सुशासन को बढ़ावा देने वाले लेखों और संदेशों का एक संकलन है। उनके  साथ डॉ. ए. एन. त्रिपाठी, मुख्य
महाप्रबंधक (मा. सं. एवं प्रशा. तथा के . सं.) और श्री एस. के . आर्य, उप मुख्य सतर्क ता अधिकारी भी मौजूद थे। टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड अपने
सभी प्रचालनों में पारदर्शिता, जवाबदेही और नैतिक व्यवहार की संस्कृ ति को बढ़ावा देने के  प्रति अपनी प्रतिबद्धता पर अडिग है।
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THDC India Limited Holds Second Quarterly Vigilance Review Meeting at Tehri

विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...

उद्यमेन हि सिध्यन्ति कार्याणि न मनोरथैः।
Work is accomplished by effort, not by wishing.

The meeting was chaired by Ms. Rashmita Jha, Chief Vigilance Officer (IRS), and was attended by                
Sh. L. P. Joshi, Chief Technical Officer, Sh. M. K. Singh, CGM, Sh. S. K. Arya, Deputy CVO/GM (Vigilance),      
Sh. Vijay Sehgal, GM, along with Heads of Departments from Tehri and Koteshwar Projects, officials from
the Corporate Vigilance Department, and vigilance representatives from various projects.
CVO Ms. Rashmita Jha emphasized that vigilance is a shared responsibility essential for maintaining
transparency and fairness in public administration. She encouraged officers to foster a preventive vigilance
culture, ensuring every employee becomes a proactive stakeholder in upholding integrity.
Ms. Rashmita Jha also expressed heartfelt appreciation to Sh. L. P. Joshi, CTO, and all officers for their
collaborative efforts that made the review meeting meaningful and engaging.
Sh. L. P. Joshi emphasized during his address that collective commitment to integrity and transparency is
the cornerstone of THDCIL’s sustained success.

THDC India Limited conducted the Second Quarterly Review
Meeting (QRM) of the Vigilance Department for the Financial Year
2025–26 at Tehri on 08th October, 2025. Sh. R. K. Vishnoi,
Chairman and Managing Director, highlighted the organization’s
unwavering commitment to upholding transparency, ethical
governance, and integrity across all operational levels.                
Sh. Vishnoi added that vigilance is not merely a statutory
obligation but a collective responsibility that ensures
accountability, trust, and sustainable institutional growth.

श्री एल.पी. जोशी ने टीएचडीसी के  मुख्य तकनीकी अधिकारी (सीटीओ) के  रूप में पदभार ग्रहण किया

जलविद्युत परियोजनाओं की योजना, डिजाइन और क्रियान्वयन में महत्वपूर्ण योगदान दिया है। उन्होंने टिहरी जलविद्युत परियोजना चरण-I
(4×250 मेगावाट) और कोटेश्वर जलविद्युत परियोजना (4×100 मेगावाट) के  सफल कार्यान्वयन में महत्वपूर्ण भूमिका निभाई है । श्री जोशी के   
तकनीकी नेतृत्व में टीएचडीसीआईएल ने उत्तराखंड के  टिहरी में भारत के  प्रथम वैरिएबल स्पीड पंप स्टोरेज प्लांट की प्रथम दो यूनिटों(250
मेगावाट प्रत्येक) की कमीशनिंग की गई, जो भारत के  नवीकरणीय ऊर्जा परिदृश्य में एक ऐतिहासिक उपलब्धि है।
कार्यपालक निदेशक के  रूप में अपनी पूर्व भूमिका के  तहत, श्री जोशी, ईपीसी मोड के  अंतर्गत इंजीनियर इंचार्ज के  रूप में 1000 मेगावाट टिहरी
पंप स्टोरेज परियोजना (पीएसपी) की देखरेख के  लिए उत्‍तरदायी रहे, श्री जोशी ने अरुणाचल प्रदेश में 1750 मेगावाट के  डेमवे लोअर एवं 1200
मेगावाट की कलाई-II जलविद्युत परियोजनाओं के  हस्तांतरण से संबंधित एनसीएलटी कार्रवाई में यथोचित परिश्रम, समाधान योजना तैयार करने
एवं टीम से जुड़ी हुई प्रमुख पहलों का नेतृत्व किया।
श्री जोशी ने टिहरी एचपीपी (4×250 मेगावाट) और कोटेश्वर एचईपी (4×100 मेगावाट) परियोजनाओं में प्रचालन के  क्षेत्र में अपना मार्गदर्शन
दिया है, जिसमें गुणवत्ता आश्वासन, प्री- डिस्पैच निरीक्षण एवं कोटेश्वर में पूर्व में आई बाढ़ की घटनाओं के  दौरान प्रभावित विद्युत-यांत्रिक
प्रणालियों की बहाली में प्रमुख योगदान शामिल है। श्री जोशी के  नेतृत्व में टीएचडीसीआईएल के  परिचालन एवं अनुरक्षण (ओ एंड एम) ढांचे को
सुदृढ़ किया गया है और संपूर्ण संगठन में तकनीकी मानकों को उन्नत बनाया गया है।
श्री जोशी ने एक कु शल इंजीनियर और विचारक के  रूप में, राष्ट्रीय और अंतर्राष्ट्रीय मंचों पर कई तकनीकी लेख लिखे एवं प्रस्तुत किए हैं। श्री
जोशी ने जर्मनी में कम्प्यूटरीकृ त नियंत्रण प्रणालियों और फ्रांस में गवर्निंग प्रणालियों में उन्नत प्रशिक्षण प्राप्त किया है। साथ ही, श्री जोशी भारतीय
तकनीकी शिक्षा सोसायटी के  आजीवन सदस्य और इंस्टीट्यूशन ऑफ इंजीनियर्स (भारत) के  एसोसिएट सदस्य हैं।

श्री एल.पी. जोशी ने 14 अक्टूबर, 2025 को टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड के  मुख्य तकनीकी
अधिकारी (सीटीओ) के  रूप में पदभार ग्रहण किया। इससे पूर्व, श्री जोशी टीएचडीसी इंडिया
लिमिटेड में कार्यपालक निदेशक (टिहरी कॉम्प्लेक्स) के  पद पर कार्यरत थे। श्री जोशी एक
प्रतिष्ठित पेशेवर के  रूप में जलविद्युत क्षेत्र में तीन दशकों से अधिक का समृद्ध अनुभव रखते
हैं। श्री जोशी ने एमएमएम इंजीनियरिंग कॉलेज, गोरखपुर से अभियांत्रिकी में स्नातक
(ऑनर्स) और आईआईटी, रुड़की से जल संसाधन विकास एवं प्रबंधन में प्रौद्योगिकी में
स्नातकोत्तर की उपाधि प्राप्त की है।
श्री जोशी ने टीएचडीसीआईएल में अपने अभी तक के  शानदार कार्यकाल के  दौरान, प्रमुख
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National Unity Day Observed at THDC India Limited

THDC India Limited celebrated National Unity Day (Rashtriya Ekta Diwas) on 31  October, 2025 with great
enthusiasm and patriotic fervour at its Corporate Office, Rishikesh, along with all its project and unit offices
across the country. The day marks the birth anniversary of Sardar Vallabhbhai Patel, the Iron Man of India, who
played a pivotal role in unifying the nation.

st

On this occasion, Sh. R. K. Vishnoi, Chairman and Managing Director, THDC India Limited, highlighted that the day
serves as a reminder of Sardar Patel’s vision of a united and strong India, and inspires every citizen to contribute
towards maintaining the unity, integrity, and security of the nation. With its diverse workforce and nationwide
presence, THDCIL continues to contribute towards nation-building by fostering a culture of harmony,
responsibility, and collective progress, true to the ideals envisioned by Sardar Vallabhbhai Patel.
To commemorate the occasion, a pledge-taking ceremony was organized at the Corporate Office and all
project/unit offices of THDCIL to reaffirm employees’ commitment to national unity and integrity. The National
Unity Pledge was administered by Sh. Sipan Kumar Garg, Director (Finance) to all the employees.
While addressing the gathering, Sh. Garg emphasized that National Unity Day provides an opportunity for all to
rededicate themselves to the ideals of harmony and collective strength, which are the cornerstone of our
nation’s progress. He added that unity in diversity has always been India’s defining strength, and THDCIL
continues to embody this spirit through its inclusive and collaborative work culture.
To mark the occasion, a “Run for Unity” was also organized at the THDC Rishikesh township, spreading the
message of national integration and solidarity. Rashtriya Ekta Diwas was also observed at KSTPP, Tehri Power
Project, NCR Office, Kaushambi, VPHEP and Dehradun Office to commemorate the birth anniversary of Sardar
Vallabhbhai Patel. A pledge for national unity and integrity was administered to all the employees by ED (I/c) at
NCR Office, Sh. M. K. Singh, CGM (Tehri Complex) at Tehri, Sh. R. M. Dube, GM (Electrical) and Sh. P. S. Rawat, GM
(Power House) at VPHEP, reaffirming collective commitment towards strengthening national unity.

Generating Power...Transmitting Prosperity...

उद्यमेन हि सिध्यन्ति कार्याणि न मनोरथैः।
Work is accomplished by effort, not by wishing.

Kaushambi Tehri

Pipalkoti Khurja

TREDCO Dehradun TUSCO
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THDC Observes Vigilance Awareness Week 2025 with Inspiring Talk on “Vigilance: Our Shared
Responsibility” at Corporate Office, Rishikesh

As part of Vigilance Awareness Week 2025, THDC India Limited organized an enlightening talk on the theme
“Vigilance: Our Shared Responsibility” at its Corporate Office, Rishikesh on 31st October, 2025.
Sh. R. K. Vishnoi, CMD, THDC India Limited, underscored that vigilance is not merely an administrative exercise
but a way of life rooted in integrity and ethical consciousness. He emphasized that transparency, fairness, and
accountability are the cornerstones of good governance, and that THDCIL’s enduring success is founded on
these values. Sh. Vishnoi also noted that true vigilance extends beyond compliance it reflects an organization’s
moral strength and its commitment to the nation’s progress through honesty and dedication.
The event commenced with the lighting of the ceremonial lamp, symbolizing the light of integrity and collective
responsibility. The occasion was graced by the presence of Sh. Sipan Kumar Garg, Director (Finance), who
delivered the keynote address, Dr. Vikram Singh, IPS (Retd.), former Director General of Police, Uttar Pradesh,
and Chancellor, Noida International University, who delivered an insightful talk on the theme “Vigilance: Our
Shared Responsibility.” Dr. A. N. Tripathy, Chief General Manager (HR & Admin and CC), and Sh. S. K. Arya,
Deputy CVO (THDCIL), also shared the dais on the occasion.
Sh. Sipan Kumar Garg, Director (Finance), THDC India Limited in his keynote address, emphasized that integrity
is the cornerstone of trust and respect, both within and beyond the workplace. Reflecting on the 150th birth
anniversary of Sardar Vallabhbhai Patel, he urged employees to draw inspiration from his leadership and unity
of purpose. Sh. Garg exhorted all employees to uphold and further reinforce the organization’s culture of
integrity through unwavering honesty, discipline, and moral courage. He reiterated that vigilance is not an
annual observance but a continuous commitment to fairness and accountability in every action and decision.
Dr. Vikram Singh, IPS (Retd.), former Director General of Police, Uttar Pradesh, and Chancellor, Noida
International University drawing from his illustrious career spanning over four decades in law enforcement and
administration, delivered an insightful address on the broader meaning of vigilance in public and personal life.
He emphasized that vigilance is not an act of suspicion but an expression of self-discipline, moral courage, and
institutional integrity. Citing real-life experiences, Dr. Singh urged participants to internalize vigilance as a
shared civic and ethical responsibility that sustains both character and nation-building. Sh. S. S. Panwar, CGM
(OMS&IT), Sh. A. K. Garg, GM (Finance), Sh. A. K. Kansal, GM (Services), Sh. R. K. Verma, GM (Commercial),         
Sh. Mukesh Verma, GM (Cost. Eng.), Sh. H. K. Jindal, GM (S&E), Sh. Sanjay Kumar, GM (Finance), Sh. A. K. Badoni,
GM (G&G) and other senior officers of THDCIL were also present during the session. Sh. Ashutosh K. Anand,
DGM (HR-Policy, IE and HRD) delivered the vote of thanks.

विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...

उद्यमेन हि सिध्यन्ति कार्याणि न मनोरथैः।
Work is accomplished by effort, not by wishing.

टिहरी परियोजना में नवरात्रि एवं दुर्गा पूजन आयोजन की झलकियाँ 
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CTO, THDCIL visited Vishnugad-Pipalkoti HEP

Shri Laxmi Prasad Joshi, Chief Technical Officer (CTO), THDC India Limited, undertook a four-day inspection
visit to the 444 MW Vishnugad Pipalkoti Hydro Electric Project (VPHEP). This marked his first visit to the
project after assuming charge as CTO of the Corporation.
During the visit, Shri Joshi inspected key project components including the Dam site, Powerhouse,
Transformer House, and TBM–HRT sections, and reviewed the ongoing construction activities.                
Sh. Ajay Verma, Head of Project (VPHEP), briefed him on the current status and progress of works.
He also chaired a review meeting with senior officials to assess project progress and deliberate on critical
technical issues. The meeting was attended by Shri K.P. Singh, GM (TBM); Shri P.S. Rawat, GM
(Powerhouse/TRT); Shri R.P. Mishra, GM (Dam); and Shri R.S. Rana, GM (E&M).
Shri Joshi commended the project team for their focused approach and urged them to maintain high
standards of quality and safety while ensuring timely completion of the project.

टिहरी परियोजना में दीपावली मेले का आयोजन 

कारपोरेट कार्यालय, ऋषिके श में दीपावली मेले का आयोजन 

Generating Power...Transmitting Prosperity...

उद्यमेन हि सिध्यन्ति कार्याणि न मनोरथैः।
Work is accomplished by effort, not by wishing.

टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड की  टिहरी परियोजना में 17 अक्टूबर, 2025 को दीपावली मेले का भव्य आयोजन किया गया। इस कार्यक्रम का
शुभारंभ मुख्य अतिथि मुख्य तकनीकी अधिकारी, टीएचडीसीआईएल, श्री एल.पी.जोशी, श्रीमती विजया जोशी एवं मुख्य महाप्रबंधक (टिहरी
कॉम्प्लेक्स), श्री एम.के . सिंह और श्रीमती विभा सिंह द्वारा रिबन काटकर एवं दीप प्रज्जवलित कर किया गया।
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खुर्जा परियोजना में सतर्क ता जागरूकता सप्ताह का किया गया शुभारंभ

NCR Office Observes Vigilance Awareness Week with Integrity Pledge Ceremony

टीएचडीसी द्वारा डीएसबी स्कू ल, ऋषिके श में सतर्क ता जागरूकता अभियान के  तहत विद्यार्थियों में नैतिकता
और सामाजिक दायित्वों पर कार्यक्रम आयोजित

विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...

उद्यमेन हि सिध्यन्ति कार्याणि न मनोरथैः।
Work is accomplished by effort, not by wishing.

क्विज, निबंध लेखन, स्लोगन लेखन और पेंटिंग प्रतियोगिता प्रमुख है। इन गतिविधियों का उद्देश्य अधिकारियों एवं कर्मचारियों में सतर्क ता,
ईमानदारी और नैतिक मूल्यों के  प्रति जागरूकता फै लाना है। अंत में कार्यपालक निदेशक (परियोजना), श्री कु मार शरद ने सभी अधिकारियों एवं
कर्मचारियों से सतर्क ता जागरूकता सप्ताह के  दौरान आयोजित कार्यक्रमों में सक्रिय भागीदारी करने का आह्वान किया तथा संगठन में पारदर्शिता
और उत्तरदायित्व की भावना को और सुदृढ़ करने पर बल दिया।

खुर्जा उच्च ताप विद्युत परियोजना में 27 अक्टूबर, 2025 को सतर्क ता जागरूकता सप्ताह का
शुभारंभ किया गया। इस अवसर पर परियोजना के  कार्यपालक निदेशक, श्री कु मार शरद ने
टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड परिवार के  समस्त अधिकारियों एवं कर्मचारियों को सत्यनिष्ठा की शपथ
दिलाई तथा ईमानदारी, पारदर्शिता एवं निष्ठा को कार्य संस्कृ ति का अभिन्न अंग बनाए रखने का
संदेश दिया। कार्यक्रम के  दौरान श्री प्रभात कु मार (सहायक प्रबंधक, जनसंपर्क ) ने सतर्क ता
जागरूकता सप्ताह की रूपरेखा प्रस्तुत करते हुए बताया कि 27 अक्टूबर से 03 नवम्बर 2025
तक परियोजना में विभिन्न जागरूकता कार्यक्रम एवं प्रतियोगिताएं आयोजित की जाएंगी, जिनमें 

In observance of Vigilance Awareness Week 2025, being commemorated
from 27th October to 2nd November 2025, an Integrity Pledge was
administered by ED (I/c), NCR Office to all employees of the NCR Office,
Kaushambi. The event served as a reminder of the organization’s
continued commitment to integrity, transparency, and ethical conduct in
all professional dealings. During the occasion, employees collectively
reaffirmed their resolve to uphold honesty and accountability in every
aspect of their work, thereby contributing to the creation of a
corruption-free and responsible work environment.

सतर्क ता के वल एक प्रक्रिया नहीं, बल्कि एक जीवन मूल्य है जिसे हमें प्रारंभ से ही अपनाना चाहिए।’’ कार्यक्रम में श्री एस. के . आर्य, उप मुख्य
सतर्क ता अधिकारी (सतर्क ता), ऋषिके श द्वारा छात्र-छात्राओं एवं विद्यालय के  स्टाफ को सम्बोधित करते हुए सतर्क ता, सुरक्षा एवं शिक्षा के  द्वारा
देश एवं समाज के  भविष्य निर्माण के  सम्बन्ध में महत्वपूर्ण जानकारियां दी गयी एवं जीवन के  इन महत्वपूर्ण कारकों के  प्रति सभी को जागरूक
रहने पर जोर दिया गया । इस अवसर पर उप मुख्य सतर्क ता अधिकारी के  अतिरिक्त श्री जी. एस. चौहान, उप महाप्रबंधक (सतर्क ता),               
श्री ए.के  विश्वकर्मा, उप महाप्रबंधक (एच.आर ) एवं विद्यालय के  प्रधानाचार्य श्री शिव सहगल एवं समस्त अध्यापक/अध्यापिकाएं उपस्थित थे।

सतर्क ता जागरूकता अभियान-2025 के  अंतर्गत टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड द्वारा                
09 अक्टूबर, 2025 को डीएसबी स्कू ल, ऋषिके श में सतर्क ता जागरूकता सप्ताह-2025 के
अंतर्गत 3 महीने के  विशेष अभियान के  तहत निजी जीवन में शिक्षा एवं सामाजिक दायित्वों के
विषय पर जागरूकता हेतु छात्र-छात्राओं के  मध्य प्रातःकालीन सभा का आयोजन डीएसबी स्कू ल
के  सौजन्य से किया गया। श्री आर. के . विश्नोई, अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक ने इस अवसर पर कहा,
‘’देश का भविष्य हमारे आज के  बच्चों के  हाथों में है। यदि हम उन्हें ईमानदारी, नैतिक मूल्यों, शिक्षा
और सामाजिक उत्तरदायित्वों के  महत्व के  प्रति जागरूक करें, तो वे न के वल एक अच्छे  नागरिक
बनेंगे, बल्कि देश के  सशक्त निर्माण में भी योगदान देंगे।

Vigilance Awareness Week-
2025 observed at Dehradun
Office 

Vigilance Awareness Week was
observed at Dehradun office, with
enthusiasm, where integrity
pledge was administered to all  the
employees. 
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टीएचडीसी और गुजरात सरकार के  बीच 2,210 मेगावाट अंजन कुं ड पंप स्टोरेज परियोजना हेतु ऐतिहासिक
समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर

टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड ने गुजरात के  डांग जिले में 2,210 मेगावाट अंजन कुं ड पंप स्टोरेज परियोजना (पीएसपी) के  विकास के  लिए गुजरात
सरकार के  साथ एक ऐतिहासिक समझौता ज्ञापन (एमओयू) पर हस्ताक्षर किए। इस परियोजना में लगभग ₹13,200 करोड़ का नियोजित निवेश
शामिल है। गुजरात के  माननीय मुख्यमंत्री, श्री भूपेंद्रभाई पटेल की गरिमामयी उपस्थिति में 09 अक्टूबर, 2025 को गुजरात के  मेहसाणा में
आयोजित वाइब्रेंट गुजरात क्षेत्रीय सम्मेलनों के  दौरान समझौता ज्ञापन का आदान-प्रदान किया गया।
इस अवसर पर श्री प्रहलाद जोशी, माननीय कें द्रीय नवीन एवं नवीकरणीय ऊर्जा, उपभोक्ता मामले और खाद्य एवं सार्वजनिक वितरण मंत्री, भारत
सरकार; श्री कनुभाई देसाई माननीय वित्त, ऊर्जा और पेट्रोके मिकल्स मंत्री, गुजरात सरकार; श्री पंकज जोशी, आईएएस, मुख्य सचिव, गुजरात
सरकार, श्री मनोज कु मार दास, आईएएस, अतिरिक्त मुख्य सचिव (स्वतंत्र प्रभार), गुजरात सरकार; श्री एस.जे. हैदर, आईएएस, अतिरिक्त मुख्य
सचिव, ऊर्जा और पेट्रोके मिकल विभाग, गुजरात सरकार; श्री गुरदीप सिंह, अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक, एनटीपीसी; श्रीमती भक्ति शामल, संयुक्त
सचिव (नवीकरणीय ऊर्जा), गुजरात सरकार और अन्य गणमान्य व्यक्ति मंच पर उपस्थित थे।
इस अवसर पर, टीएचडीसीआईएल के  अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक, श्री आर. के . विश्नोई ने हार्दिक शुभकामनाएं दीं और इस समझौता ज्ञापन को
भारत के  विद्युत आधारभूत संरचना को मज़बूत करने में एक महत्वपूर्ण उपलब्धि बताया। उन्होंने इस बात पर बल दिया कि यह परियोजना बड़े
पैमाने पर ऊर्जा भंडारण प्रणालियाँ विकसित करने के  टीएचडीसीआईएल के  दृष्टिकोण का उदाहरण है। ये प्रणालियां चौबीसों घंटे नवीकरणीय
ऊर्जा की सुविधा प्रदान करने के  साथ ही ग्रिड स्थिरता को मज़बूती प्रदान करती हैं।
श्री विश्नोई ने इस क्षेत्र में टीएचडीसीआईएल के  सिद्ध नेतृत्व पर भी प्रकाश डाला और एक कें द्रीय सार्वजनिक क्षेत्र के  उपक्रम द्वारा विकसित देश
की सबसे बड़ी पंप स्टोरेज परियोजना, 1,000 मेगावाट की टिहरी पीएसपी के  सफल क्रियान्वयन का उल्लेख किया। समझौता ज्ञापन की शर्तों के
तहत, गुजरात सरकार आवश्यक राज्य-स्तरीय सहायता प्रदान करेगी, जबकि टीएचडीसीआईएल परियोजना के  विकास का नेतृत्व करेगा।
समझौता ज्ञापन के  हस्ताक्षर के  दौरान टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड के  विशेष अधिकारी (पूर्व विशेष आयुक्त, गुजरात सरकार)                
श्री ए. के . विजय कु मार भी उपस्थित थे। गुजरात सरकार की ओर से प्रबंध निदेशक (जीपीसीएल) श्री अजय प्रकाश, आईएएस और टीएचडीसी
इंडिया लिमिटेड की ओर से कार्यपालक निदेशक (प्रभारी, एनसीआर) श्री नीरज वर्मा के  बीच समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर हुए । इस अवसर पर
श्री एम. के . जैन, महाप्रबंधक (पीएसपी-सोलर), श्री एस. के . मित्तल, अपर महाप्रबंधक (पीएसपी-सोलर), श्री शिव राज चौहान, अपर
महाप्रबंधक (प्रभारी, डब्ल्यूपीपी) और अन्य अधिकारी भी उपस्थित रहे। टीएचडीसीआईएल ने इस कार्यक्रम के  दौरान एक आकर्षक स्टॉल भी
प्रदर्शन हेतु लगाया, जिसने बड़ी संख्या में आगंतुकों का ध्यान आकर्षित किया।

Generating Power...Transmitting Prosperity...

उद्यमेन हि सिध्यन्ति कार्याणि न मनोरथैः।
Work is accomplished by effort, not by wishing.
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खुर्जा परियोजना में स्पेशल कैं पेन 5.0 के  अंतर्गत स्वच्छता अभियान का आयोजन

टिहरी परियोजना के  अंतर्गत स्वच्छता ही सेवा अभियान-2025 का आयोजन 

THDCIL’s ‘Swachhata Hi Seva’ Drive Highlights Safety and Sustainability

विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...

उद्यमेन हि सिध्यन्ति कार्याणि न मनोरथैः।
Work is accomplished by effort, not by wishing.

खुर्जा परियोजना में स्पेशल कैं पेन 5.0 के  अंतर्गत 29 अक्टूबर, 2025 को सरस्वती गेस्ट हाउस
एवं ट्रांजिट कैं प परिसर में स्वच्छता अभियान चलाया गया। इस अभियान का उद्देश्य परिसर की
स्वच्छता बनाए रखना, कर्मचारियों एवं अधिकारियों में स्वच्छता के  प्रति जागरूकता बढ़ाना तथा
परियोजना परिसर को स्वच्छ एवं सुंदर बनाना था। अभियान के  दौरान अधिकारियों एवं
कर्मचारियों ने बढ़-चढ़कर भाग लिया। इसके  साथ ही स्पेशल कैं पेन 5.0 के  अंतर्गत विभिन्न
कार्यक्रम और स्वच्छता अभियान संचालित किए गए ।

टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड की टिहरी परियोजना में स्वच्छता ही सेवा अभियान- 2025
का शुभारम्भ 17 सितम्बर, 2025 को मुख्य तकनीकी अधिकारी, श्री एल.पी. जोशी द्वारा
किया गया। उन्होंने सभी कार्मिकों को स्वच्छता के  प्रति शपथ दिलाई। यह अभियान          
02 अक्टूबर, 2025 तक चलाया गया। इस अभियान के  अंतर्गत विभिन्न कार्यक्रमों जैसे-
स्कू लों के  छात्र-छात्राओं द्वारा स्वच्छता के  प्रति जागरूकता फै लाने हेतु प्रभात फे री, प्रदर्शनी
प्रतियोगिता (अपशिष्ट से सर्वश्रेष्ठ), परियोजना क्षेत्र के  आस-पास स्वच्छता अभियान,
स्वास्थ्य शिविर का आयोजन किया गया। स्वच्छ, हरित और शून्य अपशिष्ट उत्सव को बढ़ावा
देने के  लिए पूजा-पाठ वाले धार्मिक स्थानों पर डस्टबिन, पेपर ग्लास आदि का वितरण भी
किया गया |

Also, As part of the ongoing ‘Swachhata Hi Seva’ campaign, a special drive was undertaken to promote
environmental sustainability at religious places nearby NCR office. In this initiative, eco-friendly cups,
glasses, and plates made from biodegradable materials were distributed to replace single-use plastic and
other non-biodegradable items commonly used during religious gatherings and community meals. The
distribution aimed to spread awareness about the harmful impact of plastic on the environment and to
encourage the use of sustainable alternatives in daily practices, especially in places of worship where large
crowds gather.

As part of 'Swachhata Hi Seva' campaign, a PPE kit distribution drive was
organized at the NCR Office, to support and safeguard the health of Safai
Mitras-the frontline sanitation workers who play a vital role in maintaining
cleanliness. The event aimed to acknowledge the relentless service of Safai
Mitras and ensure their safety while performing daily sanitation duties wherein
they were provided with a PPE kit comprising essential protective gear
including gloves,  masks, personal hygiene materials etc.

Under Special Campaign 5.0,
various activities were organized
at Corporate Office in Rishikesh. 
The campaign, which commenced
on 2nd October, 2025, aimed at
promoting cleanliness, efficient
record management, and timely
disposal of pending matters across
the offices and departments.



12

THDC India Limited one of the premier power sector organizations in the country, has consistently
demonstrated its commitment to excellence not only in power generation but also in the development of
human capital.
In July 2025, the THDCIL’s training centre i.e., HRD Centre at Rishikesh was recognized as a Centre of
Excellence of national repute under the prestigious SHRM-PSE Benchmarking initiative, placing it among
the leading learning institutions in the Public Sector. This milestone reinforced THDCIL’s resolve to nurture
talent, foster a high-performance culture, and build a future-ready workforce through globally
benchmarked learning systems.
Carrying this legacy forward, the HRD Centre has continued to introduce new initiatives in line with
THDCIL’s digital transformation journey and the Digital India vision. After the successful launch of E-Gyan
Sanchay, a digital learning platform providing anytime-anywhere access to study materials and training
modules, the Centre has now also unveiled its E-Library.
The E-Library of the HRD Centre, THDC India Limited, inaugurated today is equipped with advanced
computer systems, the E-Library provides access to the Magzter Digital Library, one of the world’s largest
digital newsstands, offering thousands of magazines, journals, and resources across diverse fields including
management, technology, innovation, leadership, and health. With anytime-anywhere access, the E-Library
empowers participants to enrich both professional and personal learning journeys with global insights.
Highlighting the importance of such initiatives, Sh. R. K. Vishnoi, Chairman and Managing Director, THDCIL,
stated that in today’s era of fast-changing technology, it is vital to equip employees with cutting-edge
knowledge and skills. He emphasized that the HRD Centre is more than just a training facility, it is a strategic
enabler of transformation, continuously evolving to meet the dynamic needs of the workforce and the
energy sector.
This new initiative i.e., E-Library was inaugurated on 01  October, 2025  by Dr. A. N. Tripathy, CGM (HR&A
and CC), at HRD Centre, Rishikesh, underscored THDCIL’s commitment to empowering its workforce with
comprehensive knowledge and skills essential for leadership in the power sector and beyond. By fostering a
culture of continuous learning, adaptability, and excellence, the HRD Centre continues to serve as a
dynamic hub of innovation, capacity building, and transformation, driving THDCIL’s vision of building
future-ready professionals who excel in an ever-evolving energy landscape.

st

THDC Inaugurates E-Library at HRD Centre, Rishikesh, Advancing Its Digital Learning and
Capacity Building Initiatives

Generating Power...Transmitting Prosperity...

उद्यमेन हि सिध्यन्ति कार्याणि न मनोरथैः।
Work is accomplished by effort, not by wishing.

Cleanliness Drive under Special Campaign 5.0
conducted at Amelia Coal Mine Project,
Madhya Pradesh, reaffirming THDCIL’s
commitment to Swachhata and environmental
responsibility.
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THDCIL QC Teams Bagged 10 Gold &  1 Silver at 15th HCCQC Convention

खुर्जा परियोजना में राष्ट्रीय कर्मयोगी प्रशिक्षण कार्यक्रम के  दूसरे सत्र का सफल आयोजन

 नई ऊर्जा नया जोश: टीएचडीसी परिवार में नए सदस्यों का हार्दिक स्वागत है 

विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...

उद्यमेन हि सिध्यन्ति कार्याणि न मनोरथैः।
Work is accomplished by effort, not by wishing.

A total of 65 participants from 11 teams under the leadership of Dr. A.N. Tripathy, CGM (HR&A and CC), took
part in the QC convention, including Organization Coordinator, Sh. A.K. Vishwakarma, DGM (HR&A), wherein,
10 QC teams bagged the Gold Award and one team bagged the silver Award at the 15th HCCQC held at DPS
Daulatpur, Haridwar on 05 October 2025. (Team Punarnava, Bharat, Darpan, Jal Shakti, Lakshya, Shakti, Jal
Tarang, Alaknanda, Prayash, Lotus, and Sanjeevani).

th 

The QC Concept existent in our organization has given a strong exposure to the QC Team Members and the
employees and provided them with an opportunity for enhancing creativity and team participation.

Quality Circle is one of the employee participation methods. It implies
the development of skills, capabilities, confidence and creativity of the
people through cumulative process of education, training, work
experience and participation. It also implies the creation of facilitative
conditions and environment of work, which creates and sustains their
motivation and commitment towards work excellence. Quality Circles
have emerged as a mechanism to develop and utilize the tremendous
potential of people for improvement in product quality and productivity
and the emphasis is on “problem solving”. 

कर्मचारियों में कार्यकु शलता, संवेदनशीलता और जनसेवा के  प्रति समर्पण की भावना को बढ़ावा देगा। इस सत्र का संचालन                 
श्री दिलीप कु मार द्विवेदी, उप महाप्रबंधक (मानव संसाधन एवं प्रशासन), श्री राजेश कु मार यादव, उप महाप्रबंधक तथा श्री के . पी. नौटियाल, उप
महाप्रबंधक (विद्युत) ने मास्टर ट्रेनर के  रूप में किया। प्रशिक्षण के  दौरान विशेषज्ञों ने प्रतिभागियों को ई-लर्निंग मॉड्यूल, नागरिक-कें द्रित शासन,
नवाचार की भावना और प्रभावी जनसेवा से जुड़े विभिन्न विषयों पर मार्गदर्शन दिया। कार्यक्रम के  दूसरे सत्र में कु ल 38 अधिकारियों एवं
कर्मचारियों ने सक्रिय रूप से भाग लिया। प्रतिभागियों ने इस कार्यक्रम को अत्यंत प्रेरणादायक, ज्ञानवर्धक और व्यावहारिक बताया।

29 अक्टूबर, 2025 को खुर्जा परियोजना में राष्ट्रीय कर्मयोगी जन सेवा प्रशिक्षण कार्यक्रम के  द्वितीय
सत्र का सफलतापूर्वक आयोजन किया गया। यह कार्यक्रम भारत के  माननीय प्रधानमंत्री,                 
श्री नरेन्द्र मोदी की एक महत्वपूर्ण पहल है, जिसका उद्देश्य सरकारी कर्मचारियों में ‘सेवा भाव’ को
प्रोत्साहित और सुदृढ़ करना है, ताकि वे अपने दायित्वों का निर्वहन अधिक दक्षता और प्रभावशीलता
से कर सकें ।
कार्यक्रम का शुभारंभ परियोजना प्रमुख एवं कार्यपालक निदेशक, श्री कु मार शरद ने दीप प्रज्ज्वलित
कर किया। अपने संबोधन में उन्होंने कहा कि राष्ट्रीय कर्मयोगी प्रशिक्षण कार्यक्रम अधिकारियों और 

सुश्री शेफाली सोनी
अधिकारी (मा.सं.)

ऋषिके श

श्री सुयश कु मार उजाला  
 अधिकारी (मा.सं.)
अरुणाचल प्रदेश 

सुश्री कविता 
सहायक प्रबंधक (माइनिंग) 

अमेलिया 

श्री सौरभ सुमन
अधिकारी (मा.सं.)

मुंबई 

श्री सुजय कु मार डे 
सहायक प्रबंधक 
अमेलिया

श्री जयंत ऑस्कार मिंज
अधिकारी (मा.सं.)

मुंबई

श्री उमेश कु मार राय
अधिकारी (मा.सं.)

अमेलिया

श्री प्रेम कु मार डी
अधिकारी (मा.सं.)
अमेलिया 
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Observance of ‘Swasth Nari, Sashakt Parivar’ Campaign at TUSCO Ltd

“स्वस्थ नारी, सशक्त परिवार” अभियान के  अंतर्गत देहरादून कार्यालय में प्रेरणादायी व्याख्यान

Generating Power...Transmitting Prosperity...

उद्यमेन हि सिध्यन्ति कार्याणि न मनोरथैः।
Work is accomplished by effort, not by wishing.

Officer, TUSCO Ltd. In his address, he emphasized the importance of preventive healthcare, lifestyle
awareness, and periodic medical check-ups for ensuring a healthy and productive workforce. He
appreciated the efforts of Max Super Speciality Hospital and UPNEDA for joining hands in this initiative and
urged employees to utilize such awareness opportunities for their personal well-being as well as that of
their families.
The event was also graced by the presence of Sh. Mukesh Verma, General Manager, TUSCO Ltd., senior
officials, and employees. Parallel health awareness activities were also undertaken across project locations
of TUSCO, thereby extending the benefits of the initiative to a larger number of employees.
Dr. Farah Arshad, Associate Director – Breast & Endocrine Surgery, conducted a session on Breast Cancer
Awareness, emphasizing early detection, self-examination, screening, and healthy lifestyle choices.
Dr. Rajneesh Kumar Srivastava, Senior Consultant – Respiratory & Sleep Medicine, spoke on Guarding Your
Breath, highlighting preventive care for respiratory health, importance of air quality, early consultation, and
good sleep hygiene.
The Health Talk received an enthusiastic response from employees, who actively participated and
benefitted from the expert guidance. The program not only enhanced health awareness but also reinforced
TUSCO Ltd.’s commitment to employee well-being.

In accordance with the directives received from the Department of
Health and Family Welfare, Ministry of Health and family Welfare,
Government of India, as part of the ongoing health and wellness
initiatives and in alignment with the theme “Swasth Nari, Sashakt
Parivar Abhiyaan”, TUSCO Limited organized a Health Talk and
Awareness Session on 30th September, 2025 at its Corporate Office,
Lucknow.
The program was inaugurated by Sh. Manoj Sardana, Chief Executive 

“स्वस्थ नारी, सशक्त परिवार अभियान 2025" के  अंतर्गत 14 अक्तू बर, 2025 को टीएचडीसी इंडिया
लिमिटेड के  समन्वय / ट्यूको लिमिटेड कार्यालय में डॉ. अक्षय राणा द्वारा स्वास्थ्य एवं पोषण पर
प्रेरणादायी व्याख्यान प्रस्तुत किया गया। इस अवसर पर मुख्य कार्यकारी अधिकारी ने भी अभियान की
महत्ता पर प्रकाश डालते हुए स्वास्थ्य और जागरूकता से जुड़ी बहुत महत्वपूर्ण जानकारियां साझा की।
व्याख्यान के  दौरान कार्यालय परिवार के  सदस्यों ने उत्साहपूर्वक महत्वपूर्ण प्रश्न पूछे, जिनका डॉ. राणा ने
विस्तारपूर्वक एवं सरल शब्दों में उत्तर दिया। इससे कार्यक्रम न के वल जानकारीपूर्ण रहा, बल्कि सभी के
लिए प्रेरणादायी भी बना। अंत में सभी ने एक स्वर में यह संकल्प लिया , “स्वस्थ नारी ही सशक्त
परिवार की पहचान है।”

टिहरी परियोजना में “स्वस्थ नारी, सशक्त परिवार” अभियान का आयोजन            
17 सितम्बर, 2025 से 02 अक्टूबर, 2025 तक किया गया। इस अभियान के
अंतर्गत टिहरी परियोजना चिकित्सालय, भागीरथीपुरम के  सौजन्य से 24 सितम्बर,
2025 को चिन्यालीसौड़ एवं 26 सितम्बर, 2025 को कोटि कॉलोनी में हेल्थ कैं प
का आयोजन किया गया। इसमें टीएचडीसी चिकित्सालय, भागीरथीपुरम के
चिकित्सकों द्वारा कैं प में आई महिलाओं के  रोगों की जांच की गई एवं सम्बन्धित
रोगों के  बारे में उपचार भी बताए गए। साथ ही इस अभियान के  अंतर्गत एक
कार्यशाला का आयोजन भी किया गया।

“स्वस्थ नारी, सशक्त परिवार” अभियान के  अंतर्गत टिहरी परियोजना में स्वास्थ्य शिविर व
जागरूकता कार्यक्रम का आयोजन  
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लेडीज़ वेलफे यर एसोसिएशन, ऋषिके श ‘तेजस्विनी’ द्वारा करवा चौथ त्यौहार का
आयोजन 

लेडीज़ वेलफे यर एसोसिएशन, ऋषिके श ‘तेजस्विनी’ द्वारा वेलफे यर कार्यक्रम का आयोजन 

टीएचडीसी लेडीज़ वेलफे यर एसोसिएशन ऋषिके श, ‘तेजस्विनी’ द्वारा जन्मोत्सव व विदाई समारोह का आयोजन 

विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...

लेडीज़ क्लब

उद्यमेन हि सिध्यन्ति कार्याणि न मनोरथैः।
Work is accomplished by effort, not by wishing.

टीएचडीसी लेडीज़ वेलफे यर एसोसिएशन ऋषिके श, ‘तेजस्विनी’ की
सदस्याओं द्वारा करवा चौथ का पावन त्योहार हर्षोल्लास और
उत्साह के  साथ मनाया गया। यह त्योहार सौभाग्य, प्रेम और विश्वास
का प्रतीक माना जाता है। इस अवसर पर एसोसिएशन की मुख्य
संरक्षिका श्रीमती चंचल विश्नोई और संरक्षिका श्रीमती पूजा गर्ग
द्वारा सभी सदस्याओं को शुभकामनाएं प्रेषित की गई।

टीएचडीसी लेडीज़ वेलफे यर एसोसिएशन ऋषिके श, ‘तेजस्विनी’ एवं सेवा-
टीएचडीसी के  संयुक्त तत्वावधान में टीएचडीसी स्कू ल में 31 अक्टूबर, 2025
को एक वेलफे यर कार्यक्रम का आयोजन किया गया। जिसमें Spic Macay
संस्था से जुड़ी सुश्री अंशिका अग्रवाल द्वारा कथक नृत्य की शानदार प्रस्तुति दी
गई। इस अवसर पर एसोसिएशन की मुख्य संरक्षिका श्रीमती चंचल विश्नोई द्वारा
विद्यार्थियों के  सुखद भविष्य के  लिए उन्हें शुभकामनाएं संप्रेषित की गई।
साथ ही संरक्षिका श्रीमती पूजा गर्ग एवं क्लब के  समिति सदस्यों द्वारा विद्यार्थियों
को शिक्षण सामग्री वितरित की गई।

टीएचडीसी लेडीज़ वेलफे यर एसोसिएशन ऋषिके श, ‘तेजस्विनी’ द्वारा               
29 अक्टूबर, 2025 को अक्टूबर माह में जन्मे सदस्यों का जन्मोत्सव धूमधाम से
मनाया गया। साथ ही, श्रीमती सुरभि गोस्वामी, श्रीमती कृ ष्णा सिंह एवं श्रीमती मंजू
ढौंडियाल का विदाई समारोह भी आयोजित किया गया। विदाई समारोह की
शुरुआत तेजस्विनी गीत द्वारा की गई। एसोसिएशन की मुख्य संरक्षिका          
श्रीमती चंचल विश्नोई द्वारा सभी सदस्याओं को ढेरों शुभकामनाएं दी गई।
संरक्षिका श्रीमती पूजा गर्ग ने तीनों सदस्याओं को सैशे पहनाकर उनका स्वागत
किया एवं यादगार स्वरूप एक पौधा भेंट किया। उन्होंने उन्हें अपनी शुभकामनाएं
संप्रेषित की। तत्पश्चात सभी सदस्याओं ने तंबोला एवं कु छ मजेदार खेलों का आनंद
उठाया।

A special cleanliness drive was conducted
under Special Campaign 5.0 at Rajkiya
Prathmik Vidyalaya, Indira Nagar, Rishikesh
and at Public Toilets near Triveni Ghat. The
drive focused on ensuring hygiene and
sanitation within school premises and
adjoining public areas. 
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Training Program on Rashtriya Karmayogi – Large Scale Jan Sewa Program

HRD Corner 02-day Refresher Course on Preventive Vigilance organized at HRD
Centre.

Generating Power...Transmitting Prosperity...

A Two-Day Refresher Course on Preventive Vigilance was
successfully conducted through hybrid mode from                
07  to 08  October, 2025 at THDCIL’s Takshshila – Sustainable
Livelihood & Community Development Centre, Rishikesh, for
Executives from across all locations of THDC. The objective of the
program was to reinforce the values of integrity, transparency, and
accountability among employees. 

th th

In line with the Government of India’s Mission Karmayogi initiative,
the Training Program on Rashtriya Karmayogi – Large Scale Jan Sewa
Program, a flagship behavioural training initiative under the Capacity
Building Commission (CBC) mandate, has been successfully
conducted from 13  October to 06  November, 2025 for various
batches. The program was conducted and attended by all regular
employees posted at Rishikesh & other units such as, Tehri, Khurja,
Jaipur, Dehradun, Lucknow, Chitrakoot, Kasaragod, Mumbai,
Karnataka, etc.

th th

उद्यमेन हि सिध्यन्ति कार्याणि न मनोरथैः।
Work is accomplished by effort, not by wishing.

The primary objective of the program was to instill the core values of Karmayogita; dedication, integrity,
and service orientation, among all employees and to enhance their capacity for citizen-centric and result-
oriented service delivery. The feedback from participants across all batches was highly positive. Many
participants mentioned that the program rekindled their sense of purpose, motivated them to contribute
more effectively toward citizen welfare and organizational goals.

Glimpses of various Training Sessions
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06-day Training & Capacity Building Program for Technical & Non- Technical
Personnel from DHPD, Govt of Arunachal Pradesh

विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...

उद्यमेन हि सिध्यन्ति कार्याणि न मनोरथैः।
Work is accomplished by effort, not by wishing.

The 6-day training program involved 02-day Classroom Sessions at THDCIL’s Takshshila – Sustainable
Livelihood & Community Development Centre, Rishikesh, from 27th to 28th October, 2025, which was
facilitated by the expert in-house faculties & other experts from the Academics & Industry. The program
was followed by the Technical Visit to Tehri Project, followed by the Technical Visit to VPHEP from               
29  October to 31  October, 2025. The primary objective of the training program was to equip the
participants with updated knowledge, practical skills, and a broader understanding of both technical and
administrative aspects of hydro power development.

th st

The Training & Capacity Building program was designed not only to enhance the technical expertise but also
to provide the tools needed for effective leadership, innovation & problem-solving in an ever-evolving
industry. The participants expressed high appreciation for the program’s relevance, structure, and
interactive approach. 

As a part of MOU between THDCIL and the Department of
Hydro Power Development (DHPD), Government of
Arunachal Pradesh, a 06-day Training & Capacity Building
Program was successfully organized from 27th October to
1st November, 2025 at THDCIL’s Takshshila – Sustainable
Livelihood & Community Development Centre, Rishikesh, for
the Technical and Non-Technical personnel of Department
of Hydro Power Development (DHPD), Government of
Arunachal Pradesh.

01 day SensitizationTraining Workshop on CSR & Sustainability

A 01-day Sensitization Training Workshop on CSR & Sustainability was
successfully conducted on 15th October, 2025 at THDCIL’s Takshshila
– Sustainable Livelihood & Community Development Centre,
Rishikesh, for 31 executives (E-3 to E-4 Level). The primary objective
of the training was to enhance participants’ understanding of CSR
principles, sustainability frameworks, and their strategic integration
into the organization’s operations.
Participants actively engaged in discussions and group activities 

focused on identifying innovative ideas for future CSR projects aligned with the company’s mission and
community needs.
The program received excellent feedback from participants who appreciated that training broadened their
perspective on how sustainability and social responsibility can be integrated into daily operations. The
session also motivated employees to contribute proactively toward the organization’s CSR goals and to
adopt environmentally responsible habits both at work and in their personal lives.
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Connecting VPHEP to the Grid: Power Evacuation Strategy

उद्यमेन हि सिध्यन्ति कार्याणि न मनोरथैः।
Work is accomplished by effort, not by wishing.

Introduction: The successful commissioning of VPHEP depends not only on civil works, TBM and EM works
but also on transmission infrastructure. For successfully evacuating the generated power, evacuation
system is a critical infrastructure that ensures generated electricity reaches consumers without
interruption. Working as an electrical engineer at VPHEP gave me the opportunity to learn not just about
technicality involved in the project, but also about regulatory compliance, inter-agency coordination, and
resilient engineering in one of the most geologically vulnerable regions of India.
Why Power evacuation matters:
VPHEP is 444 MW run-of-river hydroelectric project on the Alaknanda River to supply electricity to the
Northern Grid upon full commissioning. While it strengthens the power system of India with reliable
renewable capacity, it also demands secured power evacuation. without it, the generated electricity will not
reach load centres, compromising both operational and financial goals.
Below is a schematic representation of the power evacuation network for VPHEP:

Generating Power...Transmitting Prosperity...

Sh. Ravi Shankar
Assistant Manager (EM)

VPHEP, Pipalkoti

Key Agencies in VPHEP’s Power Evacuation Network:
Following stakeholders are involved in transmission lines that will evacuate power from VPHEP:

Power Transmission Corporation of Uttarakhand Limited (PTCUL), the State Transmission Utility, is a
primary executing agency for the immediate regional evacuation works. PTCUL will construct
transmission line from VPHEP pothead yard to switching station. Further, from switching station to
Khandukhal (Srinagar).
Khandukhal Rampura Transmission Limited (KRTL) is subsidiary company of Megha Engineering &
Infrastructures Ltd (MEIL) responsible for building Khandukhal (Srinagar) to Rampura 400 kV double-
circuit transmission line.

·      In addition to these transmission licensees, central planning bodies such as CTUIL and CEA provide
coordination and incorporation of schemes into the inter-state transmission planning so that generation
and transmission schedules align.
·      The same transmission corridor will also evacuate power from the neighbouring NTPC Tapovan
Vishnugad Hydro Electric Project (TVHEP), a 520 MW project located on the Dhauli Ganga River, about 12
kilometres upstream of VPHEP. From its pothead yard, TVHEP will be connected to the switching station.
Regulatory Compliances:
To put such a complex arrangement into action, formal agreements between stakeholders are essential.
THDC has already signed an Implementation Agreement (IA) with PTCUL. This agreement lays out roles and

Beyond the Desk
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responsibilities, timelines, land use, and technical parameters to ensure the transmission system is built
and commissioned in line with the hydro projects. However, beyond bilateral agreements, regulatory
compliance is equally important. According to the Central Electricity Regulatory Commission (CERC)
guidelines, any generating company that wishes to inject power into the Inter-State Transmission System
(ISTS) must enter into a Connectivity Agreement with the Central Transmission Utility (CTUIL). Further,
when the transmission assets are developed by an agency other than the CTU, a Tripartite Agreement is
required to be signed between the generators (THDC, NTPC), CTU, and the concerned transmission licensee
like KRTL and PTCUL.
By adhering to these frameworks, we ensure that VPHEP’s evacuation system is not just technically sound,
but also legally robust, commercially transparent, and aligned with national grid operations.
Penalty on stakeholders: 
Under the CERC (Sharing of Interstate Transmission Charges and Losses) Regulations, 2020, all parties
whether transmission service providers or generators, are liable to pay transmission charges if their Date of
Commercial Operation (COD) is delayed beyond the start date of connectivity. As per these regulations, in
case the COD of a generating station is delayed, the generator must pay transmission charges at the rate of
₹3000 per MW per month.
Conclusion: 
The power evacuation plan of VPHEP reflects the collective efforts of all agencies for example PTCUL for
regional connectivity, KRTL for interstate transmission, NTPC and THDC as generating partners, and CTUIL
for planning and regulatory oversight. Working at VPHEP allowed me to witness firsthand the technical,
regulatory, and coordination challenges of power evacuation. Contributing as an electrical engineer, I
gained invaluable experience regarding coordination with multiple agencies and various regulatory
compliances.

उद्यमेन हि सिध्यन्ति कार्याणि न मनोरथैः।
Work is accomplished by effort, not by wishing.

विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...

वीपीएचईपी में हिंदी पखवाड़ा पुरस्कार वितरण समारोह में 58 कार्मिकों को किया गया सम्मानित

कार्यक्रम के  मुख्य अतिथि श्री अजय वर्मा, परियोजना प्रमुख (वीपीएचईपी) ने विजेताओं को बधाई देते हुए कहा कि “राजभाषा हिंदी के  प्रयोग से
न के वल सरकारी कार्य में सरलता आती है, बल्कि यह हमारी सांस्कृ तिक एकता और राष्ट्रीय गौरव का भी प्रतीक है।” उन्होंने सभी अधिकारियों
एवं कर्मचारियों से अपने दैनिक कार्यों में हिंदी के  अधिकाधिक प्रयोग का आग्रह किया। पखवाड़ा के  दौरान आयोजित प्रमुख प्रतियोगिताओं में
निबंध लेखन, नोटिंग एवं ड्राफ्टिंग, राजभाषा प्रश्नोत्तरी, शुद्धलेख एवं शुद्ध वाक्यांश लेखन, तथा हिंदी अनुवाद प्रतियोगिता शामिल थी। नोटिंग-
ड्राफ्टिंग प्रतियोगिता में श्री अविनाश कु मार, सहायक प्रबंधक (जनसंपर्क ) ने प्रथम स्थान प्राप्त किया। हिंदी अनुवाद प्रतियोगिता में                 
श्री विनीत यादव, सहायक प्रबंधक (विद्युत एवं संचार) ने प्रथम स्थान प्राप्त किया। राजभाषा प्रश्नोत्तरी एवं निबंध लेखन प्रतियोगिता में              
श्री नरेश जोशी, कनिष्ठ अभियंता (यांत्रिक) ने प्रथम स्थान हासिल किया। शुद्धलेख एवं शुद्ध वाक्यांश लेखन प्रतियोगिता में श्री के श चंद्र,         
कनिष्ठ अभियंता (विद्युत एवं संचार) प्रथम स्थान पर रहे।
हिंदी के  अधिकाधिक प्रयोग हेतु प्रोत्साहित करने के  उद्देश्य से वर्ष 2024-25 के  दौरान उत्कृ ष्ट हिंदी कार्य निष्पादन पर आधारित विभागीय
पुरस्कार भी प्रदान किए गए। प्रथम स्थान: श्री कुं वर पाल सिंह, महाप्रबंधक (टीबीएम) एवं श्री वीरेन्द्र दत्त भट्ट, वरिष्ठ प्रबंधक (मा.सं. एवं प्रशासन) 
इसके  अतिरिक्त, विभागाध्यक्षों द्वारा वर्षभर हिंदी कार्यान्वयन में विशेष योगदान देने वाले अधिकारियों को भी सम्मानित किया गया, जिसमें        
श्री वीरेन्द्र दत्त भट्ट (मा.सं. एवं प्रशासन) को प्रथम, श्री कुं वर पाल सिंह (टीबीएम) को द्वितीय, तथा श्री शरद चंद्र भट्ट (गुणवत्ता नियंत्रण) को तृतीय
पुरस्कार प्रदान किया गया। साथ ही, उत्कृ ष्ट प्रदर्शन करने वाले विभिन्न विभागों के  10 नोडल अधिकारियों को भी प्रशंसा प्रमाणपत्र देकर
सम्मानित किया गया। पिछले एक वर्ष में सर्वाधिक हिंदी में आधिकारिक कार्य संपादन हेतु मानव संसाधन एवं प्रशासन विभाग को चल वैजयंती
ट्रॉफी से सम्मानित किया गया। राजभाषा अनुभाग/मा.सं. एवं प्रशासन द्वारा आयोजित इस हिंदी पखवाड़ा के  सफल संचालन में परियोजना के
सभी विभागों का विशेष सहयोग रहा। पखवाड़ा के  दौरान आयोजित गतिविधियों ने कर्मचारियों में हिंदी के  प्रयोग के  प्रति उत्साह, सृजनशीलता
और लगन को नई दिशा प्रदान की।

राजभाषा हिंदी के  प्रचार-प्रसार एवं प्रोत्साहन के  उद्देश्य से टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड की
विष्णुगाड-पीपलकोटी जल विद्युत परियोजना में 10 सितम्बर से 25 सितम्बर, 2025 तक  
उत्साहपूर्वक हिंदी पखवाड़ा मनाया गया। इस अवधि के  दौरान परियोजना के  विभिन्न विभागों के
अधिकारियों एवं कर्मचारियों ने विविध हिंदी प्रतियोगिताओं में सक्रिय भागीदारी करते हुए अपनी
प्रतिभा का उत्कृ ष्ट प्रदर्शन किया। पखवाड़ा के  समापन अवसर पर 08 अक्टूबर, 2025 को  
पुरस्कार वितरण समारोह का आयोजन किया गया, जिसमें 58 विजेताओं को विभिन्न
प्रतियोगिताओं में उत्कृ ष्ट प्रदर्शन हेतु सम्मानित किया गया।



भावभीनी विदाई एवं सुखद भविष्य की शुभकामनाएं

Sh. Manoj Sardana 
CGM/CEO

TUSCO Limited 
DOR: 31.10.2025

Sh. Manoj Sardana, CEO, TUSCO Limited, superannuated from THDC India Limited/
TUSCO Limited on 31st October 2025, after a distinguished career spanning over more
than 35 years. A Civil Engineer from MNREC, with a Post Graduate Diploma in
Construction Management from Delhi Productivity Council and a PG Certificate in Project
Management from IIM Indore, he joined THDCIL in 1990 and contributed significantly to
planning, implementation, and project management across diverse domains. He played a
key role in the rehabilitation of Old Tehri Town, strengthened Operations, QA & Safety by
formulating key manuals and institutionalising ISO systems, and handled important
assignments during his NCR posting, including 50 MW Patan and 63 MW Dwarka Wind
Projects. As CEO of TUSCO, he provided dynamic leadership to the 2000 MW Solar
Projects in Uttar Pradesh, ensuring steady progress in line with national renewable energy
goals. His contributions in THDCIL will always be remembered. 

श्री रूप सिंह पंवार 
उप अधिकारी (मैके निकल )

टिहरी
सेवानिवृत्ति: 31-10-2025

श्री संजय कु मार 
वरिष्ठ प्रबंधक (आई.टी.)

ऋषिके श
सेवानिवृत्ति: 31-10-2025

Generating Power...Transmitting Prosperity...

श्री सुधीर गिरी गोस्वामी 
अपर महाप्रबंधक (कॉरपोरेट प्लानिंग)

ऋषिके श
सेवानिवृत्ति: 31-10-2025

डॉ. नवनीत किरण 
अपर महाप्रबंधक/ मुख्य
चिकित्साधिकारी 
कौशाम्बी 

सेवानिवृत्ति: 31-10-2025

श्री विवेकानंद ढौंडियाल 
 वरिष्ठ प्रबंधक (मा. सं.- नीति)

ऋषिके श 
सेवानिवृत्ति: 31-10-2025

श्री राम प्रसाद नौटियाल 
अपर महाप्रबंधक (एमपीएस)

ऋषिके श 
सेवानिवृत्ति: 31-10-2025

श्री सुधीर पुरोहित 
उप महाप्रबंधक (पीएसपी-ईएम एचएम)

टिहरी
सेवानिवृत्ति: 31-10-2025

श्री राम कृ ष्ण रतुड़ी  
उप अधिकारी(मैके निकल)

टिहरी
सेवानिवृत्ति: 31-10-2025

श्री परम वीर सिंह चौहान  
कनिष्ठ कार्यकारी (प्रापण)

ऋषिके श
सेवानिवृत्ति: 31-10-2025

श्री प्रेम शंकर 
उप-अभियंता (सर्विसेज)

ऋषिके श
सेवानिवृत्ति: 31-10-2025

श्री इंद्रजीत सिंह 
उप महाप्रबंधक (मा.सं- प्रशा.)

ऋषिके श
सेवानिवृत्ति: 31-10-2025


