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ट�एचडीसीआईएल प�रवार के मेरे ��य सा�थय�,

आप सभी को �ात ही है �क �नरंतर बदलते �व�ुत प�रवेश म� ��त�धा� और चुनौ�तयां �दन ��त�दन बढ़ती जा रही ह� ।
नई टे�नोलॉजी का आगमन, उ�ोग� म� बदलाव और उपभो�ा� क� मांग� म� लगातार उतार-चढ़ाव, ये सभी कारक
पेशेवर� के �लए चुनौती बने �ए ह�। इन चुनौ�तय� का सामना करने और सफलता क� राह पर चलते रहने के �लए,

कौशल उ�यन अ�त आव�यक है। 
म� आप सभी को हमारी नवीन पहल "ई-�ान संचय” के हमारे एचआरएमएस पोट�ल पर लाइव होने के अवसर पर
बधाई सं�े�षत करता �ँ। ट�एचडीसीआईएल ने �व�वध �े�� के �ान के �व�तार क� आव�यकता� को देखते �ए "ई-
�ान संचय” पहल क� शु�आत क� �जसका उ�ाटन 26 जनवरी, 2024 को �कया जा चुका है। इस अ��तीय पहल
के मा�यम से, हम अपने कम�चा�रय� को जल �व�ुत, सौर, थम�ल और पवन ऊजा� के उ�पादन तथा कंस�ट�सी के �े��
म� अ�णी भू�मका �नभाने के �लए आव�यक �ान और कौशल से सश� बनाने के �लए ��तब� ह�।
ई-�ान संचय ट�एचडीसी के सभी कम�चा�रय� के �लए एक मह�वपूण� संसाधन है, जो न केवल �ान को बढ़ावा देने म�
स�म है, ब��क कौशल �वकास और हमारे संगठन के �वकास को भी �ो�सा�हत करने वाला है। इस पहल का मु�य
उ�े�य हमारे काय�बल को उ�कृ�ता क� सं�कृ�त के साथ स��त करना है �जससे हम �नरंतर सीखते रह� और उ�कृ�ता
क� �दशा म� अ�सर होते रह�।
हर ��� म� कई �कार क� ��तभाए ंहोती ह� पर अपनी ��तभा� को समय-समय पर उ�त करते रहना चा�हए। ई-
�ान पोट�ल क�म�य� को अपने कौशल को �वक�सत करने, नए कौशल सीखने और क�रयर क� सीढ़� पर चढ़ने म�
मददगार सा�बत होगा। यहां आपको म�ट�मी�डया साम�ी का �वशाल भंडार �मलेगा, �जसम� वी�डयो, ��तु�तयाँ और
इंटरै��टव मॉ�ू�स शा�मल ह�गे, जो हमारे उ�ोग क� आव�यकता� और पेशेवर �वकास से संबं�धत �वषय� को
कवर कर�गे। इस पोट�ल को इ�तेमाल म� लाना ब�त सरल है और इससे आप �कसी भी �वषय के बारे म� सीख सकते है।
इसे �डजाइन करते समय यूजर �� डली और सरल भाषा का इ�तेमाल �कया गया है।
आप सभी से अनुरोध है �क इस नवीनतम �श�ण �लेटफ़ॉम� का उपयोग अपने कौशल को �नखारने और हमारे संगठन
क� सफलता म� योगदान करने के �लए सहायक उपकरण के �प म� कर�। 
आइये, हम साथ �मलकर इस अ��तीय या�ा पर �नरंतर �ग�त और उ�कृ�ता क� �दशा म� आगे बढ़�  और
 ट�एचडीसीआईएल  के �लए उ��वल भ�व�य का �नमा�ण कर� ।
ध�यवाद ! 

   (आर. के. �व�ोई)   

�व�ुत उ�पादन हमारी क�टब�ता... समाज का �वकास हमारी ��तब�ता ... 

2.

वत�मान अतीत को बदल देता है। पीछे मुड़कर देखने पर आपको वह नह� �मलता जो आपने पीछे छोड़ा था।
- �करण देसाई

अ�य� एवं �बंध �नदेशक
का संदेश



  

माननीय �धानमं�ी �ी नर�� मोद� न े04 माच�, 2024 को उ�र �देश म� ��त ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड एव ंयूपीनेडा के संयु�
उ�म, टु�को �ल�मटेड क� 600 मेगावाट क� ल�लतपुर सौर ऊजा� प�रयोजना क� वचु�अल मा�यम स ेआधार�शला रखी। यह मह�वपूण�
उपल�� नवीकरणीय ऊजा� के दोहन के �लए रा� क� अटूट ��तब�ता एव ंह�रत और सतत भ�व�य क� �दशा म� एक मह�वपूण� कदम
के �तीक के �प म� ट�एचडीसी के योगदान को रेखां�कत करती है। इस ऐ�तहा�सक अवसर पर तेलंगाना क� माननीय रा�यपाल डॉ.
त�म�लसाई स�दय�राजन, तेलंगाना के माननीय मु�यमं�ी �ी ए. रेवंत रे�ी एव ंमाननीय क� ��य सं�कृ�त, पय�टन और उ�र पूव� �े� के
�वकास मं�ी,  �ी जी. �कशन रे�ी एवं भारत सरकार के अ�य व�र� गणमा�य ��� उप��त थ।े माननीय क� ��य �व�ुत, नवीन एवं
नवीकरणीय ऊजा� मं�ी, �ी आर. के. �स�ह न ेभी महारानी बाग, नई �द�ली म� पावर��ड सब�टेशन स ेआ�दलाबाद, तेलंगाना म� माननीय
�धानमं�ी के काय��म म� शा�मल होकर इस काय��म क� ग�रमा को बढ़ाया।
ट�एचडीसी एव ंयूपीनेडा का संयु� उ�म टु�को �ल�मटेड इस उ�लेखनीय �यास का नेतृ�व कर रहा है, जो �व� ऊजा� �ोत� के दोहन
के रा�� के ल�य के साथ पूरी तरह स ेमेल खाता ह।ै आधार�शला रख ेजान ेके साथ, यह प�रयोजना नवीकरणीय ऊजा� के �े� म� �ग�त
और नवाचार का �तीक बनन ेके �लए पूण� �प स ेतैयार है।
माननीय �धानमं�ी जी न ेरा�य� के �वकास स ेदेश के �वकास का मं� दोहराया। उ�ह�न ेकहा �क बेहतर अथ��व�ा से देश क� �ग�त
म� भरोसा बढ़ता ह ैसाथ ही �नवेश होन ेस ेरा�य� को भी लाभ होता है।  उ�ह�ने भारतीय अथ��व�ा क� उ� �वकास दर को लेकर
वै��क चचा� का भी उ�लेख �कया �य��क भारतीय अथ��व�ा ही एक मा� ऐसी अथ��यव�था है �जसने �पछली �तमाही म� 8.4
��तशत क� �वकास दर हा�सल क� ह।ै माननीय �धानमं�ी जी ने कहा, �क "इस �वकास दर के साथ, भारत शी� ही ��नया क� तीसरी
सबस ेबड़ी अथ��व�ा बन जाएगा",  साथ ही कहा �क इसस ेतेलंगाना क� अथ��व�ा भी उ� �वकास दर को �ा�त करेगी ।
�ी आर. के. �व�नोई, अ�य� एव ं�बंध �नदेशक, ट�एचडीसीआईएल एवं अ�य�, टु�को न ेआधार�शला काय��म के �लए माननीय
�धानमं�ी जी का हा�द�क आभार �य�त �कया साथ ही कहा �क जलवाय ुप�रवत�न के �खलाफ वै��क लड़ाई का नेतृ�व करने के रा�
के संक�प म� 600 मेगावाट सं�था�पत �मता वाली यह प�रयोजना न केवल ल�लतपुर म� ब��क पूर ेउ�र �देश रा�य म� ऊजा� प�र��य
म� �ां�त लान ेके �लए तैयार है। 

Generating Power... Transmitting Prosperity ...

3.

The present changes the past. Looking back you do not find what you left behind.
-Kiran Desai

माननीय �धानमं�ी �ी नर�� मोद� ने उ�र �देश म� ट�एचडीसी के 600 मेगावाट ल�लतपुर सोलर ऊजा�
प�रयोजना क� आधार�शला रखी 

A group photograph during the review meeting



�व�ुत �े� म� सतत �ग�त तथा भारत के सम� सामा�जक-आ�थ�क �वकास को बनाए रखन ेम� �व�ुत �े� क� मह�वपूण� भू�मका को
रेखां�कत करते �ए ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड और एसजेवीएनएल के व�र� अ�धका�रय� के �लए संवादा�मक पहल हेत ुकेरल के ��व��म,  
म� चार �दवसीय काय�शाला का शुभारंभ �कया गया । संवादा�मक पहल हेतु यह चार �दवसीय काय�शाला 19 माच� से 22 माच� 2024 तक  
एसजेवीएनएल और ट�एचडीसीआईएल के सभी सतक� ता अ�धका�रय� के �लए आयो�जत क� गई, जो सतक� ता काय� म� एक�पता, संबं�धत
जानकारी को साझा करना और समान संगठन� म� सव��म �यास� को �भावी बनान ेम� सहायक �स� �ई।
इस अवसर पर �ी आर. के. �व�ोई, अ�य� एव ं�बंध �नदेशक न ेबताया �क सतक� ता संगठन� के �चालन म�, पारद�श�ता और स�य�न�ठा
को बनाए रखन ेम� मह�वपूण� भू�मका �नभाती ह।ै पारद�श�ता, �न�प�ता और रा� �हत पर ज़ोर देकर, यह संगठन क� �भावशीलता और
नै�तक आचरण को सु�न��त करन ेम� मह�वपूण� भू�मका �नभाती है, जो रा� क� �वकास या�ा का अ�भ� अंग है।
काय�शाला म� पावर से�टर सीपीएसई के संगठना�मक मू�य� और �स�ांत� को बनाए रखन ेके �लए सतक� ता क� �मुख भू�मका पर �काश
डाला गया। �व�ुत �े� के उभरत ेप�र��य म� सतत �वकास और सफलता के �लए स�य�न�ठा, पारद�श�ता और जवाबदेही के ��त स��य
���कोण क� आव�यकता ह।ै साव�ज�नक �े� के �मुख उप�म होने के नात ेएसजेवीएनएल और ट�एचडीसीआईएल को जल �व�ुत, सौर,
पवन एव ंताप ऊजा� �ोत� �ारा �व�ुत उ�पादन म� �वशेष�ता हा�सल है। इस तरह क� काय�शालाए ंपारद�श�ता और स�य�न�ठा के उ�तम
मानक� को कायम रखत े�ए �ायी समाधान� को आगे बढ़ाने और �व�, ह�रत भ�व�य क� ओर बदलाव लान ेक� उनक� ��तब�ता का
उदाहरण ��तुत करती ह�।
ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड के �नदेशक (का�म�क), �ी शैल�� �स�ह ने चार �दवसीय काय�शाला का उ�ाटन करते �ए काय�शाला के आयोजन
के �लए सम�वयक� के साझा योगदान क� सराहना क� एव ं �ी �ेम �काश, मु�य सतक� ता अ�धकारी (ट�एचडीसीआईएल एवं
एसजेवीएनएल) को इस सराहनीय पहल का नेतृ�व करन ेहेत ुहा�द�क �शंसा �� क�, साथ ही उनके �ढ़ समप�ण के �लए ध�यवाद �दया।
�ी �स�ह ने कहा �क यह काय�शाला �हतधारक� को ��ाचार के �खलाफ संवेदनशील बनान ेएव ंट�एचडीसीआईएल और एसजेवीएनएल
�ारा सतक� ता पर जोर देन ेके �यास� को रेखां�कत करती है। एसजेवीएनएल और ट�एचडीसीआईएल क� संयु� काय�शालाए ं�व�ुत �े� क�
अनूठ� चुनौ�तय� का �भावी ढंग स ेसमाधान करती ह�।
�ी �ेम �काश, मु�य सतक� ता अ�धकारी(ट�एचडीसीआईएल और एसजेवीएनएल) न े कहा �क ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड और
एसजेवीएनएल �ारा आयो�जत क� गई सहयोगा�मक काय�शाला भारत म� एक सु�ढ एव ंसमावेशी �व�ुत �े� क� या�ा म� एक मह�वपूण�
माइल�टोन का �व�प ह।ै यह काय�शाला रा� के �लए समृ� भ�व�य के �नमा�ण म� सहयोग, नवाचार और साझा ���कोण क� श�� पर
�काश डालती ह।ै �जस �कार स े�व�ुत �े� का �वकास जारी है, इस �कार के साझा �यास �न�संदेह इसके �ग�तशील पथ को आकार देने
और वृ�� और �वकास के नए अवसर� को खोलन ेम� मह�वपूण� भू�मका �नभाएगं।े
काय�शाला का समापन 22 माच� 2024 को �कया गया | इस अवसर पर �ी ट�. के. �वनोद कुमार, �नदेशक सतक� ता एव ंएटं�-कर�शन �युरो,
केरल मु�य अ�त�थ के �प स ेउप��त रह े| साथ ही �ी �ेम �काश, मु�य सतक� ता अ�धकारी (ट�एचडीसीआईएल एव ंएसजेवीएनएल)
मु�य �प स ेउप��त रह े|
इस काय�शाला म� �ी पवन वमा�, काय�पालक �नदेशक (मा.सं.), एसजेवीएनएल, �ी अजय कुमार गोयल, उप मु�य सतक� ता अ�धकारी,
ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड, �ी अ�नल कुमार गोयल, उप मु�य सतक� ता अ�धकारी, एसजेवीएनएल के साथ-साथ एसजेवीएनएल और
ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड के व�र� अ�धका�रय� क� ग�रमामयी उप���त ने इस अवसर क� शोभा बढ़ाई।

�व�ुत उ�पादन हमारी क�टब�ता... समाज का �वकास हमारी ��तब�ता ... 

4.
वत�मान अतीत को बदल देता है। पीछे मुड़कर देखने पर आपको वह नह� �मलता जो आपने पीछे छोड़ा था।

- �करण देसाई

ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड और एसजेवीएनएल �ारा सतक� ता अ�धका�रय� के �लए काय�शाला  का आयोजन 

सतक� ता काय�शाला के शुभारंभ के ��य 



In line with THDC India Limited’s commitment to promoting inclusivity and diversity, and in
adherence to the principles of social justice and equity, a 03-day Training Program on
“Reservation in Services for SC/ST/OBC/PwBD Employees” was organized by THDCIL from
27th to 29th March, 2024 at Takshshila Sustainable Livelihood & Community Development
Centre, HRD Campus, Rishikesh.
On this occasion Sh. R. K. Vishnoi, CMD, THDCIL stated that the above program aimed to
provide comprehensive guidance on implementing reservation policies, compliance reporting,
and grievance redressal mechanisms. The training program was tailored to benefit a wide
spectrum of employees, including Liaison Officers from various projects and unit offices of
THDCIL. 
Sh. R. K. Sharma, (IAS) Former Director & Head of Institute at the National Career Service
Centre (NCSC), Ministry of Labour & Employment, Govt. of India was invited as Key Resource
person. The inaugural ceremony was graced by Sh. Shallinder Singh, Director (Personnel),
THDCIL, who kicked-off the program with the ceremonial lighting of the lamp. In his address,
he underscored the program’s significance in fostering a comprehensive understanding of
constitutional provisions, apex court rulings regarding reservation guidelines, and tenuous
procedural aspects in the implementation of Reservation Guidelines, Short-fall, Backlogs,
Rosters updations, and maintenance in accordance with the latest government guidelines.
Although THDCIL’s central objective is to provide dedicated and affordable 24×7 energy to all
and to establish new benchmarks in the Energy sector, however simultaneously the company
is equally sensitive to ensure safeguarding and adherence to the constitutional provisions
regarding reservation guidelines while maintaining a positive balance of social fabric in our
organization. 
THDCIL is privileged to have a modern State-of-the-Art HRD Center at Rishikesh, in salubrious
environment-friendly surroundings which facilitates numerous programs and workshops
focused on harnessing various energy resources over the years. The HRD Center at THDCIL,
Rishikesh is equipped with State-of-the-Art technologies and offers residential training
programs for various government and private institutions. In addition to business-focused
training, the center also offers programs related to yoga, work-life balance, and positivity,
promoting a holistic approach to personal and professional development.
Sh. S. K. Sharma, AGM (HRD) expressed gratitude to Director (Personnel) and Sh. R. K. Sharma,
by presenting them with a planter as a token of appreciation.

Generating Power... Transmitting Prosperity ...

5.

The present changes the past. Looking back you do not find what you left behind.
-Kiran Desai

A 03-day Training Program organized on “Reservation in Services for
SC/ST/OBC/PwBD Employees”

A group photograph during the program



�ी आर. के. �व�ोई, अ�य� एव ं�बंध �नदेशक, ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड ने इस अवसर अवगत कराया �क �व�ुत मं�ालय, भारत
सरकार के अ�धका�रय� न ेट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड के कारपोरेट काया�लय एवं कोटे�र यू�नट का राजभाषा �नरी�ण 28 माच� 2024
को �कया। इस �नरी�ण काय��म क� अगुवाई �व�ुत मं�ालय के अ�धका�रय� �ी कम�च�द, �नदेशक (ईसी, ईट� एव ंराजभाषा), एवं
सहायक �नदेशक(राजभाषा), �ी सुशील कुमार न ेक�।
भारत सरकार, गृह मं�ालय, राजभाषा �वभाग सरकारी �तर पर �ह�द� को पूण� �प स ेअपनाए जान ेके �लए �यासरत है और इसके �लए
समय-समय पर अनेक �दशा-�नद�श जारी �कए जात ेह� �जनका पालन हर �तर पर �कया जाना चा�हए । पूर ेरा�� को एक सू� म� �परोने म�
�ह�द� ने अपनी मह�त भू�मका �नभाई ह।ै �ह�द� भाषा रा� �हत और देश �नमा�ण का काय� करती है इस�लए हम� पूण� �प से �ह�द� को
अपनाना चा�हए |
�नरी�ण काय��म के शुभारंभ के अवसर पर �ी शैले�� �स�ह, �नदेशक(का�म�क) ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड ने �व�ुत मं�ालय के
अ�धका�रय� का पु�प गु� एव ंशॉल भ�ट कर �वागत �कया। �ी शैले�� �स�ह ने इस अवसर पर कहा �क इस �कार के �नरी�ण से �व�ुत
मं�ालय के अ�धका�रय� एव ंट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड के राजभाषा अ�धका�रय� के म�य आपसी संबंध मजबूत ह�गे �जसस ेराजभाषा
काया��वयन को �नगम म� और बेहतर ढंग स ेलाग ूकरन ेम� मदद �मलेगी। �ी �स�ह ने �ह�द� क� मह�ा पर �काश डालत े�ए कहा �क �ह�द�
भाषा का अ�धक स ेअ�धक उपयोग �नगम के सभी कम�चा�रय� के �लए आव�यक है। उ�ह�न ेकहा �क हर कम�चारी को अपने सरकारी
काय� और कत��� म� �ह�द� को �ाथ�मक भाषा के �प म� �वीकार करना चा�हए। यह उनके �ारा �ह�द� को बढ़ावा देन ेऔर रा� �नमा�ण म�
एक मह�वपूण� कदम होगा।
�नरी�ण काय��म म� कारपोरेट काया�लय क� ओर स े�ी वीर �स�ह, मु�य महा�बंधक (मा.सं. एवं �शा.), �ी पंकज कुमार शमा�, उप
�बंधक(राजभाषा), �ी नरेश �स�ह, सहायक अ�धकारी (�ह�द�) एव ं�ीमती हेमलता कौर, क�न� अ�धकारी (अनुवाद) उप��त रहे।
कोटे�र काया�लय क� ओर स ेडॉ ए. एन. ��पाठ�, महा�बंधक (मा.स.ं एव ं�शा.), �ी डी. पी. पा�ो, अपर महा�बंधक (मा. स.ं एवं �शा.
) �ी इ�� राम नेगी, �बंधक(राजभाषा) एव ंसु�ी बानी शु�ला, व�र.�ह�द� अ�धकारी उप��त रहे। इनके साथ �व�ुत मं�ालय के अ�य
अ�धकारी, �ीमती मीन,ू क�न� अनुवाद अ�धकारी, �ी सौरव ठाकुर, क�न� अनुवाद अ�धकारी एव ंसु�ी मेधना भी उप��त रह�।
�नरी�ण के दौरान �व�ुत मं�ालय के अ�धका�रय� के सम� ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड क� ओर स े�ी पंकज कुमार शमा�, उप
�बंधक(राजभाषा) �ारा �नगम म� राजभाषा स ेसंबं�धत ��याकलाप� पर ��तुतीकरण �दया गया। �व�ुत मं�ालय के अ�धका�रय� ने
ट�एचडीसी म� राजभाषा काया��वयन क� �शंसा करते �ए कहा �क ट�एचडीसी ने इस �े� म� अनेक अ�भनव �यास �कए ह�। उ�ह�ने
राजभाषा काया��वयन म� वृ�� करन ेहेत ुअनेक सुझाव भी �दए।

�व�ुत उ�पादन हमारी क�टब�ता... समाज का �वकास हमारी ��तब�ता ... 

6.
वत�मान अतीत को बदल देता है। पीछे मुड़कर देखने पर आपको वह नह� �मलता जो आपने पीछे छोड़ा था।

- �करण देसाई

�व�ुत मं�ालय, भारत सरकार के अ�धका�रय� �ारा ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड के कारपोरेट काया�लय एवं कोटे�र
यू�नट का राजभाषा �नरी�ण

1320 मेवा खुज़ा� उ� ताप �व�ुत प�रयोजना म� 04 स े10 माच�, 2024
तक 53 वा ँ रा�ीय सुर�ा स�ताह का आयोजन �कया गया। इस दौरान
प�रयोजना म� कई काय��म आयो�जत �कए गए। 04 माच� 2024 को �ी
कुमार शरद, काय�पालक �नदेशक (प�रयोजना) के �ारा �वजारोहण �कया
गया एवं अ�धका�रय�/कम�चा�रय� को सुर�ा शपथ �हण कराई गई ।12 माच�
2024 को रा�ीय सुर�ा स�ताह का समापन एव ं पुर�कार �वतरण �कया
गया। �नबंध ��तयो�गता म� �ी �भात कुमार (काय�पालक ��श�,ु जनसंपक� )
एव ंनारा ��तयो�गता म� �ी संजीव नौ�टयाल (उप �बंधक, मा. स ंएव ं�शा.) ने
�थम �ान �ा�त �कया।

रा�ीय सुर�ा स�ताह का आयोजनखुजा� 



�व� समाज क� �दशा म� योगदान देने के ठोस �यास म�, ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड ने अ�खल भारतीय आयु�व��ान सं�ान (ए�स),
ऋ�षकेश के सहयोग स,े �नरामय �वा�य क� �, कॉप�रेट काया�लय, ऋ�षकेश म� 30 माच�, 2024 को र�दान �श�वर का आयोजन
�कया।  
�ी आर. के. �व�ोई, अ�य� एवं �बंध �नदेशक, ट�एचडीसी इं�डया �ल�मटेड ने एक �व� समाज को बढ़ावा देन ेक� �दशा म� कंपनी के
अथक �यास� पर जोर देते �ए कहा �क समाज क� भलाई म� संगठन के ��येक ��� का योगदान मह�वपूण� ह।ै उ�ह�ने इस जीवन-र�क
�यास के �लए �वे�ा स ेकाम करन ेवाल ेसभी कम�चा�रय� क� हा�द�क सराहना क�, उनके �न�वाथ� काय� को एक संभा�वत जीवन र�क
और ज�रतमंद लोग� के �लए आशा क� �करण के �प म� उजागर �कया।  
�ी �व�ोई न ेट�एचडीसीआईएल कम�चा�रय� के इस नेक काज क� सराहना क� और गव� �� करत े�ए कहा �क ट�एचडीसीआईएल
कम�चा�रय� न ेहमेशा समाज को �भा�वत करने वाल ेसामा�जक मु�� के ��त अनुकरणीय समप�ण को �द�श�त �कया है, साथ ही उ�ह�ने
इस र�दान �श�वर म� कम�चा�रय� क� भागीदारी के उनके �न�वाथ� भाव क� सराहना क�। 
�ी शैले�� �स�ह, �नदेशक(का�म�क) न ेइस बात पर जोर �दया �क ट�एचडीसीआईएल ऊजा� के दोहन म� नए मानक �ा�पत करने म�
अ�णी रहा ह।ै उ�राखंड रा�य और आसपास के �े�� म� �वशेष �प से जहा ं�नगम क� प�रयोजनाए ं��त ह�, वहां सामा�जक कारण�
और �भा�वत करन ेवाल ेमु��, के ��त भी समान �प स ेसंवेदनशील रहा है। उ�ह�न ेयह भी कहा �क 'र�दान से बड़ा कोई दान नह� है।'
�ी �स�ह ने र�दान �श�वर जैस ेनेक काय� म� �वे�ा स ेआग ेआने वाल ेट�एचडीसीआईएल कम�चा�रय� क� सराहना क�, जो न केवल
कम�चा�रय� क� क�णा का �दश�न करता है ब��क संगठन के सहानुभू�तपूण� और सामा�जक �ज�मेदारी के मू�य� को भी मजबूत करता
है। र�दान काय��म के दौरान कम�चा�रय� और उनके प�रवार के सद�य� क� �न�वाथ� भागीदारी ट�एचडीसीआईएल प�रवार के भीतर
सौहाद� क� अटूट भावना को रेखां�कत करती है। र�दान काय��म के आयोजन क� सफलता का �ेय काय��म म� शा�मल ��येक
��तभागी, �वयंसेवक और आयोजक के समप�ण और उनके उ�साह को �दया जाता है, जो सामा�जक क�याण के ��त संगठन क�
सामू�हक �ज�मेदारी के लोकाचार को उजागर करता ह।ै

Generating Power... Transmitting Prosperity ...

7.
The present changes the past. Looking back you do not find what you left behind.

-Kiran Desai

ट�एचडीसीआईएल के कॉरपोरेट काया�लय, ऋ�षकेश म� र�दान �श�वर का आयोजन 

The Corporate Safety Department organized a one-day
Fire Awareness and Fire Fighting Training Session on 02
February, 2024, at the Safety Park and Training Centre at
the corporate office in Rishikesh. The above program was
facilitated by Sh. Rajeev Kumar Tyagi, Deputy Manager
(Safety) and Sh. Ekansh Raturi, Safety Officer, THDCIL. A
total number of 21 employees from the Corporate office
participated in the above program. 

Session on Fire Awareness and Fire Fighting Training Rishikesh



ट�एचडीसीआईएल न ेकम�चा�रय� के �वा�य एव ंउनक� �फटनेस को बढ़ावा देन ेके उ�े�य से 10-10 �कमी. क� दो-�दवसीय मैराथन
वॉक का आयोजन 30 और 31 माच� 2024 को �कया। उ� मैराथन वॉक �नगम के कॉप�रेट काया�लय, ऋ�षकेश स�हत सभी
प�रयोजना� और यू�नट काया�लय� म� क� गई। यह पहल कम�चा�रय� के �वा�य के ��त �ाथ�मकता और कम�चा�रय� क� �फटनेस को
बनाए रखने के ��त कंपनी क� ��तब�ता को रेखां�कत करती है। 
इस अवसर पर �ी आर. के. �व�ोई, अ�य� एव ं�बंध �नदेशक ने मैराथन के उ�े�य पर बल देते �ए कहा �क इससे कम�चा�रय� के
�वा�य को �ाथ�मकता द� जा जाती ह ैतथा साथ ही काय� के साथ-साथ �व� जीवन शैली को अपनान े के �लए कम�चा�रय� को
�ो�सा�हत �कया जाता ह ै�जससे उनके मनोबल मे वृ�� होती है। उ�ह�न ेकहा �क मैराथन म� भागीदारी को �ो�सा�हत करने के मा�यम से
ट�एचडीसीआईएल न केवल शारी�रक �फटनेस को �ो�सा�हत करती है, ब��क इसस ेकम�चा�रय� के बीच सौहाद� और ट�म भावना उ�प�
होती ह।ै 
�ी शैले�� �स�ह, �नदेशक (का�म�क) न ेकॉप�रेट काया�लय, ऋ�षकेश म� मैराथन वॉक का उ�ाटन �कया। उ�ह�ने इस अवसर पर कहा �क
ट�एचडीसीआईएल �ारा आयो�जत क� गई यह मैराथन ट�एचडीसीआईएल प�रवार के �लए एक अनूठा अनुभव है। उ�ह�ने यह भी कहा
�क कम�चा�रय� के हर �कार के क�याण के �लए संगठन अपनी पूण� ��तब�ता का �नवा�ह कर रहा ह।ै �ी �स�ह ने कम�चा�रय� को
सकारा�मक जीवन शैली अपनाने के �लए �ो�सा�हत �कया और अनुकरणीय मानव संसाधन �था� को लाग ू करने म�
ट�एचडीसीआईएल के नेतृ�व को उजागर �कया।
�नगम के एनसीआर काया�लय, कौशांबी म� 31 माच� को मैराथन का उ�ाटन �ी भूपे�� गु�ता, �नदेशक (तकनीक�) �ारा �कया गया | इस
अवसर पर �ी गु�ता न ेकहा �क यह मैराथन पूर ेट�एचडीसी प�रवार के �लए �व� जीवनशैली क� ओर एक सामू�हक कदम है जो
कम�चा�रय� के �वा�य और क�याण के ��त संगठन क� ��तब�ता को दशा�ती है। �ी गु�ता ने इस बात पर �काश डाला �क कम�चा�रय�
क� सम� द�ता बढ़ान ेऔर हमारी मह�वाकां�ी प�रयोजना� को समय पर पूरा करन ेको सु�न��त करन ेके �लए ऐसी पहल मह�वपूण�
ह�। कम�चा�रय� के �वा�य और �फटनेस को बढ़ाकर, ऐस ेआयोजन और काय��म अनुकूल कामकाजी प�र���तय� का �नमा�ण करन ेम�
योगदान करते ह�, �जससे अंततः प�रयोजना �न�पादन म� सकारा�मक प�रणाम �मलत ेह�। 

�व�ुत उ�पादन हमारी क�टब�ता... समाज का �वकास हमारी ��तब�ता ... 

8.
वत�मान अतीत को बदल देता है। पीछे मुड़कर देखने पर आपको वह नह� �मलता जो आपने पीछे छोड़ा था।

- �करण देसाई

ट�एचडीसीआईएल म� कम�चारी �वा�य को बढ़ावा देने के �लए 10 �कमी क� मैराथन वॉक का आयोजन

ऋ�षकेश 

कौशांबी 

कॉरपोरेट काया�लय ऋ�षकेश म�  मैराथन वॉक के शुभारंभ का ��य व मैराथन वॉक म� ��तभाग करते �नदेशक (का�म�क) 

एनसीआर काया�लय कौशांबी म� आयो�जत मैराथन वॉक म� भाग लेते �ए �नदेशक (तकनीक�)  



Generating Power... Transmitting Prosperity ...

9.
The present changes the past. Looking back you do not find what you left behind.

-Kiran Desai

�टहरी 

खुजा� 

पीपलकोट� 

अ�म�लया 

�टहरी प�रयोजना म� मैराथन वॉक का शुभारंभ करते �ए �ी एल. पी. जोशी, काय�पालक �नदेशक (�टहरी कॉ�ले�स)

 खुजा� उ� ताप �व�ुत प�रयोजना म� मैराथन वॉक के आयोजन के ��य 

�व�णुगाड पीपलकोट� जल �व�ुत प�रयोजना म� मैराथन वॉक के आयोजन के ��य 

अ�म�लया कॉल माइन प�रयोजना म� आयो�जत मैराथन वॉक के ��य  



10.

In a concerted effort to fortify leadership, managerial acumen, emotional intelligence, and social
aptitude, as well as foster cohesive team dynamics among mid-level officers of the Central
Electricity Authority (CEA), a comprehensive five-day mid-career training program was organized
at Takshshila Sustainable Livelihood & Community Development Centre, THDCIL at Rishikesh. The
program, conducted from March 18th to 22nd, 2024, saw the participation of 20 Chief Engineers
from the CEA.
Sh. R. K. Vishnoi, CMD, THDC India Limited, underscored the paramount importance of leadership
skills and shed light on the latest technologies shaping the power sector and market. Such training
programs play a pivotal role in nurturing talent, enhancing competencies, and fostering a culture
of continuous learning and development within organizations.
THDCIL's HRD Centre at Rishikesh is renowned for providing world-class facilities and state-of-the-
art technologies, making it an ideal venue for organizing professional training programs for various
organizations and CPSEs. By leveraging these top-notch amenities, THDCIL ensures that
participants receive a conducive learning environment conducive to their growth and
development.
The valedictory ceremony on March 22nd, 2024, was graced by the esteemed presence of Sh.
Ghanshyam Prasad, Chairman of CEA, and Sh. Bhupender Gupta, Director (Technical) at THDCIL.
Sh. Prasad during the occasion added that by investing in the professional growth and skill
development of its workforce, entities like THDCIL and CEA pave the way for sustainable growth,
innovation, and excellence in their respective domains, thereby contributing significantly to the
nation's progress and prosperity.
Sh. Bhupender Gupta, Director (Technical) THDCIL, highlighted the program's pedagogy, which was
primarily activity-based, aimed at cultivating and enhancing a growth mindset among participants.
Under the expert guidance of professors from IIM Kashipur, the program delved deep into
leadership principles, social skills, and team dynamics, equipping CEA officers with the necessary
tools and insights to navigate complex professional challenges effectively. Sh. S.K. Sharma, AGM
(HRD), diligently oversaw the program's execution, ensuring seamless coordination and delivery of
sessions. The program also highlighted the best-class facilities and state of art technologies at
THDCIL’s HRD Centre.
Moreover, the program incorporated site visits to significant projects such as the 1000 MW Tehri
HEP in Tehri and the Green Hydrogen Pilot-based project in Rishikesh, providing participants with
firsthand exposure to cutting-edge technologies and innovative initiatives in the power sector.

वत�मान अतीत को बदल देता है। पीछे मुड़कर देखने पर आपको वह नह� �मलता जो आपने पीछे छोड़ा था।
- �करण देसाई

�व�ुत उ�पादन हमारी क�टब�ता... समाज का �वकास हमारी ��तब�ता ... 

A 05-day mid training Program for CEA Officers organized by THDCIL

Some snapshots during the program



THDC India Limited achieved another significant milestone with the successful lowering of Rotor
(250 MW, weight: 490 Ton) in the Generator Pit of Unit # 07 (3rd Unit) of 1000 MW Tehri Pumped
Storage Plant (PSP) on 08 March, 2024.
The accomplishment of this significant milestone marks a notable achievement for THDCIL,
bringing us one step closer to the realization of the nation's first Variable Speed Pumped Storage
Project, of 1000 MW capacity. Sh. R. K. Vishnoi, CMD congratulated the entire team of PSP,
acknowledging their dedication and efforts towards the execution of this project. He emphasized
the paramount importance of this achievement, underscoring its importance towards the
complete operation of the 2400 MW Tehri Power Complex.
During this prestigious event, Sh. Bhupender Gupta, Director(Technical), Sh. L.P Joshi, Executive
Director (Tehri Complex & Arunachal Pradesh Projects),Sh. A.R Gairola, General Manager (PSP-
Civil), Dr. A. N. Tripathi (GM- HR&A), other senior officials of THDCIL , M/s GEPIL and M/s HCC were
present.
Sh. Bhupender Gupta, Director (Technical) during his address to Team PSP commended the efforts
of entire PSP team and said that this achievement has set the stage for the Tehri Power Complex to
advance into its next phases of development.

11.
The present changes the past. Looking back you do not find what you left behind.

-Kiran Desai

Generating Power... Transmitting Prosperity ...

Successful lowering of Rotor in the Generator Pit of Unit # 07 (3rd Unit) of 1000
MW Tehri PSP

Some snapshots during the event

444 मेवा �व�णुगाड पीपलकोट� जल �व�ुत प�रयोजना के अलकनंदा पुरम
क� पस म� 15 माच� 2024 और 16 माच� 2024 को दो �दवसीय �ह�द�
काय�शाला का आयोजन �कया गया। काय�शाला म� प�रयोजना के सभी
�वभाग� से ना�मत अ�धकारी एव ंकम�चा�रय� न ेभाग �कया। काय�शाला म�
��श�क के �प म� ट�एचडीसीआईएल के सेवा�नवृत उप �बंधक, �ी
डी.एस. रावत उप��त रह।े 
इस अवसर पर �ी अजय वमा�, प�रयोजना �मुख व मु�य महा�बंधक

�व�णुगाड पीपलकोट� जल �व�ुत प�रयोजना म�  �ह�द� काय�शाला का आयोजन 

1320 मेवा खुजा� उ� ताप �व�ुत प�रयोजना म� 22 माच� 2024 को एक
�दवसीय �ह�द� काय�शाला का आयोजन �कया गया। इस अवसर पर �ी अमरे��
कुमार �व�कमा� (व�र� �बंधक, मानव संसाधन एव ं�शासन) के �ारा �ला�टर
भ�ट कर मु�य व�ा �ी अजय चौधरी, सहायक �नदेशक (राजभाषा �वभाग,
भारत सरकार) का �वागत �कया गया I इस काय�शाला म� ट�एचडीसी प�रवार के
कुल 23 अ�धका�रय� न े��तभाग �कया।

(प�रयोजना), वीपीएचईपी ने प�रयोजना के सम�त �वभागा�य�� एव ं��श�क के साथ द�प ���व�लत कर काय�शाला का शुभारंभ �कया।
इस दो �दवसीय काय�शाला म� कुल 48 ��तभा�गय� ने ��तभाग �कया | 

खुजा� उ� ताप �व�ुत प�रयोजना म� एक �दवसीय �ह�द� काय�शाला का आयोजन



Khurja Super Thermal Power Plant (2x660 MW) achieved a significant achievement on 21st
March 2024 with the successful completion of Unit-1 Boiler light up, a crucial milestone in its
journey towards commercial operation. This achievement paves the way for the upcoming
milestone of unit synchronization, signalling the plant's progress toward commencing full-scale
operations.
Sh. R. K. Vishnoi, CMD, THDCIL expressed appreciation and stated that this significant milestone
is a testament to the dedication, expertise, and unwavering commitment of the entire KSTPP
team. It reaffirms THDCIL’s mission of reliable and efficient power generation to meet the
growing energy demands of the region. 
The aforementioned testimony elucidates the commitment made by THDCIL. The Unit-1 Boiler is
designed to generate 2100 Tonnes Per Hour (TPH) of main steam at a temperature of 603°C and
a pressure of 278 kg/cm2. These specifications underscore the plant's capability to produce
high-quality steam efficiently, ensuring optimal performance and productivity. The Boiler Light
Up of Unit-01 at KSTPP (2x660 MW Khurja Super Critical Thermal Power Plant) marks a
significant milestone in the project's progression. This event signals the commencement of the
boiler's operations and is a crucial step towards the plant's operational readiness.
Sh. Bhupender Gupta, Director (Technical), THDCIL acknowledged this milestone and said, “As
we commemorate this momentous occasion, we extend our sincere gratitude to all employees,
contractors, and local communities. Their unwavering support has been instrumental in
achieving this significant milestone. Their dedication and collaborative efforts have proven vital
in overcoming challenges and driving progress at every juncture of this journey”.
Looking ahead, the team at Khurja Super Thermal Power Plant remains committed to upholding
the highest standards of operational excellence. With Unit-1 Boiler light-up completed, the
KSTPP team is now ready to achieve further milestones towards becoming a leading provider of
energy in the region.
The event was witnessed by Sh. Bhupender Gupta, Director (Technical), Sh. Kumar Sharad ED
(Project), Sh. R.M. Dubey GM(Electrical), Sh. B.K. Sahoo GM (C/O&M), Sh. Prabhat Ranjan GM
(Civil), Sh. Shailesh Dhyani AGM (Mechanical) and other senior officials of THDC, NTPC, LMB,
BHEL and other agencies working at the site.

12.
वत�मान अतीत को बदल देता है। पीछे मुड़कर देखने पर आपको वह नह� �मलता जो आपने पीछे छोड़ा था।

- �करण देसाई

�व�ुत उ�पादन हमारी क�टब�ता... समाज का �वकास हमारी ��तब�ता ... 

Successful Completion of Unit-1 Boiler light up at 1320 MW Khurja STPP

An Awareness & Knowledge sharing session on " Risk
Management" was conducted on 20 March 2024 by
Sh. Ritesh Singh, Sr. Manager (Business Development),
at the NCR office, Kaushambi. During the session, Sh.
Ritesh Singh covered the concepts of Risk, Risk
Management, THDCIL's Risk Management Policy, Risk
Governance Structure in THDCIL, etc.

Awareness session on Risk Management Kaushambi



Sh. Shallinder Singh, Director (Personnel) extended heartfelt congratulations to THDCIL
employees and stated that it is a matter of great pride that this achievement is a result of the
consistent display of environmental sensitivity by THDCIL in its journey of developing reliable
and affordable energy sources. THDCIL’s exemplary contributions and achievements position it
as a deserving recipient of this prestigious accolade. 
On the occasion, the award was received on behalf of THDCIL by Sh. Amardeep, GM(S&E).
During the event, leaders, teams, units, projects, and organizations were honored for their
extraordinary contributions, commitment, professionalism, and actions that are focused on
innovative technologies and sustainable environmental practices in a sustainable manner that
have made a positive impact and driving positive changes in the society.

Generating Power... Transmitting Prosperity ...

13.
The present changes the past. Looking back you do not find what you left behind.

-Kiran Desai

THDCIL awarded with ‘The GEEF Global Environment Award 2024’

THDC India Limited has been awarded in the Gold
Category for the prestigious "The GEEF Global
Environment Award 2024" in the Power Industry on
20th March 2024. THDCIL has been consistently
establishing new benchmarks in the Energy Sector and
conferring of this award is testimony of a display of
professionalism and sensitivity to address
environmental concerns in its journey of providing
affordable power to all. The award ceremony was part
of the Global Clean Energy Summit-2024 and the
Global Environment - Safety Awards 2024 at JW
Marriott Aerocity New Delhi. Sh. R. K. Vishnoi, CMD
THDCIL informed that THDCIL’s achievement in the
annual global award highlights it’s contributions to
environmental sustainability and innovation within the
power sector.

1320 मेवा खुजा� उ� ताप �व�ुत प�रयोजना �ारा �ाम दशहरा खेरली म� मु��धाम का �नमा�ण काय� 06 फ़रवरी 2024 को
सफलतापूव�क संप� �कया गया। खुज़ा� प�रयोजना �ारा �व�भ� �कार के सामुदा�यक �वकास के काय� समय-समय पर स�ा�दत �कए जाते
ह� �जसस ेआस-पास के �ानीय लोग� को उ�चत सु�वधाए ं�मल सक�  | सेवा-ट�एचडीसी के �ारा �च��हत भू�म पर �ाम दशहरा खेरली म� यह
मु��धाम (�मशानघाट) का �नमा�ण �कया गया �जसक� कुल लागत �पय े1.33 करोड़ आयी। �नमा�ण काय� पूण� होन ेके प�ात लोकाप�ण के
समय ट�एचडीसी के काय�पालक �नदेशक (प�रयोजना), �ी कुमार शरद; अपर महा�बंधक, �ी गजे�� �स�ह; �बंधक, �ी राकेश उ�नयाल;
व�र� अ�धकारी, �ी कुलद�प थप�लयाल; �ाम �धान, �ीमती चंचल देवी एव ं�ामवासी काय� �ल पर उप��त रह े|

खुजा� प�रयोजना �ारा �ाम दशहरा खेरली म� मु��धाम का �नमा�ण काय� स��



International Women’s Day Celebration 

�व�ुत उ�पादन हमारी क�टब�ता... समाज का �वकास हमारी ��तब�ता ... 

14.

वत�मान अतीत को बदल देता है। पीछे मुड़कर देखने पर आपको वह नह� �मलता जो आपने पीछे छोड़ा था।
- �करण देसाई

Sh. Veer Singh, CGM (HR &A) inaugurated the Women’s Day program with auspicious lamp
lighting at the Corporate Office, Rishikesh on 07th March 2024 for executive employees and
on 11 March 2024 for Contractual employees. 

International Women’s Day was celebrated with fervour at the Corporate Office Rishikesh
along with all the projects and unit offices of THDCIL. Various activities and outbound
programs/ workshops were organized for the women employees of THDC posted at
various locations. 

Rishikesh 

A cultural program was organized on the occasion of International Women’s Day at Tehri
project unit. Dr. A. N. Tripathy, GM (HR & A), Tehri project addressed all the female employees
on the occasion. All the female employees enthusiastically participated in the program. 

Tehri

Sh. Ajay Verma, Project Head inaugurated the International Women’s Day program at
444 MW VPHEP

Pipalkoti



International Women’s Day Celebration 
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The present changes the past. Looking back you do not find what you left behind.
-Kiran Desai

लेडीज़ वेलफेयर एसो�सएशन ‘तेज��वनी’, ऋ�षकेश �ारा होली �मलन का आयोजन
लेडीज़ वेलफेयर एसो�सएशन ‘तेज��वनी’, ऋ�षकेश �ारा 21 माच�, 2024
को होली �मलन का आयोजन �कया गया। �ीमती चंचल �व�ोई, �लब क�
मु�य संर��का ने सभी सद�या� को होली क� हा�द�क शुभकामनाए ं द� |
इसके उपरांत सभी सद�य� न ेरंग� एवं फूल� क� होली खेल कर एक �सरे को
शुभकामनाए ंद�। रंग� के �योहार होली को सभी न ेपर�र �ेम एव ंस�ाव के
साथ मनाया ।

20 माच� 2024 को मंजरी लेडीज़ �लब, खुजा� प�रयोजना क� सद�या� �ारा होली �मलन काय��म आयो�जत �कया गया।
ट�एचडीसी ऑ�फसस� �लब, खुजा� के �ारा 24 माच�, 2024 क� रा�� को हो�लका दहन का आयोजन प�रयोजना प�रसर के �ां�जट
कै� के �नकट �कया गया। इसके उपरांत 25 माच�, 2024 को ओ� गे�ट हाउस म� ऑ�फ़सस� �लब क� तरफ़ से होली �मलन
काय��म का आयोजन �कया गया। प�रयोजना के सभी अ�धका�रय�/कम�चा�रय� एवं उनके प�रवारजन� ने इस उ�सव म� भाग �लया
एव ंएक-�सरे को गुलाल लगाया । इस अवसर पर प�रयोजना �मुख, �ी कुमार शरद न ेसभी अ�धका�रय� एवं कम�चा�रय� को
�योहार क� बधाई द�। 

खुजा� प�रयोजना म� हष��लास से मनाया गया होली का �योहार 

15.

तरं�गनी ऑ�फसस� म�हला �लब, �टहरी �ारा 20 माच�, 2024 को म�हला �लब क�
अ�य�ा �ीमती �वजया जोशी के माग�दश�न म� होली �मलन समारोह का आयोजन
धूम-धाम स े�कया गया। उ� अवसर पर �व�भ� काय��म� का आयोजन �कया गया |
इस अवसर पर तरं�गनी ऑ�फसस� म�हला �लब क� अ�य�ा, �ीमती �वजया जोशी;
उपा�य�ा, �ीमती �वभा �स�ह; महास�चव, �ीमती अमृता पंवार; खेल स�चव, �ीमती
��यंका �स�ह; सां�कृ�तक स�चव, �ीमती ल�मी चौहान; �ीमती शुभा गौड, �ीमती
स��मता शा�, आ�द म�हला �लब के पदा�धकारी एवं सद�याए ंउप��त रह� ।

तरं�गनी ऑ�फसस� म�हला �लब, �टहरी �ारा होली �मलन समारोह का आयोजन

Khurja 

International Women’s Day was celebrated at 1320 MW Khurja Super Thermal Power Plant.
During the occasion Dr.  Shilpi Chaudhary and Ms. Chadani Gulati, Kailash Hospital,
Bulandshehar shed some light on women’s health related aspects.



वीपीएचईपी प�रयोजना �ारा �व� जल �दवस पर �कूल� म� जाग�कता स� का आयोजन  

�व�ुत उ�पादन हमारी क�टब�ता... समाज का �वकास हमारी ��तब�ता ... 

16.
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�टहरी प�रयोजना म� रा�ीय सुर�ा स�ताह का आयोजन 

�व� जल �दवस 2024 के उपल�य पर 444 मेवा. �व�णुगाड पीपलकोट�
जल �व�ुत प�रयोजना के जनसंपक�  �वभाग �ारा प�रयोजना �भा�वत गांव� म�
��त �कूल� और डी-हब क� �� म� जाग�कता स� आयो�जत �कए गए ।
वीपीएचईपी के मु�य महा�बंधक एव ंप�रयोजना �मुख, �ी अजय वमा� के
नेतृ�व म� इस पहल म� �ी अ�वनाश कुमार (काय�पालक ��श�,ु जनसंपक� )
और सु�ी शैफाली राय (अ�धकारी, समाज काय�) क� स��य भागीदारी रही,
�ज�ह�न े �नगम का ��त�न�ध�व करत े �ए छा�� को जल संर�ण और
वीपीएचईपी जैसी रन-ऑफ-द-�रवर जल�व�ुत प�रयोजना� के लाभ� जैसे
मह�वपूण� �वषय� स ेअवगत कराया | उ� स�� म� ��तु�तकरण, ��ो�री और
साथ�क चचा�ए ंशा�मल रह� । 

�टहरी प�रयोजना �च�क�सालय के सौज�य स े एव ंमै�स सुपर �े�श�लट� हॉ��टल वैशाली,
�द�ली के व�र� पेट रोग �वशेष�, डॉ. �ववेक मंगला; ह�ी रोग �वशेष�, डॉ.संजय गु�ता एव ंदद�
�नवारण, डॉ. एकता के सहयोग स े 22 माच�, 2024 को �वा�य �श�वर का आयोजन �कया
गया। उ� �श�वर का शुभारंभ �ी एल. पी. जोशी, काय�पालक �नदेशक (�टहरी का�ले�स) �ारा
�कया गया । इस मे�डकल कै� म� कुल 105 रो�गय� का परी�ण एव ंजांच क� गई | इसी के
साथ 28 फरवरी, 2024 को कोटे�र प�रयोजना म� र�दान �श�वर का आयोजन �कया गया |
�जसका शुभारंभ �ी एल. पी. जोशी, काय�पालक �नदेशक (�टहरी का�ले�स) �ारा �कया गया |

�टहरी प�रयोजना म� �वा�य �श�वर तथा कोटे�र प�रयोजना म� र�दान �श�वर का आयोजन

�टहरी प�रयोजना म� 04 माच�, 2024 स े 10 माच�, 2024 तक 53वा ंरा�ीय सुर�ा स�ताह
मनाया गया | सुर�ा �दवस एवं सुर�ा स�ताह का शुभारंभ �ी आर. आर. सेमवाल, मु�य
महा�बंधक (ओ.ए�ड एम.) �ारा झ�डारोहण कर एव ंसभी का�म�क� को सुर�ा स�ताह क� शपथ
�दलाकर �कया गया | 

444 मेवा �व�णुगाड पीपलकोट� जल�व�ुत प�रयोजना �ारा चमोली �जले के
प�रयोजना �भा�वत �े�� के राजक�य �ाथ�मक एव ंउ� �ाथ�मक �व�ालय� को
आधु�नक तकनीक स े लेस करन े हेत ु कं�यूटर �वतरण काय� शु� �कया गया ।
प�रयोजना �मुख, �ी अजय वमा� न ेकॉप�रेट पया�वरण �ज�मेदारी के तहत राजक�य
�ाथ�मक �व�ालय, बटुला एव ंराजक�य �ाथ�मक �व�ालय, �गा�पुर म� कं�यूटर का
�वतरण कर अ�भयान का शुभारंभ �कया | 

वीपीएचईपी प�रयोजना ने सरकारी �व�ालय� म� शु� �कया कं�यूटर �वतरण अ�भयान

�जला कृ�ष औ�ो�गक एवं सां�कृ�तक �दश�नी, बुलंदशहर का �कया गया सौ�दय�करण

खुजा� उ� ताप �व�ुत प�रयोजना के सीएसआर �वभाग �ारा बुलंदशहर ��त �जला कृ�ष औ�ो�गक एव ंसां�कृ�तक �दश�नी प�रसर के
स��दय�करण का काय� 10 माच�, 2024 को स�� �कया गया| �दश�नी �ल पर ��त ऐ�तहा�सक बैरन हॉल क� द�वार� पर
ट�एचडीसीआईएल क� वत�मान एवं  �नमा�णाधीन प�रयोजना� और सामा�जक उ�रदा�य�व के अ�तग�त प�रयोजना �े� म� �कए जा रहे
सामुदा�यक �वकास के काय� को �च�कला के �ारा �द�श�त �कया गया । उ� झल�कय� म� गाँव� म� लगवाई गई सोलर लाइट, �व�भ�
�ान� पर कराए गए इंटरलॉ�क�ग एव ंनाली के काय�, �नःशु�क �च�क�सा एव ंने� जाँच �श�वर एव ंकै�, �नःशु�क �यूट� पाल�र क� �े�न�ग,
गाँव के ब�� को द� जा रही �रटेल एव ंसे�स एसो�सएट क� �े�न�ग, कृ�ष संगो�ी का आयोजन, �नशु�क कं�यूटर �लास एवं सीपेट �ड�लोमा
कोस�, �ाम दशहरा एव ं�ाम डाबर म� मु��धाम का �नमा�ण, �कूल म� ब�� को द� जाने वाली �श�ा साम�ी एव ं�माट� �लास, �ाम सतनामी
म� ऑ�डटो�रयम का �नमा�ण काय� आ�द के �च� �मुख ह�। कलाकृ�तय� म� ट�एचडीसी क� �व�भ� प�रयोजना� जैस ेखुज़ा� प�रयोजना,
�टहरी डैम, कोटे�र डैम, पाटन �व�ड प�रयोजना आ�द को भी दशा�या गया है। इस काय� का उ�े�य �दश�नी �ल के स��दय�करण के साथ-
साथ खुज़ा� प�रयोजना के �ारा �कए जा रह ेसामा�जक �वकास के काय� के ��त लोग� को जाग�क करना भी है। (�च�कला� के ��य
प��का के अं�तम कवर पृ� पर उपल� ह� ) 



Sh. Rai Singh, General Manager (OMS) superannuated from the corporation
on 31 March 2024. Sh. Singh completed his graduation in Electronics
Engineering in 1990 from M.S. University of Baroda (Gujarat). He started his
professional career with U.P. Hill Electronics Corporation (U.P Govt.
undertaking). He joined THDCIL on 26 July 1996 as an E.D.P. officer in the
Planning Department and was associated in all Computer-related works
across all units of THDCIL. In 2007 with the establishment of the IT
Department, he was entrusted with the responsibility to build robust IT
infrastructures and communication networks. In 2011, he was transferred to
the OMS Department in Rishikesh. As the head of the OMS-EM Group, he
played a pivotal role in implementing robust O&M practices at THDC’s
plants, ensuring consistent performance exceeding design expectations. Key
initiatives included effective condition monitoring, devising O&M
methodologies, and establishing unified practices across the organization.
He also spearheaded proactive decision-making to prevent outages,
collaborated with stakeholders for energy planning, and successfully revised
NAPAF, reducing it significantly. Additionally, he modernized generation data
reporting and analysis using Microsoft Power BI. Beyond his core duties, he
served as Editor of the technical journal "Hydro-tech" and handled public
grievances. He was recognized for his swift decision-making during an
unforeseen fault incident, averting potential commercial losses at Koteshwar
HEP with “Swift Decision Making” award. His contributions to THDCIL will
always be remembered.

The present changes the past. Looking back you do not find what you left behind.
-Kiran Desai
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Sh. Abhishek Gaur, General Manager (Planning & BRM), superannuated from
the corporation on March 31, 2024. Sh. Abhishek Gaur obtained his B.E. in
Civil Engineering from NIT Bhopal in 1986. Before joining THDC India
Limited, he was working with HI-Tech Carbon, Renukoot – a subsidiary of
the Birla Group.
He joined THDCIL in 1990 as an Assistant Engineer and made significant
contributions across various departments including Township
Management, Spillway Construction, Quality Control, and Power House
Operations. Notable achievements include spearheading estimation work
for projects, overseeing cost-saving initiatives, and successfully completing
the construction of ambitious projects like the Institute of Hydro-power
Engineering & Technology and Trihari Jal Shakti Museum at Tehri within
schedule. He played a key role in formulating the first Schedule of Rates for
the Building & Road department for both Tehri and Koteshwar projects.
Throughout his 34-year tenure in THDC India Limited, his dedication and
commitment have been instrumental in the growth and development of the
company. THDC India Limited wishes him a bright future ahead.

Sh. Abhishek Gaur 
GM (Planning & BRM)

DoR: 31-03-2024 

भावभीनी �वदाई एवं सुखद भ�व�य क� शुभकामनाए ं

Sh. Rai Singh 
GM (OMS)

DoR: 31-03-2024 



वत�मान अतीत को बदल देता है। पीछे मुड़कर देखने पर आपको वह नह� �मलता जो आपने पीछे छोड़ा था।
- �करण देसाई

�ी सुरे�� �स�ह राणा 
सहायक �बंधक (मा. सं. एवं �शा-

 अ�त�थ गृह), �टहरी
सेवा�नवृ��  31-03-2024

�ी सुनील उ�नयाल 
उप महा�बंधक (हाइ�ो मैके�नकल)

पीपलकोट� 
सेवा�नवृ�� 31-03-2024
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�व�ुत उ�पादन हमारी क�टब�ता... समाज का �वकास हमारी ��तब�ता ... 

�ी राजे�� �साद �बज�वाण
उप �बंधक (हाइ�ो मैके�नकल)

कोटे�र 
सेवा�नवृ�� 31-03-2024

�ी जय �काश 
हे�पर 
�टहरी 

सेवा�नवृ��  31-03-2024

�ी �ीतम �स�ह 
व�र� काय� सहायक (आईट�)

ऋ�षकेश 
सेवा�नवृ��  31-03-2024

�ी राजेश कुमार शमा� 
उप अ�भयंता (डैम एवं ��लवेज)

�टहरी 
सेवा�नवृ��  31-03-2024

�ी धीरे�� अमोला 
उप अ�भयंता (स�व�सेज़)

ऋ�षकेश 
सेवा�नवृ�� 31-03-2024

भावभीनी �वदाई एवं सुखद भ�व�य क� शुभकामनाए ं

�ी �कशन �स�ह 
हे�पर 
�टहरी 

सेवा�नवृ��  31-03-2024
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