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माध्यम है, बल्कि भविष्य के  लिए एक मूल्यवान डेटा संग्रह भी है, जो हमारी प्रगति और उपलब्धियों की कहानी कहता रहेगा।
साथियों, आज जब भारत तेजी से ऊर्जा क्षेत्र में आत्मनिर्भरता की ओर बढ़ रहा है, टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड भी अपनी
भूमिका को लगातार सशक्त कर रहा है। सरकार के  सतत ऊर्जा और हरित विकास के  लक्ष्यों के  अनुरूप हम हाइड्रो, पवन ऊर्जा
आदि जैसे नवीकरणीय ऊर्जा स्रोतों के  विस्तार में सक्रिय रूप से योगदान दे रहे हैं। हम ऊर्जा क्षेत्र में नए अवसरों का दोहन कर
रहे हैं और आधुनिक तकनीकों को अपनाकर अपने पावर जनरेशन पोर्टफोलियो को मजबूत बना रहे हैं। इसके  साथ ही हम
थर्मल ऊर्जा के  क्षेत्र में भी प्रगति हासिल कर रहे हैं | हमारी सभी परियोजनाओं पर कार्य तेज गति के  साथ आगे बढ़ रहा है |
1000 मे.वा. की टिहरी पीएसपी परियोजना का कार्य अपने अंतिम चरण में पहुँच चुका है | 1320 मे.वा. की खुर्जा सुपर
थर्मल विद्युत परियोजना की दूसरी यूनिट का कार्य भी लगभग पूरा हो चुका है और जल्द ही उसे कमीशन कर लिया जाएगा |
साथ ही 444 मे.वा. विष्णुगाड-पीपलकोटी जल विद्युत परियोजना और अन्य परियोजनाएं भी संतोषजनक प्रगति कर रही हैं | 
यह माह टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड के  लिए कई महत्वपूर्ण उपलब्धियों से भरा रहा। ये उपलब्धियाँ हमारी निरंतर विकास यात्रा,
सामूहिक प्रयास और नवाचार का प्रमाण हैं। हमने इंडिया एनर्जी वीक (IEW) 2025 में सफल भागीदारी की |
इस आयोजन में हमारी उपस्थिति ने ऊर्जा क्षेत्र में हमारी नेतृत्वकारी भूमिका को और अधिक सशक्त किया। इस मंच ने हमें
अपनी तकनीकी दक्षता और सतत ऊर्जा समाधानों को प्रदर्शित करने का अवसर दिया। इसके  साथ ही हमने अनेक उपलब्धियां
भी हासिल की |
स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय, भारत सरकार के  नेतृत्व में हमारी अमेलिया कोल माइन परियोजना, सिंगरौली, मध्य
प्रदेश, कॉरपोरेट कार्यालय; ऋषिके श, टिहरी परियोजना, खुर्जा परियोजना आदि में "100 दिनों के  तीव्र टीबी उन्मूलन
अभियान" के  अंतर्गत विभिन्न जागरूकता कार्यक्रम भी आयोजित किए जा रहे हैं | यह पहल हमारी सामाजिक जिम्मेदारी को
दर्शाती है और हमारे समुदायों के  स्वास्थ्य और कल्याण के  प्रति हमारी प्रतिबद्धता को मजबूत करती है। 
इसके  साथ ही संगठन के  सतत विकास को ध्यान में रखते हुए विभिन्न अभियंताओं और कार्यपालकों की भर्ती की घोषणा की
गई। यह निर्णय हमारी टीम को और सशक्त करेगा साथ ही संगठन को भविष्य की चुनौतियों के  लिए तैयार करेगा। मैं मानता हूँ
कि हमारे साथ जुड़ने वाली नई प्रतिभाएँ नवाचार, दक्षता और प्रतिस्पर्धात्मकता को और अधिक बढ़ावा देंगी।
हमारा उद्देश्य के वल विद्युत उत्पादन तक सीमित नहीं है, बल्कि हम अपने कार्यों से हरित, किफायती और आत्मनिर्भर भारत के
निर्माण में योगदान देने के  लिए प्रतिबद्ध हैं। हमारा निरंतर प्रयास है कि हम ऊर्जा क्षेत्र में नए कीर्तिमान स्थापित करें और आने
वाले वर्षों में टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड को एक वैश्विक ऊर्जा लीडर के  रूप में स्थापित करें।
मैं आप सभी से आग्रह करता हूँ कि आप इसी समर्पण, उत्साह और नवाचार की भावना के  साथ अपने कार्यों में योगदान देते
रहें। टीएचडीसी परिवार का प्रत्येक सदस्य संगठन की सफलता में महत्वपूर्ण भूमिका निभाता है, और मुझे पूरा विश्वास है कि
आपके  निरंतर प्रयास हमें नई ऊँ चाइयों तक पहुँचाने में सक्षम बनाएंगे।
इस महीने की शानदार उपलब्धियों के  लिए आप सभी को हार्दिक बधाई एवं धन्यवाद! आइए, हम मिलकर टीएचडीसी को ऊर्जा
क्षेत्र में नए आयाम देने का संकल्प लें।
धन्यवाद एवं शुभकामनाएँ!

विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...

श्रद्धावान् लभते ज्ञानं।
A faithful person attains knowledge.

अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक महोदय का संदेश

प्रिय सहयोगियों,
मुझे यह बताते हुए अत्यंत हर्ष हो रहा है कि "गंगावतरणम्",
हमारी आंतरिक गृह पत्रिका के  माध्यम से मैं हर माह आप
सभी से संवाद करता हूँ। यह पत्रिका हमारे संगठन की
गतिविधियों, उपलब्धियों और सामूहिक प्रयासों को एक सूत्र में
पिरोने का सशक्त माध्यम है। आंतरिक संचार के  इस प्रभावी
मंच से हम न के वल नवीनतम घटनाओं और परियोजनाओं की
जानकारी प्राप्त करते हैं, बल्कि यह हमारे विचारों और सीखने
के  अनुभवों को संरक्षित करने का भी एक महत्वपूर्ण साधन है।
यह न के वल सूचनाओं के  आदान-प्रदान का एक मजबूत 

(आर. के . विश्नोई)
अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक
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टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड को उत्तराखंड में स्वास्थ्य सेवा के  क्षेत्र में उत्कृ ष्ट कारपोरेट सामाजिक उत्तरदायित्व (सीएसआर) पहल के  लिए
हेल्थके यर इनोवेशन अवार्ड-2025 से सम्मानित किया गया। यह पुरस्कार 28 फरवरी, 2025 को देहरादून में आयोजित उत्तराखंड
हेल्थके यर इनोवेशन समिट और अवार्ड् स-2025 में प्रदान किया गया | इस पुरस्कार के  माध्यम से उत्तराखण्ड के  दूरदराज के  पहाड़ी और
परियोजना प्रभावित क्षेत्रों में टीएचडीसी सेवा के  माध्यम से स्वास्थ्य सेवा की पहुंच में सुधार के  लिए टीएचडीसीआईएल की प्रतिबद्धता को
मान्यता दी गई है। उद्घाटन सत्र में उत्तराखंड के  माननीय राज्यपाल लेफ्टिनेंट जनरल(सेवानिवृत्त) गुरमीत सिंह ने संबोधित किया, उन्होंने
अपने सम्बोधन में स्वास्थ्य सेवा के  बुनियादी ढांचे में सुधार, नवाचार को बढ़ावा देने और सभी नागरिकों के  लिए गुणवत्तायुक्त, सुलभ स्वास्थ्य
सेवा सुनिश्चित करने के  लिए राज्य की प्रतिबद्धता को रेखांकित किया। 
उद्घाटन सत्र में अन्य व्यक्तियों की गरिमामयी उपस्थिति भी रही जिसमें उत्तराखंड के  माननीय स्वास्थ्य एवं शिक्षा मंत्री, डॉ. धन सिंह रावत,
सचिव(आईएएस), चिकित्सा स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण विभाग, उत्तराखंड सरकार, डॉ. आर. राजेश कु मार, उपाध्यक्ष, सेतु आयोग,
उत्तराखंड, श्री राज शेखर जोशी, अपर सचिव(आईएएस), चिकित्सा स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण विभाग, उत्तराखंड सरकार,                 
सुश्री अनुराधा पाल शामिल थे। 
श्री आर. के . विश्नोई, अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक, टीएचडीसीआईएल ने इस उपलब्धि पर टीएचडीसीआईएल परिवार को हार्दिक बधाई एवं
शुभकामनाएं दीं और कहा कि टीएचडीसीआईएल हमेशा से देश के  समग्र सामाजिक-आर्थिक विकास में अपनी विभिन्न पहलों को सक्रिय
रूप से अंजाम देता रहा है, जिसमें उत्तराखंड राज्य पर विशेष ध्यान दिया गया है। टीएचडीसी-सेवा के  माध्यम से निगम निरंतर वंचित क्षेत्रों में
गुणवत्तापूर्ण स्वास्थ्य सेवाओं की पहुंच सुनिश्चित करने की दिशा में काम कर रहा है। टीएचडीसीआईएल में हमारी पहल, जिसमें मेडिकल
डिस्पेंसरी, मल्टी-स्पेशलिटी स्वास्थ्य शिविर, टेलीमेडिसिन कें द्र और बुनियादी ढांचा समर्थन शामिल हैं, आदि के  कारण स्वास्थ्य सेवा की
पहुंच में काफी सुधार हुआ है 
टीएचडीसीआईएल के  निदेशक (कार्मिक), श्री शैलेन्द्र सिंह ने स्वास्थ्य सेवा के  बुनियादी ढांचे और सेवाओं के  विस्तार में कं पनी के  निरंतर
प्रयासों पर जोर दिया। टीएचडीसीआईएल की सीएसआर पहल सामुदायिक कल्याण, निवारक स्वास्थ्य सेवा और अभावग्रस्त क्षेत्रों में रहने
वाली आबादी के  लिए चिकित्सा सहायता पर कें द्रित है। हमारी एलोपैथिक और होम्योपैथिक डिस्पेंसरी, टेलीमेडिसिन परियोजना,
मोतियाबिंद सर्जरी और मोबाइल हेल्थ वैन कैं प की सफलता उत्तराखंड के  लोगों के  प्रति हमारी प्रतिबद्धता का प्रतिबिंब है।  
टीएचडीसीआईएल चिकित्सा संस्थानों और स्थानीय अधिकारियों के  साथ साझेदारी को मजबूत करके  स्वास्थ्य सेवा सुलभता का समर्थन
करना जारी रखेगा। दूरदराज के  पहाड़ी क्षेत्रों में स्वास्थ्य सेवा सुलभता बढ़ाने से लेकर शिक्षा, पर्यावरण संरक्षण और सामुदायिक विकास को
मजबूत करने तक, टीएचडीसीआईएल उन पहलों में सबसे आगे रहा है जो सामान्य सुविधाओं से वंचित आबादी के  जीवन की गुणवत्ता को
महत्वपूर्ण रूप से ऊपर उठाती हैं। 
टीएचडीसी निरामय के  अंतर्गत, टीएचडीसीआईएल ने बहुआयामी स्वास्थ्य सेवा पहल की है जैसे दीनगांव, टिहरी में एलोपैथिक डिस्पेंसरी,
जो 40 गांवों के  15,000 व्यक्तियों की सेवा करती है, कई होम्योपैथिक डिस्पेंसरी 8 लाख से अधिक ओपीडी की सेवा प्रदान करती हैं,
साथ ही टेलीमेडिसिन परियोजना, जिसके  अंतर्गत टिहरी के  दूरदराज के  गांवों में 200 ग्राम सभाओं में 40 कें द्र स्थापित किए गए हैं। 
एम्स ऋषिके श, सीमा डेंटल कॉलेज और रोटरी इंटरनेशनल जैसे प्रतिष्ठित चिकित्सा संस्थानों के  सहयोग से टीएचडीसीआईएल ने 200 से
अधिक चिकित्सा शिविर आयोजित किए हैं, जिससे 34,287 व्यक्ति लाभान्वित हुए हैं एवं 2,127 मोतियाबिंद रोगियों की आंखों की रोशनी
वापस आई है। इसके  अतिरिक्त टीएचडीसीआईएल ने प्रशिक्षित स्वास्थ्य पेशेवरों की कमी को दूर करने के  लिए एमआरआई इकाइयों,
एम्बुलेंस, पीआरपी मशीनों और स्त्री रोग चेयर्स के  साथ-साथ सामान्य और सहायक नर्सों(जीएनएम और एएनएम) के  लिए कौशल विकास
कार्यक्रमों के  आयोजन सहित महत्वपूर्ण स्वास्थ्य सेवा उपकरण और बुनियादी ढांचा प्रदान किया है।

Generating Power...Transmitting Prosperity...

श्रद्धावान् लभते ज्ञानं।
A faithful person attains knowledge.

टीएचडीसी उत्तराखंड में अग्रणी सीएसआर पहल के  लिए हेल्थके यर इनोवेशन अवार्ड- 2025 से सम्मानित
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23 फरवरी, 2025 को अरुणाचल प्रदेश के  प्रतिनिधि मण्डल ने टिहरी बांध परियोजना के  विभिन्न कार्यस्थलों एवं बांध प्रभावित क्षेत्रों, पुनर्वास
स्थलों, नई टिहरी शहर एवं परियोजना प्रभावित ग्रामों का दौरा किया | प्रतिनिधि मण्डल में श्री मिलो कोजिन, डिप्टी कमिश्नर/जिलाधिकारी जिला
हवाई अंजॉ, अरुणाचल प्रदेश के  नेतृत्व में वहाँ के  विभिन्न विभागों के  प्रतिनिधि उपस्थित थे | इस प्रतिनिधि मण्डल का उदेश्य टिहरी बांध
परियोजना का निर्माण एवं परियोजना से हुए पुनर्वास एवं विकास संबंधी जानकारी लेना था | श्री एल.पी. जोशी, कार्यपालक निदेशक (टिहरी
कॉम्प्लेक्स) ने प्रतिनिधि मण्डल का स्वागत करते हुए बांध निर्माण एवं पुनर्वास संबंधी सम्पूर्ण जानकारी से अवगत कराया एवं अरुणाचल प्रदेश में
अन्य परियोजनाओं को लेने तथा निर्माण हेतु चर्चा की | प्रतिनिधि मण्डल ने टिहरी बांध के  निर्माण एवं पुनर्वास कार्यों की सराहना की | इस अवसर
पर श्री मिलो कोजिन, डिप्टी कमिश्नर/जिलाधिकारी जिला हवाई अंजॉ, अरुणाचल प्रदेश, श्री विखेलूम बेलाई, अतिरिक्त सहायक आयुक्त, जिला
हवाई अंजॉ, अरुणाचल प्रदेश, श्री शिवम त्रिपाठी, जिला भूमि एवं राजस्व बंदोबस्त अधिकारी, श्री धर्मेन गोगोई, अधिशासी अभियन्ता, जल विद्युत
विभाग, श्री बजाज पुल, अधिशासी अभियन्ता, ग्रामीण कार्य प्रभाग, श्री ब्रेडेन्सो युन, सहायक खनिज विकास अधिकारी, श्री सोदिन चक्रो, जिला
कला एवं संस्कृ ति अधिकारी, श्री ए.के . तिवारी, लाइजन ऑफिसर, कलाई-ii परियोजना, डिप्टी कमिश्नर कार्यालय श्रीमती बिजैलो मिनिन,
अनुभाग अधिकारी, श्रीमती कीमी बैलाई, सेक्शन ऑफिसर, श्री डी.पी. पात्रो, अपर महाप्रबंधक (मा.सं.एवं प्रशा.) टीएचडीसीआईएल,               
श्री एस.एस. नेगी, उप महाप्रबंधक (बांध), श्री नन्दकिशोर, उप महाप्रबंधक, कलाई-II परियोजना (अ.प्र.), श्री गणेश भट्ट, वरिष्ठ प्रबंधक
(पुनर्वास),  श्री आर.पी. थपलियाल, वरिष्ठ प्रबंधक (पुनर्वास), श्री मनबीर सिंह नेगी, प्रबंधक (जनसम्पर्क ) आदि उपस्थित थे |

विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...

श्रद्धावान् लभते ज्ञानं।
A faithful person attains knowledge.

अरुणाचल प्रदेश के  प्रतिनिधि मण्डल ने किया टिहरी बांध परियोजना एवं पुनर्वास स्थलों का दौरा 

राष्ट्रीय राजमार्गों सहित विकास के  तहत खंडों के  लिए शमन उपायों की सिफारिश करने के  लिए एक सलाहकार के  रूप में कार्य करेगा। इस परामर्शी
कार्य से लगभग ₹40 करोड़ रुपये का राजस्व प्राप्त होगा । टीएचडीसीआईएल के  निदेशक (तकनीकी), श्री भूपेंद्र गुप्ता ने इस बात पर बल दिया कि
संगठन विशिष्ट स्थलीय चुनौतियों का प्रभावी ढंग से समाधान करने के  लिए लचीले और पारंपरिक तरीकों को एकीकृ त करते हुए उन्नत भू-तकनीकी
समाधान अपना रहा है। यह पहल उत्तराखंड में सड़क के  बुनियादी ढांचे की सुरक्षा और विश्वसनीयता को महत्वपूर्ण रूप से बढ़ाएगी। समझौता
ज्ञापन पर निगम के  कार्यपालक निदेशक(तकनीकी), श्री संदीप सिंघल एवं सड़क परिवहन एवं राजमार्ग मंत्रालय, देहरादून के  मुख्य अभियंता एवं
आरओ, श्री दीपक कु मार शर्मा ने हस्ताक्षर किए। इस अवसर पर टीएचडीसीआईएल की ओर से महाप्रबंधक डॉ. नीरज कु मार अग्रवाल और प्रबंधक
(परिकल्प एवं अभियांत्रिकी), श्री अमित श्याम गुप्ता के  साथ सड़क परिवहन एवं राजमार्ग मंत्रालय, देहरादून की ओर से अधीक्षण अभियंता,         
श्री पूरन सिंह तथा अधिशासी अभियंता, श्री सुमित रूपम सौरव भी उपस्थित थे।
टीएचडीसीआईएल अरुणाचल प्रदेश, पश्चिम बंगाल, जम्मू-कश्मीर, महाराष्ट्र, एनएचएआई पुणे, एनएचएआई शिलांग, उत्त्तराखंड राज्य लोक
निर्माण विभाग एवं एनएचआईडीसीएल सहित विभिन्न क्षेत्रों में इसी तरह के  परामर्श कार्यों में सक्रिय रूप से शामिल है। इसके  अतिरिक्त, कं पनी श्री
माता वैष्णो देवी और श्री अमरनाथ जी श्राइन बोर्ड के  लिए महत्वपूर्ण ढलान संरक्षण और रॉकफॉल शमन समाधान प्रदान कर रहा है, जो लचीले एवं
नवीनतम उपायों को अपनाते हुए बुनियादी ढांचे को सुरक्षा प्रदान करने की अपनी प्रतिबद्धता को सुदृढ करता है।

टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड ने उत्तराखंड राजमार्गों पर भूस्खलन शमन के  लिए सड़क परिवहन एवं राजमार्ग मंत्रालय,
देहरादून के  साथ परामर्श भूमिका का विस्तार किया

ऊर्जा के  विभिन्न रूपों से ऊर्जा उत्पादन करने के  अलावा, टीएचडीसीआईएल
समग्र भारत में ढलान स्थिरीकरण समाधानों के  लिए अग्रणी परामर्शी सेवा प्रदाता
के  रूप में भी उभर रहा है। बुनियादी ढांचे की सुरक्षा में अपनी भूमिका को सुदृढ
करते हुए, टीएचडीसीआईएल ने अतिरिक्त तीन वर्षों के  लिए अपनी परामर्श
सेवाओं के  विस्तार के  लिए सड़क परिवहन और राजमार्ग मंत्रालय
(एमओआरटीएच), देहरादून के  साथ एक समझौता ज्ञापन (एमओयू) पर हस्ताक्षर
किए। श्री आर. के . विश्नोई, अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक ने बताया कि एमओयू के
तहत, टीएचडीसीआईएल भूस्खलन की आशंका वाले क्षेत्रों का अध्ययन करने
और उत्तराखंड में चारधाम मार्ग, कै लाश मानसरोवर मार्ग के  एक हिस्से और अन्य 
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श्रद्धावान् लभते ज्ञानं।

A faithful person attains knowledge.

Generating Power...Transmitting Prosperity...

वीपीएचईपी में मानसिक स्वास्थ्य को बढ़ावा देने के  लिए ब्रेन योगा कार्यशाला का आयोजन

उन्होंने कहा, "आज की तेज़-तर्रार कार्य संस्कृ ति में, मानसिक स्वास्थ्य बनाए रखना शारीरिक स्वास्थ्य जितना ही महत्वपूर्ण है। ब्रेन योगा  
हमारे कर्मचारियों को तनाव प्रबंधन, एकाग्रता बढ़ाने और कार्य-जीवन संतुलन प्राप्त करने में मदद करेगा।" इस कार्यशाला में वीपीएचईपी के
अधिकारियों और कर्मचारियों के  साथ उनके  परिजन भी शामिल हुए। उद्घाटन सत्र के  दौरानकई वरिष्ठ अधिकारी उपस्थित रहे, जिनमें    श्री
के .पी. सिंह (महाप्रबंधक, टीबीएम), श्री पी.एस. रावत (अपर महाप्रबंधक आई/सी पावर हाउस), श्री ए.के . श्रीवास्तव (अपर महाप्रबंधक,
एफ एंड ए), श्री बी.एस. पुंडीर (अपर महाप्रबंधक, प्लानिंग एवं सेफ्टी), श्री एस.पी. डोभाल (अपर महाप्रबंधक, पीएच), श्री ओ.पी. आर्य
(उप महाप्रबंधक, सीओ एवं टाउनशिप), श्री बी.सी. चौधरी (उप महाप्रबंधक, क्यूसी), श्री आर.एस. मखलोगा  (उप महाप्रबंधक, एचएम),
श्री एस.सी. भट्ट (उप महाप्रबंधक, क्यूसी) और श्री वी.डी. भट्ट (वरिष्ठ प्रबंधक आई/सी एचआर एंड ए) शामिल थे।

टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड में 11 और 12 फरवरी, 2025 को
संजीवनी क्लब, वीपीएचईपी, पीपलकोटी में दो दिवसीय ब्रेन योग
कार्यशाला का आयोजन किया गया। मानव संसाधन एवं प्रशासन
विभाग द्वारा आयोजित इस कार्यक्रम का उद्देश्य कर्मचारियों और उनके
परिजनों के  मानसिक स्वास्थ्य और उत्पादकता को बढ़ावा देना था।
श्री अजय वर्मा, मुख्य महाप्रबंधक और परियोजना प्रमुख (एचओपी),
वीपीएचईपी ने दीप प्रज्ज्वलित कर कार्यशाला का उद्घाटन किया साथ
ही श्री सुरेश प्रभु, ब्रेन योगा प्रशिक्षक का स्वागत किया। इस अवसर पर
बोलते हुए श्री वर्मा ने संतुलित उत्पादक पेशेवर और खुशहाल-व्यक्तिगत
जीवन प्राप्त करने में मानसिक स्वास्थ्य के  महत्व पर जोर दिया। 

टीएचडीसी  का 700 करोड़ रुपये का कॉर्पोरेट बॉन्ड्स सीरीज़ XII  का इश्यू 18 फरवरी, 2025 को BSE और NSE
पर सूचीबद्ध होगा

को 1320 मेगावाट के  खुर्जा सुपर थर्मल पावर प्लांट की यूनिट # 1 के  वाणिज्यिक परिचालन की घोषणा की स्मारकीय उपलब्धि के  बाद बाजार
का विश्वास और अधिक बढ़ गया है।
टीएचडीसीआईएल के  निदेशक (वित्त) एवं मुख्य वित्तीय अधिकारी, श्री सिपन कु मार गर्ग ने बाजार से मिली इस जबरदस्त प्रतिक्रिया को देखते
हुए बताया कि इस निर्गम में डिबेंचर के  रूप में असुरक्षित, विमोचनीय, गैर-परिवर्तनीय, गैर-संचयी, कर योग्य बांड शामिल हैं, जिनका बेस साइज
200 करोड़ रुपये और ग्रीन शू ऑप्शन 500 करोड़ रुपये है, अर्थात इश्यू का कु ल साइज 700 करोड़ रुपये है तथा इसकी अवधि 10 वर्ष है।
उन्होंने यह भी बताया कि ऋणपत्रों की यह श्रृंखला चल रही और निर्माणाधीन परियोजनाओं की ऋण आवश्यकताओं को आंशिक रूप से पूरा
करने के  लिए जारी की गई है, जिसमें पहले से किए गए व्यय की प्रतिपूर्ति और मौजूदा परियोजनाओं का पुनर्वित्तपोषण भी शामिल है। कं पनी को
वर्तमान में इंडिया रेटिंग्स से "एए आउटलुक पॉजिटिव" और के यर से "एए आउटलुक स्टेबल" रेटिंग मिली है, जो कं पनी की वित्तीय स्थिरता और
मजबूत क्रे डिट प्रोफाइल को रेखांकित करती है।
श्रृंखला XII  बांड की बिडिंग 14 फरवरी, 2025 को टीएचडीसीआईएल के  ऋषिके श स्थित कॉर्पोरेट कार्यालय में श्री ए.के . गर्ग, महाप्रबंधक,    
श्री हिमांशु चक्रवर्ती,  अपर महाप्रबंधक (वित्त-बजट), सुश्री रश्मि शर्मा, कं पनी सचिव, टीएचडीसीआईएल और सुश्री हेमलता अग्रवाल, बीएसई
प्रमुख उत्तरी क्षेत्र, फिक्स्ड इनकम की उपस्थिति में हुई। 7.73% प्रति वर्ष की प्रतिस्पर्धी कू पन दर का अन्वेषण बीएसई-इलेक्ट्रॉनिक बिडिंग
प्लेटफॉर्म के  माध्यम से किया गया। प्रतिस्पर्धी ब्याज दर के  साथ इस इश्यू को 8 गुना ओवर सब्सक्रिप्शन मिला, जो टीएचडीसीआईएल कॉरपोरेट
बॉन्ड में रखे गए भरोसे को और मजबूत करता है।
वर्तमान में टीएचडीसीआईएल ने कु ल 12 श्रृंखला के  बॉन्ड जारी किए हैं, और कॉर्पोरेट ऋण बाजार से 9842 करोड़ रुपये की धनराशि
सफलतापूर्वक जुटाई है। टीएचडीसीआईएल द्वारा जारी किए गए सभी बॉन्ड ने बाजार में उल्लेखनीय रुचि निर्माण की है, जो कं पनी में बाजार
विश्वास की निरंतरता को दर्शाता है।

टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड ने एक और महत्वपूर्ण
उपलब्धि हासिल करते हुए कॉर्पोरेट बॉन्ड्स सीरीज़ XII
जारी की, जो कि लगभग 8 गुना ओवर सब्सक्राइब
हुआ। यह कं पनी की वित्तीय सफलता को दर्शाता है ।
टीएचडीसीआईएल के  अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक,       
श्री आर. के . विश्नोई ने बांड जारी करने पर निवेशकों की
उत्साहजनक प्रतिक्रिया पर हर्ष व्यक्त करते हुए उनका
आभार जताया। उन्होंने कहा कि यह टीएचडीसीआईएल
की वित्तीय विवेकशीलता तथा वर्षों से इसके  उत्कृ ष्ट
परिचालन निष्पादन में निवेशकों के  बढ़ रहे विश्वास का
प्रमाण है। उन्होंने यह भी बताया कि 25 जनवरी, 2025
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खुर्जा परियोजना में दो दिवसीय ब्रेन योगा कार्यशाला का आयोजन

खुर्जा परियोजना में दिनांक 14-15 फरवरी, 2025 को दो दिवसीय ब्रेन योगा कार्यशाला का आयोजन किया गया। श्री कु मार शरद,
कार्यपालक निदेशक (परियोजना) ने इस कार्यशाला का दीप प्रज्ज्वलित कर शुभारंभ किया। इस कार्यशाला में मुख्य वक्ता               
श्री सुरेश प्रभु के  द्वारा ब्रेन योगा के  महत्व पर चर्चा की गई। इसमें भाग लेने वाले प्रतिभागियों को दिमाग को सक्रिय और ऊर्जा से
भरपूर रखने के  लिए अनेक व्यायाम और ध्यान तकनीकों का अभ्यास कराया गया। कार्यशाला में प्रतिभागियों ने मानसिक स्वास्थ्य को
बेहतर करने और ब्रेन योगा के  नियमित अभ्यास से होने वाले लाभों को गहराई से समझा। इस कार्यशाला में प्रतिभागियों ने बढ़-
चढ़कर हिस्सा लिया और इसे अपने जीवन में अपनाने का संकल्प लिया।
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डॉ. नमिता डिमरी, अपर महाप्रबन्धक (चिकित्सालय), श्री डी.पी. पात्रो, अपर महाप्रबंधक (मानव संसाधन एवं प्रशासन),                       
श्री डी. एस. चौहान, अपर महाप्रबंधक (ओ.एंड एम.), डॉ. जी. श्रीनिवास, श्रीमती अमिता पँवार, अंजना भट्ट, आई.एम.ए. ब्लड बैंक,
देहरादून के  विशेषज्ञ एवं कोटेश्वर चिकित्सालय के  समस्त स्टाफ आदि उपस्थित थे |

टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड, कोटेश्वर परियोजना में चिकित्सालय
कोटेश्वर द्वारा आई.एम.ए. ब्लड बैंक, देहरादून के  सहयोग से           
19 फरवरी, 2025 को रक्तदान शिविर का आयोजन किया गया।
इस शिविर का उद्घाटन श्री एल.पी. जोशी, कार्यपालक निदेशक
(टिहरी काम्प्लेक्स) द्वारा किया गया । उक्त शिविर में कु ल 72
रक्तदाताओं ने रक्तदान किया, जिसमें 69 पुरूष एवं 3 महिलाएं
शामिल रहीं। 
इस अवसर पर श्री एम.के . सिंह, मुख्य महाप्रबन्धक (यांत्रिक),                        

कोटेश्वर व टिहरी परियोजना में रक्तदान शिविर का आयोजन

27 फरवरी, 2025 को अतिथि गृह, भागीरथीपुरम सभागार में टिहरी
चिकित्सालय भागीरथीपुरम के  सौजन्य से एवं मैक्स सुपर स्पेशियेलिटी
हॉस्पिटल वैशाली के  चिकित्सकों के  सहयोग से एक सेमिनार का आयोजन
किया गया | 
उक्त सेमिनार में डॉ. पवन गुप्ता, डॉ. शरद जोशी, डॉ. विनीत पंडिता द्वारा
उपस्थित प्रतिभागियों को विभिन्न रोगों के  बारे में जानकारी दी गई | उक्त
शिविर का उद्घाटन  श्री एल.पी. जोशी, कार्यपालक निदेशक (टी.सी.) के
कर कमलों द्वारा किया गया | इस मेडिकल कै म्प में कु ल 40 रोगियों का
परीक्षण एवं जाँच की गई | जिसमें 26 पुरुष एवं 11 महिला व 03 बच्चे
शामिल थे |



श्रद्धावान् लभते ज्ञानं।
A faithful person attains knowledge.

Generating Power...Transmitting Prosperity...

वीपीएचईपी में सुरक्षा जागरूकता के  लिए विशेष प्रशिक्षण कार्यक्रम का आयोजन

444 मे.वा. विष्णुगाड-पीपलकोटी जल विद्युत परियोजना में टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड के  सुरक्षा विभाग द्वारा 10 फरवरी, 2025 को
कर्मचारियों के  लिए सुरक्षा जागरूकता प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित किया गया। इस कार्यक्रम का उद्देश्य कर्मचारियों को आपातकालीन
परिस्थितियों, अग्नि सुरक्षा, प्राथमिक उपचार एवं आपदा प्रबंधन के  प्रति जागरूक बनाना था।
कार्यक्रम के  दौरान, कार्डियो-पल्मोनरी रिससिटेशन (CPR) का व्यावहारिक प्रशिक्षण टीएचडीसी की वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी,             
डॉ. नंदिता शर्मा द्वारा प्रदान किया गया। साथ ही जिला अग्निशमन विभाग, गोपेश्वर के  अधिकारियों ने अग्नि सुरक्षा एवं आपातकालीन
परिस्थितियों से निपटने के  उपायों पर विस्तृत जानकारी दी।
इस अवसर पर परियोजना प्रमुख, श्री अजय वर्मा (मुख्य महाप्रबंधक) ने कर्मचारियों को संबोधित करते हुए सुरक्षा प्रशिक्षण की महत्ता पर
प्रकाश डाला। उन्होंने परियोजना स्थल पर कार्यरत सभी कर्मचारियों से सुरक्षा नियमों का कड़ाई से पालन करने और सतर्क  रहने की अपील
की।
प्रशिक्षण कार्यक्रम में श्री के .पी. सिंह (महाप्रबंधक, टीबीएम), श्री बी.एस. पुंडीर (अपर महाप्रबंधक, नियोजन एवं सुरक्षा), श्री पंकज भट्ट
(सुरक्षा अधिकारी) एवं कें द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल के  निरीक्षक श्री एस.पी. भट्ट सहित अन्य अधिकारी उपस्थित रहे। कार्यक्रम का सफल
संचालन श्री पी.एन. ममगाई (उप प्रबंधक, सुरक्षा) द्वारा किया गया। टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड समय-समय पर ऐसे सुरक्षा जागरूकता
कार्यक्रम आयोजित कर कर्मचारियों को प्रशिक्षित करता है, जिससे कार्यस्थल पर सुरक्षित कार्य वातावरण सुनिश्चित किया जा सके ।

वीपीएचईपी में जनता हाई स्कू ल और जूनियर हाई स्कू ल के  छात्रों के  लिए शैक्षिक
औद्योगिक भ्रमण का आयोजन

इस सत्र में कक्षा 6 से 10 तक की कु ल 40 छात्राओं ने भाग लिया। कार्यक्रम के  दौरान वीपीएचईपी की वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी,        
डॉ. निकिता शर्मा ने बालिकाओं को स्वास्थ्य और स्वच्छता संबंधी जानकारी, स्वच्छता के  महत्व और समाज में महिलाओं के  अधिकारों के
बारे में जानकारी दी। उन्होंने छात्राओं के  साथ संवाद स्थापित किया और उनके  प्रश्नों का समाधान किया ।
इस अवसर पर श्री अजय वर्मा, मुख्य महाप्रबंधक और परियोजना प्रमुख, वीपीएचईपी ने कहा कि "टीएचडीसी परियोजना प्रभावित क्षेत्रों
में महिलाओं के  कल्याण और सशक्तीकरण के  लिए प्रतिबद्ध है। इस प्रकार के  जागरूकता कार्यक्रमों के  माध्यम से हम युवा बालिकाओं को
ऐसे ज्ञान से सशक्त बनाना चाहते हैं जो उन्हें स्वस्थ और आत्मविश्वासी जीवन जीने में मदद करेगा। वीपीएचईपी महिलाओं के  सशक्तिकरण
और सामाजिक कल्याण को बढ़ावा देने वाली पहलों का समर्थन और कार्यान्वयन जारी रखेगा।"
वीपीएचईपी परियोजना प्रभावित गांवों में विभिन्न महिला कें द्रित योजनाओं का संचालन कर रहा है, जिसमें महिलाओं के  लिए आजीविका
और कौशल विकास कार्यक्रम, महिलाओं के  स्वास्थ्य और स्वच्छता पर कें द्रित 'सहेली' जागरूकता कार्यक्रम, विधवा पेंशन योजना आदि
शामिल हैं।

टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड की विष्णुगाड-पीपलकोटी जलविद्युत
परियोजना (वीपीएचईपी) द्वारा 13 फरवरी, 2025 को जनता
हाई स्कू ल और जूनियर हाई स्कू ल, बेमरू में बालिकाओं के
स्वास्थ्य, स्वच्छता और महिला समानता एवं अधिकारों पर एक
जागरूकता कार्यक्रम आयोजित किया गया। इस कार्यक्रम का
आयोजन वीपीएचईपी के  सामाजिक विभाग द्वारा किया गया
ताकि बालिकाओं को इन महत्वपूर्ण विषयों पर शिक्षित और
सशक्त किया जा सके ।
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Motivational Program on “SOEL-SIP OF ENERGETIC LIVING”

HRD Corner

Training Program on “Reservation Policies for Employees” 

Open House Program on Lifestyle Management Through Yoga &
Nutrition 

An Open House Program Titled “ Sanjeevani – Healthy Living : Yoga, Nutrition & Sleep /Lifestyle
Management Through Yoga & Nutrition” was conducted for Executives from Grid Controller of India
from 12th to 14th February, 2025 at Takshshila Sustainable Livelihood & Community Centre, HRD
Campus, Rishikesh. The objective of the program was to enable the participants inherent
introspective and calm positive attitudes & disposition for rejuvenation, relaxation and sleep. 
The 03-day program was facilitated by Ayurveda Experts from Ayushkama Aurveda Rishikesh,
Divine Life Society and  AIIMS Hospital, Rishikesh. The program included Yoga sessions, classroom
sessions, tour to Parmarth Niketan for witnessing the divine Ganga Aarti and a Sufi Musical Night.
The program was attended by 23 Executives from Grid Controller of India ranging between the
grades of Assistant to General Manager level. An overwhelming response was received from all the
participants.

A 02-Day motivational program on “SOEL-SIP OF
ENERGETIC LIVING” was conducted on 10th &                
11th February, 2025 at Takshshila Sustainable Livelihood
& Community Centre, HRD Campus, Rishikesh for THDCIL
Executives. The objective of the program was to improve
employee engagement, strengthen team collaboration
thus leading to enhanced productivity and a positive
work culture. The program was attended by 37
participants and was well appreciated by all.

A 02-day training program on “Reservation Policies For
SCs/STs/OBCs/EWS/PWBDs Employees” was held on    
20th & 21st February, 2025 at Takshshila Sustainable
Livelihood & Community Centre, HRD Campus, Rishikesh
for THDCIL Executives & Non Executives. 
The objective of the program was to provide guidance on 

the procedures for implementing reservation policies, compliance reporting and grievance
redressal mechanism. The program covered topics on constitutional safeguards & protective
legislation, reservation & relaxation policies for SCs/STs/ OBCs/ PWDs, and roles & responsibility of
HODs & Liaison Officers. The program was attended by 45 participants from across locations who
also appreciated the relevance and importance of the aforesaid training program.
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श्रद्धावान् लभते ज्ञानं।
A faithful person attains knowledge.

THDC India Limited Participated in India Energy Week 2025 

Plant. Sh. R.K. Vishnoi, Chairman and Managing Director highlighting the significance of the events said
that THDCIL is steadfast in its commitment to play a key role in India’s energy transition by leveraging
innovations and cutting-edge technologies in Power Sector. Our efforts align with the Government of
India’s vision of achieving 500 GW of renewable energy capacity by 2030, and we continue to prioritize
operational excellence and sustainable practices in all our initiatives.
Senior officials from THDCIL shared their expertise during panel discussions at the Power Knowledge
Zone, emphasizing the critical role of hydropower innovations and grid modernization in driving India’s
sustainable energy transition.
Senior officials from THDCIL delivered key insights in sessions at the Power Knowledge Zone, Ministry of
Power Stall. In the session titled “Grid as an Enabler to Transition Challenges and Way Forward,”            
Sh. Neeraj Verma, Chief General Manager (CGM), THDCIL, discussed the challenges and opportunities in
grid modernization, emphasizing the critical role of robust grid infrastructure in supporting India’s
renewable energy transition.
In another panel on “New Age Hydropower Innovations Driving Sustainable Energy Generation and
Pumped Storage Projects (PSP),” Sh. R.R. Semwal, CGM, THDCIL, shared insights into THDCIL’s
innovative simulation-based integrated operation of the Tehri Power Complex, highlighting its optimized
results and contribution to sustainable energy generation. The session was moderated by                      
Sh. Neeraj Verma, CGM, THDCIL.

THDC India Limited actively participated in
India Energy Week (IEW) 2025, held at
Yashobhumi, New Delhi from 11th to              
14th February, 2025. As part of the Ministry
of Power’s stall, which featured the Power
Pavilion and Power Knowledge Zone, THDC
India Limited showcased its achievements
and innovations in the Power Sector with a
focus of 1000 MW Tehri Pumped Storage 

टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड, टिहरी के  चिकित्सालय भागीरथीपुरम द्वारा एवं
ग्राफिक ईरा इंस्टिट्यूट, देहरादून के  सहयोग से दिनांक 12 फरवरी, 2025 को
टीएचडीसी के  टिहरी पावर हाउस एवं दिनांक 13 फरवरी, 2025 को कोटेश्वर
परियोजना के  पॉवर हाउस के  अंदर चिकित्सा शिविर का आयोजन किया गया|
इस शिविर में ग्राफिक ईरा इंस्टिट्यूट हॉस्पिटल से आए विशेषज्ञों द्वारा बीएमडी
(हड्डियों  की मजबूती एवं कमजोरी हेतु) एवं ऑडियोमेट्री (कान से सुनाई देने
की क्षमता हेतु) परीक्षण किए गए | टिहरी पॉवर हाउस के  अंदर 110
टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड के  कार्मिकों एवं अनेक संविदा श्रमिकों के  द्वारा
बीएमडी एवं ऑडियोमेट्री परीक्षण करवाया गया तथा कोटेश्वर हाइड्रोइलेक्ट्रिक 

टिहरी एवं कोटेश्वर परियोजना में चिकित्सा शिविर का आयोजन

प्रोजेक्ट में भी 134 टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड के  कार्मिकों एवं संविदा श्रमिकों के  द्वारा बीएमडी एवं ऑडियोमेट्री परीक्षण करवाया गया |
इस अवसर पर मुख्य महाप्रबंधक (कोटेश्वर परियोजना), श्री एम.के . सिंह, अपर महाप्रबंधक (चिकित्सालय), डॉ. नमिता डिमरी,                  
डॉ. आर.एस.के . श्रीवास्तव, अपर महाप्रबंधक (ओ.एंड एम.) टिहरी, श्री रवींद्र राणा, अपर महाप्रबंधक (ओ.एंड एम. - के .एच.ई.पी.),        
श्री दिनेश चौहान, डॉ. वरुण त्रिपाठी सहित ग्राफिक इरा इंस्टिट्यूट हॉस्पिटल देहरादून के  विशेषज्ञ तथा टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड के
अधिकारी एवं कर्मचारी आदि उपस्थित थे |
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वीपीएचईपी में पीएम श्री राजकीय आदर्श इंटर कॉलेज, बैरासकुं ड के  छात्रों के  लिए
शैक्षिक औद्योगिक भ्रमण का आयोजन

विद्युत उत्पादन हमारी कटिबद्घता...समाज का विकास हमारी प्रतिबद्धता...

श्रद्धावान् लभते ज्ञानं।
A faithful person attains knowledge.

लेडीज़ वेलफे यर एसोसिएशन ‘तेजस्विनी’ द्वारा 10 फरवरी, 2025
को फरवरी माह की मासिक बैठक का आयोजन किया | इस अवसर
पर अनेक विषयों पर चर्चा की गई | साथ ही सलाद सज्जा
प्रतियोगिता का आयोजन भी किया गया जिसमें एसोसिएशन की
संरक्षिका श्रीमती मनु शिखा गुप्ता उपस्थित रहीं। अनेक सदस्याओं ने  
इस प्रतियोगिता में भाग लिया। इस माह में जन्मी सदस्याओं का   
जन्मदिन भी धूमधाम से मनाया गया।

27 फरवरी, 2025 को टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड, टिहरी की तरंगिनी महिला
ऑफिसर्स क्लब की सदस्याओं द्वारा ग्राम तिनगढ़, विकासखण्ड भिलंगना जो
कि विगत वर्ष भूस्खलन आपदा से प्रभावित हुआ था, उस गाँव के  आपदा
प्रभावित पीड़ित 100 परिवार के  सदस्यों को गर्म कं बलों का वितरण किया
गया| तरंगिनी महिला ऑफिसर्स क्लब की अध्यक्षा, श्रीमती विजया जोशी ने
उपस्थित ग्राम प्रधान, श्रीमती रीना देवी तथा पूर्व विधायक घनसाली,              
श्री भीमलाल आर्य की उपस्थिति में गर्म कं बलों का वितरण किया |

लेडीज़ वेलफे यर एसोसिएशन ‘तेजस्विनी’ द्वारा  मासिक बैठक का आयोजन 

 तरंगिनी महिला ऑफिसर्स क्लब द्वारा जरूरतमंदों में कं बल वितरण 

स्थानीय समुदायों के  साथ सकारात्मक रूप से जुड़ने और जलविद्युत परियोजनाओं के  प्रति जागरूकता बढ़ाने के  अपने निरंतर प्रयासों के
तहत, टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड ने पीएम श्री राजकीय आदर्श इंटर कॉलेज, बैरासकुं ड के  56 छात्रों और 07 शिक्षकों के  लिए अपने
विष्णुगाड-पीपलकोटी जलविद्युत परियोजना (वीपीएचईपी) इकाई में एक शैक्षिक औद्योगिक भ्रमण का आयोजन किया। इस पहल का
उद्देश्य स्थानीय जनता के  साथ मजबूत संबंध स्थापित करना और परियोजना के  लाभों को उजागर करना था।
इस अवसर पर आयोजित सत्र के  दौरान, श्री अखंड प्रताप सिंह, उप प्रबंधक (सीओ) ने रन-ऑफ-द-रिवर वीपीएचईपी परियोजना के  कार्य
सिद्धांतों और घटकों पर एक विस्तृत प्रस्तुति दी। उन्होंने जलविद्युत उत्पादन की जटिलताओं को एक जानकारीपूर्ण पावरपॉइंट प्रस्तुति के
माध्यम से समझाया। इसके  अतिरिक्त श्री राजू मौर्य, उप प्रबंधक (टीबीएम) ने टनल बोरिंग मशीन (टीबीएम) के  कार्यों पर छात्रों को
जानकारी दी जो कि परियोजना में सुरंग निर्माण का एक महत्वपूर्ण घटक है।
सुरक्षा संबंधी संक्षिप्त जानकारी के  बाद छात्रों ने पावर हाउस कॉम्प्लेक्स का दौरा किया, जहां उन्होंने विद्युत उत्पादन प्रक्रिया की व्यावहारिक
समझ प्राप्त की। श्री अब्दुल लाइक, प्रबंधक (विद्युत गृह) और श्री गौरव भट्ट, उप प्रबंधक (विद्युत गृह) ने छात्रों के  प्रश्नों के  उत्तर देकर  
जलविद्युत उत्पादन की विस्तृत व्याख्या की। साथ ही श्री अविनाश कु मार, सहायक प्रबंधक (जनसंपर्क ) और श्री अहमद रेज़ा, सहायक
प्रबंधक (मा.सं) ने अलकनंदापुरम परिसर, वीपीएचईपी में छात्रों को परियोजना के  विभिन्न पहलुओं के  बारे में अवगत कराया। भ्रमण के
दौरान, वीपीएचईपी की सुरक्षा विभाग की एक टीम ने सभी सुरक्षा प्रोटोकॉल का पालन सुनिश्चित किया, जिससे छात्रों के  लिए यह अनुभव
जानकारीपूर्ण और सुरक्षित बना।
टीएचडीसी इंडिया लिमिटेड अपनी जनसंपर्क  पहलों के  माध्यम से, नियमित रूप से ऐसे शैक्षिक दौरों का आयोजन करता है ताकि
जागरूकता बढ़ाई जा सके , सामुदायिक संबंध मजबूत किए जा सकें  और क्षेत्र पर वीपीएचईपी के  सकारात्मक प्रभाव को उजागर किया जा
सके । ये प्रयास टीएचडीसी की सतत विकास के  प्रति प्रतिबद्धता और स्थानीय समुदायों के  साथ पारस्परिक प्रगति के  लिए सक्रिय भूमिका
को सुदृढ़ करते हैं।
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Generating Power...Transmitting Prosperity...

भावभीनी विदाई एवं सुखद भविष्य की शुभकामनाएं

श्रद्धावान् लभते ज्ञानं।
A faithful person attains knowledge.

श्री मदन मोहन डोभाल  
अधिकारी (पर्यावरण)

पीपलकोटी 
सेवानिवृत्तिः 28-02-2025

श्री नवीन कु मार गोयल  
अपर महाप्रबंधक (आईटी),

ऋषिके श  
सेवानिवृत्ति:  28-02-2025

श्री आर. के . सिंह 
वरिष्ठ प्रबंधक (कॉस्ट इंजीनियरिंग),

ऋषिके श
सेवानिवृत्ति:  28-02-2025

श्री सब्बल सिंह 
सहायक (इलेक्ट्रिकल),

टिहरी
सेवानिवृत्तिः 28-02-2025

श्री अशोक कु मार त्यागी 
उप प्रबंधक (समन्वय/पी.एम. एस.
जी.एस -रूफ टॉप सोलर), देहरादून
सेवानिवृत्ति:  28-02-2025

श्री कै लाश
सफाई कर्मचारी (मा. सं. एवं प्रशा.),

टिहरी
सेवानिवृत्ति:  28-02-2025

श्री मंगल सिंह बिष्ट 
उप अधिकारी (पीएसपी-सिविल) 

टिहरी 
सेवानिवृत्तिः 28-02-2025

श्री गब्बर सिंह पँवार 
सहायक प्रबंधक (डैम) 

टिहरी 
सेवानिवृत्तिः 28-02-2025

#100DaysTBEliminationCampaign 
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