
विष्णगुाड़-पीपलकोटी जल विद्युत परियोजना 
टीएचडीसी इंडडया लललिटेड  

(भारत सरकार एवं उत्तर प्रदेश सरकार का संयुक्त उपक्रम) 
 

क्रमांक: टीएचडीसीआईएल/वीपीएचईपी/का.एवं प्रशा./पीएफ-131/   ददनांक 03/06/2017 

आदेश 

च ंकक, श्री पी. सुब्बैया, वररष्ठ आशुललपपक, कममचारी संख्या 1192272, बबना अनुमतत के काम या कायमस्थल छोड़ने, 

अथवा बबना छुट्टी या पयामप्त कारण के आदतन ड्यूटी से अनुपस्स्थत रहने के कदाचार में ललप्त पाए गए हैं। 
अपने इन कृत्यों और रवैये के कारण वह पूणम सत्यतनष्ठा बनाए रखने में पवफल रहे और उन्होंने ऐसा कायम ककया 
जो टीएचडीसी इंडडया लललमटेड के एक कममचारी के ललए अशोभनीय है। 

औि च ंकक, श्री सुब्बैया का उक्त आचरण प्रमाणणत स्थायी आदेश के खंड 14.10, 23.4, 23.32 के प्रावधानों और 
टीएचडीसीआईएल अवकाश तनयमों के खंड 5.18 और 20.13 का उल्लंघन पाया गया था। 

औि च ंकक, उपरोक्त कृत्य के आधार पर, श्री पी. सुब्बैया, वररष्ठ आशुललपपक के णखलाफ ज्ञापन संख्या 
टीएचडीसीआईएल/ वीपीएचईपी/पीएफ-131/340 ददनांक 18.07.2016 के माध्यम से अनुशासनात्मक कायमवाही शुरू 
की गई थी, स्जसके बाद श्री पी. सुब्बैया ने न तो कोई जवाब प्रस्तुत ककया और न ही वे ड्यूटी पर उपस्स्थत हुए। 

अतः, उनके द्वारा आरोपों, ज्ञापन का उत्तर न देने तथा तनधामररत ततथथयों, समय और स्थान पर बबना ककसी पयामप्त 
कारण के सभी आवश्यक दस्तावेजों, साक्ष्यों और गवाहों के साथ जांच कायमवाही में भाग न लेकर आदेश संख्या 
टीएचडीसीआईएल/वीपीएचईपी/पीएफ-131/903 ददनांक 16/01/2017 का पालन करने में पवफल रहने पर, उक्त जांच 
को अंततः उनके णखलाफ एकपक्षीय रूप से संचाललत ककया गया। 

औि च ंकक, जांच प्राथधकारी ने अलभलेखों की जांच करने के बाद पवभागीय जांच का संचालन कर उसे संपन्न ककया 
और ददनांक 11/05/2017 को अपनी ररपोटम प्रस्तुत की, स्जसमें यह स्थापपत हुआ कक श्री पी. सुब्बैया के णखलाफ 
आरोपों के सभी बबदं ुलसद्ध हो चुके हैं। 

जबकक, अनुशासनात्मक प्राथधकारी ने मामले के संपूणम अलभलेखों का अवलोकन करने के बाद यह पवचार व्यक्त 
ककया कक श्री पी. सुब्बैया द्वारा ककए गए कृत्य प्रमाणणत स्थायी आदेशों के तनयम 24.2 (ख) में तनधामररत बड़ा 
जुिााना यानी "सेिा से हटाया जाना" लगाने के योग्य हैं, जो भपवष्य के रोजगार के ललए अयोग्य नहीं ठहराता है। 
हालांकक, अनुशासनात्मक प्राथधकारी ने श्री पी. सुब्बैया के मामले को पवचार और अनुमोदन के ललए तनयुस्क्त 
प्राथधकारी के पास भेजा, क्योंकक सेवा स ेहटाने की सजा की लसफाररश अधोहस्ताक्षरी द्वारा की गई थी। 

औि च ंकक, तनयुस्क्त प्राथधकारी ने ददनांक 02/06/2017 के अपने आदेश द्वारा श्री पी. सुब्बैया के मामले पर 
पवस्तार से पवचार करने के बाद, अनुशासनात्मक प्राथधकारी द्वारा प्रस्तापवत दंड को पवथधवत स्वीकार कर ललया 
है और पररणामस्वरूप श्री पी. सुब्बैया, वररष्ठ आशुललपपक को प्रमाणणत स्थायी आदेशों के तनयम 24.2 (ख) के 
तहत सेवा से हटाने का बड़ा दंड ददया है। यह आदेश इसके बाद अधोहस्ताक्षरी को सूचना और आवश्यक कारमवाई 
के ललए अग्रेपित ककया गया था। 

और चंूकक तनयुस्क्त प्राथधकारी, अथामत ्महाप्रबंधक (पररयोजना) द्वारा ददनांक 02.06.2017 को पाररत आदेश के 
अनुसार श्री पी. सुब्बैया को प्रमाणणत स्थायी आदेशों के तनयम 24.2(ख) के तहत सेवा से हटाया जाता है, स्जससे 
वे भपवष्य में रोजगार के ललए अयोग्य नहीं होंगे। सेवा स ेहटाने की यह सजा ददनांक 25.05.2017 को अधोहस्ताक्षरी 
द्वारा पाररत आदेश की ततथथ से प्रभावी होगी। 
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प्रमाणणत स्थायी आदेशों के तनयम 29 के अनुसार, श्री पी. सबु्बैया इस आदेश की सूचना लमलने की ततथथ स ेएक 
माह के भीतर अपीलीय प्राथधकारी के समक्ष अपील कर सकते हैं। श्री पी. सुब्बैया के संबंध में अपीलीय प्राथधकारी 
वह कायमपालक/प्राथधकारी होगा जो उच्च वेतनमान में कायमरत है और स्जसने दंड लगाया है। चंूकक अधोहस्ताक्षरी 
अनुशासनात्मक प्राथधकारी द्वारा पवचार ककया गया दंड प्रमाणणत स्थायी आदेशों के तनयम 24.2 (ख) के तहत श्री 
पी. सुब्बैया को सेवा से बखामस्त करना था,  इसललए मामला तनयुस्क्त प्राथधकारी, जो महाप्रबंधक (पररयोजना) थे, 

के पवचाराथम प्रस्तुत ककया गया। 

चंूकक तनयुस्क्त प्राथधकारी, जो महाप्रबंधक (पररयोजना) थे, ने प्रमाणणत स्थायी आदेशों के तनयम 24.2 (ख) के तहत 
तनददमष्ट प्रमुख दंड लगाने का आदेश पाररत ककया था, इसललए श्री पी. सुब्बैया के मामले में अपीलीय प्राथधकारी 
तनदेशक (कालममक), टीएचडीसी इंडडया लललमटेड होंगे। 

अतः, यदद श्री पी. सुब्बैया इस आदेश के पवरुद्ध अपील करना चाहते हैं, तो अपील टीएचडीसी इंडडया लललमटेड के 
तनदेशक (कालममक), जो अपीलीय प्राथधकारी हैं, को संबोथधत की जानी चादहए और अनुशासनात्मक प्राथधकारी के 
रूप में अधोहस्ताक्षरी को टीएचडीसी वेबसाइट पर इस आदेश के संचार/ प्रकाशन की ततथथ से एक माह के भीतर 
(जो भी पहले हो) प्रस्तुत की जानी चादहए। 

अतः, यह भी आदेश ददया जाता है कक यदद तनयुस्क्त प्राथधकारी द्वारा ददनांक 02/06/2017 को पाररत आदेश के 
पवरुद्ध श्री पी. सुब्बैया की ओर से कोई अपील प्राप्त नहीं होती है, तो टीएचडीसी इंडडया लललमटेड, पीपलकोटी के 
संबंथधत अथधकारी श्री पी. सबु्बैया को देय और उनसे प्राप्त होने वाले सभी भुगतानों की गणना करेंगे और 
टीएचडीसी इंडडया लललमटेड, पीपलकोटी में उनके खाते का अंततम तनपटान/समास्प्त करेंगे।  

 

(बी.के.लसहं) 
अनुशासनात्मक प्राथधकरण 

पीपलकोटी 
03.06.2017 

 

संलग्न: तनयुस्क्त प्राथधकारी द्वारा ददनांक 02/06/2017 को पाररत आदेश 

सेवा में: 
1. श्री पी. सुब्बैया, पुत्र स्िगीय श्री येशुित्नि 

क. मकान नं. 26-11-8, कु्रपु तनलयम,  ख. मकान नं.26-13-35, अगस्टस गाडमन, मस्स्जद लाइन,  

   मस्स्जद लाइन, नगरपालम (पी.ओ.),       नगरपालम (पी.ओ.), 
   4 लाइन, स्जला गुंटूर-522004        स्जला गुंटूर-522004  

   आंध्र प्रदेश (ए.पी.)         आंध्र प्रदेश (ए.पी.) 
ग. मकान संख्या 259, फ्लैट संख्या 03,   घ.  josasi50@yahoo.com  

     पहली मंस्जल, पूवी ददशा की ओर,  

     हौज रानी, नई ददल्ली 10017 

2. महाप्रबंधक (पररयोजना), वीपीएचईपी 
3. महाप्रबंधक (का.एवं प्रशा.), ऋपिकेश 

4. वरर.प्रबंधक (पवत् त एवं लेखा), वीपीएचईपी 
5. कायमपालक सथचव (कालममक), टीएचडीसीआईएल, ऋपिकेश 

 
 
 
 



 
 

विष्णगुाड़-पीपलकोटी जल विद्युत परियोजना 
टीएचडीसी इंडडया लललिटेड  

(भारत सरकार एवं उत्तर प्रदेश सरकार का संयुक्त उपक्रम) 
 

क्रमांक: टीएचडीसीआईएल/वीपीएचईपी/महा.प्रब.ं(परर.)/179                ददनांक: 02/06/2017 

आदेश 

श्रीमान पी. सुब्बैया, वररष्ठ आशुललपपक (कममचारी संख्या 1192272, टीएचडीसीआईएल, वीपीएचईपी, पर तनगम के प्रमाणणत 
स्थायी आदेश के अनसुार स्वीकृत अवकाश और पूवम अनुमतत के बबना कायमस्थल स ेअनाथधकृत रूप स ेअनुपस्स्थत रहन ेका 
आरोप है। 

श्री पी. सुब्बैया का तबादला नोएडा से पीपलकोटी में 27 ददसंबर, 2014 को यूतनट में कायमभार संभालन ेके ललए ककया गया था, 
लेककन उक्त ततथथ को यूतनट में कायमभार संभालन ेके बाद, व ेस्थानांतरण अवकाश (अथामत लगातार सात ददनों के ललए) पर 
चले गए और अवकाश समाप्त होने के बाद यूतनट में कायमभार नहीं सभंाला। टीएचडीसी इंडडया लललमटेड ने श्री पी. सुब्बैया 
को नोदटस संख्या टीएचडीसीआईएल/वीपीएचईपी/पी/कोटी/251 ददनांक 20.04.2015 जारी ककया, स्जसमें उन्हें ददनाकं 
20.04.2015 के पत्र की प्रास्प्त के सात ददनों के भीतर सीध ेड्यूटी पर ररपोटम करन ेके ललए कहा गया था, अन्यथा जानबूझकर 
ड्यूटी से अनुपस्स्थत रहने के ललए तनयमों के अनुसार उथचत कारमवाई की जाएगी। ददनांककत नोदटस के अनुसरण में 20.04.2015 

को, श्री पी. सुब्बैया को इसी पविय पर 21.04.2015 का एक ईमेल भी भेजा गया था, स्जसका जवाब श्री पी. सुब्बैया न े
03.05.2015 के ईमेल के माध्यम से देते हुए बताया कक वे 30.05.2015 को ड्यूटी पर उपस्स्थत होंगे। हालांकक, वे ड्यूटी पर 
नहीं आए। इसललए, श्री पी. सुब्बैया को पत्र संख्या: टीएचडीसीआईएल/वीपीएचईपी/पी/कोटी /440 ददनांक 19.06.2015 के माध्यम 
से एक और नोदटस भेजा गया, स्जसमें उन्हें अंततम अवसर ददया गया और नोदटस प्राप्त होन ेके 7 ददनों के भीतर ड्यूटी पर 
उपस्स्थत होने का तनदेश ददया गया। इसके अलावा, श्री पी. सुब्बैया को ददनाकं 19.06.2015 के नोदटस के माध्यम स ेसूथचत 
ककया गया कक उक्त नोदटस का पालन न करने पर प्रमाणणत स्थायी आदेश की धारा 14.10 लागू होगी। स्जसके आधार पर 
उसके णखलाफ आगे की कारमवाई शुरू की जा सकती है। 

श्री पी. सुब्बैया ने 01.07.2015 को यूतनट में पुनः कायमभार ग्रहण ककया। हालांकक, उन्होंने न तो अपनी अनुपस्स्थतत का कोई 
कारण बताया और न ही ड्यूटी स ेअनथधकृत अनुपस्स्थतत के ललए कोई थचककत्सा प्रमाण पत्र प्रस्तुत ककया। इसके बाद, जुलाई 
2015 में 15 ददन की सेवा करन ेके बाद, उन्होंन ेकायमपालक तनदेशक (पररयोजना) को यह आश्वासन देकर फ्लेक्सी ऑफ के 
रूप में कफर से अवकाश ल ेललया कक वे 21.07.2015 को ड्यूटी पर वापस आ जाएंगे। उक्त झूठे आश्वासन के बावजूद, श्री 
पी. सुब्बैया वापस नही ंआए। 

श्री पी. सुब्बैया को 09.10.2015 को ज्ञापन सखं्या टीएचडीसीआईएल/वीपीएचईपी/का.एवं प्रशा./767 जारी ककया गया, स्जसमें 
27.12.2014 से 30.06.2015 और 21.07.2015 से आगे की अवथध के ललए बबना स्वीकृत अवकाश और पूवम अनुमतत के 
कायमस्थल से अनथधकृत अनुपस्स्थतत का उल्लेख ककया गया था। श्री पी. सुब्बैया का उपरोक्त आचरण प्रमाणणत स्थायी आदेश 
के खंड 14.10 और टीएचडीसीआईएल अवकाश तनयमों के खंड 5.18 और खंड 20.13 का उल्लघंन पाया गया, और उन्हें ददनाकं 
09.10.2015 के ज्ञापन संख्या टीएचडीसीआईएल/वीपीएचईपी/का.एवं प्रशा./767 के माध्यम से इसकी सूचना दी गई। उन्हें 
ज्ञापन प्राप्त होने के 15 ददनों के भीतर ललणखत स्पष्टीकरण प्रस्ततु करन ेका तनदेश ददया गया था, स्जसमें यह बताया गया 
है कक टीएचडीसीआईएल के प्रमाणणत स्थायी आदेश के अनुसार उनके पवरुद्ध अनुशासनात्मक कायमवाही क्यों शरुू नही ंकी 
जानी चादहए, स्जस पर उनकी ओर से कोई प्रततकक्रया प्राप्त नही ंहुई। 

श्री पी. सुब्बैया ने ददनांक 22.02.2016 के ईमेल के माध्यम से अपने ससुर के 21.02.2016 को देहांत हो जाने के कारण 
ददनांक 03.03.2016 से कायमभार पर आने का अनुरोध ककया।  

श्री पी. सुब्बैया को यह अवसर ददया गया। इसके बाद, श्री पी. सुब्बैया न ेददनांक 03.03.2016 के ईमेल के माध्यम स ेदस 
(10) ददनों का अततररक्त अवकाश मांगा और ददनांक 13.03.16 से कायमभार पर आन ेका अनुरोध ककया। हालांकक, व ेकायमभार 
पर नहीं आए। 
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इसललए, श्री पी. सुब्बैया को अनाथधकृत रूप स ेड्यूटी स ेअनुपस्स्थत रहन ेके ललए ददनाकं 18.07.16 को दसूरा ज्ञापन संख्या 
टीएचडीसीआईएल/वीपीएचईपी/पीएफ-131/340 जारी ककया गया, स्जसमें कदाचार के आरोपों का पववरण और आरोप-पत्रों का 
पववरण भी शालमल था। इसमें तनगम के प्रमाणणत स्थायी आदेश के खंड 24.2 के तहत श्री पी. सुब्बैया के णखलाफ तनम्नललणखत 
आरोप-पत्रों पर जांच करने का इरादा व्यक्त ककया गया था: 

अनुच्छेद 1 

श्री पी. सुब्बैया, वररष्ठ आशुललपपक का तबादला 27.12.2014 को नोयडा स ेपीपलकोटी में ककया गया था। श्री पी. सुब्बैया न े
27.12.2014 को यूतनट में कायमभार ग्रहण ककया और लगातार सात ददनों के ललए स्थानांतरण अवकाश पर चल ेगए तथा 
अवकाश समाप्त होन ेके बाद 30.06.2015 तक यूतनट में कायमभार ग्रहण नही ंककया। इस प्रकार तनगम के प्रमाणणत स्थायी 
आदेश के खंड 23.32 के अनुसार बबना अनुमतत और बबना संतोिजनक कारण के 7 ददनों स ेअथधक समय तक लगातार 
अनुपस्स्थत रहकर कदाचार ककया। 

अनुच्छेद - II 

श्री पी. सुब्बैया, वररष्ठ आशुललपपक, 27.12.2014 से 30.06.2015 तक और 21.07.2015 से आज तक, यानी 590 ददनों स े
अथधक समय तक बबना ककसी स्वीकृत अवकाश के ड्यूटी से अनुपस्स्थत रहे। उन्हें ददनांक 20.04.2015 को नोदटस भेजा गया 
था और ददनाकं 21.04.2015 को ईमेल भी भेजा गया था। श्री पी. सुब्बैया ने ददनाकं 21.04.2015 के ईमेल का उत्तर देते हुए 
अपनी खराब सेहत के कारण 30.05.2015 को ड्यूटी पर ररपोटम करन ेका आश्वासन ददया था। बाद में उन्हें ददनांक 09.10.2015 

को ज्ञापन भेजा गया और ज्ञापन प्राप्त होने के 15 ददनों के भीतर ललणखत स्पष्टीकरण प्रस्तुत करने का तनदेश ददया गया। 
अतः, ज्ञापन के जवाब में कोई सचूना नहीं दी गई और उन्होंने 01.07.2015 को बबना ककसी थचककत्सक से "कफटनेस सदटमकफकेट" 
जमा ककए यूतनट में कायमभार ग्रहण कर ललया। इसके बाद, उन्होंने सक्षम प्राथधकारी से कोई अनमुतत प्राप्त ककए बबना 15 

ददन की सेवा के बाद अवकाश ल ेललया। अतः, उन्होंन े22.02.2016 के ईमेल के माध्यम स े03.03.2016 को कायमभार ग्रहण 
करने की सूचना दी और बाद में, 03.03.2016 के ईमेल के माध्यम स ेही 10 ददनों का पवस्तार मांगा और 13.03.2016 को 
कायमभार ग्रहण करन ेका आश्वासन ददया। इस प्रकार, श्री पी. सुब्बैया ने कंपनी के थचककत्सा अथधकारी और/या सरकारी 
अस्पताल के थचककत्सा अथधकारी से प्रमाण पत्र के साथ अपना आवेदन जमा न करके तनगम के प्रमाणणत स्थायी आदेश के 
खंड 14.08 का उल्लंघन ककया। इसके अलावा, तनगम के प्रमाणणत स्थायी आदेश के खंड 14.10 का उल्लंघन बबना अनुमतत के 
लगातार 10 ददनों स ेअथधक अनपुस्स्थत रहकर ककया गया है और वह मंजूरी देने वाले प्राथधकरण को अपनी अनुपस्स्थतत का 
संतोिजनक स्पष्टीकरण देन ेमें असमथम है, साथ ही टीएचडीसीआईएल अवकाश तनयमों के खंड 5.18 और 20.13 का भी 
उल्लंघन ककया गया है। 

अनुच्छेद - III 

श्री पी. सुब्बैया, वररष्ठ आशुललपपक, को ददनाकं 18.07.2016 को एक ज्ञापन जारी ककया गया था, स्जसमें दवु्यमवहार के आरोपों 
के पववरण के साथ-साथ आरोपपत अथधकारी के णखलाफ जांच करन ेके ललए आरोप पत्र भी शालमल थे,  

क्योंकक व े16.10.2014 से 15.11.2014, 27.12.2014 से 30.06.2015 और 21.07.2015 से आज तक बबना स्वीकृत अवकाश 
के ड्यूटी स ेअनुपस्स्थत रहे थे। अतः, उनके तीनों पतों और ईमले आईडी पर पयामप्त नोदटस भेज ेजाने के बावजूद, उन्होंन े
प्रारंलभक सुनवाई के ललए तनधामररत ककसी भी ततथथ, अथामत ्30.01.2017, 21.02.2017, 07.03.2017 और 07.04.2017 को कोई 
उथचत प्रतततनथधत्व नहीं ककया। इस प्रकार श्री पी. सुब्बैया ने तनगम के प्रमाणणत स्थायी आदेश के खडं 23.4 के अनुसार बबना 
अनुमतत के काम या कायमस्थल छोड़ने या बबना छुट्टी ललए या पयामप्त कारण के बबना बार-बार ड्यूटी से अनुपस्स्थत रहने के 
कारण कदाचार ककया है। 

श्री पी. सुब्बैया को ज्ञापन प्राप्त होने के 10 ददनों के भीतर ललणखत बयान प्रस्तुत करने का तनदेश ददया गया था। हालांकक, 

श्री पी. सुब्बैया ने उक्त ज्ञापन का कोई उत्तर नहीं ददया। उपरोक्त कदाचार के कृत्यों और चूक के आधार पर, श्री पी. सुब्बैया 
के पवरुद्ध टीएचडीसी प्रमाणणत स्थायी आदेश के तनयम 27.2 के तहत उप महाप्रबंधक (का.एव ंप्रशा.) और अनुशासनात्मक 
प्राथधकारी द्वारा जांच की गई और इसके बदले ददनाकं 16.01.2017 के आदेश द्वारा श्री पी. सुब्बैया को जाचं कायमवाही में 
उपस्स्थत होने और भाग लेन ेका तनदेश ददया गया। 
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अलभलेखों के अनुसार, मामले की प्रारंलभक सुनवाई 30 जनवरी, 2017 को हुई थी। श्री पी. सबु्बैया को आदेश संख्या 
टीएचडीसीआईएल/वीपीएचईपी/अनशुा.-1/911 ददनांक 18.01.2017 द्वारा सूथचत ककया गया था, लेककन 30.01.2017 को उनकी 
अनुपस्स्थतत के कारण, उन्हें 21 फरवरी, 2017 को एक और अवसर ददया गया। श्री पी. सभुैया के 21.02.2017 को भी अनुपस्स्थत 
रहने पर, न्याय के लसद्धांत के तहत उन्हें तीसरा अवसर ददया गया और उन्हें 07.03.2017 को उपस्स्थत होने के ललए कहा 
गया। 

तीन अवसर ददए जान ेके बावजूद, श्री पी. सुब्बैया न तो पूछताछ में उपस्स्थत हुए और न ही अपनी अनपुस्स्थतत के बारे में 
कोई सूचना भेजी। इसके बावजूद, श्री पी. सुब्बैया को अपना बचाव करने का एक और उथचत अवसर ददया गया, स्जसके तहत 
उन्हें 7 अप्रैल, 2017 को पूछताछ की अगली सनुवाई में उपस्स्थत होना था। सुनवाई की सचूनाएँ टीएचडीसीआईएल और 
वीपीएचईपी के नोदटस बोडम पर भी थचपकाई गई थीं। पछूताछ में उपस्स्थत होने की सूचनाए ँ22 माचम, 2017 को इंडडयन एक्सप्रेस 
(ददल्ली संस्करण) और गंुटूर (साक्षी-गंुटूर संस्करण) नामक दो समाचार पत्रों में भी प्रकालशत की गईं। 

श्री पी. सुब्बैया तनधामररत समय और स्थान पर ककसी भी तारीख को उपस्स्थत नही ंहुए। श्री पी. सुब्बैया ने जानबूझकर पूछताछ 
की कायमवाही में भाग लेने से परहेज ककया और पररणामस्वरूप पछूताछ एकतरफा रूप स ेसमाप्त कर दी गई। जाँच प्राथधकरण 
ने पवभागीय जाँच की और उसे परूा करते हुए 11.05.2017 को अपनी ररपोटम प्रस्तुत की, स्जसमें यह तनणमय ललया गया कक श्री 
पी. सुब्बैया के पवरुद्ध सभी आरोप लसद्ध हो गए हैं। 

जांच अथधकारी के तनष्किों के अनुसार, सभी आरोप जांच अथधकारी की संतुस्ष्ट के अनुरूप लसद्ध हुए और श्री पी. सुब्बैया को 
संलग्न अलभलखेों के अनुसार कदाचार करत ेहुए पाया गया। प्रदशम संख्या 1, अथामत ्जनवरी 2015 से 18 नवंबर 2016 की अवथध 
के ललए बायोमेदिक उपस्स्थतत और प्रदशम संख्या 2, अथामत ्21.04.2015 और 03.05.2015 के ईमेल की प्रतत, स्जसके माध्यम स े
श्री पी. सुब्बैया न ेबताया कक व े30.05.15 से कायमभार ग्रहण करेंगे, तनःसंदेह यह लसद्ध करता है कक श्री पी. सुब्बैया जनवरी 
2015 से अपन ेकायमस्थल से अनुपस्स्थत थे। 

दस्तावेज़ 2, 3, 4 और 5 स्पष्ट रूप से दशामत ेऔर लसद्ध करत ेहैं कक श्री पी. सुभैया 27.12.2014 स ेऔर कफर 21.07.2015 
से बबना अथधकृत अवकाश के ड्यटूी स ेअनुपस्स्थत रहे। उक्त दस्तावेज़ 1, 2, 3, 4, 5, 6 और 7 स्पष्ट रूप स ेदशामत ेहैं कक श्री 
पी. सुब्बैया बबना अवकाश के ड्यटूी स ेअनुपस्स्थत रहन ेके आदी थे और ऐस ेकृत्यों के ललए दंड लगाने के संबंध में ककसी 
भी प्रकार की नरमी के पात्र नही ंहैं। 

मामल ेके संपूणम अलभलखेों के अवलोकन स ेपता चलता है कक ड्यूटी पर आने के कई अवसर ददए जान ेके बावजूद श्री पी. 
सुब्बैया ड्यूटी पर नहीं आए। अतीत में भी वे आदतन अनुशासनहीनता में ललप्त रहे हैं और एक लोकपाल कममचारी के ललए 
अशोभनीय हैं। 

यह भी देखा गया है कक उनके सभी 3 उपलब्ध पतों पर पजंीकृत पत्रों और डाक के माध्यम स ेज्ञापन भेज ेगए थे। उन्होंन े
30.01.2017 को एक बार ईमले द्वारा जवाब देत ेहुए पूछताछ में उपस्स्थत होने के ललए 10 स े13 ददन का समय मांगा। 
इसके बाद उन्हें पछूताछ में उपस्स्थत होन ेके ललए तीन और अवसर ददए गए। हालांकक, न तो व ेपूछताछ में उपस्स्थत हुए 
और न ही इस संबंध में कोई सूचना दी। 

अलभलेखों स ेमुझे यह पवश्वास हो गया है कक श्री पी. सुब्बैया न ेआदतन अनुशासनहीनता का अभ्यास ककया है, जो प्रमाणणत 
स्थायी आदेशों के तनयमों के अंतगमत एक गंभीर दरुाचार है, इसललए उन पर कड़ी सजा लगाई जानी चादहए। वास्तव में, उपरोक्त 
तनयम 23.4 और 23.32 के अंतगमत पररकस्ल्पत दरुाचार उनके कृत्यों से लसद्ध हो चकुा है और उक्त दरुाचार ही कड़ी सजा 
लगाने का आधार है। 

मैंने जाचं प्राथधकरण की ररपोटम और अनुशासनात्मक प्राथधकरण द्वारा की गई कारमवाई ररपोटम तथा प्रस्तापवत सजा का अध्ययन 
ककया है। इसके अलावा, यह कहा जा चकुा है कक ककसी संगठन में अनुशासन और संस्कृतत को बनाए रखने में विों लग जात े
हैं, लेककन ऐसे मामलों में यदद सजा न दी जाए तो संगठन के अनशुासन और संस्कृतत को नुकसान पहंुचता है। श्री पी. सुब्बैया 
के पवरुद्ध लगाए गए आरोपों के संबंध में पयामप्त साक्ष्य प्रतीत होते हैं। यद्यपप श्री पी. सुब्बैया के कृत्य संदेह स ेपरे लसद्ध 
प्रतीत होते हैं, कफर भी मामल ेके तथ्यों को देखत ेहुए, अनशुासनात्मक प्राथधकारी को प्रबल सभंावनाओं के आधार पर भी श्री 
पी. सुब्बैया को दंडडत करन ेका कानूनी अथधकार था। 
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समग्र तथ्यों और पररस्स्थततयों को देखत ेहुए, मेरा मानना है कक श्री पी. सुब्बैया ककसी भी प्रकार की नरमी या सहानुभूतत के 
पात्र नहीं हैं। श्री पी. सुब्बैया ने आज तक न तो कायमभार ग्रहण ककया है और न ही इस संबंध में आज तक कोई पत्र व्यवहार 
ककया है, यानी 869 ददन बीत जाने के बाद भी। प्राकृततक न्याय के लसद्धांत का कोई उल्लंघन नही ंहुआ है। 

अधोहस्ताक्षरी की यह राय है कक श्री स ुसुब्बैया के उपरोक्त कृत्य को माफ करना तनगम के दहत में हातनकारक होगा और 
संगठन में अनुशासन पर प्रततकूल प्रभाव डालेगा। ऐसे कृत्यों को बबना दंड के छोड़ देन ेसे अन्य कममचाररयों को भी ऐसा ही 
करने का प्रोत्साहन लमलेगा। 

अतः, तनयुस्क्त प्राथधकारी होने के नाते, मैं टीएचडीसी इंडडया लललमटेड द्वारा जारी कालममक प्रत्यायोजन शस्क्त आदेश 
की धारा 12 के खंड (3) के तहत प्रदत्त शस्क्तयों का प्रयोग करत ेहुए, अनुशासनात्मक प्राथधकारी द्वारा अनशुंलसत और मेरे 
समक्ष प्रस्तुत श्री पी. सभुैया को टीएचडीसी इंडडया लललमटेड की सेवा स ेबखामस्त करन ेके प्रमुख दंड पर पवथधवत पवचार 
करता/करती हँू। श्री पी. सुभयैा द्वारा ककए गए कदाचार की गंभीरता और उसकी पुनरावपृत्त को देखते हुए, स्जस पर मुझे 
अपवश्वास करने का कोई कारण नहीं है, मैं अनुशासनात्मक प्राथधकारी द्वारा अनशुंलसत दंड को अनमुोददत करता/करती हँू और 
टीएचडीसी प्रमाणणत स्थायी आदेशों के तनयम 4.2(ख) के तहत श्री पी. सुभैया को सेवा से बखामस्त करने का प्रमखु दंड लगान े
का आदेश देता/देती हँू, जो भपवष्य में रोजगार के ललए अयोग्यता नहीं होगी। सेवा से बखामस्तगी का उक्त दंड अनशुासनात्मक 
प्राथधकारी द्वारा पाररत आदेश की ततथथ से प्रभावी होगा। 

अनुशासनात्मक प्राथधकारी को इस आदेश की सूचना तत्काल दी जाए। 

 

(यू.के. सक्सेना) 
महाप्रबंधक (पररयोजना) एवं (तनयुस्क्त प्राथधकारी) 
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