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सचेतक नीतत- टीएचडीसी इंडडया लिलिटेड 

 

प्रस्तािना 
 

पािदसर्गता, नैनतक आचिण एवं कािपोिेट असभर्ािन िुननष्चचत किने के उददेचय िे, यह 
िचेतक नीनत कंपनी अध्ननयम, 2013 की ्ािा 177 के प्राव्ानों, उिके अंतर्गत बनाए र्ए 
ननयमों औि एिईबीआई (िूचीकिण दानयत्व औि प्रकटीकिण आवचयकताएं) अध्ननयम, 

2015 के ववननयम 62 जे के अनुपालन में तैयाि की र्ई है, जो उच्च मूल्य ्ािण किने 
वाली िूचीबद् िंस्थाओं(एचवीडीएलई) पि लार्ू होते हैं। 

िीपीएिई दवािा उच्च स्ति की पािदसर्गता िुननष्चचत किने के सलए, ििकाि ने "िीपीएिई 
के सलए कािपोिेट असभर्ािन पि र्दर्ाननदेर्-2010" को अननवायग बनाने औि िभी िीपीएिई 
पि लार्ू किने का ननणगय सलया है। 

र्दर्ा-ननदेर्ों के अनुिाि, िचेतक नीनत के उपर्ीषगक में कहा र्या है क्रक "कंपनी कमगचारियों 
के सलए प्रबं्न को अनैनतक व्यवहाि, वास्तववक या िंर्दग्् ्ोखा्डी, या कंपनी के 
आचिण या नैनतकता नीनत पि िामान्य र्दर्ा-ननदेर्ों के उल्लंघन के बािे में धचतंाओं की 
रिपोटग किने के सलए एक तंत्र स्थावपत कि िकती है।"  यह तंत्र उन कमगचारियों को जो र्ि 
तंत्र का उपयोर् किते हैं, िताए जाने के ववरूद् पयागप्त िुििा के उपाय भी उपलब्् किा 
िकता है तथ अपवादात्मक मामलों में लेखापिीिा िसमनत के अध्यि िे िी्े िंपकग  भी 
किा िकता है। एक बाि तंत्र स्थावपत हो जाने पि, उिकी वव्मानता की िमूधचत िूचना 
िंर्ठन के भीति दे दी जाए। 

र्िके अनतरिक्त,  कंपननयों की वावषगक रिपोटग में, कॉपोिेट असभर्ािन के प्रकटन में "िचेतक 
नीनत’’ तथा असभपुष्टट र्ासमल होर्ी क्रक क्रकिी भी कमगचािी को लेखा पिीिा तक असभर्म 
िे वंधचत िखा र्या है र्ासमल होर्ा।" 

र्दर्ा-ननदेर्ों में यह प्राव्ान है क्रक लेखा-पिीिा िसमनत की भूसमका में िचेतक तंत्र के 
कामकाज की िमीिा किना र्ासमल होर्ा तथा तथा लेखा पिीिा िसमनत की र्ष्क्तयों में 
िचेतक नीनत का िंििण र्ासमल होर्ा। 



"सचेतक नीतत’’- टीएचडीसी इंडडया लिलिटेड 

1. प्रस्तावना: 

कंपनी ननटपि औि पािदर्ी तिीके िे अपना व्यविाय िंचासलत किने में ववचवाि िखती है, 

ष्जिके सलए वह व्याविानयकता, ईमानदािी, ित्यननटठा औि नैनतक व्यवहाि के उच्चतम 
मानकों को ्ािण किती है।  र्िसलए कंपनी भ्रटटाचाि के िभी रूपों के खखलाफ कायग किने 
का प्रयाि किती है, ष्जिमें अवै् रिचवत की मांर् औि स्वीकृनत तथा स्वयं या क्रकिी अन्य 
व्यष्क्त के सलए आधथगक लाभ प्राप्त किने के उददेचय िे आध्कारिक पद का दरुुपयोर् 
र्ासमल है। 

कंपनी ने आचिण, अनुर्ािन औि अपील ननयम, िेवा ननयम औि स्थायी आदेर् बनाए औि 
अपनाए हैं, जो प्रबं्न कमगचारियों एवं कामर्ािों के आचिण को ननयंत्रत्रत किते हैं। कंपनी 
का ितकग ता ववभार् भी व्यविाय िंचालन में कंपनी के ननयमों, प्रक्रियाओं औि आचाि 
िंर्हता के उल्लंघन के िंबं् में जनता/कमगचारियों िे प्राप्त सर्कायतों पि स्वयं जांच र्ुरू 
किने औि कािगवाई किने के सलए िर्क्त है। 

कंपनी के ननयमों, ववननयमों औि व्यविाय िंचालन िंबं्ी नीनतयों का कोई भी वास्तववक 
या िंभाववत उल्लंघन कंपनी के सलए र्ंभीि धचतंा का ववषय है। र्िसलए कंपनी एक ऐिी 
िंस्कृनत ववकसित किने के सलए प्रनतबद् है जहां कमगचारियों के सलए यह िुिक्षित हो क्रक 
यर्द कोई ननयम, ववननयम औि नीनत का पालन नहीं क्रकया जा िहा है या कोई ्ोखा्डी 
की र्ई है या व्यविाय अनैनतक तिीके िे िंचासलत क्रकया जा िहा है तो वे अपनी धचतंाएं 
व्यक्त कि िकें । 

यह नीनत एिईबीआई (िचूीबद्ता दानयत्व एवं प्रकटीकिण आवचयकताएं) अध्ननयम, 2015 

के ववननयम 62जे के अनुपालन में तैयाि की र्ई है, जो उच्च मूल्य ्ािण किने वाली  
िूचीबद् िंस्थाओं (एचवीडीएलई) पि लार्ू होती है,  औि कमगचारियों को वास्तववक धचतंाओं 
की रिपोटग किने के सलए तंत्र स्थावपत किती है।"  यह तंत्र उन कमगचारियों को जो र्ि तंत्र 
का उपयोर् किते हैं, िताए जाने के ववरूद् पयागप्त िुििा के उपाय भी उपलब्् किाती है 
तथा  लेखापिीिा िसमनत के अध्यि िे िी्े िंपकग  भी किा िकता है। 

िचेतक नीनत का उददेचय िंर्ठन में पािदसर्गता औि ववचवाि की िंस्कृनत का ननमागण औि 
िुदृढीकिण किना के िाथ ही कमगचारियों को कंपनी के भीति अनुधचत र्नतववध्यों की 
ष्जम्मेदािीपूवगक औि िुिक्षित रिपोर्टिंर्(िचेतक) के सलए एक ढांचा/प्रक्रिया प्रदान किना एव ं



कंपनी के भीति अनुधचत र्नतववध्/र्ंभीि अननयसमतताओं के बािे में धचतंा व्यक्त किने के 
र्च्छुक कमगचारियों को िंििण प्रदान किना है। 

यह नीनत न तो कमगचारियों को अपने कायग के दौिान र्ोपनीयता के उनके कर्त्गव् य िे 
ननमुगक् त किती है, औि न ही यह क्रकिी की व् यष्क् तर्त सर्कायत किने का मार्ग है। 

 

2. पररभाषाएँ: 

i)     " कंपनी का अथग है टीएचडीिी र्ष्डडया सलसमटेड।। 

ii)    ''सक्षि प्राधिकारी'' का अथग टीएचडीिीआईएल के अध् यि एवं प्रबं् ननदेर्क िे है तथा 
र्िके अंतर्गत कोई भी व् यष्क्त र्ासमल होर्ा / होंर्े ष्जिे / ष्जन् हें वह िमय-िमय पि 
र्ि नीनत के अंतर्गत ििम प्राध्कािी के रूप में अपनी कोई भी र्ष्क्तयां प्रत् यायोष्जत 
किे। र्हतों के टकिाव के मामले में (ष्जिमें अध् यि एवं प्रबं् ननदेर्क कताग है), ििम 
प्राध्कािी का अथग है अध् यि लेखा-पिीिा िसमनत तथा र्िमें उिके दवािा नासमत 
लेखा पिीिा का कोई एक िदस् य र्ासमल होर्ा। 

 

iii)   "लेखापिीिा िसमनत" का अथग है कंपनी अध्ननयम 2013 की ्ािा 177 औि भाितीय 
प्रनतभूनत औि ववननमय बोडग (िूचीबद्ता दानयत्व औि प्रकटीकिण आवचयकताएं) 
ववननयम, 2015 के अनुिाि टीएचडीिीआईएल के ननदेर्क मंडल दवािा र्र्ठत बोडग की 
लेखा पिीिा िसमनत। 

iv)      ''संिीक्षा (स् क्रीतनगं) सलितत'' का अथग है टीएचडीिीआईएल की िचेतक नीनत के तहत 
र्र्ठत कोई िसमनत ष्जिमें अध् यि एवं प्रबं् ननदेर्क अथवा उिकी अनुपष्स्थनत में 
अध् यि एवं प्रबं् ननदेर्क दवािा यथा नासमत प्रकायागत् मक ननदेर्क तथा अध् यि, 
लेखा पिीिा िसमनत अथवा उिकी अनुपष्स्थनत में अध् यि, लेखा पिीिा िसमनत 
दवािा यथा नासमत लेखा पिीिा िसमनत का कोई िदस् य र्ासमल है। र्ोपनीयता 
अनुभार् का प्रमुख स् िीननरं् िसमनत में िदस् य िधचव होर्ा। र्हत टकिाव के मामले 
में, जहां अध् यि, लेखा पिीिा िसमनत ििम प्राध्कािी है, वह स् िीननरं् िसमनत में 
लेखा पिीिा के क्रकिी िदस् य का चयन कि िकता है। ऐिे मामले में, कंपनी िधचव-
िदस् य िधचव के रूप में कायग किेर्ा। 

 

v)     "कमगचािी" का अथग है प्रत्येक कमगचािी ष्जिका नाम कंपनी के िोल में दजग है, ष्जिमें 
िभी ननयसमत कमगचािी, ननष्चचत अवध् के कमगचािी औि कंपनी के प्रकायागत्मक 
ननदेर्क र्ासमल हैं। 



vi)  "अनुधचत क्रक्रयाकिाप’’ का अथग है कंपनी के क्रकिी कमगचािी दवािा अपने आध्कारिक 
कतगव्य के ननवगहन में की र्ई क्रकिी भी र्नतववध् िे है, चाहे वह कायग उिके 
कायागलयी दानयत् वों के दायिे में हो या न हो, औि जो कमगचािी पि लार्ू क्रकिी भी 
कानून या आचिण ननयमों का उल्लंघन किती हो, लेक्रकन यह यहां तक िीसमत नहीं 
हैं र्िमें अध्काि का दरुुपयोर्, अनुबं् का उल्लंघन, कंपनी के आंकडों में हेिफेि, 

र्ोपनीय/स्वासमत्व वाली जानकािी की चोिी, आपिाध्क अपिा्, भ्रटटाचाि, रिचवतखोिी, 
चोिी, कंपनी की िंपवर्त् का र्बन या दरुुपयोर्, कपटपूणग दावा, ्ोखा्डी या कतगव्य का 
जानबूझकि ननवगहन न किना, या आधथगक रूप िे अपव्ययपूणग या घोि दिुाचाि, 

अिमता या घोि अकुर्लता तथा कोई अन्य अनैनतक, पिपातपूणग या अवववेकी कायग 
भी र्ासमल हैं। व ेर्नतववध्यााँ ष्जनका कंपनी के कामकाज िे कोई िंबं् नहीं है औि 
जो पूिी तिह िे व्यष्क्तर्त प्रकृनत की हैं, उन्हें अनुधचत र्नतववध् की परिभाषा ि े
ववर्ेष रूप िे बाहि िखा र्या है। 

vii)  "जांच पडतािकताा" का अथग है उन व्यष्क्तयों िे है ष्जन्हें ििम प्राध्कािी/लेखा पिीिा 
िसमनत के अध्यि दवािा क्रकिी िंिक्षित प्रकटीकिण/सर्कायत की जांच किने के 
िंबं् में अध्कृत, ननयुक्त, पिामसर्गत क्रकया र्या या र्ि िंबं् में उनिे िंपकग  क्रकया 
र्या है, औि र्िमें मुख्य ितकग ता अध्कािी, कंपनी के कमगचािी औि लेखा पिीिक, 

प्रनतष्टठत बाहिी व्यष्क्त औि पुसलि या ऐिे अन्य कानून प्रवतगन प्राध्कािी र्ासमल 
हैं। 

viii)  "जांच तंत्र" का अथग है सर्कायत के ववषय िे िंबंध्त क्रकिी भी ववभार् या आंतरिक 
ितकग ता ववभार्। 

ix)     ''संरक्षक्षत प्रकटन'' का अथग है िदभावपूवगक क्रकया र्या कोई िंचाि जो क्रकिी ऐिी 
िूचना का प्रकटन या प्रदर्गन किता है ष्जिे अननैतक या ''अनुधचत क्रियाकलाप'' का 
िाक्ष् य माना जा िकता है। 

 

x)    "सेिातनयिाििी" का अथग है आचिण, अनुर्ािन औि अपील ननयम औि लार्ू स्थायी 
आदेर्, जैिा भी मामला हो। 

xi)    " कताा" का अथग ऐिे कमगचािी िे है ष्जिके ववरुद् या ष्जिके िंबं् में क्रकिी जांच के 
दौिान िंिक्षित प्रकटन क्रकया र्या हो या िाक्ष्य एकत्र क्रकए र्ए हों। 

xii)   "सचेतक " का अथग है र्ि नीनत के अंतर्गत िंिक्षित प्रकटन किने वाला कोई 
कमगचािी। 



xiii)  "गोपनीय अनुभाग" का अथग है उि अनुभार् िे है ष्जिे ििम प्राध्कािी दवािा 
ववध्वत नासमत औि अनुमोर्दत अनुर्ािनात्मक मामलों को िंभालने की ष्जम्मेदािी 
सौंपी गई है। 

3. पात्रता 

टीएचडीिीआईएल के िभी कमगचािी र्ि नीनत के अंतर्गत "िंिक्षित प्रकटन" किने के पात्र 
हैं। 

4. िागादर्ाक लसदिांत 

i)      िंिक्षित प्रकटनों पि िमयबद् तिीके िे कािगवाई की जाएर्ी। 

ii)     िचेतक की पूणग र्ोपनीयता बनाए िखी जाएर्ी। 

iii)    िंिक्षित प्रकटन की प्रक्रिया किने वाले िचेतक तथा/अथवा व् यष्क्त(यों) को पीडडत नही ं
क्रकया जाएर्ा। 

 

iv)    ििंक्षित प्रकटन के िाक्ष् य को नछपाया नहीं जाएर्ा तथा अनुर्ािननक कािगवाई िर्हत 
िमुधचत कािगवाई िाक्ष् य को नछपाने या नट ट किने के प्रयािों के मामले में की 
जाएर्ी। 

 

v)     िंिक्षित प्रकटन के 'कताा व् यक्तत'' अथागत कमगचािी ष्जिके ववरूद् या ष्जिके िंबं् में 
िंिक्षित प्रकटन क्रकया र्या है, को िुनवाई का एक अविि र्दया जाएर्ा  

5  सचेतक - भूलिका एिं अयोग्यताएँ: 

क) भूलिका 

i)      िचेतक की भूसमका ववच विनीय िूचना के िाथ रिपोटग किने की है। 

ii)    िचेतक दवािा स् वयं अपनी ओि िे क्रकिी जांच क्रकए जाने की आवच यकता या अपेिा 
नहीं है।  

iii)     िचेतक को जांचों में भार् लेन का अध्काि नहीं है। 

iv   िंिक्षित प्रकटन िंबं्ी िमुधचत कािगवाई ििम प्राध्कािी दवािा की जाएर्ी। 

v)     िचेतक को असभभावी कानूनी या अन् य कािणों को छोडकि अपने प्रकटन के ननपटान 
की जानकािी र्दए जाने का अध्काि होर्ा। 

 

 

 

 



ख) अयोग्यताए ँ 

i)  वास्तववक िचेतक को क्रकिी भी प्रकाि के अनुधचत व्यवहाि/उत्पीडन िे िंििण प्रदान 
क्रकया जाएर्ा। हालांक्रक, र्ि िंििण का दरुुपयोर् किने पि उिके खखलाफ 
अनुर्ािनात्मक कािगवाई की जाएर्ी। 

ii)  िचेतक, जो कोई भी िंिक्षित प्रकटन किते हैं, जो बाद में प्रेरित, दभुागवनापूणग, दवेषपूणग, 
तुच्छ, ननिा्ाि या िदभावना के अलावा क्रकिी अन्य प्रकाि िे रिपोटग क्रकया र्या पाया 
जाता है, वे लार्ू िेवा ननयमों के अनुिाि अनुर्ािनात्मक कािगवाई के सलए उर्त्िदायी 
होंर्े।  

iii) िचेतक, जो तीन ििंक्षित प्रकटन किते हैं, औि बाद में यह पाया जाता है क्रक वे 
दभुागवनापूणग, तुच्छ, ननिा्ाि, दवेषपूणग हैं या िदभावना िे नहीं क्रकए र्ए हैं, तो वे र्ि 
नीनत के तहत आर्े िंिक्षित प्रकटन किने के सलए अयोग्य घोवषत कि र्दए जाएंर्े। 

6. प्रक्रक्रयाएँ - आिश्यक तत्ि और संरक्षक्षत प्रकटनों का प्रबंिन: 

1)  िंिक्षित प्रकटन को िचेतक दवािा हस्तािरित कवि लेटि के िाथ एक बंद औि 
िुिक्षित सलफाफे में प्रस्तुत क्रकया जाना चार्हए औि उि पि "िचेतक नीनत के तहत 
िंिक्षित प्रकटन" सलखा होना चार्हए औि र्िे ननम्नसलखखत पते पि भेजा जाना चार्हए: 

अध्यि एवं प्रबं् ननदेर्क  

र्ंर्ा भवन, प्रर्नतपुिम, बाईपाि िोड 

ऋवषकेर्, उर्त्िाखंड-249201 

 

प्रकटन/सर्कायत ऑनलार्न पोटगल 'thdc.co.in/en/form/whistle-blower-complaint' ि े
ईमेल के माध्यम िे भी भेजा जा िकता है। र्िके सलए 'whistleblower@thdc.co.in' 

पि एक ववर्ेष ईमेल बॉक्ि में "िचेतक नीनत के तहत िंिक्षित प्रकटन" र्ीषगक/ववषय 
के िाथ ईमेल भेजी जा िकती है। 

ii)   िंिक्षित प्रकटन/सर्कायत में िचेतक/सर्कायतकताग की पहचान, अथागत ्उनका नाम, िंपकग  
नंबि औि िंचाि के सलए पता होना चार्हए। 

iii)    यर्द िचेतक यह मानता है क्रक िचेतक औि अध् यि एवं प्रबं्क ननदेर्क या कंपनी 
के  भी ननदेर्क के बीच र्हतों का टकिाव है, तो वह अपना िंिक्षित प्रकटन िी्े 
कंपनी के ननदेर्क मंडल की लेखापिीिा िसमनत के अध्यि को कंपनी िधचव, 

टीएचडीिीआईएल के माध्यम िे भेज िकता है या र्िे 'wbac@thdc.co.in' पि 



"िचेतक नीनत के तहत िंिक्षित प्रकटन "र्ीषगक/ववषय के िाथ मेल कि िकता है या 
हाडग कॉपी में ननम्न पते पि भेज िकता है: 

"अध्यि, लेखापिीिा िसमनत, 

 दवािा: कंपनी िधचव,  

टीएचडीिी रं्डडया सलसमटेड,  

र्ंर्ा भवन, प्रर्नत पुिम 

बाईपाि िोड, ऋवषकेर्-249201" 

 

ऐिे मामलों में, कंपनी िधचव मामले के अंनतम ननपटान तक िमन्वयक िहेंर्े। 

iv)     अज्ञात या छदमनाम िे िंिक्षित प्रकटन पि ववचाि नहीं क्रकया जाएर्ा। 

v)  िंिक्षित प्रकटन अंग्रेजी, र्हदंी में टंक्रकत कि या पठनीय सलखे होने चार्हए या िचेतक 
के कायगस्थल की िेत्रीय भाषा में सलखे होने चार्हए औि उनमें िंिक्षित प्रकटन िे 
िंबंध्त अनुधचत र्नतववध् या /उठाये र्ए मामले का स्पटट ववविण होना चार्हए।  

vi)  िंिक्षित प्रकटन तथ्यात्मक होना चार्हए, अनुमान या ननटकषग के रूप में नहीं, औि 
र्िमें यथािंभव ववसर्टट जानकािी होनी चार्हए ताक्रक अनुधचत कायग की प्रकृनत औि 
िीमा का उधचत आकलन किने में िहायता समल िके औि जांच में मदद समल िके। 

vii)  िचेतक की पहचान की िुििा के सलए, ििम प्राध्कािी कोई पावती जािी नहीं किेर्ा 
औि िचेतक को आर्े क्रकिी भी पत्राचाि में र्ासमल न होने की िलाह दी जाती है। 

viii)   ििम प्राध्कािी िंिक्षित प्रकटन, िष्न्नर्हत सलफाफे को िमवपगत र्ोपनीय अनुभार् 
को धचह्ांक्रकत किेर्ा जो उिका रिकाडग िखेर्ा तथा उिे िंवीिा िसमनत को प्रस् तुत 
किेर्ा। 

 

ix)  र्ोपनीय अनुभार् यह िुननष्चचत किेर्ा क्रक िभी प्रािंधर्क असभलेख, दस्तावेज औि 
अन्य िाक्ष्य तुिंत अपने कब्जे में ले सलए जाएं औि ्ोखा्डी के िंर्दग्् अपिाध्यों 
या उनके प्रभाव में क्रकिी अन्य अध्कािी दवािा छेडछाड, नटट या हटाए जाने िे 
िुिक्षित िखे जाएं। 

x)  र्ोपनीय अनुभार् र्ि नीनत के अंतर्गत प्राप्त िभी िंिक्षित प्रकटनों को पंजीकृत 
किेर्ा औि जांच के परिणामों औि उन पि की र्ई कािगवाई िर्हत असभलेखों को 
न्यूनतम 5 वषों की अवध् के सलए िुिक्षित िखेर्ा। 



7.     संिीक्षा(स्क्रीतनगं) सलितत, जांच पडताि कतााओं की भूलिका: 

 क)  संिीक्षा(स्क्रीतनगं) सलितत की भूलिका: 

i)    िंवीिा(स्िीननरं् िसमनत र्ोपनीय अनुभार् िे प्रकटन/सर्कायतें प्राप्त किेर्ी औि 
िचेतक की पहचान र्ुप्त िखेर्ी। िंवीिा (स् िीननरं्) िसमनत अर्ंभीि सर्कायतों को 
छांट कि अलर् किेर्ा तथा िंिक्षित प्रकटन(नों), ष्जनकी औि जांच की जानी अपेक्षित 
हैं, र्ि प्रयोजनाथग नासमत जांच पडतालकताग (ओं) को र्ोपनीय अनुभार् के माध् यम ि े
अग्रेवषत की जाए/जाएंर्ी। 

 

ii)   यर्द िंवीिा िसमनत ्ोखा्डी की जानकािी/रिपोटग को अनुधचत पाती है, तो वह 
सर्कायत को अस्वीकाि कि देर्ी। अस्वीकृनत का कािण र्ोपनीय अनुभार् दवािा 
तै्रमासिक लेखापिीिा िसमनत की रिपोटग में र्ासमल क्रकया जाएर्ा। 

iii)  िंवीिा िसमनत र्ोपनीय अनुभार् ि े प्राप्त िंिक्षित जानकािी के सलए यथार्ीघ्र, 

अध्मानतः 10 र्दनों के भीति बैठक किने का प्रयाि किेर्ी, जब तक क्रक वह 
तात्कासलक कािगवाई की अपेिा वाले तत्काल स्वरूप का न हो। 



सचेतक नीतत - टीएचडीसी इंडडया लिलिटेड 

 

ख) जांच तंत्र/जांचकतााओं/सतका ता विभाग की भूलिका: 

iii)  जांच पडतालकताग(ओं) िे यह अपेक्षित है क्रक वे तथ् यान् वषेण तथा ववच लेषण की प्रक्रिया 
िंपार्दत किें। जांच पडतालकताग अपनी जांच के दौिान तथा कायगिेत्र के अंतर्गत कायग 
किते िमय ििम प्राध्कािी िे अपना प्राध्काि प्राप् त किेर्ा/किेंर्े। जांच पडतालकताग 
अपनी रिपोटग ििम प्राध्कािी को प्रस् तुत किेर्ा/ किेंर्े। 
  

ii)  िूचना/सर्कायत प्राप्त होने िे लेकि जांच के परिणाम तक, प्रत्येक चिण में िचेतक की 
पहचान र्ोपनीय िखने का पूिा प्रयाि क्रकया जाएर्ा। 

 

iii)  िभी जांच पडतालकताग अपनी भूसमका का ननट पादन स् वतंत्र तथा ननटपि तिीके ि े
किेंर्े। जांच पडतालकताग का कर्त्गव् य है क्रक व े ननट पि, वस् तनुनट ठ, िंपूणग, नैनतक 
व् यवहाि किें तथा व् याविानयक मानकों का अनुपालन किें। 
 

ग) जांच  पड़ताि: 

i)  ििम प्राध्कािी दवािा स्िीननरं् िसमनत के ननटकषों की िमीिा के पचचात ही जांच र्ुरू 
की जाएर्ी, ष्जििे यह िाववत हो क्रक: 

क) आिोवपत कृत् य अनुधचत या अनैनतक क्रियाकलाप या आचिण है, तथा  

ख) आिोप िूचना दवािा िमधथगत है तथा वह जांच क्रकए जाने के सलए अच् छा खािा 
पयागप् त है अथवा ष्जन मामलों में आिोप ववसर्ट ट िूचना दवािा िमधथगत नहीं है, वहां 
यह महिूि क्रकया जाता है क्रक िंबंध्त मामले में जांच की जानी आवच यक है। 

 

ii)  यर्द ििम प्राध्कािी यह नन्ागरित किता है क्रक जांच आवचयक नहीं है, तो र्ि ननणगय 
के कािण सलखखत रूप में दजग क्रकए जाएंर्े। 

iii)  यर्द ििम प्राध्कािी प्रथम दृटटया िंतुटट है क्रक िंिक्षित प्रकटन में कधथत अनुधचत 
र्नतववध् में जांच आवचयक है, तो ििम प्राध्कािी कंपनी के उपयुक्त जांच तंत्र को 
मामले की जांच किने का ननदेर् देर्ा। 

iv)  ििम प्राध्कािी दवािा जांच किने का ननणगय स्वयं में आिोप नहीं माना जाएर्ा औि 
र्िे एक ननटपि तथ्य-खोज प्रक्रिया के रूप में माना जाएर्ा। 



v)  कताग(ओं) एवं िचेतक की पहचान को कानून औि जांच की वै् आवचयकताओं को 
ध्यान में िखते हुए यथािंभव र्ोपनीय िखा जाएर्ा। 

vi)  कताग(ओं) को औपचारिक जांच के आिम् भ पि आिोपों की िामान् यत: िूचना दी जाएर्ी 
तथा उिे / उन् हें जांच के दौिान अपनी बात कहने का अविि र्दया जाएर्ा। 

 

vii)  कताग(ओं) का यह कर्त्गव् य होर्ा क्रक वे जांच के दौिान जांचकताग(ओं) के िाथ उि िीमा 
तक िहयोर् किें क्रक ऐिा िहयोर् प्रयोज् य कानूनों के तहत उपलब् ्  स् वयं दोषािोपण 
िंििणों िे िमझौता न किते हों।  

 

viii) कताग(ओं) का यह उर्त्िदानयत् व होर्ा क्रक वे जांच में हस् तिेप न किें। िाक्ष् य को िोका, 
नट ट नहीं क्रकया जाएर्ा या उिके िाथ छेडछाड नहीं की जाएर्ी तथा िाक्षियों को 
कताग(ओं) दवािा प्रभाववत नहीं क्रकया जाएर्ा, उि ेसिखाया पढाया नहीं जाएर्ा, डिाया 
्मकाया नहीं जाएर्ा 

 

ix)  जब तक ऐिा किने के मजबूि किने वाले कािण न हो, कताग(ओं) को क्रकिी जांच रिपोटग 
में िष्न्नर्हत महत् वपूणग ननट कषों पि अनुक्रिया का अविि र्दया जाएर्ा। क्रकिी 
कताग(ओं)  के ववरूद् र्लत कृत् य के क्रकिी आिोप को कायम नही ंमाना जाएर्ा जब 
तक क्रक आिोप के अनुिमथगन में अच् छा िाक्ष् य न हो। 

 

x)   कताग(ओं) को जांच का परिणाम िूधचत क्रकए जाने का अध्काि होर्ा। 

 

xi)   जांच िामान् यत: िंिक्षित प्रकटन की प्राष्प्त की नतधथ के 45 र्दन के भीति या ऐिी 
ववस् तारित अवध् के भीति पूिी की जाएर्ी जो ििम प्राध्कािी अनुमनत दे, ष्जिके 
सलए कािण असभलेखबद् क्रकए जाएंर्े। 
 

 
 

8. संरक्षि 

i)   िचेतक की पहचान र्ोपनीय िखी जाएर्ी। 

ii)  र्ि नीनत के अंतर्गत िंिक्षित प्रकटन किने के कािण क्रकिी भी िचेतकके िाथ अनुधचत 
व्यवहाि नहीं क्रकया जाएर्ा। 

iii) िचेतक को प्रनतर्ो्, िेवा िमाष्प्त/ननलंबन की ्मकी या डिाना-्मकाना, 
अनुर्ािनात्मक कािगवाई, तबादले, पदावननत, पदोन्ननत िे र्नकाि आर्द जैिी क्रकिी भी 
अनुधचत प्रथा िे पूणग िंििण र्दया जाएर्ा, ष्जिमें िचेतक के कतगव्यों/कायों को जािी 



िखने के अध्काि को बाध्त किने के सलए प्रत्यि या अप्रत्यि रूप िे अध्काि का 
दरुुपयोर् किना र्ासमल है, ष्जिमें आर्े िंिक्षित प्रकटन किना भी र्ासमल है। 

iv)   यर्द िचेतक को आपिाध्क या अनुर्ािनात्मक कािगवाई में िाक्ष्य देने की आवचयकता 
होती है, तो िचेतक को प्रक्रिया के बािे में िलाह प्राप्त किने की व्यवस्था की 
जाएर्ी। उपिोक्त के िंबं् में िचेतक दवािा क्रकए र्ए खचों, जैिे यात्रा आर्द, की 
प्रनतपूनत ग िामान्य भर्त्ों के अनुिाि की जाएर्ी।   

v)    िचेतक उपिोक्त खंड के क्रकिी भी उल्लंघन की रिपोटग ििम प्राध्कािी को दे िकता 
है, जो र्िकी जांच किेर्ा औि आवचयकतानुिाि िु्ािात्मक कािगवाई किेर्ा। 

vi)    उक्त जांच में िहायता किने वाले क्रकिी भी अन्य कमगचािी को भी िचेतक के िमान 
ही िंििण प्रदान क्रकया जाएर्ा। 

vii)   िचेतक को उत्पीडन िे बचाव के सलए लेखापिीिा िसमनत के अध्यि िे िी्े िंपकग  
किने का अध्काि होर्ा। 

9. कारािाई  

i)  यर्द ििम प्राध्कािी की िाय है क्रक जांच िे क्रकिी अनुधचत क्रियाकलाप का पता चलता 
है जो कानून की दृष्टट में दडडिनीय अपिा् है, तो ििम प्राध्कािी दवािा उधचत 
अनुर्ािनात्मक कािगवाई के सलए मामले की िचूना िंबंध्त अनुर्ािनात्मक प्राध्कािी 
को दी जाएर्ी। 

ii)  ििम प्राध्कािी ऐिी अन् य िु्ािात् मक कािगवाई किेर्ा जो िंिक्षित प्रकटन में 
उष्ल्लखखत अनुधचत क्रियाकलाप के िु्ाि के सलए तथा/अथवा ऐिी अनुधचत क्रियाकलाप 
की पुनिावषृ्त् त को िोकने के सलए उपयुक् त िमझी जाए। 

 

iii)    यर्द जांच में यह प्रकट होता है क्रक िंिक्षित प्रकटन के िंबं् में कोई आर्ामी कािगवाई 
आवच यक न हीं है तो रिपोटग र्ोपनीय अनुभार् में फाईल कि दी जाएर्ी। र्िका ववविण 
लेखापिीिा िसमनत को प्रस्तुत की जाने वाली तै्रमासिक रिपोटग में र्ासमल क्रकया 
जाएर्ा। 

iv)  यर्द ििम प्राध्कािी िंतुटट है क्रक िंिक्षित प्रकटीकिण झूठा, प्रेरित या पिेर्ान किने 
वाला है, तो ििम प्राध्कािी िूचना प्रदाता के ववरुद् उधचत अनुर्ािनात्मक कािगवाई 
के सलए िंबंध्त अनुर्ािनात्मक प्राध्कािी को मामले की रिपोटग कि िकता है, 

ष्जिकी एक प्रनत लेखापिीिा िसमनत के अध्यि को िूचना के सलए भेजी जाएर्ी। 



 

10. ररपोर्टिंग एिं सिीक्षा 

i)  ििम प्राध्कािी की स्वीकृनत के बाद, र्ोपनीय अनुभार् प्राप्त, जााँची र्ई औि की र्ई 
कािगवाई िे िंबंध्त िंिक्षित प्रकटनों की तै्रमासिक रिपोटग कंपनी िधचव को प्रस्तुत 
किेर्ा, ष्जिे कंपनी के ननदेर्क मंडल की लेखापिीिा िसमनत के अध्यि को अग्रेवषत 
क्रकया जाएर्ा। 

ii)  लेखापिीिा िसमनत को ििम प्राध्कािी दवािा की र्ई क्रकिी भी कािगवाई या ननणगय की 
िमीिा किने का अध्काि होर्ा। 

11. दस्तािेजों का संरक्षि: 

िभी िंिक्षित प्रकटन, चाहे सलखखत हों या दस्तावजेी रूप में, औि उनि ेिबंंध्त जांच के 
परिणाम, कंपनी दवािा पांच वषों की अवध् के सलए िखे जाएंर्े। 

12. प्रततज्ञान  

कंपनी वावषगक रूप िे यह प्रनतज्ञान किेर्ी क्रक उिने क्रकिी कमगचािी को लेखा पिीिा 
िसमनत तक पहंुच िे वंधचत नहीं क्रकया है तथा यह क्रक िचेतक को प्रनतकूल कािगवाई िे 
आवच यक िंििण प्रदान क्रकया है। प्रनतज्ञान कंपनी की वावषगक रिपोटग में यथा िंलग् न 
कॉपोिेट असभर्ािन रिपोटग का भार् बनेर्ी। 

13. संर्ोिन 

अध् यि एवं प्रबं् ननदेर्क नीनत की व्याख्या औि पुनिीिण के सलए ििम प्राध्कािी 
होंर्े। 

 

 

 

 

 

 

 

 


