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टीएचडीसीआईएल के बोडड  सदस‍्ो ों तथा वरिष्ठ् प्रबोंधन के ललए कािोबाि 

आचाि तथा नैलतकता सोंलिता  
 

1.0 परिच‍ 

1.1 इस संहिता को टीएचडीसी इंहडया हिहिटेड (हिसे यिां इसके पश्‍चात ''कंपनी'' किा गया िै) के ''बोडड सदस‍यो ंतथा 

वरिष्‍ठ प्रबंधन के हिए कािोबाि आचाि तथा नैहतकता संहिता'' किा िाएगा। 

1.2 इस संहिता का प्रयोिन कंपनी के कायों का प्रबंधन किने िें नैहतक तथा पािदर्शी प्रहिया िें वधडन किना िै। 

1.3 बोडड सदस‍यो ंतथा वरिष्‍ठ प्रबंधन के हिए इस संहिता का हनरूपण हवहर्शष्‍ट रूप से यथा प्रयोज्‍य स‍टॉक एक्‍सचेंिो ंके 

साथ सूचीयन किाि के खंड 49 के प्रावधानो ंके अनुपािन िें तथा िोक उद्यि हवभाग के हदर्शाहनदेर्शो ंके अनुसाि 

हकया गया िै। 

1.4 यि तत्‍काि प्रभाव से प्रवृत्त िोगी। 
 

2.0 परिभाषाएों  तथा व्‍्ाख्‍्ाएों  
2.1 ''बोडड सदस‍य'' र्शब्‍द का अथड िै कंपनी के हनदेर्शक िंडि िें हनदेर्शक। 

2.2 ''पूणड काहिक हनदेर्शक'' या प्रकायाडत्‍िक हनदेर्शक र्शब्‍द का अथड कंपनी के हनदेर्शक िंडि के हनदेर्शक से िै िो 

कंपनी के पूणड काहिक हनयोिन िें िैं।  

2.3 ''अंर्श काहिक हनदेर्शक'' र्शब्‍द का अथड िै कंपनी के हनदेर्शक िंडि िें वे सदस‍य िो कंपनी के पूणडकाहिक हनयोिन 

िें निी ंिैं। 

2.4 ''संबंधी'' का विी अथड िोगा िैसाहक हक कंपनी अहधहनयि, 1956 की धािा 6 िें यथा परिभाहित िै। 

2.5 ''वरिष्‍ठ प्रबंधक'' र्शब्‍द का अथड कंपनी के वे िा.स. िैं िो इस कोि प्रबंधन दि के सदस‍य िैं हिनिे हनदेर्शक िंडि 

र्शाहिि निी ंिै तथा इसिें सभी प्रकायाडत्‍िक प्रिुखो ंसहित पूणड काहिक हनदेर्शको ंसे एक स‍ति नीचे के प्रबंधन वगड 

के सभी सदस‍य र्शाहिि िोगें। 

2.6 'कंपनी' र्शब्‍द का अथड िै टीएचडीसी इंहडया हिहिटेड (कंपनी का नाि) 

लटप्प्णी :- इस संहिता िें पुहििंग के द्योतक र्शब्‍दो ंिें स‍रीहिंग र्शब्‍द तथा एक वचन र्शब्‍दो ंिें बहुवचन र्शब्‍द अथवा 

हविोित: र्शाहिि िोगें। 
 

3.0 प्र‍ोज्‍्ता 
 

3.1 यि संहिता हनम्‍न काहिडको ंपि प्रयोज्‍य िोगी :- 

क) कंपनी के अध्‍यक्ष एवं प्रबंध हनदेर्शक सहित सभी पूणड काहिक हनदेर्शको ंपि  

ख) कानून के प्रावधानो ंके तित स‍वतंर हनदेर्शको ंसहित सभी अंर्शकाहिक हनदेर्शको ंपि  

ग) वरिष्‍ठ प्रबंधन पि  

3.2 पूणड काहिक हनदेर्शको ंतथा वरिष्‍ठ प्रबंधनो ंको कंपनी की अन्‍य प्रयोज्‍य / प्रयोज्‍य की िाने वािी नीहतयो,ं हनयिो ं

तथा प्रहियाहवहधयो ंका अनुपािन किना िािी िखना चाहिए। 
 
 

 

4.0 सोंलिता की लवष‍ सूची 
भाग 1 : सािान्‍य नैहतक अहनवायड अपेक्षाएं  

भाग 2 : हवहर्शष्‍ट व्‍यावसाहयक (पेरे्शवि) उत्तिदाहयत्‍व 

भाग 3 : बोडड सदस‍यो ंतथा वरिष्‍ठ प्रबंधको ंके हिए हवहर्शष्‍ट अहतरिक्‍त प्रावधान 
 

यि संहिता पेरे्शवि (व्‍यावसाहयक) कायड के आचिण िें नैहतक हनणडयन के हिए आधाि के रूप िें कायड किने के हिए 

आर्शहयत िै। यि पेरे्शवि (व्‍यावसाहयक) नैहतक िानको ंके उल्‍िंघन से संबंहधत औपचारिक हर्शकायत के गुण-दोि 

का अहधहनणडयन किने के हिए आधाि के रूप िें भी कायड किेगी। 
 

यि सिझा िाता िै हक नैहतकता तथा आचाि संहिता दस‍तावेि िें कुछ र्शब्‍दो ंतथा िुिाविो ंकी हभन्‍न-हभन्‍न व्‍याख्‍याएं 

िो सकती िै। हकसी हववाद के िाििे िें बोडड का हनणडय अंहति िोगा। 
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भाग-1 
 

5.0 सामान्‍् नैलतक अलनवा‍ड अपेक्षाएों  
5.1 समाज तथा मानव कल्‍्ाण में ‍ोगदान किना 

5.3.1 सभी िोगो ं के िीवन स‍ति से संबंहधत यि हसद्ांत िौहिक िानव अहधकािो ंका संिक्षण किने तथा सभी 

संस‍कृहतयो ंकी हवहवधता का सम्‍िान किने के दाहयत्‍व को पुष्‍ट किता िै। ििें यि सुहनहित किने का प्रयास 

किना चाहिए हक ििािे प्रयासो ंके उत्‍पादो ंका प्रयोग सािाहिक रूप से उत्तिदायी तिीके से िो, वि सािाहिक 

आवश्‍यकताओ ंको पूिा किता िो तथा अन्‍यो ंके स‍वास‍् ‍य तथा कल्‍याण के हिए नुकसानदेि प्रभावो ंसे बचे। एक 

सुिहक्षत सािाहिक िािौि के अहतरिक्‍त, िानव कल्‍याण िें एक सुिहक्षत प्राकृहतक िािौि र्शाहिि िै। 

5.3.2 अत: सभी बोडड सदस‍य तथा वरिष्‍ठ प्रबंधक िो कंपनी के उत्‍पादो ंके अहभकल्‍प, हवकास हवहनिाडण तथा संवधडन 

के हिए िवाबदेि िैं, िानव िीवन तथा पयाडविण की सुिक्षा तथा संिक्षण के हिए कानूनी तथा नैहतक, दोनो ं

प्रकाि के उत्तिदाहयत्‍व के प्रहत सचेत ििने चाहिए तथा अन्‍यो ंको सिग किना चाहिए। 
 

5.2    ईमानदाि तथा लवश्व्ासपात्र बनें तथा सत्‍्लनष्ठ्ा का आचिण किें। 

5.3.1 सत्‍यहनष्‍ठा तथा ईिानदािी हवश्‍वास के अहनवायड संघटक िैं। हवश्‍वास के हबना कोई भी संगठन प्रभावी रूप से 

कायड निी ंकि सकता।  

5.3.2 सभी बोडड  सदस‍यो ंतथा वरिष्‍ठ प्रबंधको ं से यि आर्शा की िाती िै हक वे िोक उद्यि कािोबाि का संचािन 

किते सिय वैयक्तिक तथा पेरे्शवि (व्‍यावसाहयक) सत्‍य हनष्‍ठा, ईिानदािी तथा नैहतक आचिण के उच्‍चति 

िानको ंके अनुसाि कायड किें। 
 

5.3    लनष्प्क्ष ििें तथा भेदभाव न किने के ललए कािडवाई किें। 
 

5.3.1 अन्‍यो ं के हिए सिानता, सहिष्‍णुता, सम्‍िान का िान तथा सिान न्‍याय के हसद्ांत इस अहनवायड अपेक्षा को 

र्शाहसत किते िैं। प्रिाहत, हिंग, धिड, िाहत, आयु, अपंगता, िाष्‍टर ीय उत्‍पक्तत्‍त या अन्‍य ऐसे कािको ंके आधाि पि 

भेदभाव किना इस संहिता का सुस‍पष्‍ट उल्‍िंघन िै। 

5.4    गोपनी‍ता का सम्म्ान किें  
5.4.1 ईिानदािी का हसद्ांत सूचना की गोपनीयता के िसिो ंतक हवस‍तारित िै। नैहतक सिोकाि सभी पणधािको ंकी 

गोपनीयता के सभी दाहयत्‍वो ंका सम्‍िान किना िै िब तक हक कानून या इस संहिता के अन्‍य हसद्ांतो ंकी 

अपेक्षाओ ंद्वािा ऐसे दाहयत्‍वो ंसे िुक्‍त न िो।ं 

5.4.2 अत: सभी बोडड  सदस‍य तथा वरिष्‍ठ प्रबंधन कें द्रीय सिकािी के्षर के उद्यिो ंके कािोबाि तथा कायड किापो ंके 

बािे िें सिस‍त गोपनीय अप्रकाहर्शत सूचनाओ ंकी गोपनीयता को बनाए िखेंगे। 
 

5.5    शपथ तथा व्‍्विाि 
 

5.5.1 हियाकिापो ंके सभी के्षरो ंिें सत्‍यहनष्‍ठा तथा पािदहर्शडता िाने के हिए हनिंति प्रयास किना।  

5.5.2 िीवन के सभी के्षरो ंिें भ्रष्‍टाचाि के उन्‍िूिन के हिए सतत् तथा अथक कायड किना।  

5.5.3 कंपनी के हवकास तथा प्रहतष्‍ठा के हिए सतकड  ििना तथा कायड किना।  

5.5.4 संगठन को गौिवाक्तित किना तथा कंपनी के पणधािको ंके हिए िूल्‍याधारित सेवाएं उपिब्‍ध किाना। 

5.5.5 सिगता से डू्यटी किना तथा हकसी डि या पक्षपात के हबना डू्यटी किना। 
 

 

भाग 2 
 

6.0 लवलशष्ट् पेशेवि (व्‍्ावसाल‍क) उत्तिदाल‍त्व् 

6.1 प्रत्‍े्क लदन सीपीएसई की अलभदृष्ष्ट्, लमशन तथा मान्‍्ताओों को जीवोंत िखना  
प्रत्‍येक हदन टीएचडीसी इंहडया हिहिटेड की अहभदृक्तष्‍ट, हिर्शन तथा िूल्‍यो ंको िीवंत िखें। तुिंत संदभड िेतु ये 
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हनम्‍नानुसाि िैं:-  
 

िमािी अलभदृलि 

• हवद्युत के्षर िें एक बडी  हवश्वस्तिीय  भूहिका,  पयाडविणीय, पारिक्तसथहतकीय तथा सािाहिक िूल्ो ं की 

प्रहतबद्ता के साथ गुणवत्तापूणड, सिथडपूणड तथा धािणीय हवद्युत उपिब्ध किाना। 

• व्यवसाहयकीकिण  तथा उतृ्कष्टता की उपिक्तब्ध के द्वािा हवकास की कायड संसृ्कहत सृहित किना । 
 

िमािा लमशन 

• किीर्शहनंग की अवधािणा से िि हवद्युत तथा अन्य ऊिाड संसाधनो ंकी योिना बनाना, उन्नतीकिण किना, 

हवकास किना तथा पयाडविण एवं  पारिक्तसथहतकीय संतुिन बनाये  िखते हुए बढ़ती हुई ऊिाड की िांग को पूिा 

किने के हिए हवद्युत से्टर्शनो ंका परिचािन किना, हिससे िाष्टर ीय सिृद्ता िें वृहद्व िो सके। 

• िानवीय दृहष्ट से परियोिना प्रभाहवत व्यक्तव्तयो ं(पीएपी) के पुनवाडस एवं पुनसथाडपन सहित कॉिपोिेट सािाहिक 

उत्तिदाहयत्व (सीएसआि) को स्वीकाि किना । 

• गत्यात्मक परिवहतडत व्यापारिक परिवेर्श िें चुनौहतयो ंका सािना किना तथा वैहश्वक बेंचिाकड  हनधाडरित किना। 

• पािस्परिक िाभ एवं उन्नहत  के हिए अंर्शधािको ंसे धािणीय औि िूल् आधारित संबंध बनाना । 

• संगठनात्मक ज्ञान एवं आपसी हवश्वास के परिवेर्श िें सिहपडत कायडबि को प्रोत्साहित किते हुए उतृ्कष्ट हनष्पादन 

प्राप्त किना। 
 

मान्‍्ताएों   
 

➢ उत्‍कृष्‍टता िेतु िोर्श तथा परिवतडन िेतु उत्‍साि  

➢ सभी िाििो ंिें हनष्‍ठा तथा हनष्‍पक्षता  
➢ प्रत्‍येक किडचािी की गरििा एवं क्षिता का आदि किना  

➢ वचनबद्ता का सख्‍ती से अनुपािन 

➢ प्रत्‍युत्‍ति र्शीघ्र देना सुहनहित किना  

➢ सीखने, सृिनात्‍िकता एवं टीि कायड िेतु प्रोत्‍साहित किना 

➢ सीपीएसई िें वफादािी एवं गवड किना।  
 

6.2 व्‍्ावसाल‍क का‍ड की प्रलि‍ाओों तथा उत्प्ादो ों दोनो ों में उच्च्तम गुणवत्त्ा प्रभावात्म्कता 

तथा गरिमा की प्राष्प्त् के ललए प्र‍ास किना : 
 

उत्‍कृष्‍टता संभवत: हकसी भी पेरे्शवि का सवाडहधक िित्‍वपूणड दाहयत्‍व िै। अत: ििेक को अपने व्‍यावसाहयक कायड िें 

उच्‍चति गुणवत्‍ता, प्रभावात्‍िकता तथा गरििा िाहसि किने का प्रयास किना चाहिए। 
 

6.3 व्‍्ावसाल‍क सक्षमता अलजडत किना तथा बनाए िखना : 
 

उत्‍कृष्‍टता उन व्‍यक्तक्‍तयो ंपि हनभडि किती िै िो व्‍यावसाहयक सक्षिता अहिडत तथा कायि िखने का दाहयत्‍व ग्रिण 

किते िैं। अत: सभी से यि आर्शा की िाती िै हक वे सक्षिता के सिुहचत स‍तिो ंके हिए िानक स‍थाहपत किने िें भाग 

िें तथा उन िानको ंको िाहसि किने का प्रयास किें। 
 

6.4  कानूनो ों का अनुपालन : 
सीपीएसई के बोडड  सदस‍य तथा वरिष्‍ठ प्रबंधन हवद्यिान स‍थानीय, िाज्‍य, िाष्‍टर ीय तथा अंतििाष्‍टर ीय कानूनो ंके सभी 

प्रयोज्‍य प्रावधानो ंका अनुपािन किें गे। वे सीपीएसई के कािोबाि से िुडी नीहतयो,ं प्रहिया-हवहधयो,ं हनयिो ंतथा 

हवहनयिो ंका भी अनुसिण किें गे तथा उनका अनुपािन किें गे। 
 

6.5 समुलचत व्‍्ावसाल‍क समीक्षा को सव्ीकाि किना तथा उपलब्ध् किाना 
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गुणात्‍िक व्‍यावसाहयक कायड व्‍यावसाहयक सिीक्षा तथा हटप्‍पहणयो ं पि हनभडि किता िै। िब भी सिुहचत िो, 

व्‍यक्तिगत सदस‍य सिकिी की सिीक्षा प्राप्‍त किें गे तथा उसका प्रयोग किें गे औि साथ िी अपने कायड की 

आिोचनात्‍िक सिीक्षा उपिब्‍ध किाएंगे। 
 

 

 

6.6 कामकाजी जीवन की गुणवत्त्ा का वधडन किने के ललए कालमडको ों तथा सोंसाधनो ों का 

प्रबोंधन किना  
संगठन के नेता यि सुहनहित किने के हिए उत्तिदायी िैं हक सियोगी किडचारियो ंके हिए एक अनुकूि कािकािी 

तथा व्‍यवसाहयक िािौि का सृिन िो ताहक वे सवोत्ति कायड कि सकें । 
 

बोडड सदस‍य तथा वरिष्‍ठ प्रबंधन सभी किडचारियो ंकी िानवीय गरििा सुहनहित किने के हिए उत्तिदायी िोगें, वे 

सीपीएसई के किडचारियो ंको सभी आवश्‍यक सिायता तथा सियोग उपिब्‍ध किा के व्‍यवसाहयक हवकास को 

प्रोत्‍साहित तथा सिहथडत किें गे हिससे उनके कािकाि की गुणवत्‍ता बढे़गी। 
 

6.7 ईमानदाि िोना तथा लकन्ि्ी ों प्रलोभनो ों का परििाि किना 
 

बोडड सदस‍य तथा वरिष्‍ठ प्रबंधन प्रत्‍यक्ष या अप्रत्‍यक्ष रूप से अपने पारिवारिक तथा अन्‍य संबंहधयो ंके िाध्‍यि से 

कंपनी से संबंहधत िेनदेनो ंसे उठने वािे हकसी वैयक्तिक रु्शल्‍क, किीर्शन या हकसी रूप िें  पारिश्रहिक की िांग 

निी ंकिें गे। इसिें िित्‍वपूणड िूल्‍यो ंके उपिाि या अन्‍य िाभ र्शाहिि िैं िो संगठन के हिए व्‍यवसाय को प्रभाहवत 

किने तथा हकसी अहभकिण को संहवदा प्रदान किने इत्‍याहद के हिए कई िौको ंपि हदए िा सकते िैं। 
 

6.8 कािपोिेट अनुशासन का अनुपालन किें  
सीपीएसई के अंतगडत संपे्रिण किने की सख्‍ती निी ंिै तथा िोग सभी स‍तिो ंपि स‍वयं को अहभव्‍यक्‍त किने के हिए 

स‍वतंर िै। यद्यहप हनणडयन प्रहिया िें ितो ंका िुक्‍त हवहनिय (आदान प्रदान) िोता िै हकंतु चचाड के एक बाि सिाप्‍त 

पूणड िोने के पश्‍चात तथा नीहतगत सवड सम्‍िहत बन िाने के पश्‍चात सभी से आर्शा की िाती िै हक वे उसका 

अनुसिण तथा अनुपािन किें  चािे कहतपय िाििो ंिें वे व्‍यक्तिगत रूप से उसके साथ सिित न िो। कुछ िाििो ं

िें, नीहतयां कािडवाई के िागडदर्शडक के रूप िें कायड किती िैं, अन्‍यो ंिें उनका हनिाडण कािडवाई को प्रहतबंहधत किने 

के हिए हकया गया िै। सभी को अंति को पिचानना तथा यि िान किना सीखना चाहिए हक उनके हिए उनका 

अनुपािन किना क्‍यो ंआवश्‍यक िै। 
 

6.9 ऐसा आचिण किे जो कों पनी की साख को प्रलतलबोंलबत किें  
सभी से आर्शा की िाती िै हक वे डू्यटी पि ििने के दौिान तथा डू्यटी पि न िोने के दौिान भी ऐसे तिीके से आचिण 

किें  हक कंपनी का साख बढे़। उनके संपूणड वैयक्तिक िवैया तथा व्‍यविाि का कंपनी की प्रहतष्‍ठा पि प्रभाव पडता िै 

तथा उस तिीके पि प्रभाव पडता िै हिसके हिए इसे संगठन के भीति तथा कुि हििाकि िनता द्वािा िाना िाता 

िै। 

 

6.10  कों पनी के पणधािको ों के प्रलत जवाबदेि ििें 
िि हिन के हिए कायड किते िैं चािे वे ििािे ग्रािक िैं हिनके हबना कंपनी का कािोबाि निी ंचिेगा, रे्शयि धािक 

िैं हिनका इसके व्‍यवसाय िें िित्‍वपूणड हिस‍सा िै, किडचािी, हिनका यि सब किवाने िें हवहित हित िै, हविेता, िो 

कंपनी को सिय पि अपेहक्षत कायड किने िें सिायता किते िै तथा सिाि िो हिसके प्रहत कंपनी अपने कायों के 

हिए उत्तिदायी िै, ये सभी कंपनी के पणधािक िैं। अत: सभी को सदैव यि ध्‍यान िखना चाहिए हक वे कंपनी के 

पणधािको ंके प्रहत उत्तिदायी िैं।  

6.11  भेलद‍ा कािोबाि की िोकथाम   
बोडड सदस‍य तथा वरिष्‍ठ प्रबंधन कंपनी की प्रहतभूहतयो ंिें संव्‍यविाि किते सिय भेहदया कािोबाि की िोकथाि के 

हिए आंतरिक प्रहिया-हवहधयो ंतथा आचिण संहिता का अनुपािन किें गे। 
 

6.12  व्‍्वसा‍ जोष्खमो ों को अलभज्ञात किें , उन्ि्ें उपशलमत एवों प्रबोंलधत किें। 
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यि िि हकसी का उत्तिदाहयत्‍व िै हक वि कंपनी के कायड या प्रचािन के्षर के आस-पास कायड व्‍यवसाहयक िोक्तखिो ं

को अहभज्ञात किने के हिए कंपनी के िोक्तखि प्रबंधन ढांचे का अनुसिण किें  तथा ऐसे िोक्तखिो ंका प्रबंधन किने की 

कंपनी िें व्‍याप्‍त प्रहिया िें सिायता किें  ताहक कंपनी अपने व्‍यापक व्‍यवसाहयक उदे्दश्‍यो ंको िाहसि कि सके। 
 

6.13  कों पनी की सम्प्लत्त‍ो ों की सोंिक्षा किें  
बोडड सदस‍य तथा वरिष्‍ठ प्रबंधन कंपनी की भौहतक आक्तस्तयो ंसहित आक्तस्तयो ंकी सूचना तथा बौक्तद्क अहधकािो ंकी 

संिक्षा किें गे तथा उनका प्रयोग वैयक्तिक िाभ के हिए निी ंकिें गे। 
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भाग-3 
 

7.0 बोडड  सदस‍्ो ों तथा वरिष्ठ् प्रबोंधन के ललए लवलशष्ट् अलतरिक्त् प्रावधान 

7.1 बोडड  सदस‍्ो ों तथा वरिष्ठ् प्रबोंधन के रूप में : 
वे बोडड तथा सहिहतयो,ं हिनके हिए वे कायड किते िैं, की बैठको ंिें सहिय रूप से भाग िेने की वचन बद्ता किें गे। 

 

7.2 बोडड  सदस‍्ो ों के रूप में  
7.2.1 वे अपने अन्‍य बोडड पदो,ं अन्‍य व्‍यवसायो ंके साथ संबंध तथा अन्‍य घटनाओ ं/ परिक्तसथहतयो ं/ क्तसथहतयो ंिें हकन्‍िी 

परिवतडनो,ं िो बोडड / बोडड सहिहत के कत्तडव्‍यो ंके हनष्‍पादन िें उनकी क्षिता को बाहधत कि सकते िैं या बोडड के 

इस अहधहनणडय को प्रभाहवत कि सकते िैं हक क्‍या वे स‍टॉक एक्‍सचेंिो ं के साथ सूचीयन किाि की स‍वतंर 

अपेक्षाओ ंको तथा िोक उद्यि ब्‍यूिो के िागड हनदेर्शो ंको पूिा किते िैं, की सूचना कंपनी के अध्‍यक्ष एवं प्रबंध 

हनदेर्शक / कंपनी सहचव को देने की वचनबद्ता किें गे। 

7.2.2 वे यि वचनबद्ता किें गे हक बोडड के हित न िखने वािे सदस‍यो ं के पूवाडनुिोदन के हबना वे हित के प्रत्‍यक्ष 

टकिाव का त्‍याग किें गे। हित टकिाव िो सकता िै िब उनका कोई वैयक्तिक हित िो हिसका कंपनी के हित 

के साथ टकिाव संभव िो सकता िै। उदाििण स‍वरूप हनम्‍न िो सकते िैं :- 

• सोंबोंलधत पक्ष लेनेदन :- कंपनी या इसकी अनुिंगी कंपहनयो,ं हिनिें उनका हवत्तीय या अन्‍य वैयक्तिक हित िै, 

के साथ कोई िेनदेन किना या संबंध बनाना (प्रत्‍यक्षत: या अप्रत्‍यक्षत: िैसे परिवाि के हकसी सदस‍य या संबंधी 

या अन्‍य व्‍यक्ति अथवा अन्‍य संगठन हिसके साथ वे संबद् िै, के िाध्‍यि से) 

• बाह्य लनदेशक पद :- हकसी अन्‍य कंपनी के बोडड का हनदेर्शक पद स‍वीकाि किना िो कंपनी के कािोबाि िें 

प्रहतस‍पधी िै। 

• पिामशड / कािोबाि / िोज़गाि :- हकसी ऐसे हियाकिाप िें ित िोना (चािे वि पिािर्शी सेवा के स‍वरूप का 

िो, कािोबाि संचािन का िो, िोिगाि स‍वीकाि किने का िो) हिससे उनके कंपनी के प्रहत कत्तडव्‍य / 

उत्तिदाहयत्‍व बाहधत िोने या उनिें टकिाव िोने की संभावना िै। वे कंपनी के हकसी आपूहतडकताड, सेवा प्रदायक 

या ग्रािक के साथ हकसी अन्‍य तिीके से संबद् निी ंिोगें या हनवेर्श निी ंकिें गे। 

• वै‍ष्िक लाभो ों के ललए शासकी‍ ष्सथलत का प्र‍ोग :- वे वैयक्तिक िाभो ंके हिए अपने र्शासकीय पद का 

प्रयोग निी ंकिें गे। 
 

7.3 कािोबाि आचाि तथा नैलतकता सोंलिता का अनुपालन  
 

7.3.1 बोडड  के सभी सदस‍् तथा कों पनी का वरिष्ठ् प्रबोंधन इस सोंलिता के लसद्ाोंतो ों को का‍म िखेंगे तथा 

सोंवधडन किें गे।  

संगठन का भहवष्‍य तकनीकी तथा नैहतक उत्‍कृष्‍टता, दोनो ंपि हनभडि किता िै। बोडड  सदस‍यो ंतथा वरिष्‍ठ प्रबंधन 

के हिए न केवि इस संहिता िें अहभव्‍यक्‍त हसद्ांतो ंका अनुपािन किना आवश्‍यक िै, उनिें से प्रत्‍येक को अन्‍यो ं

को अनुपािन िेतु प्रोत्‍साहित तथा सियोग किना चाहिए। 
 

7.3.2 इस सोंलिता के उल्ल्ोंघनो ों को सोंगठन के साथ असोंगत सोंबद्ता के रूप में मानना 
नैहतकता संहिता का पेरे्शविो ंद्वािा अनुपािन अहधकांर्शत: तथा सािान्‍यत: एक स‍वैक्तिक िाििा िै। तथाहप 

यहद बोडड का कोई सदस‍य तथा वरिष्‍ठ प्रबंधन इस संहिता का अनुपािन न किें  तो िाििे की सिीक्षा बोडड द्वािा 

की िाएगी तथा इसका हनणडय अंहति िोगा। कंपनी को चूककताड के हवरूद् सिुहचत कािडवाई किने का 

अहधकाि िै।  
 

7.4  लवलवध मसले 

 

7.4.1 सोंलिता का लनिोंति अद्यतनीकिण  
यि संहिता कानून िें परिवतडनो,ं कंपनी के दर्शडन, अहभदृक्तष्‍ट, व्‍यवसाय योिनाओ ंिें या अन्‍यथा बदिाव के 

अनुसाि सतत् सिीक्षा तथा अद्यतनीकिण के अध्‍यधीन िै िो बोडड आवश्‍यक सिझे तथा ऐसे सभी आर्शोधन / 

संर्शोधन उनिें कहथत हतहथ से भूतिक्षी प्रभाव से प्रभावी िोगें।  
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7.4.2 सप्ष्ट्ीकिण किाों से प्राप्त् किें  
इस आचाि संहिता के संबंध िें हकसी स‍पष्‍टीकिण की अपेक्षा िखने वािा बोडड का कोई सदस‍य या वरिष्‍ठ प्रबंधन, 

हनदेर्शक (काहिडक) / कंपनी सहचव / हनदेर्शक िंडि द्वािा हवहर्शष्‍ट रूप से नािोहदष्‍ट हकसी अहधकािी से संपकड  

कि सकता िै। 
 

 

प्रालधकाि : कािपोिेट काहिडक परिपर संख्‍या 19 / 2008 हदनांक : 29.12.2008 
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बोडड  सदस‍्ो ों तथा वरिष्ठ् प्रबोंधन के ललए कािोबाि आचाि एवों नैलतकता 

सोंलिता की प्राष्ि की अलभसव्ीकृलत 

 

िुझे टीएचडीसी इंहडया हि. के बोडड सदस‍यो ंतथा वरिष्‍ठ प्रबंधन के हिए कािोबाि आचाि एवं नैहतकता संहिता प्राप्‍त िो 

गई िै तथा िैनें उसे पढ़ हिया िै। 
 

िैने उक्‍त कािोबाि आचाि तथा नैहतकता संहिता िें सहन्नहित िानको ंतथा नीहतयो ंको सिझ हिया िै तथा िें सिझता हं 

हक िेिे कायड के हिए अहतरिक्‍त नीहतयां या हवहर्शष्‍ट कानून िो सकते िैं। िैं आगे कािोबाि आचाि तथा नैहतकता की उक्‍त 

संहिता का अनुपािन किने के हिए सिित हं। 
 

यहद िुझे उक्‍त कािोबाि आचाि तथा नैहतकता संहिता के अथड या अनुप्रयोग के संबंध िें, सीपीएस की हकन्‍िी ंनीहतयो ंया 

िेिे कायड के हिए प्रयोज्‍य कानूनी तथा हवहनयािक अपेक्षाओ ं के बािे िें कुछ पूछना िो तो िैं िानता हं हक िैं 

टीएचडीसीआईएि के हनदेर्शक (काहिडक) या कंपनी सहचव के साथ यि िानते हुए पिािर्शड कि सकता हं हक िेिे प्रश्‍नो ं

या रिपोटो को गुप्‍त िखा िाएगा।  
 

आगे िैं प्रत्‍येक विड 31 िाचड के अंत से 30 हदन के भीति कंपनी को वाहिडक आधाि पि हनम्‍न प्रहतज्ञान  उपिब्‍ध किाने का 

वचन देता हं। 
 

 

प्रलतज्ञान  

(कों पनी के बोडड  सदस‍्ो ों / वरिष्ठ् प्रबोंधन द्वािा प्रत्‍े्क वषड 30 अपै्रल तक वालषडक आधाि पि) 

 

 

िैं......................(नाि)............................(पदनाि) बोडड सदस‍यो ंतथा वरिष्‍ठ प्रबंधन के हिए कािोबाि  आचाि एवं नैहतकता 

संहिता पढ़ने तथा सिझने के पश्‍चात एतद््दवािा प्रहतज्ञान किता हं हक िैंने 31 िाचड ............... को सिाप्‍त विड के दौिान 

संहिता का अनुपािन हकया िै तथा इसके हकसी प्रावधान का उल्‍िंघन निी ंहकया िै। 
 

 

िस‍ताक्षि............................................नाि.......................................................................                                        
 

पदनाि............................... 
 

स‍थान :    किडचािी संख्‍या : ................................. 

हदनांक :    दूिभाि संख्‍या : ................................ 
 

 

 

 


