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टीएचडीसी इण्डिया लिलिटेड 

सचेतक नीलत 

 
1. प्रस् तावना : 
 

1.1 कें द्रीय सार्वजनिक के्षत्र के उपक्रम ों द्वारा पारदनशवता का उच् चतर स् तर सुनिनित करिे के निए सरकार िे ''कें द्रीय 

सार्वजनिक के्षत्र के उपक्रम ों के निए कारप रेट अनिशासि सोंबोंधी नदशा-निदेश-2010'' क  सिी कें द्रीय 

सार्वजनिक के्षत्र के उपक्रम ों के निए अनिर्ायव तथा उि पर प्रय ज् य बिा नदया है। 

 

नदशा-निदेश ों के अिुसार सचेतक िीनत पर उप शीर्व में कथि है ''अिैनतक व् यर्हार, र्ास् तनर्क अथर्ा सोंनदग् ध 

ध खाधडी, कों पिी के आचरण या िैनतकता िीनत पर सामान् य नदशा-निदेश ों के उल् िोंघि के बारे में कमवचाररय ों की 

ररप टव प्रबोंधि क  देिे के निए कों पिी कमवचाररय ों के निए एक तोंत्र स् थानपत करे। यह तोंत्र उि कमवचाररय ों क , ज  

इस तोंत्र का उपय ग करते हैं, सताए जािे के नर्रूद्ध पयावप् त सुरक्षा के उपाय िी उपिब् ध करा सकता है तथा 

साथ ही अपर्ादात् मक मामि ों में िेखा परीक्षा सनमनत के अध् यक्ष से सीधे सोंपकव  िी करा सकता है। एक बार तोंत्र 

स् थानपत ह  जािे पर, उसकी नर्द्यमािता की समुनचत सूचिा सोंगठि के िीतर दे दी जाए।'' 

 

इसके अनतररक् त, कों पनिय ों की र्ानर्वक ररप टव में, कारप रेट अनिशासि के प्रकटि में ''सचेतक िीनत तथा 

अनिपुष्‍ ट शानमि ह गी नक नकसी िी मा.स. क  िेखा परीक्षा तक अनिगम से र्ोंनचत िही ों रखा गया है'' शानमि 

ह गा।  

 

नदशा-निदेश ों में यह प्रार्धाि है नक िेखा-परीक्षा सनमनत की िूनमका में सचेतक तोंत्र के कामकाज की समीक्षा 

करिा शानमि ह गा तथा तथा िेखा परीक्षा सनमनत की शष्िय ों में सचेतक िीनत का सोंरक्षण शानमि ह गा। 

 

1.2 इस िीनत का निमावण कों पिी में िैनतक तथा कािूिी व् यर्साय के उच् चतम सोंिानर्त मािक ों  क  सुनर्धाकारी बिािे 

के निए नकया गया है। 

 

1.3 िीनत का उदे्दश् य निम् ि है :- 

 

- कमवचाररय ों क  सद्भार्िापूर्वक प्रबोंधि तक अथर्ा अपर्ादात् मक मामि ों में िेखा परीक्षा सनमनत के अध् यक्ष 

तक पहोंच की व् यर्स् था करिा, यनद रे् कों पिी में अिैनतक तथा अिुनचत पद्धनतय ों अथर्ा नकसी अन् य गित 

आचरण का अर्ि कि करें । 

- सद्भार्िापूर्वक सचेत करिे के निए कमवचाररय ों क  सताए जािे से सुरक्षा प्रदाि करिे के निए पयावप् त सोंरक्षण 

प्रदाि करिा। 

- प्रोंबोंधकीय कानमवक ों क  उि कमवचाररय ों के नर्रूद्ध क ई प्रनतकूि मा.स. कारवर्ाई करिे से प्रनतबोंनधत करिा।  

 

 

1.4 यह िीनत ि त  कमवचाररय ों क  अपिे कायव के दौराि ग पिीयता के उिके कर्त्वव् य से निमुवक् त करती है, और ि ही 

यह नकसी की व् यष्क् तगत नशकायत करिे का मागव है। 

 

1.5 क ई कमवचारी, ज  सक्षम प्रानधकारी पर अिैनतक तथा अिुनचत व् यर्हार के नमथ् या आर प या कनथत गित 

आचरण के आर प जािबूझ कर िगाता है, उस पर सेर्ा नियम ों तथा प्रनक्रया-नर्नधओों के अिुसार अिुशासनिक 

कारवर्ाई की जा सकती है नजसमें र जगार से बखावस् तगी िी शानमि है। 

 

सचतेक के नर्रूद्ध की गई अिुशासनिक कारवर्ाई, ज  उसके द्वारा निकृ‍ ट कायव नि‍ पादि के निए की गई है तथा 

ज  सचेतक द्वारा नकए गए नकसी प्रकटि से अिग है, इस िीनत के तहत सोंरनक्षत िही ों की जाएगी। 
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इस िीनत का प्रय ग नकसी कमवचारी द्वारा बचार् के रूप में िही ों नकया जाएगा नजसके नर्रूद्ध उसके द्वारा सूचिा 

के नकसी प्रकटि से अिग तथा कों पिी के नियम ों तथा िीनतय ों के तहत रै्ध कारण ों या र्जह से प्रनतकूि मा.स. 

कारवर्ाई की गई है। 

 

1.6 निताोंत स् प‍ टता के निए यह बताया जाता है नक सचेतक िीनत नकसी िी तरीके से कों पिी में सतकव ता तोंत्र क  

समाप् त करिा िही ों है। बष्ि नर्द्यमाि सतकव ता तोंत्र के अनतररक् त इस िीनत के तहत नकसी कमवचारी द्वारा नकया 

गया क ई सतकव ता प्रकटि, सतकव ता दृष्‍ टक ण का प्रतीक ह ता है, त  नर्द्यमाि पद्धनत के अिुसार उसे 

टीएचडीसीआईएि के मुख् य सतकव ता अनधकारी क  िेजा जाएगा। 

 

2. परिभाषाएं : 

 

2.1 ''टीएचडीसीआईएि'' या कंपनी का अथव है टीएचडीसी इष्िया निनमटेड। 

 

2.2 ''सक्षि प्रालिकािी'' का अथव टीएचडीसीआईएि के अध् यक्ष एर्ों प्रबोंध निदेशक से है तथा इसके अोंतगवत क ई 

िी व् यष्ि शानमि ह गा / ह ोंगे नजसे / नजन् हें र्ह समय-समय पर इस िीनत के अोंतगवत सक्षम प्रानधकारी के 

रूप में अपिी क ई िी शष्ियाों प्रत् याय नजत करे। नहत ों के टकरार् के मामिे में (नजसमें अध् यक्ष एर्ों प्रबोंध 

निदेशक कताव है), सक्षम प्रानधकारी का अथव है अध् यक्ष िेखा-परीक्षा सनमनत तथा इसमें उसके द्वारा िानमत 

िेखा परीक्षा का क ई एक सदस् य शानमि ह गा। 

 

2.3 ''िेखा पिीक्षा सलिलत'' का अथव है कों पिी अनधनियम, 1956 की धारा 292क के अिुसार टीएचडीसीआईएि 

के निदेशक मोंडि द्वारा गनठत ब डव की िेखा परीक्षा सनमनत। 

 

2.4 ''प्रबंिकीय िा.स.''  में निदेशक, कायवपािक निदेशक, महा प्रबोंधक, नर्िागीय प्रमुख, र्रर‍ ठ या अन् य 

कमवचारी शानमि हैं नजिके पास महत् र्पूणव मा.स. निणवय िेिे या उन् हें महत् र्पूणव रूप से प्रिानर्त करिे का 

प्रानधकार है। 

 

2.5 ''किमचािी'' का अथव है समय-समय पर यथा सोंश नधत टी एच डी सी आई एि – 'आचार, अिुशासि तथा 

अपीि नियमार्िी, 1990'' तथा 'स् थायी आदेश 2006' में यथा पररिानर्त क ई कमवचारी। 

2.6 ''अनुलचत लियाकिाप'' का अथव है टीएचडीसीआईएि के नकसी कमवचारी द्वारा अिैनतक व् यर्हार, 

र्ास् तनर्क या सोंनदग् ध ध खाधडी अथर्ा आचार या िैनतकता िीनत सोंबोंधी कों पिी के सामान् य नदशा- निदेश ों का 

उल् िोंघि।   

 

2.7 ''जांच पड़तािकताम '' का अथव है कों पिी के अोंतगवत या बाहर रे् व् यष्ि नजन् हें नकसी सोंरनक्षत प्रकटि की जाोंच 

करिे के सोंबोंध में अध् यक्ष एर्ों प्रबोंध निदेशक / सक्षम प्रानधकारी द्वारा प्रानधकृत, नियुक् त, परामनशवत नकया गया 

या इस सोंबोंध में उिसे सोंपकव  नकया गया है तथा इसमें टीएचडीसीआईएि के िेखापरीक्षक शानमि हैं। नर्र्त्, 

तकिीकी, प्रशासि, िेखा परीक्षा इत् यानद के के्षत्र में नर्शेर्ज् ों से युक् त जाोंच पडतािकतावओों का एक पैिि 

पृथक रूप से गनठत नकया जाएगा तथा जाोंच ों (जाोंच) के निए देय शुल् क का निधावरण नर्शेर्ज् ों के स् तर तथा 

अिुमर् क  ध् याि में रखते हए पृथक से नकया जाएगा। 

 

2.8 ''संिलक्षत प्रकटन'' का अथव है सद्भार्पूर्वक नकया गया क ई सोंचार ज  नकसी ऐसी सूचिा का प्रकटि या 

प्रदशवि करता है नजसे अिैनतक या ''अिुनचत नक्रयाकिाप'' का साक्ष् य मािा जा सकता है। 

 

2.9 ''संवीक्षा (स् िीलनंग) सलिलत'' का अथव है टीएचडीसीआईएि की सचेतक िीनत के तहत गनठत क ई सनमनत 

नजसमें अध् यक्ष एर्ों प्रबोंध निदेशक अथर्ा उसकी अिुपष्स्थनत में अध् यक्ष एर्ों प्रबोंध निदेशक द्वारा यथा िानमत 

प्रकायावत् मक निदेशक तथा अध् यक्ष, िेखा परीक्षा सनमनत अथर्ा उसकी अिुपष्स्थनत में अध् यक्ष, िेखा परीक्षा 

सनमनत द्वारा यथा िानमत िेखा परीक्षा सनमनत का क ई सदस् य शानमि है। ग पिीयता अिुिाग का प्रमुख 

स् क्रीनिोंग सनमनत में सदस् य सनचर् ह गा। नहत टकरार् के मामिे में, जहाों अध् यक्ष, िेखा परीक्षा सनमनत सक्षम 

प्रानधकारी है, र्ह स् क्रीनिोंग सनमनत में िेखा परीक्षा के नकसी सदस् य का चयि कर सकता है। ऐसे मामिे में, 

कों पिी सनचर्-सदस् य सनचर् के रूप में कायव करेगा। 
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2.10 ''सेवा लनयिाविी'' का अथव समय-समय पर यथा सोंश नधत टीएचडीसीआईएि आचरण, अिुशासि एर्ों 

अपीि नियमार्िी, 1990'' तथा ''स् थायी आदेश, 2006'' 

 

2.11 ''कताम'' का अथव क ई कमवचारी - अनधकारी / स् टॉफ नजसके नर्रूद्ध या नजसके सोंबोंध में क ई सोंरनक्षत प्रकटि 

नकया गया है या नकसी जाोंच के दौराि साक्ष् य एकनत्रत हआ है। 

 

2.12 ''सचेतक'' का अथव इस िीनत के तहत सोंरनक्षत प्रकटि करिे र्ािा क ई कमवचारी से है। 

 

2.13 ''सदभावपूवमक’’  

नकसी कमवचारी द्वारा ''सदिार्पूर्वक' में सूनचत नकया गया मािा जाएगा यनद अिैनतक अथर्ा अिुनचत 

व् यर्हार ों या नकसी अन् य कनथत गित आचरण की सूचिा हेतु युष्िसोंगत आधार है। सदिार्िा क  अनर्द्यमाि 

मािा जाएगा जब तक कमवचारी सूचिा देिे हेतु तथ् यात् मक आधार पर क ई व् यष्िगत जािकारी िही ों रखता है 

या र्ह कमवचारी जािता था या उसे युष्िसोंगत रूप में जाििा चानहए था नक अिैनतक या अिुनचत व् यर्हार ों या 

गित आचरण का आर प िगाए जािे  सोंबोंधी सूचिा नर्दे्वर्पूणव, नमथ् या या अगोंिीर है। 

 

 

3. पात्रता 
टीएचडीसीआईएि के सिी कमवचारी ''सोंरनक्षत प्रकटि'' करिे के निए पात्र हैं। 

 

4. िागमदर्मक लसद्ांत 

4.1 सोंरनक्षत प्रकटि ों क  समयबद्ध तरीके से अनधकतम 90 नदि ों के िीतर अथर्ा सक्षम प्रानधकारी द्वारा यथा 

अिुम नदत नर्स् ताररत अर्नध के िीतर सम् पानदत नकया जाएगा, नजसके निए कारण अनििेखबद्ध नकए जाएों गे। 

4.2 सचेतक की पूणव ग पिीयता रखी जाएगी। 

4.3 सोंरनक्षत प्रकटि की प्रनक्रया करिे र्ािे सचेतक तथा/अथर्ा व् यष्ि(य ों) क  पीनडत िही ों नकया जाएगा। 

4.4 सोंरनक्षत प्रकटि के साक्ष् य क  निपाया िही ों जाएगा तथा अिुशासनिक कारवर्ाई सनहत समुनचत कारवर्ाई साक्ष् य क  

निपािे या ि‍ ट करिे के प्रयास ों के मामिे में की जाएगी। 

4.5 सोंरनक्षत प्रकटि के ' कताव व् यष्ि'' अथावत कमवचारी नजसके नर्रूद्ध या नजसके सोंबोंध में सोंरनक्षत प्रकटि नकया 

गया है, क  सुिर्ाई का एक अर्सर नदया जाएगा। 

4.6 सचेतक यथा सोंिर् शीघ्र सक्षम प्रानधकारी के ध् याि में नकसी िी अिुनचत नक्रयाकिाप या पद्धनत क  िाएगा। 

यद्यनप उिके द्वारा प्रमाण प्रस् तुत नकया जािा अपेनक्षत िही ों है, उिके पास सर कार का पयावप् त कारण ह िा 

चानहए। 

4.7 सचेतक पूणव ग पिीयता रखते हए जाोंच पडताि प्रानधकाररय ों के साथ सहय ग करेगा। 

 

5. सचेतक-भूलिका तथा संिक्षण  

भूलिका: 
5.1 सचेतक की िूनमका नर्श् र्सिीय सूचिा के साथ ररप टव करिे की है। 

5.2 सचेतक द्वारा स् र्यों अपिी ओर से नकसी जाोंच नकए जािे की आर्श् यकता या अपेक्षा िही ों है।  

5.3 सचेतक क  जाोंच ों के साथ सोंबद्ध िी नकया जा सकता है यनद मामिे के अिुरूप ऐसी आर्श् यकता ह । तथानप, 

उसे इसमें िाग िेि का अनधकार िही ों है। 

5.4 सोंरनक्षत प्रकटि सोंबोंधी समुनचत कारवर्ाई सक्षम प्रानधकारी द्वारा की जाएगी। 

5.5 सचेतक क  अनििार्ी कािूिी या अन् य कारण ों क  ि डकर अपिे प्रकटि के निपटाि की जािकारी नदए जािे 

का अनधकार ह गा। 

 

संिक्षण : 
5.6 र्ास् तनर्क सचेतक ों क  नकसी प्रकार की परेशािी / अिुनचत व् यर्हार / पीनडत नकए जािे से सोंरक्षण प्रदाि नकया 

जाएगा। तथानप, पे्रररत तथा अगोंिीर प्रकटि ों क  हत त् सानहत नकया जाएगा। 
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5.7 यनद सचेतक द्वारा आपरानधक या अिुशासनिक कायवर्ाही में साक्ष् य देिा अपेनक्षत है त  प्रनक्रयानर्नध के बारे में 

सिाह प्राप् त करिे हेतु सचेतक के निए व् यर्स् था की जाएगी। उपयुवक् त के सोंबोंध में यात्रा इत् यानद के सोंबोंध में 

सचेतक द्वारा उपगत व् यय ों की प्रनतपूनतव सामान् य पात्रताओों के अिुसार की जाएगी। 

5.8 सचेतक उपयुवक् त धारा 5.7 के नकसी उल् िोंघि करिे पर सक्षम प्रानधकारी क  ररप टव करेगा ज  उसकी जाोंच 

करेगा तथा यथापेनक्षत सुधारात् मक कारवर्ाई करेगा। 

5.9 उक् त जाोंच में सहायता करिे र्ािे नकसी अन् य कमवचारी की सोंरक्षा िी सचेतक के समरूप सीमा तक की जाएगी। 

 

6. प्रलिया-लवलियां-संिलक्षत प्रकटन की अलनवायमताएं तथा उसे लनपटाना  
 

6.1 नशकायत के पाठ का सार्धािी पूर्वक मसौदा तैयार नकया जाएगा तानक उसमें उसकी पहचाि के सोंबोंध में क ई 

ब् यौरे या सोंकेत निनदव‍ ट ि ह । तथानप, नशकायत के ब् यौरे नर्नश‍ ट तथा सत् यापि य ग् य  ह िे चानहए। सोंरनक्षत 

प्रकटि / नशकायत क  सचेतक / नशकायकताव की पहचाि अथावत उसका िाम, कमवचारी सोंख् या तथा स् थि और 

अर्ष्स्थनत सीि दशाविे र्ािे पत्र के साथ ित् थी नकया जाएगा तथा उसे एक निफाफे में डाि नदया जाएगा ज  

बंद/सुिलक्षत/सीिबंद ह गा। इस प्रकार सोंरनक्षत / सीिबोंद निफाफा सक्षम प्रानधकारी क  सोंब नधत ह गा तथा 

उसके ऊपर ''संिलक्षत प्रकटन'' निखा जाएगा। (यनद निफाफे के ऊपर िही ों निखा जाता तथा उसे बोंद / 

सीिबोंद / सोंरनक्षत िही ों नकया जाता त  सचेतक क  इस िीनत के तहत यथा नर्निनदव‍ ट सोंरक्षण प्रदाि करिा सोंिर् 

िही ों ह गा)। 

6.2 यनद सचेतक यह मािता है नक सक्षम प्रानधकारी तथा सचेतक के बीच नहत का क ई टकरार् है त  र्ह कों पिी 

सनचर्, टीएचडीसीआईएि के माफव त िेखा परीक्षा सनमनत, क  सीधे अपिे सोंरनक्षत प्रकटि िेजेगा। ऐसे मामिे में, 

कों पिी सनचर् मामिे के अोंनतम निपटाि तक समन् र्यक रहेगा। 

6.3 अज्ात या िद्मिाम से सोंरनक्षत प्रकटि पर नर्चार िही ों नकया जाएगा। 

 

6.4 सोंरनक्षत प्रकटि अोंगे्रजी या नहोंदी में टोंनकत कर या पठिीय निखे जाएों गे तथा उिमें शानमि अिुनचत नक्रयाकिाप 

या उठाए गए मसिे/सर कार स् प‍ ट समझिे य ग् य ह िे चानहए। दी गई ररप टव तथ् यात् मक ह िी चानहए तथा ि नक 

काल् पनिक ह िी चानहए। 

 

इसमें यथा सोंिर् अनधक से अनधक सोंगत सूचिा सनिनहत ह िी चानहए तानक आरों निक समीक्षा तथा उनचत 

आकों िि नकया जा सके। 

 

6.5 नकसी िी अिुनचत नक्रयाकिाप की जाोंच, ज  ि क सेर्क जाोंच अनधनियम, 1850 के तहत या जाोंच आय ग 

अनधनियम, 1952 के तहत जाोंच या आदेश की नर्र्य र्स् तु है, इस िीनत के के्षत्रानधकार के अोंतगवत िही ों आएगी। 

 

6.6 सोंरनक्षत प्रकटि सोंब नधत करिे तथा िेजिे के निए सक्षम प्रानधकारी के सोंपकव  ब् यौरे निम् िािुसार हैं :- 

अध् यक्ष एर्ों प्रबोंध निदेशक 

सक्षम प्रानधकारी,  

सचेतक तोंत्र  

टीएचडीसी इष्िया नि. 

गोंगा िर्ि 

प्रगनत पुरम 

बाई पास र ड 

ऋनर्केश-249201 

 

6.7 अध् यक्ष िेखा परीक्षा सनमनत क  सोंरनक्षत प्रकटि सोंब नधत करिे के निए सोंपकव  ब् यौरे निम् िािुसार हैं :- 

 

अध् यक्ष, िेखा परीक्षा सनमनत 

द्वारा कों पिी सनचर् 

टीएचडीसी इष्िया नि. 

गोंगा िर्ि 

प्रगनत पुरम 
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बाई-पास र ड 

ऋनर्केश-249201 

 

6.8 सक्षम प्रानधकारी सोंरनक्षत प्रकटि, सनिनहत निफाफे क  समनपवत ग पिीय अिुिाग क  नचह्ाोंनकत करेगा ज  

उसका ररकाडव रखेगा तथा उसे सोंर्ीक्षा सनमनत क  प्रस् तुत करेगा। 

 

6.9 सोंर्ीक्षा (स् क्रीनिोंग) सनमनत अगोंिीर नशकायत ों क  िाोंट कर अिग करेगा तथा सोंरनक्षत प्रकटि(ि ों), नजिकी और 

जाोंच की जािी अपेनक्षत हैं, इस प्रय जिाथव िानमत जाोंच पडतािकताव (ओों) क  ग पिीय अिुिाग के माध् यम से 

अगे्रनर्त की जाए/जाएों गी। 

 

6.10 स् क्रीनिोंग सनमनत यथा शीघ्र अनधमाित:  सोंरनक्षत प्रकटि की प्राष्ि के अनधकतम 30 नदि के िीतर बैठक करिे 

का प्रयास करेगी जब तक नक र्ह तात् कानिक कारवर्ाई की अपेक्षा र्ािे तत् काि स् र्रूप का ि ह । 

  

7. जांचें तथा जांच पड़ताि कतामओ ंकी भूलिका :  

जांच : 

 

7.1 जाोंच तिी आरोंि की जाएों गी यनद स् क्रीनिोंग (सोंर्ीक्षा) सनमनत आरष्िक समीक्षा के पश् चात सोंतु‍ ट है नक:-  

 

(क) सचेतक की ररप टव का नशकायतकताव की सत् यता हेतु ग पिीय रूप से पता िगाया गया है अथावत यह एक 

िदमिामी नशकायत िही ों है। 

(ख) आर नपत कृत् य अिुनचत या अिैनतक नक्रयाकिाप या आचरण है, तथा  

(ग) आर प सूचिा द्वारा समनथवत है तथा र्ह जाोंच नकए जािे के निए अच् िा खासा पयावप् त है अथर्ा नजि मामि ों 

में आर प नर्नश‍ ट सूचिा द्वारा समनथवत िही ों है, र्हाों यह महसूस नकया जाता है नक सोंबोंनधत मामिे में जाोंच 

की जािी आर्श् यक है। 

 

7.2 जाोंच करिे के निए सोंर्ीक्षा सनमनत द्वारा निए गए निणवय क  स् र्यों अपिे आप में आर प के रूप में िही ों मािा 

जाएगा तथा इसे एक निरपेक्ष तथ् यान् रे्र्ण प्रनक्रया मािा जाए। 

7.3 कताव(ओों) तथा सचेतक की पहचाि ग पिीय रखी जाएगी। 

7.4 कताव(ओों) क  औपचाररक जाोंच के आरम् ि पर आर प ों की सामान् यत: सूचिा दी जाएगी तथा उसे / उन् हें जाोंच के 

दौराि अपिी बात कहिे का अर्सर नदया जाएगा। 

7.5 कताव(ओों) का यह कर्त्वव् य ह गा नक रे् जाोंच के दौराि जाोंचकताव(ओों) के साथ उस सीमा तक सहय ग करें  नक ऐसा 

सहय ग प्रय ज् य कािूि ों के तहत उपिब् ध स् र्यों द र्ार पण सोंरक्षण ों से समझौता ि करते ह ों।  

7.6 कताव(ओों) का यह उर्त्रदानयत् र् ह गा नक रे् जाोंच में हस् तके्षप ि करें । साक्ष् य क  र का, ि‍ ट िही ों नकया जाएगा या 

उसके साथ िेडिाड िही ों की जाएगी तथा सानक्षय ों क  कताव(ओों) द्वारा प्रिानर्त िही ों नकया जाएगा, उसे नसखाया 

पढाया िही ों जाएगा, डराया धमकाया िही ों जाएगा 

7.7 जब तक ऐसा करिे के मजबूर करिे र्ािे कारण ि ह , कताव(ओों) क  नकसी जाोंच ररप टव में सनिनहत महत् र्पूणव 

नि‍ कर्ों पर अिुनक्रया का अर्सर नदया जाएगा। नकसी कताव(ओों)  के नर्रूद्ध गित कृत् य के नकसी आर प क  

कायम िही ों मािा जाएगा जब तक नक आर प के अिुसमथवि में अच् िा साक्ष् य ि ह । 

7.8 जाोंच सामान् यत: सोंरनक्षत प्रकटि की प्राष्ि की नतनथ के 45 नदि के िीतर या ऐसी नर्स् ताररत अर्नध के िीतर पूरी 

की जाएगी ज  सक्षम प्रानधकारी अिुमनत दे, नजसके निए कारण अनििेखबद्ध नकए जाएों गे। 

 

7.9 कताव(ओों) क  जाोंच का पररणाम सूनचत नकए जािे का अनधकार ह गा। 

 

जांच-पड़तािकताम(ओ)ं की भूलिका : 
 

7.10  जाोंच पडतािकताव (ओों) से यह अपेनक्षत है नक रे् तथ् यान् रे्र्ण तथा नर्श् िेर्ण की प्रनक्रया सोंपानदत करें । जाोंच 

पडतािकताव अपिी जाोंच के दौराि तथा कायवके्षत्र के अोंतगवत कायव करते समय सक्षम प्रानधकारी से अपिा 

प्रानधकार प्राप् त करेगा/करें गे। जाोंच पडतािकताव अपिी ररप टव सक्षम प्रानधकारी क  प्रस् तुत करेगा/ करें गे। 
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7.11  सिी जाोंच पडतािकताव अपिी िूनमका का नि‍ पादि स् र्तोंत्र तथा पक्षपात रनहत तरीके से करें गे। जाोंच 

पडतािकताव  कर्त्वव् य है नक रे् नि‍ पक्ष, र्स् तुनि‍ ठ, सोंपूणव, िैनतक व् यर्हार करें  तथा व् यार्सानयक मािक ों का 

अिुपािि करें। 

 

8. कािमवाई 

 

8.1 यनद सक्षम प्रानधकारी की राय है नक जाोंच से नकसी अिुनचत नक्रयाकिाप की नर्द्यमािता प्रकनटत ह ती है ज  

कािूि की दृनि में दोंडिीय अपराध है त  सक्षम प्रानधकारी समुनचत कारव र्ाई के निए टीएचडीसीआईएि के मुख् य 

सतकव ता अनधकारी क  मामिा सोंदनिवत करिे सनहत प्रय ज् य साोंनर्नधक प्रार्धाि ों के तहत अिुशासनिक कारवर्ाई 

करिे का निदेश सोंबोंनधत प्रानधकारी क  दे सकता है। 

8.2 सक्षम प्रानधकारी ऐसी अन् य सुधारात् मक कारवर्ाई करेगा ज  सोंरनक्षत प्रकटि में उष्िष्खत अिुनचत नक्रयाकिाप 

के सुधार के निए तथा/अथर्ा ऐसी अिुनचत नक्रयाकिाप की पुिरारृ्ष्त् त क  र किे के निए उपयुक् त समझी जाए। 

8.3 यनद जाोंच में यह प्रकट ह ता है नक सोंरनक्षत प्रकटि के सोंबोंध में क ई आगामी कारवर्ाई आर्श् यक ि ही ों है त  

ररप टव ग पिीय अिुिाग में फाईि कर दी जाएगी। 

 

 

 

9. रिपोलटिंग एवं सिीक्षा 
प्राप् त, जाोंच नकए गए तथा की गई कारवर्ाई र्ािे सोंरनक्षत प्रकरण ों की सोंख् या की नतमाही ररप टव समीक्षा हेतु िेखा 

परीक्षा सनमनत क  प्रस् तुत की जाएगी। 

 

 

10. अलिसूचना 
सिी पररय जिा प्रमुख ों / नर्िागाध् यक्ष ों इत् यानद से यह अपेनक्षत है नक रे् अपिी इकाई / नर्िाग के कमवचाररय ों क  

इस िीनत की नर्द्यमािता तथा नर्र्य र्स् तु की अनधसूचिा दें  तथा इसे सूनचत करें । सचेतक िीनत सिी मान् यता 

प्राप् त यूनियि ों क  पररचानित की जाएगी। यह िीनत, उसमें सोंश धि ों सनहत, कों पिी की रे्बसाईट पर िी उपिब् ध 

कराई जाएगी। 

 

11. प्रलतज्ञान  
कों पिी र्ानर्वक रूप से यह प्रनतज्ाि करेगी नक उसिे नकसी कमवचारी क  िेखा परीक्षा सनमनत तक पहोंच से र्ोंनचत 

िही ों नकया है तथा यह नक सचेतक क  प्रनतकूि कारवर्ाई से आर्श् यक सोंरक्षण प्रदाि नकया है। प्रनतज्ाि कों पिी 

की र्ानर्वक ररप टव में यथा सोंिग् ि कॉपोरेट अनिशासि ररप टव का िाग बिेगी। 

 

 

*********** 

 

प्रालिकाि : 
 

1. टीएचडीसी/ऋनर्./सीएस/एफ-131/1915 नदिाोंक 23.05.2011 

 

 

 


