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कर्मचारिय ों के स्‍थानाोंतिण पि दिशा- दनिेश 
 

प्रस्‍तावना –  
 

जन सेवक होने के नाते, कंपनी के प्रत्‍येक कर्मचारी का स्‍थानांतरण प्रशासन की आवश्‍यकता के 

अनुसार कंपनी की उसी यूननट के एक नवभाग/अनुभाग/कायम से दूसरे र्ें या कंपनी की एक 

यूननट/कायामलय से दूसरे र्ें या कंपनी से नकसी अन्‍य सरकारी नवभाग/सावमजननक के्षत्र के उपक्रर् र्ें 

नकया जा सकता है। कर्मचारी अपना पूरा सर्य उस ननयोक्‍ता के कायों के ननष्‍पादन र्ें देगा जो उसे 

उसकी सेवाओ ंके नलए भुगतान करता है। ननयोक्‍ता उनचत प्रानिकारी के द्वारा अपेनक्षत जन सेवक 

को नकसी भी कायम र्ें लगा सकता है। जन सेवक के नलए ''स्‍थानांतरण'' सेवा के एक प्रसंग के सर्ान 

है। 
 

''स्‍थानांतरण नदशा-ननदेश'' सक्षर् प्रानिकारी को एक वृहद र्ागमदशमन प्रदान करने की दृष्ष्‍ट से प्ररु्ख 

ननदेशो ंका गठन करना है। कर्मचारी का स्‍थानांतरण करते हुए, सक्षर् प्रानिकारी इन बातो ंको ध्‍यान 

र्ें रखेगा।  'स्‍थानान्‍ंतण नदशा-ननदेशो'ं पर कर्मचारी का कोई अनिकार नही ंहै। 
  

1.0  लघु शीर्मक- कर्मचारी के स्‍थानांतरण नदशा-ननदेशो ंको 'स्‍थानांतरण नदशा-ननदेश' कहा जाएगा। 
  

2.0  उििेश्‍य–  

प्रशासन की जरुरतो ंको ध्‍यान र्ें रखते हुए नकसी प्रकार की क्षनत न हो, इसके अध्‍यिीन  ''स्‍थानांतरण 

नदशा-ननदेश'' अनभपे्रत हैं : 
  

I. बदलती हुई संगठनात्‍र्क आवश्‍यकताओ ंको पूरा करना।  

II. र्ानव शष्क्‍त की अनिकतर् उपयोनगता सुननष्श्‍चत करना। 

III. कुशलता, योग्‍यता एवं अनभरुनच के आिार पर उपलब्‍ि र्ानव संसािन को लगाकर नवनशष्‍ट 

कायों/लक्ष‍यो ंको सुननष्श्‍चत करना। 

IV. कर्मचाररयो ं के बौष्िक नवकास एवं उनकी नवशेषज्ञता के के्षत्र र्ें उनके द्वारा प्राप्‍त ज्ञान को आगे 

बढाना । 

V. नेतृत्‍व वाले पदो ंके नलए कर्मचाररयो ंके अनुभव एवं दोहन को बडा आकार प्रदान करना।  

VI. उनचत अंतराल के नलए पोष्स्‍टंग के स्‍थान पर नकसी कर्मचारी के कायमकाल को यथानुनचत स्‍थानयत्‍व 

देने के नलए, नजससे नक वह व्‍यावसानयक लक्ष‍यो ंको पूरा करने र्ें सक्षर् हो सके।  

VII. अन्‍य कर्मचाररयो ं के दावो ं पर प्रनतकूल प्रभाव डाले नबना संगठनात्‍र्क आवश्‍यकताओ ं के साथ 

कर्मचाररयो ंकी व्‍यष्क्‍तगत वरीयताओ ंर्ें सारं्जस्‍य स्‍थानपत करना।  
 
 
 
 

3.0 कायमके्षत्र एवों अनुप्रय ग  
 

3.1 स्थानांतरण नदशाननदेश कंपनी के सभी कर्मचाररयो ंपर लागू होगें और इसर्ें प्रनतननयुष्क्‍तयो ंसनहत 

तीन शे्रनणयां अथामत कार्गार, पयमवेक्षक और कायमपालक शानर्ल होगें। 
 

4.0 परिभार्ा:  
  

'स्‍थानांतरण नदशा ननदेश' र्ें अन्‍यथा अपेनक्षत न होने पर : 
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क) ''स्‍थानाोंन्‍तिण'' का आशय रु्ख्‍यालय/स्‍टेशन/नवभाग बदलने से है। 
     

ख)  ''गैि परिवाि स्‍टेशन'' का आशय सर्य-सर्य पर प्रबंिन द्वारा घोनषत गैर-पररवार से्टशन से है। 

जैसे वीपीएचईपी, र्लारी-झेलर्, झेलर्-तर्क, बोकांग-बेनलंग, । अन्य सभी स्थानो ंको 'पररवार 

से्टशन' सर्झा जाएगा। 
 

ग)  "कािप िेट कायामलय" और "अन्य कायामलय ों" र्ें ऋनषकेश, लखनऊ, कौशाम्बी, चंडीगढ़ और 

देहरादून र्ें  ष्स्‍थत कंपनी कायामलय शानर्ल हैं।  
 

घ) "प्र जेक्ट"/"सोंयोंत्र" का आशय उस के्षत्र/स्‍थान से है जहां पर उत्‍पादन, ननर्ामण, ननष्‍पादन, उत्‍थापन 

एवं कर्ीशननंग और सवेक्षण/डीपीआर सनहत कर्ीशन हेतु नवद्युत पररयोजना का कायम नकया जा 

रहा है। 
   

ड.)  "सक्षर् प्रादिकािी" वह अनिकारी है नजसे कर्मचारी के स्थानांतरण आदेश के नलए प्रानिकृत नकया 

है। 
 

5.0   स्‍थानाोंतिण की दवदि: 
  

5.1 ननम्‍ननलष्खत शीषमको ंर्ें स्‍थानांतरण प्रभावी होगा: 
  

क)  कारपोरेट कायामलय से पररयोजना/संयत्र और इसके नवपरीत।   

ख)   उसी रु्ख्‍यालय/स्‍थल पर एक नवभाग से दूसरे नवभाग र्ें।  

ग)  एक पररयोजना/सयंत्र से दूसरी पररयोजना/सयंत्र पर   

घ)  गैर-पररवार से्टशन से पररवार से्टशन पर।   
  

5.2  कर्मचाररयो ंका स्‍थानांतरण अनुर्ोनदत र्ानवशष्ि की आवश्यकता के अनुसार नकया जाएगा। 

प्रदाता एवं प्राप्‍तकताम स्‍थापना के नलए र्ानवशष्क्‍त की नवषर्ताओ ंको ध्‍यान र्ें रखा जाएगा।  
 
 
 

5.3  स्‍थानांतरण के प्रयोजन से ननर्ामणािीन पररयोजनाएं/प्रचानलत यूननटो/ंकायामलयो ंको ननम्‍न वृहद 

सरू्हो ंर्ें रखा जाएगा:- 
  

क)  सरू्ह-प्रथर्: जनटल पोष्स्‍टंग  

वतमर्ान र्ें कोई नही ं
 

ख) सरू्ह-नद्वतीय: कनठन पोष्स्‍टंग  

नवष्‍णुगाड- पीपलकोटी एचईपी, बोकांग-बेनलंग एचईपी, र्लारी झेलर्-झेलर्तर्क एचईपी, एवं अन्‍य 

पररयोजनाएं जो सर्ान भौगोनलक पररस्‍थनतयो ं र्ें ष्स्‍थत हैं तथा ननगर् द्वारा सर्य-सर्य पर 

अनिसूनचत की जाती हैं। 
  

(ग)  सरू्ह –तृतीय: सरल पोष्स्‍टंग  
  

नटहरी जल नवद्युत पररयोजना चरण-1, नटहरी पीएसपी, कोटेश्वर एचईपी, ढुकुवा एसएचपी, नई 

नटहरी, खुजाम थर्मल पावर प्रोजेक्ट एवं अन्‍य इकाइयो/ंपररयोजनाएं जो सर्ान  भौगोनलक पररष्स्‍थनतयो ं

र्ें ष्स्थत है तथा सर्य-सर्य पर ननगर् द्वारा अनिसूनचत की जाती हैं। 
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(घ)   सरू्ह-चतुथम: आरार्दायक पोष्स्‍टंग   

एनसीआर कायामलय-गानजयाबाद, सम्पकम  कायामलय चंडीगढ़, देहरादून, लखनऊ, नैनीताल, 

कारपोरेट कायामलय, ऋनषकेश एवं सर्ान शहरी आबादी र्ें ष्स्थत ननगर् द्वारा सर्य-सर्य पर 

अनिसूनचत कायामलय। 
 

5.4   स्थानांतरण नकसी नवशेष स्थान पर कर्मचारी की आवश्यकता और कायमकाल के पूरा होने के आिार 

पर जनटल/कनठन पोष्स्‍टंग से आरार्दायक पोष्सं्टग या इसके नवपरीत, आवश्‍यकता के आिार पर 

और कर्मचारी के द्वारा नकसी एक नवशेष स्‍थान पर कायमकाल पूरा करने पर नकया जाएगा। 
 

5.5   प्रशासन की अत्‍यावश्‍यकता के नलए, यनद नकसी कर्मचारी का स्‍थानांतरण जनटल/कनठन से या इसके 

नवपरीत जनटल से सरल र्ें संभव नही ंहै तो उसके स्‍थानांतरण हेतु उसी सरू्ह के भीतर एक सरू्ह से 

दूसरे सरू्ह के नलए नवचार नकया जाएगा। 
   

5.6   जहां तक संभव है, नकसी भी पररयोजना/प्रभाग र्ें नकसी एक नवशेष वषम र्ें कर्मचाररयो ंके 20% से 

अनिक स्‍थानांतरण नही ंनकए जा सकते, तानक संस्‍थागत स्‍र्रण की ननरंतरता पर बुरा प्रभाव न पडे। 

यह कार् शैक्षनणक वषम के प्रारंभ से पहले वानषमक आिार पर नकया जाएगा। नई पररयोजनाओ ंऔर 

उन पररयोजनाओ ं जो पररचालन के चरण र्ें आने वाले हैं, या प्रनतष्ठान आनद के बंद होने के र्ार्ले र्ें 

उभरती हुई जरूरतो ं के अनुसार तैनाती की जाएगी। तानक यह सुनननित नकया जा सके नक कुल 

जनशष्ि संबंनित पररयोजना/प्रभाग के नलए स्वीकृत जनशष्ि से अनिक न हो।  
 

5.7  नवनभन्न सरू्हो ंर्ें पररयोजनाओ/ंसे्टशनो/ंइकाइयो/ंकायामलयो ंके वगीकरण स्थानांतरण के उदे्दश्य से 

प्रनतबंनित प्रयोजन हेतु स्थानांतरण नीनत र्ें प्राविान नकया गया है न नक नकसी अन्य प्रयोजन से। 

अन्य लाभो/ंसुनविाओ ंआनद का नवननयर्न  प्रचलन र्ें संबंनित नीनतयो/ंआदेशो ं के द्वारा ननयंनत्रत 

नकया जाएगा।  
 

5.8   स्‍थानांतरण प्रयोजन के नलए कायमपालक सरू्ह:  

कायमपालको ंके ननम्‍ननलष्खत स्‍तर के कायम की नजम्‍रे्दाररयो ंके आिार पर सरू्हो ंसे युक्‍त होगें –   

स्ति -।  ई -0 से ई-5 स्तर के कायमपालक (ननष्‍पादन स्‍तर) 

स्‍ति -।।  ई-6 से ई-7 स्‍तर के कायमपालक (र्ागमदशमन/प्रबंिन स्‍तर) 

स्‍ति -।।। ई-8 से ई-9 स्‍तर के कायमपालक (नवभागाध्‍यक्ष/पररयोजना प्ररु्ख) 
 

5.9  एक कायमपालक सरू्ह से अगले सरू्ह के नलए पदोन्‍ननत हेतु नवचार करने के नलए   सरू्ह-प्रथर्, 

नद्वतीय या तृतीय पोष्सं्टग र्ें सेवा की नू्यनतर् अवनि आवश्यक होगी।  अहम सरू्ह र्ें सेवा अवनि की 

न्‍यूनता पर अगले उच्‍च सरू्ह र्ें पदोन्‍ननत पर इसे ठीक करने की अनुर्नत होगी। 
  

5.10 पयमवेक्षको,ं नजनकी पदोन्‍ननत कायमपालक संवगम र्ें की जा रही है उनका स्‍थानांतरण  पोष्स्‍टंग के दूसरे 

सरू्ह र्ें नकया जाएगा। 
  

6.0  कायमकाल:  
 

6.1  कायमपालको ंऔर पयमवेक्षको ंके नलए पोष्स्‍टंग का सार्ान्य कायमकाल 5 वषम होगा।  सार्ान्य कोसम र्ें 

कार्गार पररयोजना के्षत्र से वरीयता के आिार पर भती नकए जाते हैं। इसनलए कार्गार का 

स्‍थानांतरण प्रशासननक अत्‍यावश्‍यकता के आिार पर नकया जाएगा।  
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6.2  आर् तौर पर प्रशासननक अत्‍यावश्‍यकता के र्ार्लो ंको छोडकर कर्मचाररयो ंके स्‍थानांतरण पर एक 

स्थान पर 05 वषम की नू्यनतर् अवनि पूरी करने पर नवचार नकया जाएगा। हालांनक, तकनीकी/गैर-

तकनीकी के्षत्र दोनो ं के ही कर्मचाररयो ंकी संगठनात्मक आवश्यकताओ ं (जहां नवशेष कौशल की 

जरूरत है, के र्ार्लो ंर्ें) के कारण एक ही स्थान पर लंबे सर्य तक रखा जा सकता है। इसके 

अलावा, कर्मचाररयो ंकी संगठनात्मक आवश्यकता और प्रशासननक अत्‍यावश्‍यकता के आिार पर 

कायमकाल की सर्ाष्ि से पहले  भी स्थानांतररत नकया जा सकता है।  

6.3  प्रदाता और प्रािकताम नवभागो/ंपररयोजनाओ/ंकायामलयो ं के नलए र्ानवशष्ि की नवषर्ता पर 

नदशाननदेश के खंड-6.1 र्ें  न्‍यूनतर् नवनननदमष्ट अवनि व्‍यतीत करने के बाद ही स्‍थानांतरण पर नवचार 

नकया जाएगा। हालांनक, 10 वषों से अनिक की अवनि के नलए एक के्षत्र या एक सरू्ह के भीतर लंबे 

सर्य तक रहने वाले कर्मचाररयो ंको के्षत्र/सरू्ह से बाहर स्‍थानांतरण नकया जाएगा जब तक नक 

प्रशासननक नहत र्ें अध्‍यक्ष एवं प्रबंि ननदेशक के द्वारा अन्‍यथा ननणमय न नलया जाए।  
 

7.0   सरू्ह– चतुथम से अन्‍य सरू्ह एवों इसके दवपिीत स्‍थानाोंतिण – 
 

7.1 पररयोजना/संयंत्र/कॉपोरेट कायामलय र्ें नू्यनतर् सेवावनि पूणम करने पर कर्मचाररयो ंके स्‍थानांतरण 

पर प्रशासननक आवश्‍यकताओ ंएवं ररष्क्‍तयो ंके आिार पर नवचार नकया जाएगा। सरू्ह- I, II, एवं III  

से सरू्ह-IV र्ें कर्मचाररयो ंके स्‍थानांतरण पर उनके द्वारा ननर्ामण एवं प्रचालन र्ें गत अनुभवो ंको 

ध्‍यान र्ें रखा जाएगा। सरू्ह- I, II, एवं III र्ें अवनि पूणम करने पर सरू्ह-IV र्ें स्‍थानांतरण हरे्शा 

संभव नही ंहोगा। हालांनक पररयोजना/संयंत्रो ंसे कारपोरेट कायामलय/अन्‍य कायामलय र्ें स्‍थानांतरण 

के नलए उन कर्मचाररयो ंको वरीयता दी जाएगी नजन्‍होनें सरू्ह-IV के कारपोरेट कायामलय/अन्‍य 

कायामलयो ंर्ें कभी कार् नही ंनकया है। उन कर्मचाररयो ंके स्‍थानांतरण नजन्‍होनें सरू्ह-IV र्ें सेवा की 

है उनकी सेवावनि सरू्ह- I, II, एवं III से प्रभानवत होगी। नवनभन्‍न के्षत्रो ंजैसे नडजाइन, संनवदा आनद र्ें 

नवशेषज्ञता की आवश्‍यकताओ ंको भी ध्‍यान र्ें रखा जाएगा।  
   

8.0  एक परिय जना/सोंयोंत्र से अन्य परिय जना/सोंयत्र र्ें स्‍थानाोंतिण 
   

8.1  यथा उपयुमक्‍त पैरा-7 र्ें नदए गए स्थानांतरण पर नवचार करने के बाद एक पररयोजना/ संयंत्र से दूसरी 

पररयोजना/संयत्र र्ें स्‍थानांतरण के नलए उन्‍ही ंकर्मचाररयो ंके बारे र्ें नवचार नकया जाएगा नजन्‍होनें 

कायमकाल पूरा कर नलया हो।  
 

8.2  नवशेषज्ञता सुनननित करने के क्रर् र्ें ओ एंड एर् र्ें लगे तकनीकी स्टाफ का संबंनित के्षत्रो ंर्ें जहां 

पर उपयुक्‍त हो, स्‍थानांतरण करने पर नवचार नकया जाएगा, ओ एंड एर् से जुडे कर्मचाररयो ंका 

उपयुि प्रनतस्थापन उपलब्ध होने पर एक ही स्थान पर 05 वषम पूरे होने के बाद रोटेशन के नलए 

नवचार नकया जाएगा। संगठन ओ एंड एर् कर्मचाररयो ंका एक पूल तैयार करेगा नजससे आवश्यकता 

के अनुसार एक स्थान पर ही एक जगह से दूसरे जगह के नलए उन्‍हें रोटेशनवार रखा जा सकेगा, ओ 

एंड एर् कर्मचाररयो ंका स्थानांतरण सार्ान्‍यत: संचालन आवश्यकताओ ंको ध्यान र्ें रखते हुए नकया 

जाएगा। 
 

8.3  कोई कर्मचारी अपने सेवाननवृत्‍त के कायमकाल के पूरा होने से 6 र्हीने पहले, अपनी पंसद के स्‍थान 

पर स्‍थानांतरण का इच्‍छुक होने पर अपना नवकल्प दे सकता है। इस पर  प्रशासन की अत्यावश्‍यकता 

को ध्यान र्ें रखते हुए नवचार नकया जाएगा। नकसी नवनशष्ट स्थान पर स्थानांतरण के अनिकार का 

दावा नही ंनकया जा सकता है। 
 

9.0  परिय जना/सोंयोंत्र/कािप िेट कायामलय/अन्य कायामलय ों के अोंतगमत स्थानाोंतिण 
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9.1  प्रशासन की अत्‍यावश्‍यकता के आिार पर पररयोजना/संयंत्र के भीतर कर्मचाररयो ं का उनके 

कायमकाल की परवाह नकए बगैर अन्य के्षत्रो ंर्ें स्थानांतररत नकया जा सकता है। इसी तरह, कंपनी के 

कारपोरेट कायामलयो ं (सरू्ह-चतुथम) र्ें कर्मचाररयो ंका स्‍थानांतरण  प्रशासननक अत्‍यावश्‍यकता को 

देखते हुए एक नवभाग से दूसरे नवभाग र्ें नकया जा सकता है। 
 

10.0  गैि-परिवाि से्टशन से परिवाि से्टशन के दलए स्थानाोंतिण 
 

10.1  नकसी गैर-पररवार से्टशन पर 05 वषम का कायमकाल पूरा होने के बाद ही कर्मचारी स्थानांतररत नकए 

जाने  के पात्र होगें। हालांनक, एक या एक से अनिक गैर-पररवार से्टशनो ंर्ें  की गई सेवा को 

कायमकाल की गणना के नलए एक साथ जोड नदया जाएगा। 
 

10.2  यनद कोई कर्मचारी ऐसे संवगम से संबंनित है, जो नकसी पररवार से्टशन पर उपलब्ध नही ं है तो ऐसे 

कर्मचाररयो ंको गैर-पररवार से्टशन पर लंबी अवनि तक बने रहना होगा। 
 

10.3  आर् तौर पर गैर-पररवार से्टशनो ंसे कायमकाल के पूरा होने के बाद ही पररवार से्टशन र्ें कर्मचारी के 

स्‍थानांतरण हेतु नवचार नकया जाएगा। इच्‍छुक कर्मचारी स्‍थानांतरण के नलए अपने अनुरोि को अनिर् 

प्रनत के साथ उनचत र्ाध्यर् से सक्षर् प्रानिकारी को प्रसु्तत करें गे। कायमकाल के पूरा होने के 06 

र्हीने पहले आवेदन प्रसु्तत नकया जा सकता है।  ऐसे अनुरोिो ंपर प्रशासननक अत्‍यावश्‍यकताओ ंको 

ध्यान र्ें रखते हुए नवचार नकया जाएगा। एक नवनशष्ट स्थान पर स्थानांतरण का दावा नही ं नकया जा 

सकता है, तथानप, प्रशासननक आवश्यकताओ ंके अिीन कर्मचारी की पसंद को वरीयता दी जाएगी।   
 

10.4  नकसी कर्मचारी का गैर-पररवार से्टशन से पररवार से्टशन पर स्‍थानांतरण हो जाने पर  संबंनित 

कर्मचारी के योगदान न देने के कारण स्‍थानांतरण प्रभावी न होने पर या कर्मचारी द्वारा कायमकाल पूरा 

होने के बाद भी गैर-पररवार स्‍टेशन पर रहने का नवकल्‍प चुनने पर वह अगले एक वषम की अवनि के 

नलए स्‍थानांतरण का पात्र नही ंहोगा।  
 

10.5  प्रशासन की अत्‍यावश्‍यकता के अध्‍यिीन यनद नकसी कर्मचारी ने पहले से ही गैर-पररवार से्टशन र्ें 

अपना कायमकाल पूरा कर नलया है तो ऐसे र्ें उस कर्मचारी को नपछले गैर-पररवार स्‍टेशन से ररलीव 

होने की नतनथ से अगले 03 वषों के नलए अन्‍य गैर-पररवार स्‍टेशन र्ें स्‍थानांतररत नही ंनकया जाएगा। 
  

11.0  सोंवेिनशील पि ों र्ें कर्मचारिय ों का ि टेशन:  
 

11.1  सीवीसी के नदशा-ननदेशो ंर्ें कहा गया है नक नजन अनिकाररयो ंको संवेदनशील पदो ंपर तैनात नकया 

गया है उनके नननहत स्वाथम न बढें , उसको रोकने के नलए उनको नननित अवनि के बाद रोटेशन पर 

पदस्‍थानपत नकया जाएगा। ऐसे नचष्न्‍हत पदो ंका पदस्‍थापन प्रशासननक आवश्‍यकताओ ंको ध्‍यान र्ें 

रखते हुए प्रत्‍येक 3 से 7 वषम र्ें रोटेशन पर नकया जाएगा। संवेदनशील पदो ंपर सर्यावनि सर्य-

सर्य पर सीवीसी द्वारा जारी नकए नदशा ननदेशो ंके अनुसार ननिामररत की जाएगी। 
 

12.0  स्‍थानाोंतिण हेतु अनुि ि  
 

12.1  नकसी कर्मचारी द्वारा स्‍थानांतरण करने का अनुरोि नकया जा सकता है। स्‍थानांतरण के नलए ऐसे 

आवेदनो ंको संबंनित यूननट प्ररु्ख के द्वारा सीिे तौर पर संबंनित ननदेशक को अिसाररत नकया 

जाएगा। अनुरोि उनचत र्ाध्‍यर् से पे्रनषत नकया जाना चानहए। वरीयता के क्रर् र्ें स्‍थानांतरण अनुरोि 

का आिार ननम्‍नवत रहेगा :  
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I. नचनकत्‍सा: रू्लरुप से अपना या पत्‍नी 

ii. भारत सरकार के नदशा-ननदेशो ंके अनुसार पुत्र/पुत्री के शारीररक रुप से नवकलांग होना 

III. जीवनसाथी का रोजगार  
 

12.2 ऐसे स्‍थानांतरणो ंको प्रशासननक अत्‍यावश्‍यकता जैसे संगठनात्‍र्क बािाएं, उपयुक्‍त प्रनतस्‍थापन का 

उपलब्‍ि होना, संपूणम संगठनात्‍र्क नहत इत्‍यानद के होने पर नवचार नकया जाएगा। ऐसे आवेदनो ंको 

अिसाररत करते सर्य सबंनित यूननट/नवभाग के नवभागाध्‍यक्ष  प्रर्ानणत करें गे नक कायम र्ें कोई 

रुकावट नही ंआ रही है और स्‍पष्‍ट कर ररकाडम  करें गे नक क्‍या प्रनतस्‍थापन आवश्‍यक/अनावश्‍यक 

है।  
 

13.0  पात्र शे्रदणय ों के दलए दवशेर् प्राविान:  
 

13.1  कानर्मक और प्रनशक्षण नवभाग (डीओपीटी) के नदशाननदेश के अनुसार वे कर्मचारी नजनके बच्‍चे 

श्रवण या बहु नवकलांग हैं उनको उसी प्रकार के श्रवण या अन्‍य अपंगता वाले बच्‍चो ंके साथ नचनकत्सा 

देखभाल और बच्ो ं की नशक्षा की सुनविा नर्ले, ऐसे से्टशन र्ें, यथा संभव स्‍थानांतरण हेतु 

सहानुभूनतपूवमक नवचार नकया जाएगा। 
 

13.2  ि टेशनवाि स्‍थानाोंतिण पि दवचाि किने के िौिान नवकलांग कर्मचाररयो ंके संदभम र्ें उदारता 

का दृष्ष्‍टकोण अपनाया जाएगा और उन्‍हें एक ही या उसी स्‍थान र्ें लगातार  बने रहने की अनुर्नत दी 

जा सकती है। स्‍थानांतरण/पदोन्ननत के सर्य पोष्स्‍टंग के स्‍थान को प्रशासननक अत्‍यावश्‍यकता को 

ध्‍यान र्ें रखते हुए अपंग व्‍यष्क्‍त को वरीयता दी जा सकती है।  
 

13.3 यनद दोनो ं पनत और पत्नी टीएचडीसीआईएल र्ें कार् कर रहे हैं या उनर्ें से एक नकसी अन्य 

सरकारी सेवा/सावमनजनक के्षत्र उपक्रर् र्ें है तो प्रशासननक अत्‍यावश्‍यकता और ररष्क्‍तता  को ध्‍यान 

र्ें रखते हुए उनको एक उनचत अवनि तक के नलए वही/ंपास के स्थान पर स्‍थानांतरण करने के नलए 

प्रयास नकए जाएंगे। 
 

13.4  नजन कर्मचाररयो ंने एक नवशेष कायम के्षत्र र्ें 03 र्हीने या उससे अनिक की अवनि के नलए प्रनशक्षण 

प्राप्‍त नकया है, उन कर्मचाररयो ंको आवश्‍यक होने पर कर् से कर् 03 वषम  या इससे अनिक की 

अवनि के नलए उसी प्रकृनत के कार् र्ें रखा जाएगा। 
 

13.5  डर ाईनलयन/प्रनतननयुष्ि/लंबी छुट्टी/लंबी अवनि के प्रनशक्षण से लौटने के बाद वह  अनिकारी उसी 

सरू्ह र्ें वापस होगें और उन्‍हें शेष अवनि की सेवा के नलए उसी सरू्ह र्ें तैनात नकया जाएगा।   
 

13.6  एक कर्मचारी, नजसकी सेवाननवृनि के नलए सेवा के 2 वषम शेष हैं, ररष्क्‍त होने पर उनकी इच्‍छा के 

अनुसार उनके स्‍थानांतरण पर नवचार नकया जा सकता है।  
 

14.0 स्थानान्तिण के दलए पैिवी किना  
 

14.1 कर्मचाररयो ं को व्‍यष्क्‍तगत र्ार्लो ं के नलए प्रत्‍यक्ष या परोक्ष रूप से वाहय स्‍त्रोतंो जैसे 

रं्नत्रयो/ंसांसदो/ंनविायको/ंअन्य अनिकाररयो ंके प्रभाव का प्रयोग नही ंकरना चानहए। कर्मचारी के 

द्वारा राजनीनतक, गैर-सरकारी या अन्य बाहरी प्रभाव डालने या उसका प्रयास करने या नकसी अन्‍य 

कर्मचारी की ओर से प्रायोनजत करने की कारमवाई करने पर कर्मचारी के नवरूि आचरण, 

अनुशासन एवं अपील ननयर्ो/ंस्थायी आदेश के तहत अनुशासनात्मक कारमवाई की जा सकती है। 
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14.2  सेवा र्ार्लो ंसनहत व्यष्ियो ंका कंपनी के बाहर या ननकायो ंर्ें स्थानान्तरण करवाने के नलए यथा 

रं्नत्रयो,ं सनचवो,ं संसद सदस्ो ंइत्‍यानद को प्रनतवेदन की प्रनतयां भेजना सरकारी र्यामदा के नवपरीत है 

और एक अच्‍छे अनुशासन के नलए ठीक नही ं है, नजसके नलए अनुशासनात्‍र्क कारमवाई की जा 

सकती है।  
 

14.3  टीएचडीसीआईएल के आचरण, अनुशासन एवं अपील ननयर्ो/ंस्‍थायी आदेशो ंका उलं्लघन करते 

हुए नकसी एक नवशेष से्टशन/कायामलय के नलए अपने स्थानांतरण के नलए र्ौष्खक रूप से या 

नलष्खत रूप र्ें बाहर से राजनीनतक/गैर-राजनीनतक प्रभाव या अनुनचत दबाव बनाने का प्रयास 

करता है तो प्रबंिन उस कर्मचारी के नवरुि अनुशासनात्‍र्क कारमवाई करेगा। प्रथर् बार 

अनुशासनात्‍र्क प्रानिकारी द्वारा नलष्खत चेतावनी दी जाएगी। नजसकी प्रनवष्ष्‍ट उसकी पीएआर एवं 

सेवा ररकाडम  र्ें की जाएगी।  
 

 यनद कर्मचारी उसको जारी की गई चेतावनी के बावजूद सीडीए ननयर्ो/ंस्‍थायी आदेशो ंके प्राविान 

का उल्‍लंघन करते हुए कदाचार दोहराने का दोषी पाया जाता है तो उस पर लागू अनुशासननक 

ननयर्ो ं के प्राविानो ं के अंतगमत अनुशासनात्‍र्क प्रानिकारी के द्वारा उसके नवरूि अनुशासननक 

कारमवाई की जाएगी। उसकी पीएआर और सेवा ररकाडम  र्ें इसकी प्रनवष्ष्‍ट की जाएगी तथा इसे 

कर्मचारी को भी संचाररत नकया जाएगा।  
  

15.0  सार्ान्य दनयर्: 
 

15.1  सभी कर्मचाररयो ंनजनके स्‍थानांतरण के आदेश जारी नकए जाते हैं उनको आदेश जारी होने के सात 

नदनो ंके भीतर कायमरु्क्‍त नकया जाएगा। इन सभी आदेशो ंको तुरंत कंपनी की वेबसाइट पर अपलोड 

नकया जाएगा। पररयोजना प्ररु्ख/ननयंत्रण अनिकारी अनुपालन सुनननित करेगें। तथानप, इस र्ार्ले 

र्ें यनद अनुपालन नही ंनकया गया तो कर्मचारी स्‍वत: ही स्थानांतरण आदेश र्ें उष्ल्लष्खत अवनि के 

पूरा होने पर कायमरु्क्‍त सर्झे  जाएगें। 
 

15.2 अनुर्ोनदत र्ानवशष्ि की अपेक्षानुसार ही कर्मचाररयो ंका स्‍थानांतरण नकया जाएगा।   स्‍थानांतरण 

करते सर्य नवशेषज्ञता पर नवचार करना एक र्हत्वपूणम र्ापदंड होगा। हालांनक स्‍थानांतरण 

प्रशासननक अत्‍यावश्‍यकता होने पर वषम र्ें नकसी भी सर्य पर नकए जा सकते हैं। 
 

15.3 प्रबंिन के पास प्रशासन की अत्‍यावश्‍यकताओ ंके कारण नवशेष स्थान पर ननिामररत कायमकाल के पूरा 

होने से पहले भी नकसी कर्मचारी का स्‍थानांतरण करने का अनिकार सुरनक्षत है। 
 

16.0  व्याख्या: 
 

16.1 नकसी भी स्पष्टता/व्याख्या के संबंि र्ें नकसी शंका के र्ार्ले र्ें अध्यक्ष एवं प्रबंि ननदेशक का ननणमय 

अंनतर् होगा। 
 

*** 

  

प्रादिकाि :  
(1) कारपोरेट कानर्मक पररपत्र सं. 09/2015 नदनांक 04.12.2015. 

(2) कॉपोरेट एचआर पररपत्र सं. 01/2024 नदनांक 03.01.2024 
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