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1.0 स् तावना  
 
1.1 वषर् 2008 म टीएचडीसीआईएल ने कारपोरेट सामािजक िजम् मेदारी की स् कीम-सामुदाियक िवकास 

(सीएमआर-सीडी) नामक कारपोरेट सामािजक िजम् मेदारी संबंधी नीित तैयार की थी जो िवत् त वषर् 2008-
09 से स् वीकार की गई थी। अ ैल, 2010 म डीपीई ारा िदशािनदश जारी िकए जाने के पिरणामस् वरुप 
टीएचडीसी सीएसआर-सीडी स् कीम, 2010 शुरु की गई थी। इसके अितिरक् त सतत िवकास के संबंध म वषर् 
2012 म अलग से नीित तैयार की गई थी जो िसतम् बर, 2011 म जारी िकए गए िदशािनदश  पर आधािरत 
थी । पूव क् त डीपीई िदशािनदश  के अनुसार कारपोरेट सामािजक दाियत् व और सतत िवकास दो अलग-अलग 
िवषय समझे जाते थे और इसिलए समझौता ज्ञापन (एमओयू) के मूल् यांकन के योजन से इन पर अलग-अलग 
कारर्वाई की जाती थी। कारपोरेट सामािजक दाियत् व और सतत िवकास म घिनष् ठ संबंध होने के कारण 
डीपीई ने अब कारपोरेट सामािजक दाियत् व और सीपीएसई की सततता के बारे म 01 अ ैल, 2013 से 

भावी संयुक् त िदशािनदश तैयार िकए ह।ै समझौता ज्ञापन (एमओयू) के मूल् यांकन के योजन से सीपीएसई 
के िनष् पादन के संबंध म िनणर्य संशोिधत िदशािनदश  के आधार पर िलया जाएगा। उक् त िदशा-िनदश  के 
अनुसरण म बोडर् के अनुमोदन से टीएचडीसीआईएल सीएसआर एवं सततता नीित-2013 जारी की गई थी।  

 
1.2 कंपनी अिधिनयम, 2013 अगस् त, 2013 म अिधिनयिमत हुआ और कंपनी अिधिनयम के भाग-135 म 

कारपोरेट सामािजक उत् तरदाियत् व का उल् लेख ह ै जो सीपीएसई सिहत सभी कंपिनय  पर लागू ह।ै वे 
कंपिनयां जो सकल आय, टनर्ओवर या सकल लाभ की  ि की की सीमा  के आधार पर पा ता मापदडं के 
अंतगर्त आती ह जैसा िक कंपनी अिधिनयम के भाग 135(1) म िदया गया ह,ै उन् ह  सीएसआर गितिविधया ं
संचािलत करने की आवश् यकता होगी। कंपनी अिधिनयम के ावधान  के अंतगर्त कंपनी िनयम (कारपोरेट 
सामािजक उत् तरदाियत् व नीित) 2014, 01 अ ैल, 2014 से भावी होगा। डीपीई ने 01 अ ैल,2014 से 
सीपीएसई के िलए सीएसआर एवं सततता पर 21 अक् टूबर,2014 के ओएम के माध् यम से पुनरीिक्षत िदशा-
िनदश भी जारी िकए ह।  

 
1.3 कंपनी अिधिनयम एवं सीएसआर िनयम  की अपेक्षानुसार सभी कंपिनयां सकल आय, टनर्ओवर या सकल 

लाभ की  ि की की सीमा  के आधार पर कंपनी अिधिनयम की अनुसूची VII म यथािन दष् ट संचािलत की 
जाने वाली गितिविधय  के िलए बोडर् के अनुमोदन से कारपोरेट सामािजक उत् तरदाियत् व नीित का िनमार्ण 
करगी। डीपीई िदशा-िनदश  के अनुसार भी सभी सीपीएसई को िनदशेक मंडल के अनुमोदन से कंपनी की 
सीएसआर एवं सततता नीित अंगीकरा करनी होगी। इस नीित के जारी होने के साथ ही  टीएचडीसी 
सीएसआर एवं सततता नीित-2013 बोडर् के अनुमोदन से जारी रखी गई ह।ै   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.0 सीएसआर एव ंसततता अिभदिृष् ट एव ंिमशन  
  

2.1 सीएसआर अिभदिृष् ट 
   

 सामािजक रूप से उत् तदायी कारपोरेट, समाज एव ंसमुदाय म मूल् य िनमार्ण को िनरंतर बढ़ाना तथा 
सतत िवकास को ोत् सािहत करना।  

 

2.2 िमशन  
• परस् पर संचार के माध् यम स े मुख िहतधारक  के साथ संबधं आधािरत सतत मलू् य 

स् थािपत करना। 
 

• मानवीय दिृष् टकोण के साथ सीएसआर कायर् म1 सचंािलत करना।  
 

• िहतधारक  के साथ सीएसआर एवं सततता पहल  को पारदिशता के साथ सहभािगता 
करना। 

 

• आिथक, सामािजक एव ं पयार्वरणीय सतत तरीके से अपना व् यवसाय चलाने के िलए 
संगठन म सभी स् तर  पर ितब ता बढाया जाना सुिनिश् चत करना। 

 

• इसके कायर् के क  म तथा उनके आस-पास समुदाय  के लाभ हते ु त् यक्ष एव ंपरोक्ष रूप से 
सीएसआर कायर् म संचािलत करना तथा िजसके पिरणामस् वरूप स् थानीय जनता की 
जीवन की गणुवत् ता एव ंआिथक भलाई म वृि  हो सके। 

 

• समाज के वंिचत, दबे कुचले, ितरस् कृत एवं कमजोर तबक  की मलूभतू आवश् यकता  की 
पूित एव ंसमेिकत िवकास को ोत् सािहत करना।  

 

• िहतधारक  के मध् य सीएसआर पहल  के माध् यम से टीएचडीसी इंिडया िलिमटेड की 
अच् छाई एव ं गौरव उत् पन् न करना और कारपोरेट इकाई के रूप म टीएचडीसी इंिडया 
िलिमटेड की सकारात् मक एव ंसामािजक िजम् मेदारी की छिव को सुदढृ करन ेम सहायता 
करना।       

 

3.0   सगंठनात् मक तं    
3.1   बोडर् स् तरीय सीएसआर सिमित 
 

3.1.1   कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 135 की उपधारा (1) के म म टीएचडीसी इंिडया 
िलिमटेड की बोडर् स् तर पर गिठत की गई कारपोरेट सामािजक उत् तरदाियत् व सिमित 
(सीएसआर सिमित) होगी। सीएसआर सिमित सिमित के अध् यक्ष के रूप म एक स् वतं  
िनदशेक का चयन करेगी। कंपनी सिचव सीएसआर सिमित के सिचव ह ग।े  

 .................................................................... 
1 नीित म योग िकए गए ''सीएसआर कायर् म'' म सीएसआर पिरयोजनाएं एवं सीएसआर गितिविधयां शािमल ह।   

 
 



3.1.2  सीएसआर सिमित कंपनी की सीएसआर एवं सततता नीित िजसम कपनी अिधिनयम की अनुसूची vii स े
संबंिधत टीएचडीसी इंिडया िलिमटेड के ारा संचािलत की जाने वाली गितिविधयां एवं उन पर व् यय 
होने वाली रािश इंिगत ह ,  का िनमार्ण करेगी और बोडर् के समक्ष अनुमोदनाथर् संस् तुित करेगी। 

 

3.1.3 सीएसआर सिमित सीएसआर एवं सततता नीित की समय-समय पर िनगरानी करेगी और कंपनी की 
सीएसआर एवं सततता कायर् म का मागर्दशर्न करेगी।  

 

3.1.4 सीएसआर सिमित की बैठक त् येक ितमाही म एवं वषर् म 04 बार होगी।  
 

3.2 बोडर् स् तर स ेनीच ेकी सिमित  
 

3.2.1 महा बंधक स् तर का अिधकारी सीएसआर एवं सततता कायर् का मुख एवं नामोिन दष् ट नोडल 
अिधकारी होगा जो बोडर् स् तर के नीचे की सिमित (बीबीएलसी) की अध् यक्षता करेगा । बीबीएलसी के 
अन् य सदस् य सीएसआर सिमित के ारा िनिणत िविभन् न िवभाग /यूिनट  अथार्त सामा. एवं पयार्., िवत् त, 
सेवा/टीईएस से िलए जाएंगे। सगंठन के बाहर से सीएसआर एवं सततता िवकास के क्षे  के स् वतं  
िवशेषज्ञ भी  बीबीएलसी म नामोिन दष् ट िकए जा सकते ह। 

 

3.2.2 बोडर् स् तर की सीएसआर सिमित म नोडल अिधकारी स् थाई िवशेष आमंि ती ह गे।  
 

3.2.3 नोडल अिधकारी के पास समन् वय कायर् म उनकी सहायता करने के िलए अिधकािरय  की एक टीम होगी । 
नोडल अिधकारी की सहायता करने के िलए टीम की संरचना सीएसआर के िनदेशक भारी के ारा  
अ. .िन. से परामशर् कर की जाएगी।  

 

3.2.4 बीबीएलसी पूरे सीएसआर एवं सततता कायर् म  के िलए उत् तरदायी होगी तथा इसके काय  म अन् य 
बात  के साथ-साथ िनम् निलिखत सिम् मिलत होगा: 
 

o सीएसआर एवं सततता कायर् म  के िलए स् ताव तैयार करना, स् थान, त् येक कायर् म का ाक् कलन 
एवं वािषक बजट तैयार करना एवं इसे सीएसआर सिमित एवं बोडर् के अनुमोदन के िलए िवचाराथर् 

स् तुत करना।  
 

o सीएसआर सततता कायर् म  का कायार्न् वयन एवं िनगरानी । 
 

o बेसलाइन / आवश् यकता आंकलन सवक्षण एवं पूणर् हो गए कायर् म  का भाव मूल् यांकन । 
 

o सीएसआर सिमित के माध् यम से बोडर् के समक्ष रखी जाने वाली ितमाही गित िरपोटर् और वािषक 
िरपोटर् तैयार करना।   

      
4.2 सीएसआर कायर् म  का चयन   
4.2.1 सीएसआर कायर् म  का चयन अनलुग् नक-1 के अनुसार कंपनी अिधिनयम, 2013 की अनुसूची VII म 

यथा िन दष् ट गितिविधय  से संबंिधत होना चािहए। अनसुूची VII म िविष् टयां उदारतापूवर्क पिरभािषत 
होनी चािहए तािक िवषय  के सार को समझा जा सके।  

................................................................... 
2 सीएसआर िनयम 2(एफ) के साथ पिठत कंपनी अिधिनयम की धारा 198 के अनुसार सकल लाभ की गणना की जानी ह।ै  
 
 



4.2.2 सीएसआर एवं सततता कायर् म  के िनष् पादन के मूल भाव को दिृष् टगत रखते हुए टीएचडीसीआईएल की 
सीएसआर गितिविधय  का शीषर्क ''टीएचडीसी सह्दया'' (मानवीय ह्दय के साथ कारपोरेट) होगा। 
टीएचडीसीआईएल सीएसआर कायर् म संचािलत करने के िलए फोकस िकए गए क्षे  का शीषर्क उनके 
उ ेश् य के ारा िनम् नानुसार िदया जाता ह:ै 

 
क)  टीएचडीसी िनरामय (स् वास् थ् य) – पोषण, स् वास् थ् य एवं स् वच् छता तथा पेय जल पिरयोजनाएं 
ख)  टीएचडीसी जागृित (सफल भिवष् य के िलए पहल) – िशक्षा पहल 
ग)  टीएचडीसी दक्ष (कौशलता) – आजीिवका उत् पादन एवं कौशलता िवकास पहल 
घ)  टीएचडीसी उत् थान ( गित) – ामीण िवकास 
ड.)  टीएचडीसी  समथर् (सशिक् तकरण) – सशिक् तकरण पहल 
च) टीएचडीसी सक्षम (सक्षम) – वृ  एवं िवकलांग  की सुरक्षा 
छ)  टीएचडीसी कृित (पयार्वरण) – पयार्वरण सुरक्षा पहल 
 
उपरोक् त फोकस क्षे  म से त् येक के अंतगर्त संचािलत िकए जाने वाले सीएसआर कायर् म  की कृित 
''टीएचडीसीआईएल की सीएसआर हडबुक'' म दशार्ई गई ह।ै 
  

4.2.3 िजतना अिधक संभव हो, सीएसआर कायर् म पिरयोजना तरीके से संचािलत िकए जाएंगे िजसके िलए 
िनष् पादन के चरण  की योजना बनाना, ल  य िनयत करना, आबंिटत बजट के भीतर आवश् यक संसाधन 
और अपेिक्षत पिरणाम ाप् त करने के िलए िनिश् चत समयाविध होती ह ै। आसान कायार्न् वयन के िलए, 
दीघार्विध सीएसआर योजना  को मध् याविध एवं लघुविध योजना  म रूपातिरत िकया जाएगा। 

 
4.2.4 यिद आवश् यक हो, टीएचडीसीआईएल सीएसआर कायर् म संचािलत करने के िलए अन् य  

कंपिनय /सीपीएसयूएस के साथ संयोजन करेगी और अिधक सामािजक, आिथक एवं पयार्वरणीय भाव 
के िलए संसाधन  एवं क्षमता  को एक दसूरे के साथ बांटेगी। अन् य कंपिनय  के साथ संयोजन इस कार 
िकया जाएगा िक टीएचडीसीआईएल सीएसआर िनयम  के अनुसार ऐसे कायर् म  को अलग से िरपोटर् 
करने की िस् थित म हो।  

 
4.2.5 सीएसआर एवं सततता कायर् म कंपनी की व् यापािरक नीितय  एवं रणनीितय  के साथ संरेिखत ह गे और 

ऐसे सीएसआर कायर् म  का चयन िकया जाएगा जो इनहाउस िवशेषज्ञता के माध् यम से बेहतर रूप स े
कायार्िन् वत िकए जा सक/िनगरानी की जा सके। िजससे सीएसआर कायर् म  के कायार्न् वयन म मुख 
सक्षममता  एवं संसाधन क्षमता का दोहन हो सके।  

 
4.2.6 बोडर् के ारा अनुमोिदत ''टीएचडीसीआईएल की सीएसआर संचार रणनीित'' म कंपनी के ारा संचािलत 

की जाने वाली / संचािलत की गई सीएसआर एवं सततता पहल  के संबंध म िवचार  एवं सुझाव  के िलए 
मुख िहतधारक  के साथ िनरंतर संचार करना पिरकिल् पत ह।ै हालांिक, सीएसआर गितिविधय  के चयन 

एवं कायार्न् वयन म अंितम िनणर्य बोडर् स् तर की सीएसआर सिमित का होगा।  
 
4.2.7 संगठन म सततता पहल  के भाग के रूप म, टीएचडीसीआईएल न केवल सामान् य मुख गितिविधय  म 

पयार्वरण सततता को महत् ता दगेी यह सुिनिश् चत करते हुए िक इसके चालन एवं िकयाएं ऊजार् के 
नवीकरणीय संसाधन  को ोत् सािहत करते ह, र ी साम ी की न् यूनता / पुनपर्योग / पुनचर् ण करते ह, 
भूिम जल की पुन: आपूित करते ह, पािरिस् थितकी की सुरक्षा / संरक्षण / पुनस् थार्पन करते ह, काबर्न 



उत् सजर्न को कम करते ह और आपूित चैन को हरा भरा करने म मदद करते ह। हालांिक, ऐसी सततता 
पहल  के ित िकया गया व् यय उसके भाग का िनमार्ण नह  करेगा जो अिधिनयम एवं सीएसआर िनयम  
म िनधार्िरत लाभ के 2 ितशत ह।ै  

 
4.3  स् थान  एवं लाभािथय  का चयन                  
 
4.3.1 सीएसआर एवं सततता गितिविधय  के स् थान  का चयन करने म स् थानीय के्ष  को वरीयता दी जाएगी। 
 इस उ ेश् य से स् थानीय के्ष  की पिरभाषा िनम् नानुसार होगी- 
  

1. कंपनी के संयं  / पिरयोजना / व् यापािरक गितिविधय  की पिरिध एवं 2. वृहद भौगोिलक क्षे  जो 
त् यक्ष रूप से कंपनी के व् यापािरक चालन  से भािवत ह।ै ऐसे िहतधारक  के िलए लाभ के िलए भी 

सीएसआर एवं सततता कायर् म संचािलत करने म ाथिमकता दी जाएगी जो कंपनी के व् यापािरक 
चालन  एवं गितिविधय  से सीधे तौर पर भािवत ह।  

 
4.3.2 वािषक सीएसआर बजट का कम से कम 65 ितशत स् थानीय क्षे  एवं कंपनी के व् यापािरक चालन  एवं 

गितिविधय  से सीधे तौर पर भािवत िहतधारक  के िलए संचािलत िकए जाने वाले सीएसआर कायर् म  
के िलए आबंिटत िकया जाएगा। 

 
4.3.3 स् थानीय क्षे  को वरीयता देने के बाद, टीएचडीसीआईएल दशे म िकसी भी जगह सीएसआर कायर् म 

संचािलत करेगी।  
 
4.3.4 िकसी भी सीएसआर कायर् म के चयन के के िलए बेसलाइन/आवश् यकता आंकलन सवक्षण वांछनीय होगा। 

सभी मामल  म बेसलाइन सवक्षण की आवश् यकता नह  होगी, यिद स् वयं के संसाधन  से या िकसी 
िवशेषज्ञ एजसी से आवश् यकता आंकलन कराने के पयार्प् त दस् तावेजी माण ह  या मान् यता ाप् त 

ािधकार ि तीयक ोत से इस संबंध म िवश् वसनीय आंकड़े ाप् त ह । 
 
5.0 कायार्न् वयन  
 
5.1 सीएसआर एवं सततता कायर् म मुख् यत: दो कंपनी ायोिजत / स् थािपत पंजीकृत सिमितय , सेवा-

टीएचडीसी और टीएचडीसी िशक्षा सिमित (टीईएस) के माध् यम से कायार्िन् वत िकए जाएंगे। सीएसआर 
कायर् म टीएचडीसी की पिरयोजना  / यूिनट  के ारा भी संचािलत िकए जा सकते ह।  

 
5.2 टीएचडीसीआईएल सीधे कंपनी की पिरयोजना /यूिनट  एवं उनकी मानव शिक् त एवं संसाधन  के 

माध् यम से सीधे सीएसआर गितिविध का कायार्न् वयन कर सकती ह ैयिद वह महसूस करती ह ैिक वह ऐसे 
कायर् म  को िनष् पािदत करने की संगठनात् मक क्षमता रखती ह।ै 

 
5.3 सीएसआर एवं सततता कायर् म कंपनी अिधिनयम की धारा 8 के अंतगर्त स् ट, सिमित या कंपनी के 

माध् यम से भी चलाए जा सकते ह यिद ऐसी इकाई सीएसआर गितिविधय  को संचािलत करने के िलए 
िवशेषतया बनाई गई ह ैया जहां कंपनी अिधिनयम की अनुसूची सात के अंतगर्त आच् छािदत िवषय के 
संबंध म सीधे इस उ ेश् य स ेिकसी संकाय का गठन िकया गया ह।ै ऐसे स् ट, सिमित या कंपनी का तीन 
वष  का ऐसी गितिविधयां संचािलत करने का ेक िरकाडर् होना चािहए और टीएचडीसीआईएल इन 



इकाईय  के माध् यम से संचािलत िकए जाने वाले कायर् म , ऐसे कायर् म  पर िनिधय  के उपयोग की 
िवषमता  तथा िरपो टग तं  की जांच करेगी।  

 
5.4 जब भी वा  ऐजिसय  के साथ संलग् नता एवं भागीदारी हो तो उनकी साख का ध् यान रखा जाएगा तािक 

केवल िवश् वसनीय, िवशेषज्ञ ऐजिसयां जो िक सीएसआर कायर् म  के कायार्न् वयन म िवशेषज्ञता एवं 
आवश् यक क्षमताएं रखती ह , उन् ह  का चयन िकया जाए। 

 
5.5 वा  िवशेषज्ञ ऐजिसय  को संलग् न करना टीएचडीसीआईएल के िववेक पर ह ै लेिकन सरकारी 

मं ालय /िवभाग , स् वायत् तशासी संस् थान  या राष् ीय / स् थानीय सीएसआर हब के ारा बनाई गई ऐसी 
एजिसय  के उपलब् ध पैनल म जुटी को वरीयता दी जाएगी।  

 
5.6 सीएसआर एवं सततता कायर् म  के कायार्न् वयन के िलए िवशेष ज्ञान एवं कौशल की आवश् यकता होती ह ै

िजसके िलए वा  एजिसय  की सेवाएं ली जा सकती ह।  
 
6.0 िनगरानी   
 
6.1 सीएसआर एवं सततता कायर् म  की िनगरानी योजना बनाम गित पर पहुचंने के कायार्न् वयन के अनुरूप 

होगी। 
 
6.2 संचािलत िकए जाने वाले सीएसआर कायर् म  का पारदश  एवं भावी कायार्न् वयन सुिनिश् चत करने के 

िलए कंपनी के ारा एक सुदढृ िनगरानी तं  बनाया जाएगा िजसम िनम् निलिखत संकेतांक  का योग कर 
िविभन् न स् तर  पर आविधक िनगरानी की जाएगी-  
i)  मािसक गित िरपोटर्  
ii)  ितमाही गित िरपोटर् 
iii)  वीिडयो कां े िसग 
iv)  पिरयोजना स् थल दौरे       
v)  फोटो ाफ, िफल् म एवं वीिडयो सिहत दस् तावेजी सबूत 
vi) अन् य इनहाउस िनगरानी तं  जो िक सीएसआर सिमित ारा िनधार्िरत िकए जाएं।  
vii) िहत के टकराव को दरू करने के िलए पूरी सुरक्षा के साथ िनगरानी हतुे तृतीय पक्ष को सिम् मिलत 

िकया जा सकता ह।ै  
 
7.0 िरपो टग 
 
7.1 मािसक गित िरपोटर् िनदशेक भारी, सीएसआर एवं सततता को स् तुत की जाएगी। 
 
7.2 सीएसआर एवं सततता पर ितमाही गित िरपोटर् बोडर् स् तर की सीएसआर सिमित के ारा िवचार करने 

के बाद बोडर् के समक्ष रखी जाएगी। 
 
7.3 वािषक िरपोटर् म बोडर् की िरपोटर् म सीएसआर की वािषक िरपोटर् अनुलग् नक 2 म िन दष् ट िववरण  के 

साथ सिम् मिलत होगी  और इसे टीएचडीसीआईएल की वेबसाइट पर भी िडस् पले िकया जाएगा।  



7.4 सततता पहल  पर डीपीई िदशा-िनदश  के कायार्न् वयन के िलए की गई कारर्वाई पर संिक्षप् त पिरचय 
सीएसआर पर बोडर् की िरपोटर् म भी शािमल िकया जाएगा। 

 
7.5 वािषक सततता िरपोटर् टीएचडीसीआईएल की सीएसआर संचार रणनीित के अनुसार कािशत की 

जाएगी ओर कंपनी की वेबसाइट पर भी िडस् पले की जाएगी। 
 
8.0 भाव आंकलन 
 
 5.00 लाख रूपए से उपर के सभी पूणर् हुए सीएसआर एवं सततता कायर् म का भाव आंकलन िवशेषज्ञ 

वा  एजसी के माध् यम से िकया जाएगा और सफल / फेल हुए िववरण सिहत बोडर् स् तरीय सीएसआर 
सिमित को स् तुत िकया जाएगा। 

 
9.0 सामान् य ावधान 
  
9.1 टीएचडीसीआईएल सीएसआर हडबुक म िदए गए िववरण के अनुसार (समय-समय पर अिधसूिचत)  

सभी सीएसआर गितिविधयां एवं कायर् म िनष् पािदत करेगी, जो कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 135 
के ावधान , सीएसआर िनयम और इसके बाद के स् पष् टीकरण  एवं सशंोधन  जैसा िक कारपोरेट मामल  
के मं ालय / लोक उप म िवभाग ारा अिधसूिचत के अनुसार संरेिखत/आधािरत ह ै।  

 
9.2 सीएसआर सिमित की संस् तुितय  के आधार पर बोडर् के अनुमोदन से एक वषर् की अविध के दौरान यिद 

आवश् यक हो, तो वािषक सीएसआर योजना म पहले से ही समािवष् ट सीएसआर गितिविधय  के 
अितिरक् त नए सीएसआर कायर् म शुरू िकए जा सकते ह। 

 
9.3 सीएसआर पिरयोजना  या कायर् म  या गितिविधय  म से आने वाला अिधशेष कंपनी के व् यापार के 

लाभ के भाग का िनमार्ण नह  करेगा। 
 
9.4 मैराथन / अवाडर् / चैरीटेिबल अंशदान / िवज्ञापन / टीवी कायर् म म ायोजक आिद सीएसआर व् यय के 

भाग के रूप म अहर् नह  होगा।  
 
9.5 अिधिनयम की धारा 182 के अंतगर्त िकसी भी राजनीितक पाट  को त् यक्ष या परोक्ष रूप से िकसी भी 

कार की रािश म अंशदान पर सीएसआर गितिविध के समान िवचार नह  िकया जाएगा। 
 
9.6 सीएसआर पिरयोजनाएं या कायर् म या गितिविधयां जो केवल टीएचडीसीआईएल के कमर्चािरय  और 

उनके पिरवार  के लाभ के िलए ह  उन पर सीएसआर गितिविधय  के समान िवचार नह  िकया जाएगा। 
 
9.7 केवल भारत म संचािलत िकए जाने वाले सीएसआर कायर् म  पर ही आवश् यक 02 ितशत व् यय के 

उ ेश् य से िवचार िकया जाएगा। 
 
9.8 टीएचडीसीआईएल की त् येक सीएसआर पिरयोजना / कायर् म कायार्िन् वत करने वाले एजसी 

टीएचडीसीआईएल की आचार नीित एवं सचेतक नीित के ावधान  से बंधी होगी।  
************** 



अनलुग् नक -1  
(परैा 4.2.1 दखे) 

कंपनी अिधिनयम, 2013 की अनसुूची सात के माध् यम स ेकारपोरेट सामािजक  
उत् तरदाियत् व के अंतगर्त सचंािलत की जा सकने वाल ेगितिविधया ं

 
I. भूख, गरीबी एवं कुपोषण उन् मूलन, सुरक्षात् मक स् वास् थ् य दखेभाल एवं स् वच् छता को ोत् सािहत करने के 

िलए क  सरकार ारा स् थािपत िकए गए स् वच् छ भारत कोष म योगदान सिहत स् वच् छता तथा सुरिक्षत 
पेयजल उपलब् ध कराना। 

II. िवशेषतया बच् च , मिहला , ोढ तथा िवशेष योग् य व् यिक् तय  के मध् य िवशेष िशक्षा एवं रोजगार परक 
व् यवसाियक कुशलता सिहत िशक्षा को ोत् सािहत करना एवं आिजिवका वृि  पिरयोजनाएं।  

III. िलग समानता को ोत् सािहत करना, मिहला  का सशिक् तकरण, मिहला  एवं अनाथ  के िलए घर एवं 
अस् पताल बनाना, वृ ा म एवं िदन के िलए सुरक्षा क  बनाना एवं सामािजक एवं आिथक रूप से िपछडे 
समूह  के ारा सामना की जा रही असमानता को कम करने के उपाय एवं सीिनयर िसटीजन के िलए अन् य 
ऐसी सुिवधाएं। 

IV. पयार्वरणीय सततता, पािरिस् थितकी संतुलन, जीव  एवं पादप  का संरक्षण, पशु कल् याण, कृिष विनकी, 
ाकृितक संसाधन  का संरक्षण और मृदा, गंगा नदी की सफाई के िलए क  सरकार ारा स् थािपत क् लीन 

गंगा िनिध म अंशदान सिहत पवन एवं जल की गुणवत् ता बनाना। 
V. एितहािसक महत् व के भवन  एवं स् थान  के पुनस् थार्पन सिहत ाकृितक िवरासत, कला एवं संस् कृित की 

सुरक्षा । जन-पुस् तकालय स् थािपत करना, परंपरागत कला एवं हडी ाफ्ट को ोत् सािहत करना एवं 
िवकास करना। 

VI. आमर्ड फोसर् बुजुग , िवधवा  एवं उनके आि त  के लाभ के िलए उपाय करना। 
VII. ामीण स् पोटर्स, राष् ीय मान् यता ाप् त स् पोटर्स, पैरालिम् पक स ्पोटर्स एवं ओलिम् पक स् पोटर्स को ोत् सािहत 

करने के िलए िशक्षण 
VIII. सामािजक आिथक िवकास एवं सहायता तथा अनुसूिचत जाितय , जनजाितय  अन् य िपछड़े वग , 

अल् पसंख् यक  एवं मिहला  के कल् याण के िलए क  सरकार के ारा स् थािपत धानमं ी राष् ीय राहत 
कोष एवं अन् य कोष म अंशदान । 

IX. क  सरकार से अनुमोिदत शैिक्षक संस् थान  के भीतर ो ोिगकी इन् क् यूबेटसर् के िलए अंशदान या िनिध 
उपलब् ध कराना।  

X. ामीण िवकास पिरयोजनाएं । 
XI. सलम क्षे  का िवकास ।  

 
*    सलम क्षे  से तात् पयर् ऐसे िकसी क्षे  से ह ैजो िक क  सरकार या िकसी राज् य सरकार या अन् य सक्षम ािधकरण ारा घोिषत िकया 

गया ह।ै  
 
(अनसुचूी सात म उपरोक् त िविष् टयां 24.10.2014 तक अिधसिूचत ससंोधन के रूप म समािवष् ट करत ेहुए अ तन कर दी गई ह) 

   
           
    

 
 
 



अनलुग् नक -2  
(परैा 4.2.1 दखे) 

बोडर् की िरपोटर् म शािमल करने के िलए िनम् निलिखत जानकारी के साथ  
सीएसआर गितिविधय  पर वािषक िरपोटर् 

1.  संचािलत की जाने वाली स् तािवत पिरयोजना  या कायर् म  सिहत कंपनी की सीएसआर नीित का संिक्षप् त 
िववरण और सीएसआर नीित एवं पिरयोजना  या कायर् म  के िलए वेबिलक का संदभर् 

 
2.  सीएसआर सिमित की संरचना :  
 
3. िपछले 03 वष  का कंपनी का औसत सकल लाभ :  
 
4. िविन दष् ट सीएसआर व् यय (अथार्त उपरोक् त मद 3 का 2 ितशत) : 
 
5. िवत् तीय वषर् के दौरान सीएसआर व् यय के िववरण :  
 क)  िवत् तीय वषर् के िलए व् यय की गई कुल रािश 

ख)  व् यय न की गई रािश, यिद कोई ह ै
ग) िवत् तीय वषर् के दौरान व् यय रािश के तरीके जैसा नीचे िदए गए ह- 

1 2 3 4 5 6 7 8 
म 

सं. 
पहचान की 
गई 
सीएसआर 
पिरयोजनाएं 
या 
गितिविधयां  

वह क्षे  
िजसम 
पिरयोजना 
पड़ती ह ै

पिरयोजना या 
कायर् म 
1. स् थानीय 
क्षे  या अन् य 
2. राज् य एवं 
िजला जहां 
पिरयोजना या 
कायर् म 
चलाया गया   
 

पिरणामी 
रािश 
(बजट) 
पिरयोजना 
या कायर् म 
वार  

पिरयोजना या 
कायर् म पर 
व् यय रािश  
उप शीषर् :  
1) पिरयोजना 

या कायर् म 
पर त् यक्ष 
व् यय  

2) ओवरहडे  

िरपो टग 
अविध तक 
संचयी 
व् यय  

व् यय की गई 
रािश :  
सीधे या 
कायार्न् वयन 
ऐजसी के 

ारा  
(कायार्न् वयन 
ऐजसी का 
िववरण) 

1    
2    
3        
कुल    
 
6. यिद गत 03 िवत् त वष , या उनके िकसी भाग के औसत सकल लाभ के 2 ितशत से कम सीएसआर व् यय िकया 

गया ह ैतो उसके कारण बोडर् की िरपोटर् म उल् लेख िकए जाएंगे।  
 
7. सीएसआर सिमित का उपयुक् त कथन िक सीएसआर नीित के कायार्न् वयन एवं िनगरानी सीएसआर उ ेश् य  एवं 

कंपनी की नीित के अनुसरण म ह।ै     
 

एसडी 
 

सीईओ/एमडी/िनदशेक 

एसडी 
 

अध् यक्ष –सीएसआर सिमित  




