
कंपनी अधिननयम, 2013  

के तहत ननगममत    

टे्रडको राजस्‍थान मिममटेड   

की  
बहहननियमाविी 

I .  कंपनी का‍नाम     टे्रडको‍राजस्‍थान‍मिममटेड  

 

II.  पंजीकृत‍कायाििय‍ 

कंपनी का पंजीकृत कार्ाालर् राजस् थान राज् र्  में स्स् थत होगा । 
 

III. उद्देश्‍य  

(क) कंपनी के गठन के बाद इसके मुख्य उद्देश्यः 
 

1. राजस् थान राज् र्  में सौर पाको की पहचान, सर्वके्षण, ननर्ोजन, प्रोत् साहन, वर्वकास, प्रचालन, 

अनुरक्षण करना । 
   

2.  भूमम अधिग्रहण,  भूमम वर्वकास, आंतररक सड़कों का ननमााण, जल प्रणाली, आपूनता, संस् थापन, 

प्रचालन एर्वं वर्वद्र्ुत की ननकासी हेतु पारेषण लाइन के अनुरक्षण सहहत ननर्ोजन, ननमााण, 

वर्वकास, प्रचालन, अर्वसंरचनात् मक  सुवर्विा का अनुरक्षण करना ।  
  

3.  नर्वीकरणीर् ऊजाा क्षेत्र के अतंगात सौर /नर्वीकरणीर् ऊजाा पररर्ोजनाओं  एर्व ं अन् र् 

पररर्ोजनाओं की स् थापना हेत ुचर्ननत वर्वकासकों को आमंत्रत्रत करना, उनका चर्न करना 
एर्वं इस उद्देश् र् से पररर्ोजनाओं की स् थापना में जुटे वर्वकासकों को भूमम उपर्ोग अधिकार 

एर्वं अनुषंगी सुवर्विाएं उपलब् ि  करर्वाना।   
 

4.  भारत सरकार/राजस् थान सरकार के हदशाननदेशों के अनुसार टैररफ आिाररत प्रनतस्पिी 
बोली/ककसी अन्र् पारदशी तंत्र के माध्र्म से डरे्वलपसा को नर्वीकरणीर् ऊजाा पार्वर पाकों के 

अदंर कार्ा आर्वंहटत करना।  
 

5.  भारत सरकार और राजस्थान सरकार के द्र्वारा समर् समर् पर ननिााररत नीनत के अनुसार 
जेर्वीसी के माध् र्म से ऐसी अन्र् सौर/पर्वन/हाइत्रिड/हररत हाइड्रोजन आिाररत नर्वीकरणीर् 

ऊजाा पररर्ोजनाओं की डरे्वलपर के रूप में र्ा ककसी अन्र् व्र्र्वस्था के तहत भंडारण के साथ 

र्ा उसके त्रबना र्ोजना बनाना  
 

6.  सरकारी र्ा ननजी, खरीदी गई और/र्ा पट्टे पर ली गई भूमम पर पार्वर पाका  वर्वकमसत करना, 
इसके साथ ही जल ननकार्ों/जलाशर्ों पर फ्लोहटगं सोलर एनजी पाका  के रूप में वर्वकमसत 

करना। 
 



7.  स्र्वर्ं र्ा सार्वाजननक र्ा ननजी डरे्वलपसा के साथ संर्ुक्त साझदेारी में अल्ट्रा-मेगा सौर ऊजाा 
पररर्ोजनाओं सहहत नर्वीकरणीर् ऊजाा पररर्ोजनाएं स्थावपत करना, वर्वद्र्ुत  स्टेशनों का 
प्रचालन, अनुरक्षण, नर्वीनीकरण, आिनुनकीकरण, त्रबक्री, पट्टे पर देना।  

 

8.  प्रारंमभक, व्र्र्वहार्ाता और ननस्श्चत पररर्ोजना ररपोटा तैर्ार करने, र्ोजना बनाने में प्रबंिन 

सलाहकारों के कार्ा को आगे बढाना। रासंममशन प्रणाली सहहत सभी प्रकार के संर्ंत्र को 
बढार्वा देना, वर्वकमसत करना, संचालन और रखरखार्व करना  

 

9.  सभी प्रकार के र्ांत्रत्रकी, वर्वद्र्ुत उपकरणों एर्व ं अनुषंगी नर्वीकरणीर् ऊजाा प्रणाली का 
डडजाइन, वर्वकास, अनुसंिान, वर्वननमााण  एर्वं ननर्ाात एर्व ंआर्ात करना ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ख) खण्‍ड –III क में ननहदिष्‍ट  उद्देश्‍यों को प्राप्‍त करने के आवश्‍यक मामिे : 

 

चारट्रस्,  ररयायतें आदि प्रापत् करना 
 

1. कंपनी अथवा इसके सदस्यों के हितों में  पर्तय्क्ष या परोक्ष रूप से वदृ्धि करने के 

पर्योजन से भारत सरकार र्ा राज् र् सरकार र्ा अन् र् स् थानीर् प्राधिकारी, राष्‍ट रीर्, स् थानीर्, 

नगरपामलका र्ा अन् र्था र्ा ककसी अन् र् व् र्स्क्त के साथ व् र्र्वस् था कार्म करना 
 

2.  ऐसी ककसी भी सरकार, राज्र् प्राधिकारी र्ा व्र्स्क्त से कंपनी अधिननर्म, 2013 की िारा 73 

के अध् र्िीन कोई भी अधिकार-पत्र (चाटार), सस्ब्सडी, ऋण, क्षनतपूनत ा, अनुदान, अनुबंि, 

फरमान, अधिकार, स्र्वीकृनतर्ााँ, वर्वशषेाधिकार, अनजु्ञस्ततर्ााँ र्ा जो भी ररर्ार्तें हों (चाहे 

सांवर्वधिक हों र्ा अन्र्था) प्रातत करना और इनका उपर्ोग  और पालन करना जैसा कक कंपनी 
को र्वांछनीर् लगता हो । 

 

धन उधार िेने की शक्तत  
 

3. कंपनी के कारोबार के ववतत् पोषण के पर्योजन स े पर्ततभतूत या बंिक या उपक्रम पर 
पर्भाररत अनय् पर्ततभूतत या कंपनी की गैर मााँगी पूंजी सहित सभी या ककन्‍िी संपवियों 
सहित या उनके त्रबना  िन उिार लेना या जमा करना  तथा ऐसी पर्ततभूततयों को बढ़ाना, 
घटाना र्ा भुगतान करना । 

 



संपत्तियों का अधधगर्हण करना एवं पट्टे पर लेना 
 

4. भारत या ववशव् या ककसी ररयासत के ककसी हिस्से में स्स्थत कारखानों, ननमााणशालाओं, 
भर्वनों और सभी प्रकार की सुवर्विार्ुक्त अर्वसंरचनाओं, भूमम, इमारतों, अपाटामेंट, संर्ंत्र, 

मशीनरी और ककसी अर्वधि र्ा वर्वर्वरण की भू-संपवि का क्रर्, पट्टा, अदला-बदली, ककरार्ा र्ा 
ककसी और तरीके से अधिग्रहण करना र्ा ननमााण करना और अनुरक्षण करना र्ा ऐसी संपवि 

एर्वं उसके साथ जुड़ े ककंही अधिकारों में रूधच हदखाना एर्व ंकंपनी के व्र्र्वसार् के उद्देश्र् से 
कंपनी के मलए उधचत, आर्वश्र्क, अथर्वा सुवर्विानुसार खातों में पररर्वनतात करना ।  

व्यापार/कंपननयों का अधधगर्हण 
 

5. ककसी वय्स्तत, फमा, समाज, संघ, ननगम र्ा कंपनी के ऐस ेव्र्र्वसार्, आस्स्तर्ों, संपवि, साख, 

अधिकारों और दानर्त्र्वों का पूणातः अथर्वा आंमशक अधिग्रहण, कब् जा लेना स्जसे करने के मलए 

कंपनी अधिकृत है। 
 

अपने उद्िेश्यों को पूरा करने के ललए प्राधधकार आदि प्रापत् करना  
 

6. (क) कंपनी के ककसी उद्देशय् अथवा ककसी अनय् पर्योजन जो समीचीन लगता िै, को करने 
र्ा वर्वस्ताररत करने के मलए शस्क्तर्ों, अधिकारों, सुरक्षा, वर्विीर् और अन्र् मदद जो 
आर्वश्र्क र्ा समीचीन प्रतीत होती है को प्रातत करने में सक्षम बनाने हेत ुभारत में र्ा वर्वश्र्व के 

ककसी भी भाग में वर्विानमंडल का आदेश र्ा अधिननर्म का प्राधिकार प्रातत करना, इसके 

मलए आर्वेदन करना र्ा इसे जारी करर्वाने के मलए प्रबन्ि करना और  ऐसी कारार्वाई  र्ा 
आर्वेदन र्ा अन्र् प्रर्ासों, कदमों र्ा उपार्ों का वर्वरोि करना जो प्रत्र्क्ष र्ा परोक्ष रूप से 
कंपनी के हहतों को पूर्वााग्रहहत करने के मलए गणना ककए गए प्रतीत होते हैं । 

 

(ख) सभी र्ा ककन् ही उद्देश्र्ों को प्रातत करने र्ा पूरा करने के मलए वर्वद्र्ुत के रांसममशन, 

आपूनता और वर्वतरण को स्थावपत करना, अनुरक्षण, संचालन और उपर्ोग करने का अधिकार। 
 

तकनीकी जानकारी का अधिग्रहण करना 
  

7. ककसी टे्रडमारक्, पेटेन्ट, िीर्वेट र्ा आवर्वष्‍टकारों, अनुज्ञस्ततर्ााँ, ररर्ार्तों और इसी प्रकार के 

अन्र् ककसी रहस्र् र्ा ककसी आवर्वष्‍टकार, जो कंपनी के ककसी प्रर्ोजन के मलए उपर्ोग ककए 

जाने लार्क प्रतीत होता हो, के अनन्र् र्ा गैर अनन्र् र्ा सीममत अधिकार प्रदान करने र्ा 
स्जसका अधिग्रहण कंपनी के हहत के मलए प्रत्र्क्ष र्ा परोक्ष रूप से सुवर्वचाररत ककर्ा गर्ा हो, 
के मलए आर्वेदन करना, क्रर् करना र्ा अन्र्था अधिग्रहण करना और इस प्रकार के अधिग्रहीत 

र्ा अन्र्था कंपनी के खाते में पररर्वनतात संपवि, अधिकार र्ा सूचना का उपर्ोग करना, 
व्र्र्वहार में लाना, वर्वकास करना र्ा अनुज्ञस्तत प्रदान करना। 
 

अनसुंधान, त्तवकास और पर्लिक्षण सचंाललत करना 
 

8. (क) वैज्ञातनक, तकनीकी,र्ा अनुसंिान प्रर्ोगों के मलए अनुसंिान प्रर्ोगशालाओं और 

प्रर्ोगात्मक कार्ाशालाओं की स्थापना कराना, उपलब्ि कराना, अनुरक्षण करना और उनका 
संचालन करना अथर्वा अन्र्था सस्ब्सडाइज करना और सभी प्रकार के प्रर्ोग एर्वं परीक्षणों को 
सीिे ही र्ा अन्र् एजेंमसर्ों के साथ सहर्ोग से संचामलत करना और ककसी भी प्रकार के 

र्वैज्ञाननक और तकनीकी अनुसंिानों को स्जन्हें प्रौद्र्ोधगकी, अथाव्र्र्वस्था, आर्ात प्रनतस्थापन 



र्ा अन्र् व्र्र्वसार् करने के मलए कंपनी अधिकृत है, में सहार्ता, प्रोत्साहन और उन्नर्न में 
त्र्वररत प्रगनत करने र्वाला माना जाता है । 
 

(ख) भारत या ववशव् के ककसी भाग में तकनीकी पर्शशक्षण संस्थानों और िॉसट्लों की 
स्थापना, अनुरक्षण और संचालन करना; सभी काममाकों, स्जनके ककसी भी ऐसे व्र्र्वसार् स्जसे 
करने के मलए कंपनी प्राधिकृत है, में उपर्ोगी र्ा सहार्क होने की संभार्वना हो, के मलए प्रमशक्षण 

जो समीचीन हो, की व्र्र्वस्था करना। 
 

संयुक्त उपक्रम िुरू करना 
 

9. ककसी व्र्र्वसार् र्ा लेनदेन स्जसे करने के मलए कंपनी प्राधिकृत है र्ा कर रही  है र्ा प्रत्र्क्ष र्ा 
परोक्ष रूप से कंपनी के मलए लाभदार्क उद्र्म है र्ा लेनदेन जो ककए जाने में सक्षम प्रतीत 

होता है, को कर रहे र्ा उस कार्ा में लगने जा रही  ककसी भी कंपनी र्ा ननकार्, प्राधिकरण र्ा  
स्जसमें केन् र सरकार, राज् र् सरकार र्ा स् थानीर् प्रशासन भी शाममल है, के  साथ साझदेारी, 
संघ र्ा सहकारी र्ा संर्ुक्त उपक्रम के रूप में कार्ा करना । 

 

करम्चाररयों के कल्याण के ललए प्रावधान करना 
 

10.  कंपनी में ननर्ोस्जत र्ा  पूर्वा में ननर्ोस्जत कमाचारी स्जसमें उनके पररर्वार भी शाममल हैं, कंपनी 
द्र्वारा उधचत समझ ेजाने र्वाले तरीकों स ेसुिार एर्व ंकल्ट् र्ाण के मलए सुवर्विा उपलब् ि करर्वाना  
।    

 

 

संपत्ति बेचना  
11.    कंपनी के ककसी उपक्रम र्ा इसके ककसी अशं को जैसा कंपनी उधचत समझ,े उसे बेच र्ा नष्‍ट ट 

कर सकती है।   
 

संत्तविाएं करना 
 

12    (क)    कंपनी के ककसी भी र्ा सभी उद्देश्र्ों को पूरा करने के मलए व्र्स्क्तर्ों, कंपननर्ों र्ा 
अन्र् संगठनों के   

                साथ उपकरणों के क्रर् और तकनीकी, वर्विीर् र्ा ककसी अन्र् सहार्ता के मलए करार एर्वं 
संवर्वदाएं    

                करना । 
        (ख)   क्षनतपूनत ा और गारंटी के अनुबंि करना । 
 

ियेरों के ललए अलििान करना 
 

13.   शरे्र, स्टाक, प्रनतभूनतर्ों और ऋणग्रस्तता के प्रमाण र्ा लाभ में प्रनतभाधगता का अधिकार र्ा 
सरकार, प्राधिकार, ननगम द्र्वारा जारी ककए गए इसी तरह के कोई अन्र् दस्तार्वेज और इनके 

बारे में कोई वर्वकल्ट्प र्ा अधिकार का अमभदान, सहमनत, क्रर्, अन्र्था अधिग्रहण करना और 



रखना, ननपटाना और सौदा करना । 
 

बैंकों आदि में खात ेखोलना 
 

14.   ककसी व्र्स्क्त, फमा र्ा कंपनी के साथ र्ा ककसी बैंक र्ा बैंकर र्ा वर्विीर् एजेंसी में खाता 
खोलना और बैंकों में गैर वर्वत् तीर् लेन-देन की व् र्र्वस् था सहहत खातों में िन का भुगतान करना 
और र्वापस ननकालना । 

 

अन्य कंपननयों को प्रोत्साहहत करना 
 

15.   ऐसी ककसी कंपनी का प्रर्वतान करना र्ा प्रर्वतान में सहमत होना स्जसका प्रर्वतान कंपनी के 

उद्देश्र्ों र्ा ककसी भी उद्देश्र् को आगे बढाने के मलए र्वांछनीर् माना जाए । 
 

केन्‍र या राज्‍य की ओर से एक उद्यमी के रूप में कायि करना 
 

16.   भारत सरकार/ राज् र्  सरकार की ओर स ेआधथाक ननर्वेश के नए क्षेत्रों की पहचान करना और 

ऐसे ननर्वेशों को शुरू करना र्ा शुरू करने में सहार्ता करना 
 

अधग्रम िन देना 
 

17.    संपवि र्ा अचल संपवि को बंिक रखकर र्ा बैंक गारंटी के बदले अधग्रम िन देना और उन 

शतों पर जैसा कंपनी ठीक समझें भवर्वष्‍टर् के माल की आपूनता और सेर्वाओ ंके बदले अधग्रम िन 

देना । 
 

सहायक कंपननयों द्वारा िेन-देन ककए जा रहे माि का सौदा करना 
 

18.   कंपनी की सहार्क कंपननर्ों द्र्वारा ननममात, उत्पाहदत र्ा व्र्र्वहार की जा रही सभी र्वस्तुओं, 
माल और र्वस्तुओं में ककसी भी रूप में जैसा भी हो, रेडडगं और सौदा करने का कारोबार चलाना । 

 

IV  सीममत देयता 
सदस्र्ों की देर्ता सीममत है एर्व ंर्ह देर्ता उनके द्र्वारा िाररत अशं के आिार पर भुगतान न 

की गई िनरामश र्हद कोई है,  तक सीममत है । 
 

V.  शयेर प ूँजी 
कंपनी की शरे्र पूंजी 50,00,00,000 रुपए है जो 50,000,000 इस्क्र्वटी शरे्सा, प्रत्रे्क का मूल्ट्र् 

रु. 10/-  में वर्वभास्जत है। 
 

VI हम, वर्वमभन् न लोग, स्जनके नाम एर्व ंपते अमभदानकतााओं में  हदए गए हैं, कंपनी के अतंननार्मों 
के अनुपालन में कंपनी में शाममल होने के इच्छुक हैं, तथा हमारे नामों के समक्ष हदए गए 

क्रमश:कंपनी के शरे्रों को िारण करने हेतु सहमत है: -    



 

क्र.सं.‍ अमिदानकतािओं‍का‍वववरण 
 अमिदानकतािओं‍ के‍ नाम, पत,े वववरण‍‍

एवं‍व्यवसाय 
डडन/पैन 
/पासपोटा नं.  

मलए गए शेर्रों 
की संख् र्ा  

डीएससी हदनां
क  

1 श्री कुमार शरद 3/25 टीएचडीसी कॉलोनी 
ऋवषकेश, देहरादनू, उत् तराखण् ड-249201   

AFPPS60458 1 इस्क्र्वटी 
0 प्राथममकता 

कुमार 
शरद  

23/0
3/23 

2 श्री अतुल जैन III-37, टीएचडीसी कालोनी, 
ऋवषकेश, देहरादनू, उत् तराखण् ड-249201  

ACEPJ4523F 1 इस्क्र्वटी 
0 प्राथममकता 

अतुल जैन 23/0
3/23 

3 श्री हदनेश कुमार शमाा, 175, सूर्ाा नगर 
गोपाल पुरा बाई पास जर्पुर, राजस् थान-
302015 एनए इंडडर्ा 

09581089 1 इस्क्र्वटी 
0प्राथममकता 

हदनेश 
कुमार 
शमाा 

23/0
3/23 

4 टीएचडीसी इंडडर्ा मलममटेड श्री राजीर्व 
वर्वश् नोई, भागीरथी भर्वन, टॉप टैरेस, 
भागीरथीपुरम, प्रताप नगर, उत् तराखण् ड-
249001 एनएन, हटहरी गढर्वाल, 

08534217 3699996 
इस्क्र्वटी 
0 प्राथममकता 

राजीर्व 
कुमार 
वर्वश् नोई 

23/0
3/23 

5 राजस् थान नर्वीकरणीर् ऊजाा कारपोरेशन  
मलममटेड श्री लमलत र्वमाा, ई-166, रु्धिष्‍ट ठर 
मागा, सी-स् कीम, जर्पुर राजस् थान 
302001 एनए जर्पुर, भारत  

09364205 1299999 
इस्क्र्वटी 
0 प्राथममकता 

लमलत 
र्वमाा, 

23/0
3/23 

6 श्री संदीप मसघंल ई-904 सेक् टर 7, र्वैशाली 
पला कोटा, रामप्रस् थ ग्रीन् स, गास्जर्ाबाद, 
उत् तर प्रदेश-201010 भरत नगर 
(गास्जर्ाबाद), गास्जर्ाबाद 

AFUPS0326J 1 इस्क्र्वटी 
0 प्राथममकता 

संदीप 
मसघंल 

23/0
3/23 

7 श्री अतुल भूषण गोर्ल 4/24 टीएचडीसी 
कालोनी ऋवषकेश, उत् तराखण् ड-249201 
ऋवषकेश, देहरादनू, भारत  

AATPG1682K 1 इस्क्र्वटी 
0 प्राथममकता 

अतुल 
भूषण 
गोर्ल 

23/0
3/23 

 मलए गए कुल शेर्र 5000000 
इस्क्र्वटी 
0 प्राथममकता 

 

 

मेरे सम् मखु हस् ताक्षर ककए गए 
गर्वाह की 
सदस्र्ता का 
प्रकार 
(एसीए/एफसीए/
एसीएस/एफसीए
स/एसीएमए/एफ
सीएमए) 

गर्वाह का नाम पता, वर्वर्वरण  एर्वं व्र्र्वसार् डडन/पैन /पासपोटा 
नं./ सदस् र्ता  

डीएससी  हदनांक  

एफसीएस  
 

अमभषेक शमाा
  

एससीओ-10,ममनन सधचर्वालर् के 
सामने पुरानी तहसील के समीप 
शहर पानीपत-132103 
  

12407  अमभषेक 
शमाा 

23/03/
23 

  



टे्रडको राजस्‍थान  मिममटेड 

के  

अंतननियम  

 

व्याख्या त‍िाज  
 

1.     संस्था के बहहननार्मों और इन अतंननार्मों की व्र्ाख्र्ा में ननम्नमलखखत अमभव्र्स्क्तर्ों का, जब 

तक वर्वषर् र्ा उसके सन्दभा के प्रनतकूल न हो, ननम्नमलखखत तात्पर्ा  है:- 

‘’अधिननयम 

‘’अधिननयम‘  से तात्पर्ा भारत में समर्-समर् पर लागू र्थासंशोधित कम्पनी अधिननर्म, 2013 स े

है स्जसमें कंपनी के संबंि में र्वैिाननक प्रार्विान ककए गए हैं ।  
 

करार  
करार  से तात् पर्ा  समर् समर् पर संशोिनो सहहत टीएचडीसीआईएल एर्वं आरआरईसीएल के मध् र् 

ननष्‍ट पाहदत  संर्ुक् त उपक्रम करार कम शरे्र िारक करार से है।   
 

‘मण्डि‘ र्ा ‘ननदेशक मण्डि’ 

‘मण्डल‘ र्ा ‘ननदेशक मण्डल’ से तात्पर्ा कंपनी के ननदेशकों के संर्ुक्त ननकार् स ेहै ।  
 

''प ंजी'' से तात्पर्ा कंपनी के उद्देश्र्ों के मलए कफलहाल बढाई गई र्ा बढाए जाने के मलए प्राधिकृत 

पूंजी से है। 
 

‘अध्यक्ष‘ से तात्पर्ा कफलहाल कंपनी के ननदेशक मण्डल के अध्र्क्ष से है। 
 

''कम्पनी'' से तात्पर्ा रेडको राजस् थान मलममटेड से है । 
 

‘ननदेशक‘ से तात्पर्ा कम्पनी के मण्डल में ननर्ुक्त ककए गए ननदेशकों स ेहै। 
 

‘िािांश‘ में कोई भी अन्तररम लाभांश सस्म्ममलत हैं । 
 

‘ननष्पादक‘ र्ा ‘प्रशासक‘ से तात्पर्ा उस व्र्स्क्त से है स्जसने ककसी सक्षम न्र्ार्ालर् से प्रोबेट र्ा 
प्रशासन का पत्र, जैसा भी मामला हो, प्रातत ककर्ा हो । 
 

‘’असािारण आम बैठक ‘’ से तात् पर्ा र्वावषाक आम बैठक के अलार्वा सभी सामान् र् बैठको से है।  
 

‘सरकार‘ से तात्पर्ा  राजस् थान सरकार / केन् र सरकार से है।   
 

‘माह‘ का अथा कैलेन्डर माह से है। 
 

कायाििय‘ से तात्पर्ा कम्पनी के पंजीकृत कार्ाालर् से है। 
 

‘’व्‍यक्तत’’  में कारपोरेशन शाममल है ।  



 

रक्जस्टर‘ का तात्पर्ा  अधिननर्म के प्रार्विानों के अनुसरण में रखे गए सदस्र्ों के रस्जस्टर से है।  
 

'रक्जस्ट्रार‘ 
 

'रक्जस्ट्रार‘ से तात्पर्ा अपर रस्जस्रार, संर्ुक्त रस्जस्रार, उप रस्जस्रार र्ा सहार्क रस्जस्रार से है जो 
कंपननर्ों के पंजीकरण की ड्र्ूटी का ननर्वाहन करता हो और कंपनी अधिननर्म-2013  के अतंगात 

वर्वमभन्न प्रकार्ों में अपनी सेर्वाए ंदेता हो ।   
 

 

इन ननयम  या ‘ववननयम‘ 

 

‘इन ननर्मों‘ र्ा ‘वर्वननर्मों‘ का तात्पर्ा मूलरुप स े ननममात र्ा समर्-समर् पर पररर्वनतात इन 

वर्वननर्मों के अतंननार्मों से है तथा जहााँ संदभा में ऐसा आर्वश्र्क हो, बहहननार्मों को शाममल करता है । 
 

मुहर: 
 

''मुहर'' से तात्पर्ा कम्पनी की सामान्र् मुहर से है । 
 

शयेर:  
 

''शरे्र'' से तात्पर्ा कंपनी की शरे्र पूंजी में एक शरे्र से है और इसमें स्टॉक शाममल होता है । 
 

मिखखत 
 

मलखखत में मुरण और मलथोग्राफी र्ा हदखाई देने र्वाले शब्दों के रूप में प्रस्तुत करने र्ा हदखाने की 
वर्विा शाममल है। 
 

अधिननर्म में हदए गए अथा के समान अतंननार्म में मानना ।  
 

जब तक कक अन् र्था अपेक्षक्षत न हो इन वर्वननर्मों में हदए गए शब् दों र्ा अमभव् र्स्क् तर्ों का र्वही अथा 
होगा जैसा अधिननर्म में हदर्ा गर्ा है ।  
 

सारणी ''च'' लागू निीं  
 

2.   कंपनी अधितनयम, 2013 की पर्थम अनुसचूी की सारणी ‘च‘ में हदए गए ववतनयम कंपनी पर 

लागू िोंगे और इसके ववतनयमों का तनमााण करेंगे, जब तक कक इसके बाद उन्हें  स्पष्‍टटतर्ा और 

वर्वहहत रूप से हटा न हदर्ा गर्ा हो, संशोधित कर हदर्ा गर्ा हो र्ा पररर्वनतात कर हदर्ा गर्ा हो 
। 

 

कमप्नी इन अतंतनायमों के द्वारा सुशामसत िोगी :  
 



3.  कमप्नी पर्बनि्न तथा उसके सदस्यों और पर्तततनधियों के अनुसरण के शलए ववतनयम, 

उपर्ुाक् त के अध् र्िीन होंगे तथा इन अतंतनायमों में बदलाव करने र्ा कुछ नर्ा जोड़ने के मलए 

अधितनयम में र्था वर्वननहदाष्‍ट ट र्ा अनुमत: वर्वशषे संकल्ट् प द्र्वारा ककर्ा जा सकेगा, जैसा कक इन 

अतंतनायमों में हदर्ा गर्ा है ।  
 

कंपनी का प्रकार  
   

4.  कंपनी अधिननर्म, 2013 की िारा 2(71) र्ा इसके बाद ककन् हीं संशोिनों में हदए गए अथा के 

अनुसार र्ह  कंपनी एक सार्वाजननक कंपनी  है ।   
 

शयेर पूंजी एव ंअधिकारों की मिन्‍नता 
 

पूंजी  
 

5.   कंपनी की अधिकृत शरे्र पूंजी समर्- समर् पर कंपनी के बहहननार्मों के खण् ड V  में ननिाारण 

के अनुसार होगी । 
 

शयेरों का आबंटन  
 

6.  अधधननयम के प्रावधानों और इन अतंननियमों के अधय्धीन ियेर ननिेिक मणड्ल के ननयंतर्ण 

में होंगे जो इन्‍हें आबंदटत कर सकते हैं या अनय्था ऐसे व् र्स्क् तर्ों हेत ुएर्वं ऐसी ननबधंन एवं 
ितों पर इनका ननपटारा कर सकते है जैसा उन्हें उधचत पर्तीत होता हो और ककसी व्‍यक्‍‍त को 
ककसी ियेर के सममूलय् या प्रीलमयम पर और ऐसे त्तवचार के ललए जैसा ननिेिक उपयुक्त 

समझत ेहों, दे सकते हैं ।     
 

सदसय् का पर्माण-पतर् का अधिकार  
 

प्रमाणपत्र 

 

7.  (i)  प्रत्रे्क व्र्स्क्त स्जसका नाम सदस्र्ों के रस्जस्टर में सदस्र् के रूप में दजा है, आर्वंटन के 

बाद दो महीने के भीतर र्ा स्थानांतरण र्ा रांसममशन के पंजीकरण के मलए आर्वेदन के एक 

महीने के भीतर र्ा ऐसी अन्र् अर्वधि के भीतर जो कक जारी करते समर् शतें रखी गई हों, में 
प्रातत करने का हकदार होगा,  

 

(क)  त्रबना ककसी शुल्ट् क के उनके सभी शरे्रों के मलए एक प्रमाण पत्र ; र्ा  
 

(ख)  अपने एक अथर्वा अधिक शरे्र के मलए प्रथम प्रमाण पत्र जारी होने के बाद बीस रूपरे् के 

भुगतान     पर प्रत् रे्क के मलए  अनेक प्रमाण पत्र प्रात त ककए जा सकते है।  
(ii)  शरे्रों के प्रत् रे्क प्रमाण पत्र पर कंपनी की मुहर लगी होगी और इस पर जारी ककए गए 

शरे्रों की वर्वमशष्‍टट संख्र्ा तथा भुगतान की गई रामश वर्वननाहदष्‍टट होगी ।    



(iii)  अनेक व्र्स्क्तर्ों के द्र्वारा संर्ुक्त रूप से रखे गए शरे्र(रों) के मलए कंपनी एक से अधिक 

प्रमाण पत्र जारी करने के मलए बाध्र् नहीं होगी और अनेक िारकों में से ककसी एक को 
शरे्र का प्रमाण पत्र हदर्ा जाएगा जो कक सभी के मलए पर्ाातत माना जाएगा ।  

 

ववरूवपत िोने, खोने या नषट् िो जाने पर उसके स्थान पर नया पर्माणपतर् तनरग्त करना 
 

8   (i)  यहद कोई शयेर पर्माणपतर् क्षततगर्सत्, वर्वरूवपत हो जाता है र्ा फट जाता िै या अतंरण के 

शलए पषृ्ांककत करने िेतु उसके पीछे कोई स्थान निीं बचता तो इसे कंपनी को वावपस करने पर 

उसके स्थान पर नया पर्माणपतर् जारी ककया जा सकता िै और यहद कोई पर्माण पतर् खो 
जाता िै या नषट् िो जाता िै तो कंपनी की संतसु्षट के शलए इसका पर्माण देने एवं जैसा कंपनी 
उधचत समझ ेऐसी क्षततपूतता करने पर खोए िुए या नषट् िुए पर्माण पतर् के शलए पातर् पाटी 
को इसके स्थान पर नया पर्माणपतर् हदया जा सकता िै । अतंतनायमों के अतंरग्त पर्त्येक 

पर्माणपतर्  बीस रुपरे् के शुल्ट् क  के भुगतान पर जारी ककया जाएगा।  
 

 (ii)  अतंननार्म 6 एर्वं 7 के प्रार्विान कंपनी के डडबेंचर पर र्थोधचत पररर्वतानों सहहत लागू होंगे । 
 

शयेरों अथवा डडबेंचर का अंतरण एवं हस्‍तांतरण : 
 

9. (i)   बोडा, िारा 58 द्र्वारा प्रदि अपील के अधिकार के अध् र्िीन  पंजीकरण करने से मना कर 

सकता है- 
 

क) ककसी शरे्र का अतंरण, स्जसका भुगतान पूणा रूप से नहीं ककर्ा गर्ा है, ककसी ऐसे व्र्स्क्त 

को नहीं   
ककर्ा जा सकता स्जसे र्वे स्र्वीकृनत नहीं देते हैं; र्ा 

 

ख) शरे्रों का ऐसा अतंरण स्जस पर कंपनी का ग्रहणाधिकार है। 
 

   (ii)    बोडा अतंरण के ककसी मलखत को मान्र्ता देने से मना कर सकता है जब तक कक- 

 

(क) अतंरण की मलखत िारा 56 की उप-िारा (1) के तहत बनाए गए ननर्मों में ननिााररत 

प्रारूप में है; 

 

(ख) अतंरण की मलखत के साथ शरे्रों का प्रमाण पत्र होता है स्जसस ेर्ह संबंधित है, और ऐस े

अन्र्   

साक्ष् र् स्जन् हें बोडा हस्तांतरण करने के मलए हस्तांतरणकताा के अधिकार को हदखाने के 

मलए उधचत समझ े; तथा 
  (ग)     हस्तांतरण की मलखत शरे्रों के केर्वल एक र्वगा से संबंधित है ।  

 

(iii)   िारा 91 और उसके तहत बनाए गए ननर्मों के अनुसार कम से कम सात हदन की पूर्वा सूचना 
देने पर, अतंरण का पंजीकरण ऐसे समर् पर और ऐसी अर्वधि के मलए रोका जा सकता है जैसा 
कक बोडा समर्-समर् पर ननिााररत करे: 

 



बशते कक ऐसा पंजीकरण ककसी एक समर् में तीस हदनों से अधिक र्ा ककसी भी र्वषा में कुल 

ममलाकर पैंतालीस हदनों से अधिक के मलए नहीं रोका जा सकता । 
 

iv)  कोई भी पाटी ककसी भी स्स्थनत में और ककसी भी समर् संर्ुक्त उद्र्म कंपनी के ननगमन की 
तारीख से 5 (पांच) र्वषा की समास्तत तक जेर्वीसी में अपनी हहस्सेदारी नहीं बेचगेी र्ा 
स्थानांतररत नहीं करेगी। ऊपर ननिााररत अर्वधि की समास्तत के बाद र्ा पारस्पररक रूप से 
सहमत हो सकने र्वाली अर्वधि के बाद ककसी भी पाटी द्र्वारा जेर्वीसी में शरे्रिाररता की त्रबक्री 
की स्स्थनत में, बेचने र्वाली पाटी पहले दसूरी पाटी को त्रबक्री की पेशकश करेगी। त्रबक्री की 
पेशकश के 30 हदनों के भीतर र्ा ऐसी अर्वधि के भीतर बेचने र्वाला पक्ष वर्वस्तार करता है, दसूरा 
पक्ष खरीदने के वर्वकल्ट्प का प्रर्ोग नहीं करता है, बेचने र्वाला पक्ष अपनी शेर्रिाररता का 
ननपटान करने के मलए स्र्वतंत्र होगा जैसा र्वह उधचत समझ।े कंपनी अधिननर्म 2013 के तहत 

पररभावषत र्ोग्र् पंजीकृत मूल्ट्र्ांकनकताा, स्जसका मूल्ट्र् संबंधित पाटी के मलए आिार होगा, 
शरे्रों के उधचत मूल्ट्र् का आकलन करेगा। मूल्ट्र्ांकन की लागत को वर्वक्रर् पक्ष द्र्वारा र्वहन 

ककर्ा जाएगा 
 

v)  समझौते के पक्ष वर्वननर्वेश और मुरीकरण नीनत के संबंि में भारत सरकार और/र्ा राजस्थान 

राज्र् सरकार के ननदेशों से ननर्ंत्रत्रत होंगे, जो समर्-समर् पर जारी ककए जा सकते हैं और पक्ष 

उन ननदेशों को अक्षरश एर्व ंउनके भार्व को लागू करेंगे।  
 

अतंरण का रक्जस्‍टर :   
 

10.  कंपनी शरे्रों के अतंरण और डडबेंचरों के अतंरण के मलए एक रस्जस्टर रखेगी स्जसमें ककसी 
शरे्र र्ा डडबेंचर के कई अंतरणों र्ा हस्तांतरणों का वर्वर्वरण प्रवर्वष्‍टट ककर्ा जाएगा ।  

 

 

अतंरण का ननष्पादन : 
 

11.(i) कम्पनी में ककसी भी शरे्र र्ा डडबेंचर के दस्तार्वेज अतंरणकताा एर्व ं  हस्तांतरी दोनों के द्र्वारा 
र्ा उनकी ओर से ननष्‍टपाहदत ककर्ा जाएगा । 

 

(ii) अतंरणकताा तब तक शरे्र िारक माना जाएगा जब तक कक हस् ताक्षरकताा का नाम सदस्र्ों 
र्ा डडबेंचरिारकों के रस्जस्टर में प्रवर्वष्‍टट नहीं कर हदर्ा जाता है । 

 

                                                        शयेरों का हस्तांतरण  

 

12.  अधिननर्म के प्रार्विानों के अध् र्िीन अनुच्छेद 9 में वर्वहहत कोई भी बात, कंपनी में शरे्र 

िारक र्ा डडबेंचर िारक के रुप में पंजीकृत करने की कम्पनी की ककसी भी शस्क्त पर प्रनतकूल 

प्रभार्व नहीं डालेगी र्हद शेर्रों र्ा डडबेंचरों का हस् तांतरण वर्वधि के  अनुसार ककर्ा गर्ा है । 
 

प ंजी का पररवतिन 



प ूँजी की वदृ्धि :  
 

13.  अधिननर्म के प्रार्विानों के अध् र्िीन, कंपनी आम बैठक में शरे्र पूाँजी को शरे्रों में वर्वभास्जत 

की जाने र्वाली ऐसी रामश, जो पाररत संकल्ट्प के अनुसार ननिााररत हो, के द्र्वारा बढा सकती है। 
 

नए शयेर :  
 

14.  नए शरे्रों को ननबंिन एर्वं शतों पर तथा उसके साथ जुड़ ेअधिकारों एर्वं वर्वशषेाधिकारों के साथ 

जारी ककर्ा जाएगा । बशतें कक ऐसा कोई भी शरे्र (अधिमान्र् शरे्र न हो) जारी नहीं ककर्ा 
जाएगा स्जसके द्र्वारा लाभांश, पूाँजी र्ा अन्र्था के रूप में कम्पनी में र्वोहटगं का अधिकार र्ा 
अन्र् अधिकार प्रातत होते हों, जो अन्र् शरे्रों (अधिमान्र् शरे्र न हों) के िारकों के साथ जुड़े 
अधिकार के वर्वषमानुपाती हो । 

 

वतिमान सदस्यों को शयेसि कब ऑफर ककए जाते हैं :  
 

15.  नए शरे्र (पूंजी के पूर्वा कथनानुसार बढने के फलस्र्वरुप) अनुच्छेद 6  के प्रार्विानों के अनुसार 

जारी ककए जा सकते हैं र्ा ननपटान ककए जा सकते हैं । 
 

नए शयेर म ि प ंजी िाग के होंगे : 
 

16.  जारी करने की शतों र्ा इन अतंननार्मों द्र्वारा अन्र्था ककए गए प्रार्विानों को छोड़कर, नए 

शरे्रों के सजृन से ननममात पूाँजी मूल पूाँजी का भाग मानी जाएगी और मांग एर्वं ककस्तों का 
भुगतान, अतंरण एर्वं हस्तांतरण, जब्ती, ग्रहणाधिकार, अभ्र्पाण, र्वोहटगं एर्वं अन्र्था के 

सन्दभा में र्हााँ ननहहत प्रार्विानों के अध्र्िीन होगी। 
 

प ूँजी की घटोत्तरी आहद : 
 

17.  अधिननर्म के प्रार्विानों के अध्र्िीन कम्पनी समर्-समर् पर सामान् र्  संकल्ट्प द्र्वारा पूाँजी 
की घटोत् तरी करती है।  

 

शयेरों का उप-वविाजन, रूपांतरण, समेकन और ननरस्‍तीकरण: 
 

18.  िारा 61 के प्रार्विानों के अध् र्िीन, कंपनी सािारण संकल्ट्प द्र्वारा, - 
 

i.  अपनी पूरी र्ा ककसी भी शरे्र पूंजी को अपने मौजूदा शरे्रों की तुलना में बड़ी रामश के शरे्रों में 
समेककत और वर्वभास्जत करना; 

ii.   इसके सभी र्ा ककसी भी पूणा प्रदि शरे्रों को स्टॉक में पररर्वनतात करना, और उस स्टॉक को 
ककसी भी मूल्ट्र्र्वगा के पूणा प्रदि शरे्रों में पुनपाररर्वनतात करना; 

iii. अपने मौजूदा शरे्रों र्ा उनमें से ककसी को भी ज्ञापन द्र्वारा तर् की गई रामश से कम रामश के 

शरे्रों में उप-वर्वभास्जत करना ; 
iv. ककसी भी शरे्र को, जो संकल्ट्प के पाररत होने की तारीख में ककसी भी व्र्स्क्त द्र्वारा नहीं मलर्ा 

गर्ा है र्ा लेने के मलए सहमत नहीं है, को रद्द करना ।  
 

वरीयता प्राप्‍त शयेर :  
 



19.  िारा 55 के प्रार्विानों के अध् र्िीन, कोई भी र्वरीर्ता प्रात त शरे्र, सामान् र् संकल्ट्प की मंजूरी से 
इस शता पर जारी ककर्ा जा सकता है कक उन्हें ऐसी शतों पर और इस तरह से भुनार्ा जा सकता 
है जैसा कक कंपनी शरे्रों के जारी होने से पहले वर्वशषे संकल्ट्प द्र्वारा ननिााररत करें। 

 

बोनस शयेर :  
 

20.  कंपनी आम बैठक में सदस् र्ों को पूणा प्रदत् त बोनस के भुगतान करने का ननणार् ले सकती है, 

र्हद ननदेशक  मंडल के द्र्वारा ऐसी संस् तुनत प्रदान की गई हो ।  
 

 

अन्‍य प्रकार के शयेर जारी करना :   
 

21.  कंपनी अधिनर्म, 2013 के प्रार्विानों एर्वं र्वैिाननक संशोिनों और लागू प्रार्विानों के अध् र्िीन, 

र्हद कोई हो, कंपनी शरे्रिारकों को अन् र् प्रकार के शेर्र जारी करने के मलए प्राधिकृत  है।      
 

स चना 
 

सदस्यों की मतृ्यु अथवा हदवामिया होने पर शयेरों को अधिग्रहण करने वािे व्यक्ततयों को नोहटस - 
 

22. सदस्र् की मतृ्र्ु र्ा हदर्वामलर्ा होने के पररणामस्र्वरूप शरे्रों की पात्रता पाने र्वाले व्र्स्क्तर्ों को 
उसके द्र्वारा हदए गए पते पर उन्हें नाम र्ा उपनाम स ेसंबोधित एक पूर्वादि पत्र के र्ा मतृक के 

प्रनतननधि के हदर्वामलर्ा के समनुदेमशती के र्ा ऐसे ककसी वर्वर्वरण के माध्र्म से भारत में उस पते 
पर र्हद कोई हो, स्जसे ऐसा दार्वा करने र्वाले व्र्स्क्तर्ों द्र्वारा इस प्रर्ोजन से आपूररत ककर्ा 
गर्ा था, र्ा जब तक ऐसा पता न हदर्ा गर्ा हो तो ऐसे ककसी भी तरीके से जैसा कक मतृ्र्ु र्ा 
हदर्वामलर्ा न होने की दशा में हदर्ा जाता, प्रेवषत कर एक नोहटस हदर्ा जा सकता है। 

 

आक्स्तयों का ववतरण :  
 

23. र्हद कंपनी पररसमात त होगी और सदस्र्ों के मध् र् पररसंपविर्ों का वर्वतरण ककर्ा जाएगा, तो 
उसे समापन की प्रकक्रर्ा शुरू होने पर क्रमशः उनके द्र्वारा रखी गई चुकता पूंजी के अनुपात में 
वर्वतररत ककर्ा जाएगा।  

 

 

शयेरों को वापस खरीदना 
 

24. संस्था के अतंननार्मों में ककसी अन् र् बात के होते हुए भी ककंतु अधिननर्म की िारा 68 से  70 तक  

के प्रार्विानों तथा अधिननर्म के ककन् हीं अन् र् लागू प्रार्विानों र्ा ककसी अन् र् वर्वधि के अध् र्िीन 

कंपनी अपने शरे्रों र्ा  अन्र् प्रनतभूनतर्ों को खरीद सकती है।   
 

आम बैठकें  
 

25. (i) जब भी ननदेशक मण् डल उधचत समझ,े वर्वशषे आम बैठक बुला सकता है ।   
 



(ii)  र्हद ककसी समर् कोरम को पूरा करने र्वाले पदासीन ननदेशक भारत में नहीं हैं,  तो कंपनी का 
कोई भी ननदेशक र्ा कोई दो सदस् र् उसी तरीके से वर्वशषे आम बैठक बुला सकते हैं जैस ेकक बोडा 
के द्र्वारा ऐसी बैठकें  बुलाई जाती हैं।   

 

आम बैठक की कायिवाहहयां  
 

आम बैठकों की स चना 
 

26. i) कंपनी की आम बैठकों की सूचना कम से कम 21 हदनों पूर्वा  मलखखत स्पष्‍टट नोहटस र्ा 
इलेक् रोननक् स माध् र्म  स ेअधिननर्म में ककए गए प्रार्विानों र्ा ननर्मों  द्र्वारा प्रदि वर्वधि से दी 
जाएगी ।  

 

ii)  ऐसे 95 प्रनतशत सदस्र् जो इस प्रकार की बैठक में र्वोट देने के पात्र हैं की मलखखत एर्वं इलेक् रोननक 

मोड से दी गई सहमनत स ेकम अतंराल के नोहटस पर भी आम बैठक बुलाई जा सकती है। 
 

iii)  बैठक के प्रत् रे्क नोहटस में आम बैठकों का स्थान, हदन, एर्वं समर् स्पष्‍टट रूप से हदर्ा जाएगा और 

ऐसी बैठकों में ककए जाने र्वाले कार्ा का अमभकथन शाममल होगा ।   
 

iv)   कंपनी की प्रत् रे्क बैठक का नोहटस ननम् नमलखखत सभी को हदर्ा जाएगा :-  
 

क) कंपनी का प्रत् रे्क सदस् र्, ककसी मतृक सदस् र् का र्वैिाननक प्रनतननधि र्ा हदर्वामलर्ा हो गए 

सदस् र् का   
समनुदेमशती; 

      ख)  लेखा परीक्षक एर्वं कंपनी का लेखा परीक्षक; तथा  
      ग)  कंपनी का प्रत् रे्क ननदेशक ।  
   

नोहटस देने मे च क पाररत संकल्प को अववधिमान्य नहीं करती 
 

27.  नोहटस देने में आकस्स्मक चकू र्ा ककसी सदस्र् र्ा अन् र् सदस् र् जो ककसी बैठक में भाग लेने 
हेतु इस तरह के नोहटस प्रात त करने के पात्र हैं, के द्र्वारा इसकी प्रास्तत न होना ऐसी ककसी बैठकों 
में पाररत संकल्ट्प को अवर्वधिमान्र् नहीं करती है। 

 

आम बैठक के मिए कोरम  
 

28.  ककसी भी आम बैठक में कोई कार्ा तब तक नहीं ककर्ा जाएगा जब तक कक  बैठक के कार्ा को 
आगे बढाने के समर्  सदस् र्ों का कोरम पूरा नहीं हो जाता। अन् र् बातों के होते हुए भी आम 

बैठक कंपनी अधिननर्म, 2013 की  िारा  103 के तहत हदए गए ननर्मों के अनुसार होगी।  
कोरम में टीएचडीसीआईएल एर्वं आरआरईसीएल प्रत् रे्क से एक सदस् र् होना आर्वश् र्क है।   
कोरम के अभार्व में जब कोई बैठक आर्ोस्जत नहीं की जा सकती है, तो बठैक स्र्वचामलत रूप से 
सतताह में उसी हदन, उसी समर् और स्थान पर र्ा र्हद उस हदन राष्‍टरीर् अर्वकाश है, तो अगले  

हदन तक के मलए जो कक राष्‍टरीर् अर्वकाश नहीं है, उसी समर् एर्वं स्थान के मलए स्थधगत हो 



जाती है । र्हद स्थधगत बैठक में भी कोरम पूरा नहीं होता है तो स्थधगत बैठक में उपस्स्थत 

सदस्र् कोरम का गठन करेंगे। 
 

आम बैठक का अध्यक्ष 
 

29. बोडा का अध्र्क्ष कंपनी की प्रत्रे्क आम बैठक की अध्र्क्षता करने का पात्र है।  र्हद ऐसा कोई 

अध् र्क्ष  नहीं है, र्ा ऐसी बठैक के मलए ननिााररत समर् के 15 ममनट के अन्दर अध्र्क्ष उपस्स्थत 

नहीं होता है र्ा अध्र्क्षता करने का अननच्छुक है तो उपस्स्थत ननदेशक अपने सदस् र्ों में से 
ककसी एक को बैठक के अध्र्क्ष के रुप में चनुेंगे। र्हद ककसी बैठक में कोई भी ननदेशक अध् र्क्ष के 

रूप में कार्ा करने का इच् छुक नहीं है र्ा ऐसी  बैठक के मलए ननिााररत समर् के 15 ममनट के 

अदंर कोई भी ननदेशक उपस्स् थत नहीं होता है तो उपस्स्थत सदस्र् अपने में से एक सदस्र् को 
बैठक का अध्र्क्ष चनुेंगे। 

 

बैठक का स्‍थगन 
 

30(i) अध् र्क्ष, ऐसी बैठक स्जसमें पूरा कोरम उपस्स् थत हो, उनकी सहमनत से समर् एर्वं स् थान में 
पररर्वतान करते हुए बैठक को स् थधगत करने का ननणार् ले सकता है।  

 

 

   (ii)  जो बैठक स् थधगत की गई है, उस बैठक के अिरेू  रहे कार्ों के अलार्वा ककसी भी स् थधगत बैठक में 
कोई कार्ा  नही ंककर्ा जाएगा ।    

 

(iii)  जब कभी भी कोई बैठक तीस हदनों र्ा अधिक समर् के मलए स् थधगत होती है, तो ऐसी स् थधगत  

बैठकों का नोहटस मूल बैठक के समान हदर्ा जाएगा ।  
 

(iv) ऊपर बताए गए के मसर्वाए और जैसा कक अधिननर्म की िारा 103 के प्रार्विानों में कहा गर्ा है 

के अनुसार, ऐसे स् थगन एर्वं स् थधगत बैठक में ककए गए कार्ा का नोहटस हदर्ा जाना आर्वश् र्क 

नहीं है।  
 

मताधिकार 
   

 31.  शरे्रों की ककसी शे्रणी र्ा शे्रखणर्ों पर ककसी समर् के मलए ककन् हीं अधिकारों र्ा प्रनतबंिों के 

अध् र्िीन :     
 

(क)   जो सदस्र् व्र्स्क्तगत रुप से उपस्स्थत है, उसका हाथ खड़ा करने पर एक मत होगा और;  
 

(ख)  मतदान पर सदस् र् की  मतदान की पात्रता उसके  कंपनी की प्रदत् त इस्क्र्वटी  पूंजी में उसके 

शरे्र के  

       अनुपात में होगी।  
 

i.   बैठक में कोई सदस् र् अपने मत का इस् तेमाल िारा 108 के अनुसार इलेक् रोननक् स माध् र्म  से 
एक  बार ही कर सकता है ।  



ii.  संर्ुक् त िारकों के मामले में, र्वररष्‍ट ठ सदस् र् का मत जो अपना र्वोट स् र्वर्ं उपस्स् थत होकर र्ा 
प्रॉक् सी के माध् र्म से दे सकता है,  अन् र् संर्ुक् त िारकों के मतों के अपर्वजान  के मलए स् र्वीकार 

ककर्ा जाएगा ।  
iii.  इस प्रर्ोजन  के मलए, र्वररष्‍ट ठता का ननिाारण उस क्रम से ककर्ा जाएगा स्जसमें सदस् र्ों के 

रस्जस् टर में नाम दजा है ।      
iv.  वर्वकृत मस्स्तष्‍ट क का व् र्स्क्त र्ा स्जस ेन् र्ार्ालर् ने आदेश द्र्वारा वर्वकृत मस्स्तष्‍ट क होने का 

आदेश  जारी कर हदर्ा हो, र्वह सदस् र् अपनी सममनत, अपने वर्वधिक संरक्षक, एर्वं इस प्रकार की 
सममनत र्ा संरक्षक के द्र्वारा  हाथ उठाकर स् र्वर्ं  र्ा  प्राक् सी के माध् र्म से मतदान होने पर 

अपना मत दे सकता है।   
v.  इसके अलार्वा अन् र् कार्ा स्जसके मलए मत की प्रकक्रर्ा की  मांग की गई है,  की कार्ार्वाही को 

मतदान होने तक लंत्रबत कर हदर्ा जाएगा ।   
vi.  कोई भी सदस् र् आम बैठक में तब तक मत देने का पात्र नहीं होगा जब तक कक र्वह र्वतामान में  

कंपनी में उसके द्र्वारा शरे्रों के रूप में सभी  देनदाररर्ों एर्व ं  रकम की अदार्गी नहीं कर दी 
जाती ।      

vii. बैठक र्ा स् थधगत बैठक के  ककसी भी मतदाता की र्ोग् र्ता पर कोई आपवि नहीं की जाएगी 
मसर्वाए उसके स्जसमें मत पर आपस्त् त  दजा एर्वं प्रस् ततु की गई हो तथा प्रत् रे्क मत को  इस 

प्रकार की बैठक के मलए  अर्ोग् र् घोवषत नहीं  ककर्ा जाएगा तथा सभी उद्देश् र्ों के मलए मान् र् 

होगा ।    
viii.  समर् से की गई इस  प्रकार की आपवि की जानकारी बैठक के अध् र्क्ष को दी जाएगी एर्वं 

स्जसका फैसला  अनंतम एर्वं ननणाार्क होगा ।   
प्रॉत‍सी  

 

32.(i) प्रॉक्सी और पार्वर-ऑफ-अटॉनी र्ा अन्र् प्राधिकारी, र्हद कोई हो, की ननर्ुस्क्त करने र्वाल कोई 

मलखखत दस् तार्वेज, स्जसके तहत उस पर हस्ताक्षर ककए गए हैं र्ा उस शस्क्त र्ा प्राधिकरण की 
नोटरीकृत प्रनत, बठैक र्ा स्थधगत बैठक के होने के समर् कम से कम 48 घंटे पहले कंपनी के 

पंजीकृत कार्ाालर् में जमा करनी होगी, स्जस पर मलखखत में नाममत व्र्स्क्त मतदान करने का 
प्रस्तार्व करता है, र्ा मतदान के मामले में, मतदान के ननर्त समर् से कम से कम 24 घंटे 

पहले; और इसके अभार्व में प्रॉक्सी के मलखखत दस् तार्वेज को र्वैि नहीं माना   जाएगा । 
 

(ii)   प्राक् सी ननर्ुक् त करने का मलखखत दस् तार्वेज िारा 105 के तहत ननहदाष्‍ट ट प्रारूप के अनुसार होगा ।  
 

(iii)  प्राक् सी के मलखखत दस् तार्वेज के माध् र्म से ननर्मों के अनुसार हदर्ा गर्ा मत मान् र् होगा,  
प्रमुख सदस् र्(वप्रमंसपल) की पूर्वा मतृ् र्ु र्ा वर्वकृत मस्स्तष्‍ट क  के बार्वजूद र्ा प्रॉक्सी र्ा उस 

प्राधिकारी के ननरसन के बार्वजूद स्जसके तहत प्रॉक्सी बनार्ा गर्ा था, र्ा शरे्रों का हस्तांतरण 

स्जसके संबंि में प्रॉक्सी बनार्ा गर्ा है: बशत ेकक ऐसी मतृ् र्ु की मलखखत में कोई सूचना न हो , 
वर्वकृत मस्स्तष्‍ट क , ननरसन र्ा स्थानांतरण कंपनी द्र्वारा अपन ेकार्ाालर् में बैठक र्ा स्थधगत 

बैठक के शुरू होने से पहले प्रातत ककर्ा गर्ा हो, स्जस पर प्रॉक्सी का उपर्ोग ककर्ा जाना है ।  
 

पंजीकृत िारकों के अिावा कम्पनी शयेरों में ककसी अन्य के हहत को मान्यता देने के मिए बाध्य नहीं 
 



33.  इसमें अन्र्था हदए गए को छोड़कर, ननदेशक उस व्र्स्क्त को स्जसका नाम शरे्र िारक के रूप में 
सदस्र्ों के रस्जस्टर में दशाार्ा गर्ा है इसका पूणा मामलक मानने के पात्र होंगे तथा तदनुसार ऐस े

शरे्र में (सक्षम कार्ा क्षेत्र र्वाले न्र्ार्ालर् द्र्वारा आदेमशत र्ा जैसा वर्वधि द्र्वारा आर्वश्र्क हो, को 
छोड़कर) ककसी बेनामी रस्ट र्ा समान प्रासंधगक र्ा अन्र् दार्वे र्ा हहत को ककसी व्र्स्क्त की 
तरफ से चाहे उसे इसका व्र्क्त र्ा ननहहत  नोहटस हो र्ा नहीं, मान्र्ता देने के मलए बाध्र् नही ं
होंगे।  

 

ननदेशक मण्डि 
 

कंपनी का व्‍यवसाय :  
 

34. अधिननर्म के प्रार्विानों के अध् र्िीन कम्पनी का व्र्ापार ननदेशक मण्डल द्र्वारा प्रबंधित ककर्ा 
जाएगा । 
 

ननदेशकों की संख्या एवं ननदेशकों की ननयुक्तत 
 

35.i)  कम्पनी के ननदेशक मंडल में  अशंकामलक ननदेशक एर्वं पूणाकामलक ननदेशको सहहत कुल 

संख् र्ा  पांच(5)  से कम तथा दस (10) से अधिक नहीं रहेगी ।  
 

ii)   जब तक कक  प्रमोटर नामत: टीएचडीसी इंडडर्ा मलममटेड एर्वं राजस् थान नर्वीकरणीर् ऊजाा 
कारपोरेशन मलममटेड(आरआरईसीएल) कंपनी की प्रदत् त पूंजी में  क्रमश:74%  एर्वं 26% की 
हहस् सेदारी रखते हैं, कंपनी के ननदेशक मंडल में प्रमोटर नामत: टीएचडीसी इंडडर्ा मलममटेड 

03(तीन) सदस् र्ों को ननदेशक के रूप में नाममत करने का पात्र है इन ननदेशकों में से एक कंपनी 
का अध् र्क्ष होगा तथा  प्रमोटर नामत: राजस् थान नर्वीकरणीर् ऊजाा कारपोरेशन 

मलममटेड(आरआरईसीएल) ननदेशक के रूप में 02(दो)  सदस् र् को कंपनी के ननदेशक मंडल में 
नाममत करने का पात्र है। तदोपरांत उपर्ुाक् त बताए गए शरे्र हहस् सेदारी के प्रनतशत के आिार पर 
उक् त समर् पर बनी रहने र्वाली पाटी टीएचडीसी एर्वं राजस् थान नर्वीकरणीर् ऊजाा कारपोरेशन 

मलममटेड(आरआरईसीएल) आपसी सहमनत से ननदेशकों की  ननर्ुस्क्त को अंनतम रूप देगी ।  
 

iii)  टीएचडीसी इंडडर्ा मलममटेड एर्व ं राजस् थान नर्वीकरणीर् ऊजाा कारपोरेशन 

मलममटेड(आरआरईसीएल)का प्रनतननधित् र्व करने र्वाले प्रथम ननदेशक होंगे:-  
 

(क) श्री राजीर्व कुमार वर्वश् नोई, टीएचडीसीआईएल से नाममत  

(ख) श्री अतुल जैन, टीएचडीसीआईएल से नाममत 

(ग) श्री कुमार शरद,  टीएचडीसीआईएल स ेनाममत  

(घ) श्री लमलत र्वमाा,  आरआरईसीएल  से नाममत  

(ड़) श्री हदनेश कुमार शमाा,  आरआरईसीएल  से नाममत  

 

iv) कंपनी के दो नतहाई ननदेशक (कोई भी मभन् नता अगली उच् च संख् र्ा में पूणाांककत की जाएगी)  
स्जनकी सेर्वा अर्वधि रोटेशन के आिार पर ननर्ुस्क्त के मलए उत् तरदार्ी होगी, और इन् हें 



अधिननर्म में अन् र् ककए गए प्रार्विानों को छोड़कर कंपनी की आम बैठक में ननर्ुक् त ककए जाएंगे 

। ननदेशकों की सेर्वाननर्ववृि पर रोटेशन का प्रार्विान स् र्वतंत्र ननदेशकों  के मामले में लागू नहीं होता।  
 

v)  कंपनी की प्रथम र्वावषाक आम बैठक जो कक  आम बैठक के पश् चात आर्ोस्जत की जाएगी स्जसमें 
प्रथम ननदेशक कंपनी अधिननर्म, 2013 की िारा 152 के अनुसार ननर्ुक्त ककए जाएंगे तथा 
प्रत् रे्क र्वावषाक आम बैठक के पश् चात, अर्वधि पूणा होने पर इस प्रकार के एक नतहाई ननदेशक 

रोटेशन के आिार पर सेर्वाननर्विृ ककए जाएंगे ।  
 

vi)  प्रत् रे्क र्वावषाक आम बैठक में रोटेशन के आिार पर र्वही ननदेशक सेर्वाननर्वतृ् त ककए जाएंगे 

स्जन् होंने अधिकतम कार्ाालर् अर्वधि पूणा कर ली हो लेककन इनके मध् र् में ऐसे ननदेशक जो उसी 
अ र्वधि को ननदेशक ननर्ुक् त ककए गए र्हद र्वे स् र्वर्ं सहमत नहीं होते, तो लॉट द्र्वारा उनकी 
सेर्वाननर्ववृि ननस्श्चत की जाएगी।  

 

vii) र्वावषाक आम बैठक  स्जसमें  उपर्ुाक् तानुसार  ननदेशक  सेर्वाननर्वतृ् त  होते हैं, तो कंपनी सेर्वाननर्वतृ् त 

ननदेशक को र्ा अन् र् व् र्स्क् त  को ननर्ुक् त करके उक् त ररक् त पद को भर सकती है।  
 

viii) प्रमोटर कंपनी का प्रनतननधित् र्व करते हुए ननदेशक को ककसी भी प्रकार की शतों पर ध् र्ान हदए 

त्रबना प्रमोटर कंपनी में उनका कार्ाकाल समात त होने पर हटा हदर्ा जाएगा जब तक कक प्रमोटर 

कंपनी ननदेश न दे। सेर्वाननर्वतृ् त ननदेशक पुनननार्ुस्क्त के पात्र होंगे ।   
 

अध्‍यक्ष  
 

36. टीएचडीसीआईएल के अध् र्क्ष कंपनी के अध् र्क्ष होंगे एर्वं  कंपनी के  ननदेशक मंडल के अध् र्क्ष 

होंगे ।  
 

37.  कंपनी का व् र्र्वसाए पूणाकामलक मुख् र् कार्ापालक अधिकारी(सीईओ)  एर्वं मुख् र् वर्वत् तीर्  

अधिकारी के द्र्वारा प्रबंधित ककर्ा जाएगा, जो कक  ननदेशक मंडल एर्वं अध् र्क्ष को ररपोटा करेंगे। 
सीईओ, सीएफओ की  ननर्ुस्क्त बोडा द्र्वारा की जाएगी ।   

 

अनतररत‍त,वैकक्ल्‍पक  एवं नाममत ननदेशक की ननयुक्तत  

 

38.  i) िारा 149 के प्रार्विानों के अध् र्िीन, ननदेशक मण् डल ककसी भी समर्, समर् –समर् पर 

ननदेशकों का कोरम पूरा करने हेतु ककसी भी व् र्स्क्त को अनतररक् त ननदेशक ननर्ुक् त कर सकता 
है, ककन् तु अनतररक् त ननदेशकों के साथ ममलकर बोडा के सदस् र्ों की संख् र्ा अतंननार्मों में 
ननिााररत अधिकतम संख् र्ा से अधिक नहीं होनी चाहहए। इस प्रकार का व् र्स्क्त केर्वल कंपनी की 
आगामी र्वावषाक आम बैठक के होने तक पदाधिकारी बना रहेगा लेककन र्वह अधिननर्म के 

प्रार्विानों के अध् र्िीन कंपनी द्र्वारा उक् त बैठक हेत ुननदेशक के रूप में ननर्ुक् त ककए जाने का 
पात्र होगा ।   

   

ii)   कंपनी का ननदेशक मंडल ककसी व् र्स्क्त को, जो कंपनी में ककसी अन् र् ननदेशक हेतु र्वैकस्ल्ट् पक 

ननदेशक के पद पर न हो,  को कम से कम तीन माह के मलए देश स े बाहर होने के कारण 

अनुपस्स्थत ननदेशक के स् थान पर र्वैकस्ल्ट्पक ननदेशक के रूप में ननर्ुक् त कर सकता है।  



र्वैकस्ल्ट्पक ननदेशक  उस ननदेशक की अनुमत अर्वधि से अधिक अर्वधि तक उस पद को िारण 

नहीं कर सकता तथा उसके देश र्वावपस लौट आने की दशा में र्वैकस्ल्ट् पक ननदेशक को र्वह पद 

छोड़ना होगा ।  र्हद ननर्मानुसार मूल ननदेशक का कार्ाकाल उसके भारत लौटने से पहले पूरा हो 
जाता है, तो उसके स् थान पर अन्र् ननर्ुस्क्त के मलए सेर्वाननर्विृ ननदेशकों की स्र्वत: पुनननार्ुस्क्त 

का प्रार्विान मूल ननदेशक पर लागू होगा, न कक र्वैकस्ल्ट्पक ननदेशक पर । 
 

iii)  ननदेशक मण् डल कंपनी के इन अतंननार्मों के अध् र्िीन ककसी भी वर्वधि के प्रार्विानों से अस्स्तत् र्व 

में आरे् ननर्म र्ा करार  के अनुपालन में ककसी संस् थान द्र्वारा नाममत व् र्स्क्त को ननदेशक 

ननर्ुक् त कर सकता है।   
 

ननदेशकों का पाररश्रममक (ननयुत‍त ककए गए,  केवि प णिकामिक ननदेशको के मामिे में ही यह िाग  
है) 

 

39.  ननदेशकों को कंपनी की आम बैठक में, कंपनी अधिननर्म के प्रार्विानों के तहत समर्-समर् पर 

ननस्श्चत ककए गए अनुसार पाररश्रममक का भुगतान ककर्ा जाएगा ।  अधिननर्म के प्रार्विानों के 

अनुपालन में भुगतान ककए गए पाररश्रममक के अलार्वा ननदेशकों को र्ात्रा, होटल एर्वं उनके 

द्र्वारा ककए गए अन् र् खचो का उधचत प्रकार से भुगतान ककर्ा जाएगा :-      
   

i.  ननदेशक मंडल की बैठक र्ा अन् र् बैठक र्ा कंपनी की आम बैठक में उपस्स्थत होने के मलए 

आने र्व र्वापस जाने के मलए    

ii.  कंपनी के व् र्र्वसाए के मसलमसले में ।  
iii.  अधिननर्म के प्रार्विानों के अध् र्िीन  ननदेशकों द्र्वारा ककए गए  अनतररक् त र्ा वर्वशेष 

कार्ो हेतु बोडा  
      द्र्वारा ननिााररत पाररश्रममक का भुगतान ककर्ा जा सकता है ।   
iv.  वर्वभागीर् ननदेशकों को बैठक में शाममल होने हेतु सीहटगं शुल्ट् क का भुगतान संबंधित 

वर्वभागीर्   

      ननदेशकों  पर लागू सेर्वा ननर्मों से वर्वननर्ममत ककर्ा जाएगा।   
 

 

बोडि की शक्तत 
 

40. i) ननदेशक मंडल कंपनी के गठन एर्व ं पंजीकरण करने में हुए व् र्र् का भुगतान कर सकते हैं ।   
 

ii)   ननदेशकों को बैंक खाता खोलने की शस्क्त प्रात त है। सभी प्रकार के चैक, र्वचन पत्र, मसौदा,  हुण् डी,  
वर्वननमर् पत्र, अन् र् समझौता मलखत, एर्व ंकंपनी को अदा की जाने र्वाली सभी प्रकार के िन की 
प्रास्तत, ननकासी, स् र्वीकार, पषृ्‍ट ठांककत, र्ा अन् र् कृत् र्,  व् र्स्क्त, तथा उस तरीके से जैसा कक बोडा 
न ेसमर्- समर् पर संकल्ट् प द्र्वारा ननस्श्चत ककर्ा है, पर हस् ताक्षर करने की शस्क्त प्रात त है।   

 

iii)     अपने वर्वरे्वक पर और अधिननर्म के प्रार्विानों के अध् र्िीन, ननदेशकों को कंपनी के द्र्वारा 
अधिग्रहहत की   गई ककसी संपवि, अधिकार र्ा वर्वशषेाधिकारों र्ा कंपनी को प्रदान की गई 



सेर्वाओं के मलए र्ा तो पूणा र्ा आंमशक रूप से, नकद र्ा बंिक रखने और ऐसे ककसी भी बंिक का 
भुगतान करने की शस्क्त होगी और ऐस ेबंिक में र्ा तो वर्वशषे रूप से कंपनी की पूरी संपवि र्ा 
उसके ककसी भाग पर और उसकी गैर आर्वश् र्क पूंजी पर वर्वशषे रूप से शुल्ट्क लगार्ा जा सकता है 

र्ा इस प्रकार से प्रचाररत नहीं ककर्ा जा सकता ।  
 

 

 

iv)  ननदेशकों के पास र्ह शस्क्त होगी कक र्वे ककसी ऐसी संवर्वदा को पूणाता सुरक्षक्षत करें जो कक कंपनी 
ने अपनी पूरी संपवि र्ा सपंवि के ककसी भाग र्ा अपनी तत्समर्क अनार्वश्र्क पूंजी को बंिक 

र्ा प्रभाररत करते हुए ककर्ा है। र्व ेर्ह कार्ा उस तरीके से करें जो उन्हें उधचत प्रतीत होता है ।  
 

v)  ननदेशकों  के पास  ककसी भी सदस् र् स,े जहा ंतक कानून द्र्वारा अनुमत हो,  अपने शरे्रों र्ा उसके 

कुछ अशं का समपाण, सहमत ननबंिन एर्व ंशतो पर स् र्वीकार करने की शस्क् त होगी ।    
 

vi)  ननदेशकों के पास  कंपनी स ेसंबंधित  ककसी भी  संपस्त् त को स् र्वीकार करने और कंपनी के मलए 

रस् ट में रखने के मलए, र्ा स्जसे लेने के इच् छुक हो र्ा ककसी अन् र् उद्देश् र् के मलए, और ऐस ेसभी 
कार्ो और चीजों को ननष्‍ट पाहदत करने के मलए जैसा कक हो सकते हो,  इस प्रकार के रस् ट के संबंि 

में र्ा रस् टी एर्वं रस्स् टर्ों को पाररश्रममक प्रदान करना आर्वश् र्क है, को करने के मलए ककसी 
व् र्स्क् त को ननर्ुक् त करने की शस्क् त होगी ।   

 

vii)   ननदेशकों के पास कंपनी र्ा उसके अधिकाररर्ों द्र्वारा र्ा कंपनी के मामलों के संबंि में र्ा 
अन्र्था ककसी भी कानूनी कार्ार्वाही को शुरू करने, सचंामलत करने, बचार्व करन,े कंपाउंड करने 
र्ा छोड़ने की शस्क्त होगी  साथ ही साथ ककसी भी ऋण के भुगतान र्ा संतुस्ष्‍टट के मलए कंपाउंड 

और समर् देने की शस्क् त होगी,  कंपनी द्र्वारा र्ा उसके खखलाफ ककसी भी दार्वे र्ा मांगों के 

कारण और ककसी भी मतभेद को भारतीर् कानून के अनुसार र्ा वर्वदेशी कानून के अनुसार और 

र्ा तो भारत र्ा वर्वदेश में मध्र्स्थता के मलए संदमभात करना और उस पर ककए गए ककसी भी 
अर्वाडा का पालन करने और ननष्‍ट पादन करने र्ा चनुौती देने की शस्क् त होगी।  

 

viii) ननदेशकों को िन चकुाने में असमथा/हदर्वामलर्ा होने स ेसंबंधित सभी मामलों में कंपनी की ओर 

से कार्ा करने की शस्क् त होगी ।     
 

ix)  ननदेशकों के पास कंपनी को देर् िन, कंपनी के दार्वों और मांगों के मलए पार्वती देने, ननगात करन े 

तथा अर्वमुक् त करने की शस्क् त होगी ।   
 

x)  अधिननर्म के प्रार्विानों के अध् र्िीन ननदेशकों के पास कंपनी की ऐसी िनरामश, स्जसकी ककन्हीं 
प्रनतभूनतर्ों में तत्काल आर्वश्र्कता न हो, का ककसी भी मुरा में ननर्वेश करने और उसका सौदा 
करने जैसा कक र्वे समर्-समर् पर उधचत समझें तथा समर्-समर् पर ऐसे ननर्वेशों में पररर्वतान 

करने एर्वं र्वसूलने की शस्क् त होगी ।  
 

xi)  ननदेशकों के पास कंपनी के नाम पर और कंपनी की ओर से ककसी भी ननदेशक र्ा अन्र् व्र्स्क्तर्ों 
के पक्ष में, जो कंपनी के लाभ के मलए ककसी व्र्स्क्तगत देर्ता को र्वहन कर सकते हैं र्ा करने 



र्वाले हैं, को कंपनी की संपवि )भवर्वष्‍टर् और र्वतामान (होगी शस्क्त की रखने धगरर्वी प्रकार इस 

जैसा र्वे उधचत समझें और ऐसे ककसी भी बंिक रखने में त्रबक्री की शस्क्त और इसी प्रकार की 
अन्र् शस्क्तर्ां, प्रार्विान, अनुबंि और समझौते आहद शाममल  होंगे । 

 

xii)  ननदेशकों के पास शस्क्त होगी कक र्व ेभवर्वष्‍टर् ननधि और अन्र् संघों, संस्थानों, ननधिर्ों र्ा न्र्ासों 
को बनाएं और समर् -समर् पर उनमें अशंदान र्ा र्ोगदान करें और जैसा बोडा उधचत समझ,े 

अनुदेश देने र्वाले और मनोरंजन के स्थानों, अस्पतालों और औषिालर्ों, धचककत्सा और अन्र् 

सहार्ता उपलबि कराए र्ा इनमें अशंदान दे र्ा ऐसे स्थानों पर अपना र्ोगदान दे ।  
 

xiii) ननदेशकों के पास प्रबंिकों, अधिकाररर्ों एर्वं अन् र् कमाचाररर्ों को स्थार्ी, अस्थार्ी र्ा वर्वशषे 

सेर्वाओं में ननर्ुक्त करने और अपने वर्वरे्वकाधिकार स ेउन्हें  हटाने र्ा ननलंत्रबत करने की शस्क् त 

होगी, जैसा र्वे समर्-समर् पर उधचत समझें। साथ ही उनके अधिकारों एर्व ंकताव्र्ों का ननिाारण 

करने एर्वं उनके र्वेतनों र्ा पररलस्ब्िर्ों को ननर्त करने तथा ऐसे मामलों में प्रनतभूनत एर्वं ऐसी 
रामश, स्जसे र्वे उधचत समझते हैं का अधिग्रहण करने की भी शस्क् त होगी तथा समर्-समर् पर 

भारत में ककसी ननहदाष्‍टट स्थान में कम्पनी के प्रबंिन एर्वं लेन-देन के मामलों का प्रार्विान करने, 
जैसा र्वे उधचत समझें, की भी शस्क् त होगी, अगले तीन उपखडंों में ननहहत प्रार्विानों के मलए इस 

उपखडं द्र्वारा प्रदि सामान्र् शस्क्तर्ों पर प्रनतकूल प्रभार्व नहीं पड़गेा। 
 

xiv) ननदेशकों को ककसी भी समर् और समर्-समर् पर पार्वर ऑफ अटॉनी द्र्वारा कंपनी की मुहर के 

तहत, ककसी व्र्स्क्त र्ा व्र्स्क्तर्ों को कंपनी के अटॉनी के रूप में ननर्ुक्त करने की शस्क्त होगी, 
ऐसे उद्देश्र्ों के मलए और ऐसी शस्क्तर्ों के साथ, प्राधिकाररर्ों और वर्वरे्वकाधिकार (इन र्वतामान 

ननर्मों के तहत बोडा में ननहहत र्ा प्रर्ोग करने र्ोग्र् से अधिक नहीं और कॉल करने की 
शस्क्तर्ों को और ऋण लेने और िन उिार लेने की शस्क्त को छोड़कर) और ऐसी अर्वधि के मलए 

और ऐसी शतों के अध् र्िीन जो बोडा समर्-समर् पर उधचत समझे और ऐसी कोई भी ननर्ुस्क्त 

(र्हद बोडा उधचत समझ)े सदस्र्ों र्ा ककसी स्थानीर् बोडा के ककसी सदस्र् के पक्ष में र्ा ककसी 
कंपनी के पक्ष में र्ा शरे्रिारकों, ननदेशकों के पक्ष में की जा सकती है। नामांककत व्र्स्क्त, र्ा 
ककसी कंपनी र्ा फमा र्ा ननकार् र्ा व्र्स्क्तर्ों के ननकार् के प्रबंिक, चाहे र्वह बोडा द्र्वारा प्रत्र्क्ष 

र्ा अप्रत्र्क्ष रूप से नाममत हो सकता है और ऐस े ककसी भी मुख्तारनामा में ऐसे व्र्स्क्तर्ों की 
सुरक्षा र्ा सुवर्विा के मलए ऐसी शस्क्तर्ााँ हो सकती हैं स्जन्हें बोडा ठीक समझे और इसमें ऐस े

ककसी प्रनतननधि र्ा अटॉनी को उप-प्रनतननधि बनाने की शस्क्तर्ााँ हो सकती हैं, जो तत् सम् र्क 

ननहहत शस्क्तर्ााँ, प्राधिकार और वर्वरे्वकाधिकार रखते हों । 
 

xv) कंपनी के प्रर्ोजनों के मलए पूर्वोक्त मामलों में से ककसी के संबंि में र्ा उसके संबंि में अधिननर्म 

के प्रार्विानों के अध् र्िीन र्ा अन्र्था ननदेशकों के पास ऐसी सभी र्वातााओं और अनुबंिों को 
करने और ऐसे सभी अनुबंिों को रद्द करने और बदलने और ननष्‍टपाहदत करने की शस्क्त होगी 
और कंपनी के नाम और कंपनी की ओर से ऐसे सभी कार्ा, करार और चीजें करना जो र्वे समीचीन 

समझें । 
 

xvi) समर्-समर् पर ननदेशकों के पास कंपनी, उसके अधिकाररर्ों और कमाचाररर्ों के व्र्र्वसार् के 

ननर्मों के मलए उपननर्म बनाने, बदलने और ननरस्त करने की शस्क्त होगी । 



 

40 क. सर्वासम्मत मत 

 

ननम्नमलखखत मामलों से संबंधित कोई ननणार् र्ा प्रस्तार्व सर्वासम्मत सहमनत के त्रबना बोडा र्ा 
सममनत द्र्वारा पाररत नहीं ककर्ा जाएगा 
 

क) कंपनी की शरे्र पूंजी संरचना में कोई भी बदलार्व, स्जसमें सीममत रामश भी शाममल है, लेककन 

ककसी भी शरे्र पूंजी का कोई समेकन, उप-वर्वभाजन र्ा रूपांतरण शरे्र र्ा सदस्र्ता और 

भुगतान से जुड़ ेककसी भी अधिकार में पररर्वतान शरे्र पूंजी र्ा वर्वमभन्न अधिकारों के साथ शरे्र 

जारी करना। 
  

ख)  त्रबजनेस तलान पर अनुमोदन। 
 

ग)  कंपनी की प्रमुख गनतवर्वधिर्ों र्ा व्र्र्वसार् के दार्रे में कोई बदलार्व। 
 

घ)  एक करोड़ रुपरे् से अधिक अधिशषे ननधि का ननर्वेश।. 
 

ड़)  वर्विीर् और प्रशासननक शस्क्तर्ों के प्रत्र्ार्ोजन के संबंि में अनुमोदन। 
 

च)  ककसी कॉपोरेट गारंटी का प्रार्विान र्ा ककसी बंिक शुल्ट्क का ननमााण र्ा कंपनी र्ा कंपनी  की 
ककसी पररसंपवि पर तीसरा पक्ष के रूप में कोई अन्र् भार(सोलर पाका  के ऋणदाताओं के 

अलार्वा)। 
 

छ)  ककसी भी भौनतक संपवि और/र्ा संपवि की त्रबक्री, स्थानांतरण, पट्टा, असाइनमेंट र्ा संपस्त् त का 
ननपटान स्जसमें कंपनी ककसी भी हहत के मलए र्ा संवर्वदा के अलार्वा अन्र्था व्र्र्वसार् का ऐसा 
कोसा करने के मलए अनुबंि करती है। 

 

ज)  सहार्क कंपननर्ों की स्थापना र्ा अधिग्रहण, र्ा ककसी अन्र् कंपनी में र्ा कानूनी इकाई में 
ननर्वेश। 

 

झ)   ककसी भी प्रकार के वर्विीर् पुनगाठन की मसफाररश (प्रारंमभक सार्वाजननक सहहत) र्ा कंपनी के 

वर्वघटन की मसफाररश, मसर्वार् इसके कक जब लागू वर्वधि के अनुसार अपेक्षक्षत हो 
 

ण)   लाभांश की घोषणा। 
 

ट)   ककसी भी स्टॉक एक्सचेंज पर शरे्रों र्ा प्रनतभूनतर्ों की मलस्स्टं 

 

 

 

 



 

 

उिार िेने की शक्ततयां 
 

उिार िेने की शक्त‍त‍  
 

41. अधिननर्म की िारा 179 के प्रार्विानों के अध् र्िीन ननदेशक मण् डल की बैठक में समर्-समर् पर 

पाररत  संकल्ट् प के अनुसार ननदेशक मंडल : 
 

i)   कंपनी के उद्देश् र् के मलए ककसी िनरामश को उिार देना एर्व ं/र्ा प्रात त करना ।  
ii)  देश र्ा देश के बाहर डडबेंचर सहहत प्रनतभूनतर्ां जारी करना ।  
 

ररयायत या ववशषेाधिकार के साथ जारी करना :  
 

42.  अधिननर्म के प्रार्विानों के अध् र्िीन, बॉण् ड छूट, प्रीममर्म र्ा अन् र्था तथा ककसी वर्वशषेाधिकार 

के साथ,  शरे्रों के प्रनतदान, समपाण, आहरण एर्व ंआर्वंटन के रूप में जारी ककए जा सकते हैं ।     
 

 

मण्‍डि की कायिवाही 
ननदेशकों की बैठक : 
 

43.  ननदेशक मण् डल व् र्र्वसाए संचालन के मलए बैठक कर सकता है, अपनी बठैकों को स् थधगत एर्वं 
अन् र्था वर्वननर्ममत कर सकता है, जैसा र्वह ठीक समझ।े  कंपनी प्रत् रे्क र्वषा अपने ननदेशक 

मंडल की कम से कम चार बैठकें  इस प्रकार आर्ोस्जत करेगी कक बोडा की लगातार दो बैठकों के 

मध् र् एक सौ बीस हदनों से अधिक का अतंराल न हो।    
 

बैठक की स चना : 
 

44.  प्रत् रे्क ननदेशक को कंपनी में पंजीकृत उनके पते पर कम स ेकम सात हदन का मलखखत नोहटस 

भेज कर बोडा की बैठक बुलाई जाएगी और ऐसी सूचना हाथ से , डाक द्र्वारा र्ा इलेक् रोननक 

माध् र्म से भेजी जाएगी ।  अत्र्ार्वश्र्क व्र्ापार करने के मलए बोडा की एक बैठक कम समर् के 

नोहटस पर बुलाई जा सकती है, इस शता के अध् र्िीन कक कम से कम एक स्र्वतंत्र ननदेशक, र्हद 

कोई हो, बैठक में उपस्स्थत होगा, लेककन बोडा की ऐसी बैठक से स्र्वतंत्र ननदेशकों की 
अनुपस्स्थनत के मामले में, ऐसी बैठक में मलए गए ननणार् सभी ननदेशकों को पररचामलत ककए 

जाएंगे और कम से कम एक स्र्वतंत्र ननदेशक, र्हद कोई हो, के अनुसमथान पर ही अनंतम ननणार् 

मलर्ा जाएगा ।    
 

कोरम :  
 

45 i) कंपनी के ननदेशक मंडल की बैठक  के मलए कम से कम दो ननदेशकों का कोरम स्जसमें 
टीएचडीसीआईएल एर्वं र्ूपीनेडा से कम से कम एक नाममत ननदेशक( र्ा पाहटार्ों  द्र्वारा नाममत 



उनके र्वैकस्ल्ट्पक सदस् र् ) उपस्स्थत होंगे तथा इस उप िारा के तहत र्वीडडर्ो  कांफे्रमसगं र्ा अन् र् 

वर्वजुअल माध् र्म से ननदेशकों की उपस्स्थनत की गणना भी इस गणपूनत ा के मलए की जाएगी ।   
 

ii)     बोडा में ककसी ररस्क्त के होते हुए भी ननर्ममत ननदेशक कार्ा कर सकते हैं, जब तक उनकी संख्र्ा 
बोडा की बैठक के मलए अधिननर्म द्र्वारा ननिााररत कोरम से कम हो जाती है, तो ननर्ममत 

ननदेशक, ननदेशकों की संख्र्ा के कोरम के मलए ननिााररत संख्र्ा तक बढाने के उद्देश्र् से 
कंपनी की आम बैठक बुला सकते हैं, लेककन ककसी अन्र् उद्देश्र् के मलए नहीं । 

 

कोरम की कमी से बैठक का स्‍थगन : 
 

46.  कोरम की कमी से बोडा की बैठक न हो सकने पर, बैठक आगामी सत ताह में उसी हदन, समर् एर्वं 
स् थान के मलए स् र्वत: स् थधगत हो जाएगी र्ा र्हद उक् त हदर्वस राष्‍ट रीर् अर्वकाश का हदर्वस होता है 

तो उसी हदर्वस समर् एर्व ंस् थान के मलए स् थधगत होगी जब तक की आने र्वाला हदर्वस राष्‍ट रीर् 

अर्वकाश का नहीं होगा ।  र्हद आगामी स् थधगत बैठक में भी कोरम पूरा नहीं होता है, तो स् थधगत 

बैठक में उपस्स् थत ननदेशक कोरम का गठन करेंगे।   
 

बैठक कब बुिाई जानी है : 

 

47. एक ननदेशक एर्वं ननदेशक की मांग पर प्रबंिक र्ा सधचर्व ककसी भी समर् बोडा की बैठक बुला 
सकते हैं।  

 

बोडि का अध्‍यक्ष  

 

48. i) कंपनी का अध् र्क्ष ही बोडा का अध् र्क्ष होगा र्हद इस प्रकार के ककसी अध् र्क्ष का ननर्वााचन नहीं 
हुआ है, र्ा  बैठक हेतु ननिााररत समर् के 5 ममनट के अदंर अध् र्क्ष बैठक में उपस्स्थत नहीं होते 
हैं तो, बैठक में उपस्स्थत ननदेशक सदस् र्ों में से ककसी को बैठक का अध् र्क्ष चनु सकते हैं ।  

 

ii) अधिननर्म में अन् र् ककए गए प्रार्विानों के साथ, ककसी भी बैठक में उठाए गए प्रश्नों पर बहुमत 

द्र्वारा ननणार् ककर्ा जाएगा तथा मतों की समानता होने की स्स्थनत में, अध्र्क्ष का द्वर्वतीर् र्ा 
ननणाार्क मत होगा। 
 

मणड्ल सलमनतयााँ स्थात्तपत कर सकता है : 
 

49. i) अधितनयम के प्राविानों के अिय्िीन, बोरड् अपनी ककसी भी शस्तत को ऐसे सदस्यों  से 
ममलकर बनी  सशमतत या इसके तनकाय, जैसा यि उधचत समझता िै, को पर्त्यायोस्जत कर 
सकता िै।  इस पर्कार बनी कोई सशमतत, ऐसी पर्त्यायोस्जत शस्ततयों का उपयोग ऐसे 
ववतनयमों के अनुरूप करेगी जो समय-समय पर तनदेशकों द्वारा इस पर अधिरोवपत ककए 

जाएाँगे।  
  



 ii)   सशमतत अपनी बै्क में अिय्क्ष का चनुाव कर सकती िै, र्हद ऐसा कोई अध्र्क्ष नहीं चनुा गर्ा 
है र्ा र्हद ककसी बैठक के ननिााररत समर् के बाद 5 ममनट के अन्दर अध्र्क्ष उपस्स्थत नहीं होता 
है तो उपस्स्थत सदस्र् ककसी एक सदस्र् को बैठक का अध्र्क्ष चनु सकते हैं। 

 

iii)   सममनत बैठक का आर्ोजन एर्वं स् थगन कर सकती है, जैसा कक र्वह उधचत समझ,े ककसी भी बैठक 

में उठाए गए प्रश्नों पर बहुमत द्र्वारा ननणार् ककर्ा जाएगा तथा मतों की समानता होने की 
स्स्थनत में, अध्र्क्ष का द्वर्वतीर् र्ा ननणाार्क मत होगा । 

 

पररचािन द्वारा संकल्प: 
 

50. कोई भी संकल्ट्प बोडा र्ा उसकी सममनत द्र्वारा पररचामलत रूप से तब तक सम्र्क रूप से पाररत 

नहीं माना जाएगा जब तक कक संकल्ट्प को सभी ननदेशकों र्ा सभी सदस्र्ों को आर्वश्र्क 

कागजात, र्हद कोई हो, के साथ मसौदे में पररचामलत नहीं ककर्ा गर्ा है, जैस ेही र्वह सममनत के 

रूप में ऐसे ननदेशकों र्ा सदस्र्ों द्र्वारा र्ा उनमें स ेबहुमत द्र्वारा अनुमोहदत ककर्ा गर्ा है, जो 
संकल्ट्प पर मतदान करने के हकदार हैं। 

 

दोषप णि ननयुक्तत के बावज द बोडि या सममनतयों के वैि कायि: 
 

51. i) बोडा र्ा उसकी सममनत की ककसी बैठक में र्ा ननदेशक के रूप में कार्ा करने र्वाले ककसी भी 
व्र्स्क्त द्र्वारा ककए गए सभी कार्ा, इस बात के होते हुए भी कक बाद में र्ह पता लगता है कक 

इनमें से ककसी एक र्ा अधिक की ननर्ुस्क्त में कुछ त्रहुट थी। ऐसे ननदेशक र्ा पूर्वोक्त के रूप में 
कार्ा करने र्वाले ककसी भी व्र्स्क्त, र्ा कक सभी र्ा उनमें से ककसी को अर्ोग्र् घोवषत ककर्ा गर्ा 
था, इस रूप में मान्र् होगा जैस ेकक प्रत्रे्क ऐसे ननदेशक र्ा ऐसे व्र्स्क्त को वर्वधिर्वत ननर्ुक्त 

ककर्ा गर्ा था और ननदेशक बनने के मलए र्ोग्र् था । 
 

ii)   अधिननर्म में अन्र्था स्पष्‍टट रूप से ककए गए प्रार्विान के अलार्वा, मलखखत रूप में एक संकल्ट्प, 

बोडा र्ा उसकी सममनत के सभी सदस्र्ों द्र्वारा हस्ताक्षररत, जो कफलहाल बोडा र्ा सममनत की 
बैठक की सूचना प्रातत करने का हकदार है, र्वह ऐसे मान्र् और प्रभार्वी  होगा जैस ेइसे वर्वधिर्वत 

आर्ोस्जत की गई बोडा र्ा सममनत की बैठक में पाररत ककर्ा गर्ा हो । 
 

कायिवतृ्‍त:  
 

52. कंपनी बोडा की प्रत्रे्क बैठक र्ा सामान्र् बैठक र्ा ननदेशक मंडल की सममनतर्ों की सभी 
कार्ार्वाहहर्ों के कार्ार्विृ अधिननर्म के प्रार्विानों के अनुसार प्रस् तुत करेगी ।  

 

मुहर 
 

 53  i) ननदेशक मण्डल कम्पनी के मलए एक आम मुहर का प्रार्विान करेगा और समर्-समर् पर उसे 
नष्‍टट करने तथा उसके स् थान पर नई मुहर को प्रनतस्थावपत करने का अधिकार होगा। ननदेशक 

मण्डल मुहर को सुरक्षक्षत अमभरक्षा में रखेगा । 
 



 ii) कम्पनी की मुहर बोडा र्ा इसके द्र्वारा प्राधिकृत बोडा की ककसी सममनत के संकल्ट्प के मसर्वार् 

र्ा कम से कम दो ननदेशक तथा सधचर्व र्ा ककसी ऐसे व्र्स्क्त स्जसे बोडा/सममनत इस उद्देश्र् के 

मलए ननर्ुक्त करे, की उपस्स्थनत के मसर्वार् ककसी दस्तार्वेज पर नहीं लगाई जाएगी और ऐसे दो 
ननदेशक र्ा उपर्ुाक्त कोई अन्र् व्र्स्क्त अपनी उपस्स्थनत में लगाई गई कंपनी की मुहर के 

दस्तार्वेज पर ककसी भी माध् र्म  से हस्ताक्षर करेगा ।  
 

िािांश एवं अधिकार 
 

िािों का वविाजन   
 

54. लाभांश के भुगतान के मलए उपलब्ि कंपनी के लाभ का भुगतान सदस् र्ों को इन दस्तार्वेजों के 

द्र्वारा ननममात हुए र्ा ननममात होने के मलए प्राधिकृत के मसर्वार् ककसी वर्वशषे अधिकार और 

अधिननर्म के प्रार्विानों के अध्र्िीन ककर्ा जाएगा और इन दस्तार्वेज के प्रार्विानों का 
अनुमोदन आरक्षक्षत ननधि के रूप में  ननदेशक मंडल से प्रात त होना चाहहए  । 

 

कंपनी आम बैठक में िािांश की घोषणा कर सकती है  
 

   55. कम्पनी आम बैठक में सदस्र्ों को लाभ में उनके अधिकारों और हहतों के अनुसार भुगतान ककए 

जाने र्वाले लाभांशों की घोषणा कर सकती है और भुगतान के मलए समर् ननिााररत कर सकती 
है लेककन कोई भी लाभांश मण्डल द्र्वारा संस्तुत रामश से अधिक नहीं होगा। जेर्वी कंपनी का 
बोडा कंपनी अधिननर्म के प्रार्विानों, सौर पाकों के मलए एमएनआरई के हदशाननदेशों और 

सीपीएसई पर लागू अन्र् समर्-समर् पर घोवषत ककए जा सकने र्वाले हदशाननदेशों के 

अध् र्िीन हो सकता है, संधचत लाभ को र्वापस लेने र्ा शरे्रिारकों को लाभ के वर्वतरण के 

संबंि में सर्वासम्मत सहमनत से लाभांश के स्र्वरूप का ननणार् ले सकता है।  

अतंररम िािांश  
 

56. ननदेशक समर्-समर् पर सदस्र्ों को ऐस ेअतंररम लाभांशों का भुगतान कर सकते हैं जैसा उनके 

ननणार्ानुसार कम्पनी की स्स्थनत औधचत्र्पूणा बनाती है। 
 

िेखा 
 

सदस्यों द्वारा कम्पनी के िेखों एवं बहहयों का ननरीक्षण 
 

57. ननदेशक मंडल समर्-समर् पर ननिााररत करेगा कक कम्पनी के लेखा और लेखा बहहर्ों को 
सदस्र्ों, जो ननदेशक नहीं हैं, के ननरीक्षण के मलए ककस हद तक और ककस समर् तथा स्थानों 
पर एर्वं ककन पररस्स्थनतर्ों र्ा वर्वननर्मों के अिीन खलुा रखें। ककसी भी सदस्र् (जो ननदेशक 

नहीं हैं) को, मसर्वार् कानून द्र्वारा प्रदि र्ा मण्डल द्र्वारा प्राधिकृत र्ा आम बैठक में कम्पनी 
द्र्वारा प्राधिकृत के, कम्पनी के ककसी भी लेखा र्ा बहहर्ों र्ा  दस्तार्वेज के ननरीक्षण का 
अधिकार नहीं होगा । 

 



िेखा परीक्षा 
 

िेखों की वावषिक िेखापरीक्षा होनी है 
 

58.  प्रत्रे्क वर्विीर् र्वषा में कम से कम एक बार आंतररक लेखापरीक्षकों, स्जन् हें इस उद्देश् र् के मलए 

ननर्ुक् त ककर्ा गर्ा हो,  के द्र्वारा  कंपनी के लेखों की जााँच की जाएगी  
 

िेखापरीक्षकों की ननयुक्तत 
 

59. (i) कम्पनी के पंजीकरण की नतधथ से साठ हदनों के भीतर भारत के ननर्ंत्रक एर्व ंमहालेखापरीक्षक 

के द्र्वारा कंपनी के प्रथम लेखा परीक्षक की ननर्ुस्क्त की जाएगी, भारत के ननर्ंत्रक एर्व ं

महालेखापरीक्षक के द्र्वारा उपर्ुाक् त अर्वधि में कंपनी के  लेखा परीक्षक की ननर्ुस्क्त न ककए जाने 
पर, कंपनी का ननदेशक मंडल आगामी 30 हदनों के भीतर इस प्रकार के लेखापरीक्षकों को ननर्ुक् त 

करेगा, कंपनी के ननदेशक मंडल का उक् त अर्वधि में लेखापरीक्षकों की ननर्ुस्क्त करने में असफल 

होने पर, र्वे इसकी सूचना कंपनी के सदस् र्ों को प्रदान करेंगे जो साठ हदनों के भीतर वर्वमशष्‍ट ट 

आम बैठक में इस प्रकार के लेखा परीक्षकों की ननर्ुस्क्त करेंगे, जो प्रथम आम बैठक के समापन 

तक पद पर बना रहेगा।    
 

      (ii) लेखापरीक्षक की अनुर्वती ननर्ुस्क्त वर्वत् तीर् र्वषा के आिार पर, वर्वत् तीर् र्वषा के प्रारंभ से  एक 

सौ अस् सी हदन की अर्वधि के भीतर भारत के ननर्ंत्रक एर्व ंमहालेखापरीक्षक द्र्वारा की जाएगी,  
जो र्वावषाक आम बैठक के समापन तक अपने कार्ाालर् में बने रहेगा।     

 

(iii) लेखापरीक्षक की ऐसी ननर्ुस्क्त करने से पहले, कंपनी ऐसी ननर्ुस्क्त के मलए लेखापरीक्षक 

की मलखखत सहमनत प्रातत करेगी और उससे र्ा इस बात का प्रमाण-पत्र प्रातत करेगी कक 

ननर्ुस्क्त, र्हद की जाती है, तो अधिननर्म के तहत बनाए गए ननर्म शतों के अनुसार होगी।   
 

(iv) लेखापरीक्षक के कार्ाालर् में अस् थार्ी ररस्क् त   भारत के ननर्ंत्रक  एर्वं महालेखापरीक्षक के 

द्र्वारा तीस हदनों के भीतर भरी जाएगी, भारत के ननर्ंत्रक  एर्व ंमहालेखापरीक्षक द्र्वारा ऐसा न 

करने पर ननदेशक मंडल के द्र्वारा अगले तीस हदनों के भीतर उक् त ररस्क्त को भरा जाएगा।   
 

(v) लेखापरीक्षक का पाररश्रममक कंपनी द्र्वारा र्वावषाक आम बैठक में र्ा कंपनी द्र्वारा र्वावषाक 

आम बैठक में ननस्श्चत ककए गए अनुसार ननिााररत ककर्ा जा सकता है । मंडल द्र्वारा 
लेखापरीक्षक की ननर्ुस्क्त के मामले में पाररश्रममक का ननिाारण भी बोडा द्र्वारा ही ककर्ा जाएगा 
।  
 

vi)  भारत के ननर्ंत्रक एर्वं महालेखापरीक्षक को ननम् नमलखखत अधिकार प्रात त हैं :- 
 

क) ननदेश देने की शस्क् त स्जस तरीके से ननर्ुक् त ककए गए लेखापरीक्षक/ लेखापरीक्षकों द्र्वारा 
कम्पनी के लेखा की  लेखापरीक्षा की जाए ।  

 

ख)  ऐसे व्र्स्क्त र्ा व्र्स्क्तर्ों के द्र्वारा कम्पनी के लेखों की अनुपूरक र्ा जााँच लेखापरीक्षा 
करना जैसा कक र्वे इस संदभा में प्राधिकृत हों तथा ऐसी लेखा परीक्षाओं के प्रर्ोजन के मलए इस 



प्रकार प्राधिकृत व्र्स्क्त र्ा व्र्स्क्तर्ों को और ऐसे रूप में सूचना र्ा अनतररक्त सूचना देना जैसा 
ननर्ंत्रक एर्वं महालेखापरीक्षक सामान्र् र्ा वर्वशषे आदेश द्र्वारा ननदेमशत करें ।  

 

िेखापरीक्षक का बैठक में िाग िेने  का अधिकार: 
 

60. कंपनी के लेखापरीक्षक कंपनी की ककसी आम बैठक में उपस्स् थत होने के मलए नोहटस प्रात त करने 
के हकदार हैं, स्जसमें उनके द्र्वारा जांच और ररपोटा ककए गए  ककसी भी लेखे को कंपनी के 

सम् मुख रखा जाना है और लेखों के संबंि में अपनी इच् छानुसार कोई वर्वर्वरण र्ा स् पष्‍ट टीकरण देना 
है ।   

 

जब िेखा अनंतम रूप से समायोक्जत माना जाए  : 
 

61.  कंपनी के प्रत्रे्क खाते की लेखापरीक्षा हो जाने और आम बैठक में अनुमोहदत हो जाने पर 

ननणाार्क माना जाता है। 
 

क्षनतप नत ि 
 

क्षनतप नत ि और उत्तरदानयत्व 

 

ननदेशकों एवं अन्य को क्षनतप नत ि का अधिकार : 
 

62.(i) कंपनी अधिननर्म के प्रार्विानों के अध् र्िीन कंपनी का प्रत्रे्क ननदेशक, प्रबन्िक, 

लेखापरीक्षक, सधचर्व र्ा अन्र् अधिकारी र्ा कमाचारी उसके द्र्वारा की गई ककसी भी ककसी देर्ता 
के वर्वरुद्ि क्षनतपूररत ककर्ा जाएगा और सभी लागतें, हाननर्ााँ एर्व ंव्र्र् (र्ात्रा व्र्र्ों सहहत), जो 
ननदेशक, प्रबन्िक, अधिकारी और कमाचारी उसके र्ा उनके द्र्वारा ननदेशक, प्रबन्िक, अधिकारी 
र्ा सेर्वक के रूप में की गई ककसी संवर्वदा, ककए गए कार्ा र्ा वर्वलेख के तहत र्ा अन्र् ककसी तरह 

से अपने कताव्र् का पालन करने में, कर सकता है, का भुगतान कम्पनी ननधि से करना ननदेशकों 
का कताव्र् होगा तथा र्वह रामश स्जससे ऐसी क्षनतपूनत ा प्रदान की गई है तत्काल कम्पनी की 
सम्पवि में ग्रहणाधिकार के रूप में जुड़गेी और सदस्र्ों के मध्र् अन्र् सभी दार्वों पर प्राथममक 

रहेगी।  
 

(ii)  पूर्वोक्त के अध्र्िीन कम्पनी का प्रत्रे्क ननदेशक, प्रबन्िक र्ा अधिकारी, ककसी भी कार्ार्वाहहर्ों, 
चाहे दीर्वानी हो र्ा आपराधिक, में बचार्व करने में स्जसमें ननणार् उसके र्ा उनके पक्ष में हदर्ा 
गर्ा हो, र्ा स्जसमें र्वह र्ा र्वे वर्वमुक्त कर हदए गए हों र्ा अधिननर्म की िारा 463  के अिीन 

ककसी आर्वेदन के सम्बन्ि में स्जसमें उसे र्ा उनको न्र्ार्ालर् द्र्वारा राहत दी गई हो, में उसके 

र्ा उनके द्र्वारा ककए गए ककन्हीं भी दानर्त्र्वों के वर्वरुद्ि क्षनतपूररत होगा। 
 

अन्यों के कृत्यों के मिए अधिकारी उत्तरदायी नहीं : 
 

63. अधिननर्म के प्रार्विानों के अध् र्िीन, कम्पनी का कोई ननदेशक, प्रबन्िक र्ा अन्र् अधिकारी 
ककसी अन्र् ननदेशक र्ा अधिकारी के कार्ों, प्रास्ततर्ों, उपेक्षाओ ंर्ा चकूों के मलए र्ा ककसी 



प्रास्तत र्ा अनुरूपता के मलए अन्र् कार्ा में जुड़ने के मलए र्ा ननदेशक द्र्वारा कम्पनी की ओर से 
आदेश पर अधिगहृीत ककसी सम्पवि के हक में ककसी अपर्ााततता र्ा  कमी के माध्र्म से 
कम्पनी को हानन र्ा खचा के मलए  र्ा ककसी प्रनतभूनत में अपर्ााततता र्ा कमी स्जस पर कम्पनी 
का कोई िन ननर्वेश ककर्ा जाएगा के मलए र्ा ऐसे व्र्स्क्त, कम्पनी र्ा ननगम स्जसके साथ कोई 

िन, प्रनतभूनत र्ा चल सम्पवि सौंपी र्ा जमा की जाएगी के हदर्वामलर्ा  र्ा कपटता के कारण 

उत्पन्न हानन र्ा क्षनत के मलए, र्ा ककसी भी ऐसी हानन जो उसकी र्ा उनकी ओर से ननणार् की 
त्रहुट र्ा भूल के कारण घहटत हुई हो के मलए र्ा ककसी अन्र् हानन र्ा क्षनत र्ा दभुााग्र् जो कुछ भी 
हो, जो उसके र्ा उनके कार्ाालर् के कताव्र्ों के ननष्‍टपादन में र्ा तत्संबंिी हो, के मलए उिरदार्ी 
नहीं होगा जब तक कक ऐसा उसकी स्र्वर्ं की बेईमानी के कारण न हो।   

 

सामान्‍य प्राधिकार : 
 

64. कंपनी अधिननर्म, 2013 के तहत लागू प्रार्विानों में जहां कहीं भी हदर्ा गर्ा है कक ककसी कंपनी 
के पास कोई अधिकार, वर्वशषेाधिकार  र्ा अधिकार होगा र्ा कोई भी कंपनी कोई लेनदेन तभी 
कर सकती है जब कंपनी उसके मलए अधिकृत हो, मामले में र्ह वर्वननर्म कंपनी को इस तरह के 

अधिकार, वर्वशषेाधिकार र्ा अधिकार के मलए अधिकृत और सशक्त बनाता है और इस तरह के 

लेनदेन को करने के मलए अधिननर्म द्र्वारा अनुमनत दी गई है, इसके मलए उस संबंि में कोई 

अन्र् वर्वमशष्‍टट वर्वननर्म नहीं है। 
 

अन्‍य 
 

गोपनीयता :  
 

65. कोई भी सदस्र् कम्पनी के व्र्ापार के वर्वर्वरण र्ा कोई अन्र् मामला जो व्र्ापार गोपनीर्ता र्ा 
कम्पनी के व्र्र्वसार् आचरण से संबंधित गोपनीर् प्रकक्रर्ा की प्रकृनत का हो र्ा हो सकता है, और 
जो ननदेशकों की रार् में सार्वाजननक करना कम्पनी के सदस्र्ों के हहत में असमीचीन हो, की र्ा 
ककसी सूचना की खोज करर्वाने के मलए ककसी ननदेशक की अनुमनत के त्रबना कम्पनी का दौरा र्ा 
ननरीक्षण करने का पात्र नहीं होगा। 

 

प्रमोटर एमओय  : 
 

66. कंपनी 15 अप्रैल, 2022  एर्व ं30 जनर्वरी, 2023 को टीएचडीसी इंडडर्ा मलममटेड और राजस् थान 

नर्वीकरणीर् ऊजाा कारपोरेशन मलममटेड के मध् र् क्रमश: ननष्‍टपाहदत हुए प्रमोटर समझौता ज्ञापन 

(एमओर्ू)  एर्वं संर्ुक् त उपक्रम-कम- शरे्र िारक करार को अपनाएगी। ककसी भी संशोिन 

सहहत प्रमोटर के एमओर्ू को अपनाने पर, कंपनी उसी के मलए बाध्र् होगी और मान् र् कानून के 

अनुसार इसकी शतों को प्रभार्वी करेगा, मसर्वार् इसके कक जब प्रमोटर के एमओर्ू (इसके 

संशोिनों सहहत) और एसोमसएशन के अतंननार्मों के प्रार्विान के मध् र् कोई वर्वसंगनत न हो, 
स्जस स्स्थनत में प्रमोटर के एमओर्ू के प्रार्विानों के अनुरूप बनाने के मलए एसोमसएशन के 

अतंननार्मों के प्रार्विानों को उपर्ुक्त रूप से संशोधित ककर्ा जाएगा।  



  

अमिदानकतािओं का वववरण 

 

 अमिदानकतािओं का वववरण 

क्र
म 

सं.  

अमिदानकतािओं के नाम, पता 
वववरण और व्यवसाय 

डडन/पैन/ 

पासपोटि न.ं 

स्‍थान डीएससी हदनांक 

1 राजस्थान नर्वीकरणीर्  ऊजाा 
ननगम मलममटेड लमलत र्वमाा 
ई-166 र्ुधिष्‍टठर मागा, सी-
स्कीम जर्पुर, राजस्थान 

302001 एनए जर्पुर भारत 

09364205 जर्पुर लमलत 

र्वमाा  
23/03/23 

 

2 संदीप मसघंल ई 904 सेक्टर-7, 

र्वैशाली पला कोटा रामप्रस्थ 

ग्रीन्स, गास्जर्ाबाद उिर प्रदेश 

201010 भारत नगर 
(गास्जर्ाबाद)  गास्जर्ाबाद, 

भारत 

 

AFUPS0326J 

गास्जर्ाबाद संदीप 

मसघंल  

23/03/23 

3 अतुल भूषण गोर्ल 4/24 

टीएचडीसी कॉलोनी ऋवषकेश 

उिराखडं -249201   

ऋवषकेश, देहरादनू, भारत 

AATPG1682

K 

ऋवषकेश अतुल 

भूषण 

गोर्ल 

23/03/23 

4 कुमार शरद 3/25 टीएचडीसी 
कॉलोनी ऋवषकेश, उिराखडं 

249201,ऋवषकेश देहरादनू, 

भारत  

 

 

AFPPS6045

B 

ऋवषकेश  कुमार 

शरद 

23/03/23 

5 अतुल जैन III-137 टीएचडीसी 
कॉलोनी ऋवषकेश, उिराखडं- 

249201, ऋवषकेश देहरादनू, 

भारत 

ACEPJ4523

F 

ऋवषकेश अतुल जैन 23/03/23 

6 हदनेश कुमार शमाा 175, सूर्ा 
नगर गोपाल पुरा, बाई पास 

जर्पुर राजस्थान-302015, 

एनए भारत 

09581089 जर्पुर हदनेश 

कुमार 

शमाा 

23/03/23 



7 टीएचडीसी इंडडर्ा मलममटेड 

राजीर्व वर्वश्नोई, भागीरथ भर्वन 

टॉप टैरेस, भागीरथीपुरम, 

प्रतापनगर, उिराखडं- 

249001, एनए हटहरी गढर्वाल, 

भारत  

 

 

 

08534217 ऋवषकेश  राजीर्व 

कुमार 

वर्वश्नोई, 

23/03/23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मेरे सम् मुख हस् ताक्षर ककए गए 

प्रीफेक् स  

नाम 

ACA/FCA/

ACS/FCS/

ACMA/FC

MA 

 

   साक्षी का नाम 

पता, वर्वर्वरण 

एर्वं व्र्र्वसार् 

डडन/पैन/ 

पासपोटा 
नं./ 
सदस् र्ता 

 

 

स् थान 

डीएससी  

हदनांक 

FCS अमभषेक शमाा SCO-10.    

ममनी 
सधचर्वालर् के  के 

सामने,  
पुराना  
तहसील टाउन 

 के  

पास, पानीपत 

-132103 

12407 पानीपत अमभषेक 

शमाा 
23/03

/23 

 

 
 


