
हतधारक संबधं स म त क  काय शत 
 

हतधारक संबंध स म त क  भू मका म अ य बात  के साथ-साथ न न ल खत भी शा मल रहगे: 

(1) सूचीब ध इकाई के तभू त धारक  क  शकायत िजनम शयेर / डबचर  के ह तांतरण/संचरण, वा षक 

रपोट ा त न होना, घो षत लाभांश/ याज ा त न होना, नया/डु ल केट माणप  जार  होना, आम 

बैठक  आ द से संबं धत शकायत भी शा मल ह, का नवारण करना ।   

(2) शेयरधारक / डबचर धारक वारा मत अ धकार  के भावी योग के लए कए गए उपाय  क  

समी ा करना।  

(3) रिज ार और शेयर ांसफर एजट वारा दान क  जा रह  व भ न सेवाओं के बारे म सूचीब ध 

इकाई वारा अपनाए गए सेवा मानक  के अनुपालन क  समी ा करना ।  

 (4) सूचीब ध इकाई वारा कए गए व भ न उपाय  और पहल  जैसे कंपनी के शयेरधारक  वारा दावा 

न कए गए लाभांश क  मा ा कम करना, लाभांश/वा षक रपोट/वैधा नक नो टस क  समय पर 

ाि त सु नि चत करना आ द क  समी ा करना। 

 (5) कंपनी के डबचर धारक  को याज का समय पर भगुतान/वा षक रपोट/वैधा नक नो टस क  समय 

पर ाि त सु नि चत करने के लए सूचीब ध इकाई वारा उठाए गए व भ न उपाय  और पहल  

क  समी ा करना।  

 (6) कंपनी के बांड/ डबचर का मोचन समय पर सु नि चत करने के लए सूचीब ध इकाई वारा उठाए 

गए व भ न उपाय  क  समी ा करना ।  

(7) कंपनी अ ध नयम 2013, सेबी (एलओडीआर) के ावधान  और डीपीई वारा जार  कॉप रेट सुशासन 

दशा नदश के अनुसार आव यक कोई अ य काय करना। 

 


