
Ǒहतधारक संबधं सͧमǓत कȧ काय[ शतȶ 
 

Ǒहतधारक संबंध सͧमǓत कȧ भूͧमका मɅ अÛय बातɉ के साथ-साथ Ǔनàनͧलͨखत भी शाͧमल रहɅगे: 

(1) सूचीबɮध इकाई के ĤǓतभूǓत धारकɉ कȧ ͧशकायतɅ िजनमɅ शयेरɉ/ͫडबɅचरɉ के हèतांतरण/संचरण, वाͪष[क 

ǐरपोट[ ĤाÜत न होना, घोͪषत लाभांश/Þयाज ĤाÜत न होना, नया/डुÜलȣकेट Ĥमाणपğ जारȣ होना, आम 

बैठकɉ आǑद से संबंͬधत ͧशकायतɅ भी शाͧमल हɇ, का Ǔनवारण करना ।   

(2) शेयरधारकɉ/ͫडबɅचर धारक ɮवारा मत अͬधकारɉ के Ĥभावी Ĥयोग के ͧलए ͩकए गए उपायɉ कȧ 

समी¢ा करना।  

(3) रिजèĚार और शेयर Ěांसफर एजɅट ɮवारा Ĥदान कȧ जा रहȣ ͪवͧभÛन सेवाओं के बारे मɅ सूचीबɮध 

इकाई ɮवारा अपनाए गए सेवा मानकɉ के अनुपालन कȧ समी¢ा करना ।  

 (4) सूचीबɮध इकाई ɮवारा ͩकए गए ͪवͧभÛन उपायɉ और पहलɉ जैसे कंपनी के शयेरधारकɉ ɮवारा दावा 

न ͩकए गए लाभांश कȧ माğा कम करना, लाभांश/वाͪष[क ǐरपोट[/वैधाǓनक नोǑटस कȧ समय पर 

ĤािÜत सुǓनिæचत करना आǑद कȧ समी¢ा करना। 

 (5) कंपनी के ͫडबɅचर धारकɉ को Þयाज का समय पर भगुतान/वाͪष[क ǐरपोट[/वैधाǓनक नोǑटस कȧ समय 

पर ĤािÜत सǓुनिæचत करने के ͧलए सूचीबɮध इकाई ɮवारा उठाए गए ͪवͧभÛन उपायɉ और पहलɉ 

कȧ समी¢ा करना।  

 (6) कंपनी के बांड/ͫडबɅचर का मोचन समय पर सǓुनिæचत करने के ͧलए सूचीबɮध इकाई ɮवारा उठाए 

गए ͪवͧभÛन उपायɉ कȧ समी¢ा करना ।  

(7) कंपनी अͬधǓनयम 2013, सेबी (एलओडीआर) के Ĥावधानɉ और डीपीई ɮवारा जारȣ कॉपȾरेट सुशासन 

ǑदशाǓनदȶश के अनुसार आवæयक कोई अÛय काय[ करना। 

 


