
नामांकन और पाǐरĮͧमक सͧमǓत कȧ काय[ शतɏ 
 

नामांकन और पाǐरĮͧमक सͧमǓत कȧ भूͧमका मɅ अÛय कायɟ के साथ-साथ Ǔनàनͧलͨखत भी शाͧमल हɉगे: 

1)  वाͪष[क बोनस/पǐरवत[नीय वेतन पूल/Ǔनç पादन संबंͬधत वेतन(पीआरपी) तय करना और काय[पालकɉ और 

गैर-संघीय पय[वे¢कɉ के मÚ य इसके ͪवतरण के ͧलए ͪवǓनǑद[ç ट सीमाओं मɅ नीǓत का Ǔनधा[रण करना।  

2) Ǔनदेशक कȧ èवतंğता, योÊयता, सकारा×मक ͪवशेषताए ंआǑद Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए मानदंड तैयार करना 

और वेतन, अनुलाभ, भƣे और Ǔनदेशकɉ के पाǐरĮͧमक से संबंͬ धत नीǓत, मÉु य Ĥबंधकȧय काͧम[क एवं 

कम[चाǐरयɉ से संबͬधत सभी मामलɉ के ͪवषय मɅ Ǔनदेशक मंडल को अपनी सèं तुǓत देना।  

3)   èवतंğ Ǔनदेशकɉ एव ंǓनदेशक मंडल के Ǔनç पादन के मूãयांकन के ͧलए मानदंड तैयार करना। 

4  नामांकन और पाǐरĮͧमक सͧमǓत बोड[ मɅ Ĥ×येक èवतंğ Ǔनदेशक कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए,  कौशल, £ान और 

अनुभव का मूãयांकन करेगी और ऐसे मãूयांकन के आधार पर हȣ èवतंğ Ǔनदेशक कȧ भूͧ मका और 

¢मताओं का ͪववरण तैयार ͩकया जाएगा। िजस ͩकसी भी åयिÈत कȧ बोड[ मɅ èवतंğ Ǔनदेशक के Ǿप मɅ 

ǓनयुिÈत के ͧलए अनुशंसा कȧ गई है, उसमɅ Ǔनधा[ǐरत कȧ गई योÊ यताएं एव ं¢मताएं समाǑहत होनी 

चाǑहए।  उपयुÈत अß यथȸ कȧ पहचान करने के उɮदेæय से, सͧमǓत: 

क) यǑद आवæयक हो तो बाहरȣ एजɅͧसयɉ कȧ सेवाओं का उपयोग ͩकया जा सकता है ; 

ख) वहृद पçृठभूͧ मयɉ एवं ͪवͪवधता से युÈ त अß यͬथ[यɉ पर ͪवशेष Úयान देते हुए ͪवचार ͩकया जाता है, और 

ग) अß यͬथ[यɉ कȧ समय के ĤǓत ĤǓतबɮधताओं को मह× व Ǒदया जाता है। 

5)  ऐसे åयिÈतयɉ कȧ पहचान करना जो Ǔनदेशक बनने के योÊय हɇ एवं िजÛहɅ Ǔनधा[ǐरत मानदंडɉ के अनुसार 

वǐरçठ Ĥबंधन मɅ ǓनयुÈ त ͩकया जाना है एवं ǓनयुÈत एवं Ǔनçकासन के ͧलए Ǔनदेशक मडंल को 

सèं तुǓत कȧ जा सकती है, यǑद आवæयक हो तो  

6)  èवतंğ Ǔनदेशकɉ के Ǔनç पादन मãूयांकन कȧ ǐरपोट[ के आधार पर èवतंğ Ǔनदेशक कȧ ǓनयुिÈत कȧ शतȾ 

मɅ वɮृͬध कȧ जा सकती है या जारȣ रखी जा सकती हɇ। 

7)   Ǔनदेशक मंडल कȧ ͪवͪवधता हेतु नीǓत बनाना ।  

8)  कंपनी अͬधǓनयम, 2013, सेबी (Ǔनधा[ǐरत दाǓय×व और Ĥकटȣकरण आवæयकताएँ) ͪवǓनयम, और डीपीई 

ɮवारा कॉपȾरेट गवनɏस ǑदशाǓनदȶश के Ĥावधानɉ के तहत आवæयक कोई अÛय काय[ करना ।  

 


