
नामांकन और पा र मक स म त क  काय शत 

 

नामांकन और पा र मक स म त क  भू मका म अ य काय  के साथ-साथ न न ल खत भी शा मल ह गे: 

1)  वा षक बोनस/प रवतनीय वेतन पूल/ न  पादन संबं धत वेतन(पीआरपी) तय करना और कायपालक  और 

गैर-संघीय पयवे क  के म  य इसके वतरण के लए व न द  ट सीमाओं म नी त का नधारण करना।  

2) नदेशक क  वतं ता, यो यता, सकारा मक वशेषताए ंआ द नधा रत करने के लए मानदंड तैयार करना 

और वेतन, अनुलाभ, भ े और नदेशक  के पा र मक से संबं धत नी त, मु  य बंधक य का मक एवं 

कमचा रय  से संब धत सभी मामल  के वषय म नदेशक मंडल को अपनी सं  तु त देना।  

3)   वतं  नदेशक  एव ं नदेशक मंडल के न  पादन के मू यांकन के लए मानदंड तैयार करना। 

4  नामांकन और पा र मक स म त बोड म येक वतं  नदेशक क  नयुि त के लए,  कौशल, ान और 

अनुभव का मू यांकन करेगी और ऐसे मू यांकन के आधार पर ह  वतं  नदेशक क  भू मका और 

मताओं का ववरण तैयार कया जाएगा। िजस कसी भी यि त क  बोड म वतं  नदेशक के प म 

नयुि त के लए अनुशंसा क  गई है, उसम नधा रत क  गई यो  यताएं एव ं मताएं समा हत होनी 

चा हए।  उपयु त अ  यथ  क  पहचान करने के उ दे य से, स म त: 

क) य द आव यक हो तो बाहर  एज सय  क  सेवाओं का उपयोग कया जा सकता है ; 

ख) वहृद पृ ठभू मय  एवं व वधता से यु  त अ  य थय  पर वशेष यान देते हुए वचार कया जाता है, और 

ग) अ  य थय  क  समय के त तब धताओं को मह  व दया जाता है। 

5)  ऐसे यि तय  क  पहचान करना जो नदेशक बनने के यो य ह एवं िज ह नधा रत मानदंड  के अनुसार 

व र ठ बंधन म नयु  त कया जाना है एवं नयु त एवं न कासन के लए नदेशक मडंल को 

सं  तु त क  जा सकती है, य द आव यक हो तो  

6)  वतं  नदेशक  के न  पादन मू यांकन क  रपोट के आधार पर वतं  नदेशक क  नयुि त क  शत  

म वृ ध क  जा सकती है या जार  रखी जा सकती ह। 

7)   नदेशक मंडल क  व वधता हेतु नी त बनाना ।  

8)  कंपनी अ ध नयम, 2013, सेबी ( नधा रत दा य व और कट करण आव यकताएँ) व नयम, और डीपीई 

वारा कॉप रेट गवनस दशा नदश के ावधान  के तहत आव यक कोई अ य काय करना ।  

 


