
कंपनी अधिननयम, 2013  

के तहत ननगममत    

टीएचडीसीआईएल-यूजेवीएनएल ऊजजा कंपनी मलममटेड   

की  
बहहननायमजवली 

 

I . कंपनी कज नजम   टीएचडीसीआईएल-यूजेवीएनएल ऊजजा कंपनी मलममटेड   

II.  पंजीकृत कजयजालय  

कंपनी का पंजीकृत कार्ाालर् उत्‍तराखण्‍ड राज्‍र् में स्‍‍ित होगा । 
III. उद्देश्‍य  

(क)कंपनी के गठन के बजद इसके मुख्य उद्देश्यः 
1. उत्तराखडं राज्र् में जल विद्र्ुत पररर्ोजनाओ ंका ननर्ोजन, प्रोत्‍साहन, विकससत करना, ‍िासमत्ि, 

प्रचालन, अनुरक्षण , बिक्री और पट्टे पर देना। 
2.      पररर्ोजनाओं का अन्िेंषण,पररकल्‍प एिं पररर्ोजना ररपोटा तैर्ार करना, ननमााण, उत्पादन, पारेषण, 

वितरण तिा विद्र्ुत संर्ंत्रों से उत्पाददत विद्र्ुत की बिक्री करना।  
3.   ‍िर्ं र्ा संर्ुक्त साझदेारी के साि सािाजननक र्ा ननजी क्षेत्र में जल विद्र्ुत पररर्ोजनाएँ ‍िावपत 

करना। 
4.      विद्र्ुत वितरण इकाइर्ों को अन्र् लाभार्िार्ों र्ा अन्र् पािर टे्रडडगं कंपननर्ों र्ा ककसी अन्र् सं‍िाओं 

को  विद्र्ुत का क्रर् एिं विक्रर् करना । 
5.        ऊजाा के अन्र् निीकरणीर् रूपों में जलाशर्ों, िांधों र्ा भूसम पर  ‍िर्ं र्ा अन्र् सं‍िाओ ंके साि 

संर्ुक्त उद्र्म के रूप में जैसा भी संभि हो, की र्ोजना िनाना, विकससत करना, ‍िासमत्ि ग्रहण 

करना, प्रचालन एि ंअनुरक्षण करना, और उपरोक्त निीकरणीर् पररर्ोजनाओ ंसे उत्पन्न विद्र्ुत का 
व्र्ापार करना। 

6.  पररर्ोजना ररपोटा तैर्ार करने, र्ोजना िनाना, िढािा देने, विकास, प्रचालन एिं सभी प्रकार के संर्ंत्रों 
के रखरखाि जो जल और निीकरणीर् क्षेत्र से संिंर्धत हों, विद्र्ुत के पारेषण, वितरण और व्र्ापार 
सदहत प्रिंधन सलाहकारों के कार्ों को आगे िढाना।  

 

ख) खण्‍ड –III क में ननहदाष्‍ट  उद्देश्‍यों को प्रजप्‍त करने के आवश्‍यक मजमले : 

 

चारट्रस्,  ररयायतें आदि प्रापत् करना 
1. कंपनी अथवा इसके सदस्यों के हितों में वदृ्धि करने के पर्योजन से भारत सरकार र्ा राज्‍र् 

सरकार र्ा अन्‍र् ‍‍िानीर् प्रार्धकरण,र्ा ककसी भी अन्‍र् व्र्स्क्त के साि व्‍र्ि‍‍िा कार्म 

करना, भारत सरकार, र्ा राज्र् सरकार स े ककसी भी प्रकार के चाटार, सस्ससडी, ऋण, 

क्षनतपूनत ा, अनुदान, अनिुंध, आदेश, अर्धकार, प्रनतिंध, विशषेार्धकार, लाइसेंस र्ा 
ररर्ार्तें जो भी हो प्राप्त करना।  

धन उधार लेने की शक्तत  

 

2.  कंपनी के कारोबार के सलए ववतत् पोषण के पर्योजन से पर्ततभूतत या बंिक या उपक्रम 

पर पर्भाररत अनय् पर्ततभूतत या कंपनी की गैर मााँगी पूजंी सहित सभी या ककन्‍िी 
संपवियों सहित या उनके बिना िन उिार लेना या जमा करना तथा ऐसी पर्ततभूततयों को 



बढ़ाना, घटाना र्ा भुगतान करना ।  

संपत्तियों कज अधिग्रहण करनज एवं पट्टे पर लेनज 
 

3.   ककसी भी कारोिार को िढाने के प्रर्ोजनों से ककसी भी संपवत्त र्ा  दहत की खरीद, पट्टे, 

विननमर्, ककरार्ा, र्ा अन्र्िा कारखानों, भिनों और सभी प्रकार के िाहनों, भूसम, अपाटामेंट, 

संर्ंत्र, मशीनरी और ककसी का िंशानुक्रम कार्ाकाल र्ा वििरण का अर्धग्रहण करना।  
 

व्यापार/कंपननयों का अधधगर्हण 

 

4.   ककसी वय्क्तत, फमा, सं‍‍िा, संघ, ननगम र्ा कंपनी के ऐसे व्र्िसार्, आस्‍तर्ों, संपवत्त, साख, 

अर्धकारों और दानर्त्िों का पूणातः अििा आंसशक अर्धग्रहण, कस‍जा लेना स्जसे करने के सलए 

कंपनी अर्धकृत है। 
 

अपने उद्देश्यों को पूरज करने के मलए प्रजधिकजर आहद प्रजप्त करनज 
 

5. कंपनी के ककसी भी उद्देश्र् को पूरा करन े र्ा वि‍ताररत करन े हेत ु कंपनी को शस्क्तर्ाँ, 
प्रार्धकार, संरक्षण, वित्तीर् और अन्र् सहार्ता प्राप्त करने के सलए, आिश्र्क र्ा समीचीन 

कंपनी की शस्क्‍तर्ों को सक्षम करने के सलए विधानमंडल के आदेश र्ा अर्धननर्म र्ा 
प्रार्धकरण से अर्धननर्म प्राप्त करना, आिेदन करना, मामलों का नन‍‍तारण करना।  

 

6. ककसी टे्रडमारक्, पेटेन्ट, ब्रीिेट र्ा आविष्कारों, लाइसेंस, ररर्ार्तों और इसी प्रकार के अन्र् 

ककसी रह‍र् र्ा ककसी आविष्कार, जो कंपनी के ककसी प्रर्ोजन के सलए उपर्ोग ककए जाने 
लार्क प्रतीत होता हो, के विसशष्‍ट र्ा गैर विसशष्‍ट र्ा सीसमत अर्धकार प्रदान करने र्ा जो 
कंपनी के ककसी भी उद्देश्र् के सलए उपर्ोग ककर्ा जा रहा है। 

अनसुंधान, विकास और पर्शिक्षण संचाशित करना 
 

7. (क) िैज्ञाननक, तकनीकी र्ा अनुसंधान प्रर्ोगों के सलए अनुसंधान प्रर्ोगशालाओं और प्रर्ोगात्मक 

कार्ाशालाओं की ‍िापना कराना, अनुरक्षण करना और उनका संचालन करना अििा अन्र्िा 
सस्ससडाइज करना और सभी प्रकार के प्रर्ोग एिं परीक्षणों को सीधे र्ा अन्र् एजेंससर्ों के िैज्ञाननक और 
तकनीकी जांच के सहर्ोग से संचासलत करना । 

 

(ख) सभी कासमाकों के सलए तकनीकी प्रसशक्षण सं‍िानों और छात्रािासों की ‍िापना, रखरखाि और 
संचालन करना और प्रसशक्षण के सलए उर्चत व्र्ि‍िा करना। 
 

िन ननवेश करनज  
8.  शरे्रों, प्रनतभूनतर्ों र्ा अन्र् साधनों में, ऐसी शतों पर और इस प्रकार से धन ननिेश करना स्जसको कंपनी 

आिश्र्क समझती हो। 
 

संयुक्त उपक्रम िुरू करना 
9. ककसी कंपनी र्ा ननकार् र्ा प्रार्धकरण, र्ा कें द्र सरकार, राज्र् सरकार र्ा स्जसमे ‍िानीर् 

प्रशासन भी शासमल है, ककसी व्र्स्क्त के साि साझदेारी र्ा संघ र्ा सहकारी, र्ा संर्ुक्त उद्र्म 

में प्रिेश करना, कंपनी के व्र्िसार् के संिंध में ककसी भी सं‍‍िा का संचालन करना र्ा उसमें 
शासमल होना। 



 
 

करम्चाररयों के कल्याण के शिए प्रािधान करना 
 

10. कंपनी में ननर्ोस्जत र्ा  पिूा में ननर्ोस्जत कमाचारी स्जसमें उनके पररिार भी शासमल हैं, कंपनी 
द्िारा उर्चत समझ ेजाने िाले तरीकों में सुधार एिं कल्‍र्ाण के सलए सुविधा उपलस‍ध करिाना  
।    

 

संपवि बचेना  
11.  कंपनी के ककसी उपक्रम र्ा इसके ककसी अशं को जैसा कंपनी उर्चत समझ,े उसे िेच र्ा नष्‍ट 

कर सकती है।   
 

संवििाए ंकरना 
12(क) कंपनी के ककसी भी र्ा सभी उद्देश्र्ों को पूरा करने के सलए व्र्स्क्तर्ों, कंपननर्ों र्ा अन्र् 

संगठनों के साि उपकरणों के क्रर् और तकनीकी, वित्तीर् र्ा ककसी अन्र् सहार्ता के सलए 

करार एिं संविदाए ंकरना। 
  (ख)  क्षनतपूनत ा और गारंटी के अनुिंध करना । 
 

ियेरों के शिए अशििान करना 
13.   ककसी भी सरकारी, प्रार्धकरण, ननगम र्ा ननकार् द्िारा जारी ककए गए शरे्रों, ‍टॉक, 

प्रनतभूनतर्ों र्ा अन्र् समान साधनों के सलए सद‍र्ता लेना, सहमनत देना, क्रर् करना, र्ा 
अन्र्िा अर्धग्रहण करना, ननपटारा करना और सौदा करना। 

 

बैंकों आदि में खाते खोिना 
 

14.   ककसी व्र्स्क्त, फमा र्ा कंपनी के साि र्ा ककसी िैंक र्ा िैंकर र्ा वित्तीर् एजेंसी में खाता 
खोलना और िैंकों में गैर वित्‍तीर् लेन-देन की व्‍र्ि‍‍िा करना और इसके साि ही  खातों में 
धन का भुगतान करना और धन िापस ननकालना । 

 

अन्य कंपननयों को प्रोत्सजहहत करनज 
15. ऐसी ककसी कंपनी का प्रितान करना र्ा प्रितान में सहमत होना स्जसका प्रितान कंपनी के 

उद्देश्र्ों को आगे िढाने के सलए िांछनीर् एि ंआिश्र्क हो । 
 

16. व्यवसजय को सुत्तविजजनक बनजने के मलए 

आम तौर पर, ककसी भी व्र्िसार् को आगे िढाने  के सलए र्ा कंपनी की ककसी भी संपवत्त र्ा 
अर्धकार को लाभदार्क िनाने के मूल्र् को िढाने के सलए स्जसकी प्रत्र्क्ष र्ा अप्रत्र्क्ष रूप से 
गणना की जाती है एिं जो कंपनी की ककसी भी ि‍तु के संिंध में आसानी स ेउपर्ोग ककर्ा जा 
सकता है ऐसी सभी अन्र् चीजें करना जो उपरोक्त ि‍तुओं र्ा उनमें से ककसी की भी प्रास्प्त के सलए 

आकस्‍मक र्ा अनुकूल मानी जा सकती हैं ।  
 

केन्‍र सरकजर यज रजज्‍य सरकजर की ओर से एक उद्यमी के रूप में कजया करनज 
 

17. भारत सरकार/राज्‍र् सरकार की ओर से आर्िाक ननिेश के नए क्षेत्रों की पहचान करना और ऐस े

ननिेशों को प्रारम्भ करना र्ा प्रारम्भ करने में सहार्ता प्रदान करना। 
 



अधग्रम िन देनज 
 

18. संपवत्त र्ा अचल संपवत्त को िंधक रखकर र्ा िैंक गारंटी के िदले अर्ग्रम धन देना और उन शतों 
पर जैसा कंपनी ठीक समझें भविष्र् के माल की आपूनता और सेिाओ ंके िदले अर्ग्रम धन देना । 

 

सहजयक कंपननयों द्वजरज लेन-देन ककए जज रहे मजल कज सौदज करनज 
 

19. कंपनी की सहार्क कंपननर्ों द्िारा ननसमात, उत्पाददत र्ा व्र्िहार की जा रही सभी ि‍तुओं, माल और 
ि‍तुओ ंमें ककसी भी रूप में जैसा भी हो, टे्रडडगं और सौदा करने का कारोिार चलाना । 

 

IV  सीममत देयतज 
सद‍र्ों की देर्ता सीसमत है एि ंर्ह देर्ता उनके द्िारा धाररत अशं के आधार पर भगुतान न की गई 

धनरासश र्दद कोई है,  तक सीसमत है । 
 

V.  शयेरपूूँजी 
कंपनी की शरे्र पूंजी 50,00,00,000 रुपए है जो 5,00,00,000 इस्क्िटी शरे्सा, प्रत्रे्क का मूल्र् रु. 10/-  

में विभास्जत है। 
 

VI हम, विसभन्‍न लोग, स्जनके नाम एि ंपते असभदानकतााओं में  ददए गए हैं, कंपनी के अतंननार्मों के 

अनुपालन में कंपनी में शासमल होने के इच्छुक हैं, तिा हमारे नामों के समक्ष ददए गए क्रमश:कंपनी के 

शरे्रों को धारण करने हेतु सहमत है: -    

 

क्र.सं
.  

अमिदजनकतजाओं कज त्तववरण 

 अमिदजनकतजाओं के नजम, पते, 
त्तववरण एव ंव्यवसजय 

डडन/पैन 

/पासपोटा नं.  
सलए गए शरे्रों की 
संख्‍र्ा  

डीएससी ददनांक  

1 श्री सुरेश चन्द्र िलूनी 175, फेज-1, 

इंजीननर्र ्इन्कलेि जी.एम.एस. रोड, 

देहरादनू, उत्‍तराखण्‍ड-248001 एनए 

इंडडर्ा 

08511540 1 इस्क्िटी 
0 प्रािसमकता 

सुरेश चन्द्र 

िलूनी 
29/11/ 
2023 

2 श्री भूपेन्द्र गुप्‍ता, हाउस न. सी-
6/204, पीडब्‍ल्‍युओ कॉम्‍पलैत्‍स 

सेक्टर-43, गुडगॉवं, िररयाणा 
122009 एनए इंडडर्ा 

06940941 1 इस्क्िटी 
0 प्रािसमकता 

भूपेन्द्र गुपता 
हाउस 

29/11/
2023 

3 श्री अतुल भूषण गोर्ल टी-IV/24 

टीएचडीसी कालोनी, िाईपास रोड 

ऋवषकेश, उत्तराखण्ड 249201 

ऋवषकेश, देहरादनू, भारत  

एएटीपीजी1682

के 

1 इस्क्िटी 
0प्रािसमकता 

अतुल भूषण 

गोर्ल 

29/11/
23 

4 र्ूजेिीएन सलसमटेड संदीप ससघंल 

उज्जिल महारानी िाग, देहरादनू  

उत्तराखण्ड- 248006 एनए भारत 

06615837 2599999 

इस्क्िटी 
0 प्रािसमकता 

संदीप ससघंल 29/03/
2023 



5 टीएचडीसी इंडडर्ा सलसमटेड राजीि 

विश्नोई, भागीरिी भिन टॉप टैरेस, 

भागीरिीपुरम, दटहरी गढिाल 

उत्तराखण्ड- 249001 एनए भारत 

08534217 7399996 इस्क्िटी 
0 प्रािसमकता 

राजीि कुमार 
विश्नोई 

29/11/
2023 

6 श्री जुर्धस्ष्‍ठर  िेहेरा, 4/14, 

टीएचडीसी कालोनी, प्रगनतपुरम 

िाईपास रोड ऋवषकेश उत्तराखण्ड 

249201 एनए इंडडर्ा 
 

08536589 1 इस्क्िटी 
0 प्रािसमकता 

जुर्धस्ष्‍ठर िेहेरा 23/03/
2023 

7 श्री शैलेन्द्र ससहं, कौशल, गलेन-समर्र 
इ‍टेट लॉगं िूड सशमला अिान(टी) 
दहमाचल प्रदेश 171001, सशमला 
जी.पी.ओ., सशमला भारत  

10191941 1 इस्क्िटी 
0 प्रािसमकता 

शैलेन्द्र ससहं 

कौशल 

23/03/
2023 

 सलए गए कुल शरे्र 10000000 इस्क्िटी 
0 प्रािसमकता 

 

 



 

टीएचडीसीआईएल-यूजेवीएनएल ऊजजा कंपनी मलममटेड   

के  

अतंननायम  

 

व्यजख्यज त‍लजज  

 

1. सं‍िा के िदहननार्मों और इन अतंननार्मों की व्र्ाख्र्ा में ननम्नसलखखत असभव्र्स्क्तर्ों का,जि तक विषर् 

र्ा उसके सन्दभा के प्रनतकूल न हो, ननम्नसलखखत तात्पर्ा  है:- 

‘’अधिननयम” 

‘’अधिननयम ” से तात्पर्ा भारत में समर्-समर् पर लागू र्िा संशोर्धत कम्पनी अर्धननर्म, 2013 स े है 

स्जसमें कंपनी के संिंध में िैधाननक प्रािधान ककए गए हैं ।  
 

‘मण्डल‘ र्ा‘ननदेशक मण्डल’ 

‘मण्डल‘ र्ा ‘ननदेशक  मण्डल’ से तात्पर्ा कंपनी के ननदेशकों के संर्ुक्त ननकार् से है ।  
 

''पूंजी'' 
''पूंजी''स ेतात्पर्ा कंपनी के उद्देश्र्ों के सलए कफलहाल िढाई गई र्ा िढाए जाने के सलए प्रार्धकृत पूंजी स ेहै। 
 

‘अध्यक्ष‘ 

‘अध्यक्ष‘ स ेतात्पर्ा कंपनी के ननदेशक मण्डल के अध्र्क्ष से है। 
 

''कम्पनी'' 
''कम्पनी'' से तात्पर्ा से टीएचडीसीआईएल-र्ूजेिीएनएल ऊजाा कंपनी सलसमटेड है । 
 

‘ननदेशक‘ 

‘ननदेशक‘ से तात्पर्ा कम्पनी के मण्डल में ननर्ुक्त ककए गए ननदेशकों से है। 
 

‘लजिजंश‘ 

‘लजिजंश‘ में कोई भी अन्तररम लाभांश सस्म्मसलत हैं । 
 

‘ननष्पजदक‘र्ा‘प्रशजसक‘ 

‘ननष्पजदक‘र्ा‘प्रशजसक‘ से तात्पर्ा उस व्र्स्क्त स े है स्जसने ककसी सक्षम न्र्ार्ालर् स ेप्रोिेट र्ा प्रशासन का 
पत्र, जैसा भी मामला हो, प्राप्त ककर्ा हो । 
 

‘’असजिजरण आम बैठक ‘’ 

‘’असजिजरण आम बैठक ‘’ से तात्‍पर्ा िावषाक आम िठैक के अलािा सभी सामान्‍र् िैठकों से है।  
 
 

‘सरकजर‘ 
‘सरकजर‘से तात्पर्ा  राज्र्  सरकार / केन्‍द्र सरकार से है।  
 

‘मजह‘ 



‘मजह‘ का अिा कैलेन्डर माह से है। 
 

कजयजालय‘ 

कजयजालय‘ स ेतात्पर्ा कम्पनी के पंजीकृत कार्ाालर् स ेहै। 
 

‘’व्‍यक्तत’’ 

‘’व्‍यक्तत’’  में कारपोरेशन शासमल है ।  
 

"प्रमोटर"  

"प्रमोटर" का अिा टीएचडीसी इंडडर्ा सलसमटेड और र्ूजेिीएन सलसमटेड से है, स्जसमें उनके उत्तरार्धकारी भी 
शासमल हैं 
 

'रक्जस्टर‘ 
'रक्जस्टर‘ का तात्पर्ा  अर्धननर्म के प्रािधानों के अनुसरण में रखे गए सद‍र्ों के रस्ज‍टर स ेहै।  
 

'रक्जस्रजर‘ 
'रक्जस्रजर‘ से तात्पर्ा अपर रस्ज‍ट्रार, संर्ुक्त रस्ज‍ट्रार, उप रस्ज‍ट्रार र्ा सहार्क रस्ज‍ट्रार से है जो कंपननर्ों 
के पंजीकरण की ड्र्ूटी का ननिाहन करता हो और कंपनी अर्धननर्म-2013 के अतंगात विसभन्न प्रकार्ों में 
अपनी सेिाए ंदेता हो ।   
 

इन ननयम यज ‘त्तवननयम‘ 

‘इन ननर्मों‘ र्ा‘विननर्मों‘ का तात्पर्ा मूलरुप स े ननसमात र्ा समर्-समर् पर पररिनतात इन विननर्मों के 

अतंननार्मों से है तिा जहा ँसंदभा में ऐसा आिश्र्क हो, िदहननार्मों को शासमल करता है । 
 

मुहर: 
''मुहर''स ेतात्पर्ा कम्पनी की सामान्र् मुहर से है । 
 

"िजरज" 

जहा ंभी "धारा" का उल्लेख ककर्ा जाता है उसका तात्पर्ा कंपनी अर्धननर्म के तहत धारा है। 
 

''शयेर'' 
''शरे्र'' स ेतात्पर्ा कंपनी की शरे्र पूंजी में एक शरे्र स ेहै और इसमें ‍टॉक शासमल होता है । 
 

मलखखत 

सलखखत में मुद्रण और सलिोग्राफी र्ा ददखाई देने िाले शसदों के रूप में प्र‍तुत करने र्ा ददखाने की विधा शासमल 

है। 
 

अधिननयम में हदए गए अर्ा के समजन अतंननायम में मजननज  
 

जि तक कक अन्‍र्िा अपेक्षक्षत न हो इन विननर्मों में ददए गए शस‍दों र्ा असभव्‍र्स्क्‍तर्ों का िही अिा होगा जैसा 
अर्धननर्म में ददर्ा गर्ा है ।  
 

सारणी ''च''लागू निीं  
 



2. कंपनी अधितनयम, 2013 की पर्थम अनुसूची की सारणी ‘च‘ में हदए गए ववतनयम कंपनी पर लाग ू

िोंगे और इसके ववतनयमों का तनमााण करेंगे, जि तक कक इसके िाद उन्हें  ‍पष्टतर्ा और विदहत रूप से 
हटा न ददर्ा गर्ा हो, संशोर्धत कर ददर्ा गर्ा हो र्ा पररिनतात कर ददर्ा गर्ा हो । 

 

कमप्नी इन अतंतनायमों के द्वारा सुशजमसत िोगी :  
 

3. कमप्नी पर्बंिन तथा उसके सदस्यों और पर्तततनधियों के अनसुरण के ललए ववतनयम, उपर्ुाक्‍त के 

अध्‍र्धीन होंगे तथा इन अतंतनायमों में बदलाव करने र्ा कुछ नर्ा जोड़न े के सलए अधितनयम में र्िा 
विननददाष्‍ट र्ा अनुमत: विशषे संकल्‍प द्िारा ककर्ा जा सकेगा, जैसा कक इन अतंतनायमों में ददर्ा गर्ा है ।  

 

कंपनी कज प्रकजर  
कंपनी अर्धननर्म, 2013 की धारा 2(71) 

4.  कंपनी अर्धननर्म, 2013 की धारा 2(71) र्ा इसके िाद ककन्‍हीं संशोधनों में ददए गए अिा के अनुसार र्ह  

कंपनी एक सािाजननक कंपनी  है ।   
 

शयेर पूंजी एवं अधिकजरों की मिन्‍नतज 
पूंजी, एव ंशयेर 
 

5.   कंपनी की अर्धकृत शरे्र पूंजी समर्- समर् पर कंपनी के िदहननार्मों के खण्‍ड V  में ननधाारण के अनुसार 
होगी । 

 

शयेरों कज आबंटन  

 

6. अधधननयम के प्रािधानों और इन अतंननियमों के अधय्धीन ियेर ननिेिक मणड्ि के ननयतंर्ण में होंगे 

जो इन्‍हें आबंदटत कर सकते हैं या अनय्था ऐस े व्‍र्स्क्‍तर्ों हेत ुएि ंऐसी ननबधंन एिं ितों पर इनका 
ननपटारा कर सकते है जैसा उनहें उधचत पर्तीत होता हो और ककसी व््‍यक्‍नत को ककसी ियेर के सममूिय् 

या प्रीशमयम पर और ऐसे विचार के शिए जैसा ननिेिक उपयुक्त समझत ेहों, दे सकते हैं। 
 

सदसय् का पर्माण-पतर् का अधिकार  
 

प्रमजणपत्र 
 

7. (i)  प्रत्रे्क व्र्स्क्त स्जसका नाम सद‍र्ों के रस्ज‍टर में सद‍र् के रूप में दजा है, आिंटन के िाद दो 
महीने के भीतर र्ा ‍िानांतरण र्ा ट्रांससमशन के पंजीकरण के सलए आिेदन के एक महीने के भीतर र्ा 
ऐसी अन्र् अिर्ध के भीतर जो कक जारी करते समर् शतें रखी गई हों, में प्राप्त करने का हकदार होगा,  

       (क)  बिना ककसी शुल्‍क के उनके सभी शरे्रों के सलए एक प्रमाण पत्र  र्ा  
(ख) अपने एक अििा अर्धक शरे्र के सलए प्रिम प्रमाण पत्र जारी होने के िाद िीस रूपरे् के भुगतान पर 

प्रत्‍रे्क के सलए  अनेक प्रमाण पत्र प्राप्‍त ककए जा सकते है।  
(ii)  शरे्रों के प्रत्‍रे्क प्रमाण पत्र पर कंपनी की मुहर लगी होगी और इस पर जारी ककए गए शरे्रों की 

विसशष्ट संख्र्ा तिा भुगतान की गई रासश विननाददष्ट होगी ।   
(iii) अनेक व्र्स्क्तर्ों के द्िारा संर्ुक्त रूप से रखे गए शरे्रों के सलए कंपनी एक से अर्धक प्रमाण पत्र 

जारी करने के सलए िाध्र् नहीं होगी और अनेक धारकों में से ककसी एक को शरे्र का प्रमाण पत्र ददर्ा 
जाएगा जो कक सभी के सलए पर्ााप्त माना जाएगा।  

 

ववरूवपत िोने, खोने या नषट् िो जान ेपर उसके स्थान पर नया पर्माणपतर् तनरग्त करना 
 



8(i)  यहद कोई शयेर पर्माणपतर् क्षततगर्सत्, विरूवपत हो जाता है र्ा फट जाता िै या अतंरण के ललए 

पषृ्ांककत करने िेतु उसके पीछे कोई स्थान निीं बचता तो इसे कंपनी को वावपस करने पर उसके स्थान 

पर नया पर्माणपतर् जारी ककया जा सकता िै और यहद कोई पर्माण पतर् खो जाता िै या नषट् िो जाता 
िै तो कंपनी की संतुक्षट के ललए इसका पर्माण देने एवं जैसा कंपनी उधचत समझ ेऐसी क्षततपूतता करन े

पर खोए िुए या नषट् िुए पर्माण पतर् के ललए पातर् पाटी को इसके स्थान पर नया पर्माणपतर् हदया 
जा सकता िै । अतंतनायमों के अतंरग्त पर्त्येक पर्माणपतर्  िीस रुपरे् के शुल्‍क  के भुगतान पर जारी 
ककया जाएगा।  

 

 (ii)  अतंननार्म 7 एिं 8 के प्रािधान कंपनी के डडिेंचर पर र्िोर्चत पररितानों सदहत लागू होंगे । 
 

शयेरों कज हस्‍तजतंण  
 

शयेरों अर्वज डडबेंचर कज अतंरण एवं हस्‍तजतंरण : 

9.(i) िोडा, धारा 58 द्िारा प्रदत्त अपील के अर्धकार के अध्‍र्धीन पंजीकरण करने से मना कर सकता है- 
 

क) ककसी शरे्र का अतंरण, स्जसका भुगतान पूणा रूप से नही ंककर्ा गर्ा है, ककसी ऐस ेव्र्स्क्त को नहीं  
ककर्ा जा सकता स्जसे िे ‍िीकृनत नहीं देते हैं; र्ा 

 

ख) शरे्रों का ऐसा अतंरण स्जस पर कंपनी का ग्रहणार्धकार है। 
 

(ii) िोडा अतंरण के ककसी सलखत को मान्र्ता देने स ेमना कर सकता है जि तक कक- 
 

(क) अतंरण की सलखत धारा 56 की उप-धारा (1) के तहत िनाए गए ननर्मों में ननधााररत प्रारूप में है; 
 

(ख) अतंरण की सलखत के साि शरे्रों का प्रमाण पत्र होता है स्जसस ेर्ह संिंर्धत है, और ऐस ेअन्र् 

साक्ष्‍र् स्जन्‍हें िोडा ह‍तांतरण करने के सलए ह‍तांतरणकताा के अर्धकार को ददखाने के सलए उर्चत 

समझ े; तिा 
 (ग)     ह‍तातंरण की सलखत शरे्रों के केिल एक िगा से संिंर्धत है ।  

 

(iii) धारा 91 और उसके तहत िनाए गए ननर्मों के अनुसार कम स ेकम सात ददन की पूिा सूचना देने पर, 
अतंरणका पंजीकरण ऐसे समर् पर और ऐसी अिर्ध के सलए रोका जा सकता है जैसा कक िोडा समर्-

समर् पर ननधााररत करे: 
 

िशत े कक ऐसा पंजीकरण ककसी एक समर् में तीस ददनों से अर्धक र्ा ककसी भी िषा में कुल समलाकर 
पैंतालीस ददनों से अर्धक के सलए नहीं रोका जा सकता । 

 

लॉक इन अवधि के  दौरजन  

10. प्रमोटरों द्िारा रोकी गई इस्क्िटी कंपनी के ननगमन की तारीख स े05 िषा की अिर्ध के सलए लॉक इन 

अिर्ध के अध्‍र्धीन होगी। ऐसी अिर्ध स्जस पर सहमनत हुई हो, 05 िषा की समास्प्‍त के पश्‍चात, र्दद 

कोई प्रमोटर अपनी होस्ल्डगं्स का ननिटारा करने का प्र‍ताि करता है, तो ऐसा ननिटारा समर् –समर् पर 
लाग ूसंर्ुक्‍त उद्र्म समझौते की शतो के अध्‍र्धीन होगा ।  

 
 

अतंरण कज रक्जस्‍टर :   
 



11. कंपनी शरे्रों के अतंरण और डडिेंचरों के अतंरण के सलए एक रस्ज‍टर रखेगी स्जसमें ककसी शरे्र र्ा 
डडिेंचर के कई अतंरणों र्ा ह‍तांतरणों का वििरण प्रविष्ट ककर्ा जाएगा ।  

 

अतंरण कज ननष्पजदन: 
 

12.(i) कम्पनी में ककसी भी शरे्र र्ा डडिेंचर के द‍तािेज अतंरणकताा एि ंह‍तांतरी दोनों के द्िारा र्ा उनकी 
ओर से ननष्पाददत ककर्ा जाएगा । 

 

(ii) अतंरणकताा ति तक शरे्र धारक माना जाएगा जि तक कक ह‍‍ताक्षरकताा का नाम सद‍र्ों र्ा 
डडिेंचरधारकों के रस्ज‍टर में प्रविष्ट नहीं कर ददर्ा जाता है । 

 

शयेरों कज हस्तजंतरण 
 

13. अर्धननर्म के प्रािधानों के अध्‍र्धीन अनुच्छेद 9में विदहत कोई भी िात, कंपनी में शरे्र धारक र्ा 
डडिेंचर धारक के रुप में पंजीकृत करने की कम्पनी की ककसी भी शस्क्त पर प्रनतकूल प्रभाि नहीं डालेगी 
र्दद शरे्रों र्ा डडिेंचरों का ह‍‍तातंरण विर्ध के  अनुसार ककर्ा गर्ा है । 

 
पूंजी कज पररवतान 

पूूँजी की वदृ्धि :  

 

14. अर्धननर्म के प्रािधानों के अध्‍र्धीन, कंपनी आम िठैक में शरे्र पूँजी को शरे्रों में विभास्जत की जान े

िाली ऐसी रासश, जो पाररत संकल्प के अनुसार ननधााररत हो, के द्िारा िढा सकती है। 
 

नए शयेर :  
 

15.  नए शरे्रों को ननिंधन एिं शतों पर तिा उसके साि जुड़ ेअर्धकारों एि ंविशषेार्धकारों के साि जारी ककर्ा 
जाएगा। िशतें कक ऐसा कोई भी शरे्र (अर्धमान्र् शरे्र न हो) जारी नहीं ककर्ा जाएगा स्जसके द्िारा 
लाभांश, पूँजी र्ा अन्र्िा के रूप में कम्पनी में िोदटगं का अर्धकार र्ा अन्र् अर्धकार प्राप्त होते हों, जो 
अन्र् शरे्रों (अर्धमान्र् शरे्र न हों) के धारकों के साि जुड़ ेअर्धकार के विषमानुपाती हो। 

 

वतामजन सदस्यों को शयेसा कब ऑफर ककए जजते हैं :  
 

16. नए शरे्र (पूंजी के पूिा किनानुसार िढने के फल‍िरुप) अनुच्छेद 6 के प्रािधानों के अनुसार जारी ककए 

जा सकते हैं र्ा ननपटान ककए जा सकते हैं । 
 

नए शयेर मूल पूंजी के िजग  होंगे : 
 

17. जारी करने की शतों र्ा इन अतंननार्मों द्िारा अन्र्िा ककए गए प्रािधानों को छोड़कर, नए शरे्रों के 

सजृन से ननसमात पूँजी मूल पूँजी का भाग मानी जाएगी और मांग एि ं कक‍तों का भुगतान, अतंरण एिं 
ह‍तांतरण, जसती, ग्रहणार्धकार, अभ्र्पाण, िोदटगं एिं अन्र्िा के सन्दभा में र्हाँ ननदहत प्रािधानों के 

अध्र्धीन होगी। 
 
 
 

पूूँजी की घटोिरी आहद : 

 



18. अर्धननर्म के प्रािधानों के अध्र्धीन कम्पनी समर्-समर् पर सामान्‍र् संकल्प द्िारा पूँजी की घटोत्‍तरी 
करती है।  

 

शयेरों कज उप-त्तविजजन, रूपजंतरण, समेकन और ननरस्‍तीकरण: 
 

19.  धारा 61 के प्रािधानों के अध्‍र्धीन, कंपनी साधारण संकल्प द्िारा, - 
 

i.  अपनी पूरी र्ा ककसी भी शरे्र पूंजी को अपने मौजूदा शरे्रों की तुलना में िड़ी रासश के शरे्रों में समेककत 

और विभास्जत करना; 
ii. इसके सभी र्ा ककसी भी पूणा प्रदत्त शरे्रों को ‍टॉक में पररिनतात करना, और उस ‍टॉक को ककसी भी 

मूल्र्िगा के पूणा प्रदत्त शरे्रों में पुनपाररिनतात करना; 
iii. अपन ेमौजूदा शरे्रों र्ा उनमें से ककसी को भी ज्ञापन द्िारा तर् की गई रासश से कम रासश के शरे्रों में 

उप-विभास्जत करना ; 
iv. ककसी भी शरे्र को, जो संकल्प के पाररत होने की तारीख में ककसी भी व्र्स्क्त द्िारा नहीं सलर्ा गर्ा है र्ा 

लेने के सलए सहमत नहीं है, को रद्द करना ।  
 

वरीयतज प्रजप्‍त शयेर :  
 

20.  धारा 55 के प्रािधानों के अध्‍र्धीन, कोई भी िरीर्ता प्राप्‍त शरे्र, सामान्‍र् संकल्प की मंजूरी से इस शता 
पर जारी ककर्ा जा सकता है कक उन्हें ऐसी शतों पर और इस तरह स ेभुनार्ा जा सकता है जैसा कक कंपनी 
शरे्रों के जारी होने से पहले विशषे संकल्प द्िारा ननधााररत करें। 

 

बोनस शयेर :  
 

21.  कंपनी आम िैठक में सद‍‍र्ों को पूणा प्रदत्‍त िोनस के भुगतान करने का ननणार् ले सकती है, र्दद 

ननदेशक मंडल के द्िारा ऐसी सं‍‍तुनत प्रदान की गई हो ।  
 

अन्‍य प्रकजर के शयेर जजरी करनज :   
 

22.  कंपनी अर्धनर्म, 2013 के प्रािधानों एि ंिैधाननक संशोधनों और लाग ूप्रािधानों के अध्‍र्धीन, र्दद कोई 

हो, कंपनी शरे्रधारकों को अन्‍र् प्रकार के शरे्र जारी करने के सलए प्रार्धकृत  है।      
 

सूचनज 
 

सदस्यों की मतृ्यु अर्वज हदवजमलयज होने पर शयेरों को अधिग्रहण करने वजले व्यक्ततयों को नोहटस - 
 

23. सद‍र् की मतृ्र्ु र्ा ददिासलर्ा होने के पररणाम‍िरूप शरे्रों की पात्रता पाने िाले व्र्स्क्तर्ों को उसके 

द्िारा ददए गए पते पर उन्हें नाम र्ा उपनाम से सिंोर्धत एक पूिादत्त पत्र के र्ा मतृक के प्रनतननर्ध के 

ददिासलर्ा के समनुदेसशती के र्ा ऐसे ककसी वििरण के माध्र्म से भारत में उस पते पर र्दद कोई हो, स्जसे 
ऐसा दािा करने िाले व्र्स्क्तर्ों द्िारा इस प्रर्ोजन से आपूररत ककर्ा गर्ा िा, र्ा जि तक ऐसा पता न 

ददर्ा गर्ा हो तो ऐसे ककसी भी तरीके से जैसा कक मतृ्र्ु र्ा ददिासलर्ा न होने की दशा में ददर्ा जाता, प्रेवषत 

कर एक नोदटस ददर्ा जा सकता है। 
 
 

आक्स्तयों कज त्तवतरण :  

24. र्दद कंपनी पररसमाप्‍त होगी और सद‍र्ों के मध्‍र् वितरण के सलए उपलस‍ध पररसंपवत्तर्ां, समापन कारािाई 

के प्रारंभ में भुगतान की गई पूंजी, उपलसध पररसंपवत्त पूरी भगुतान की गई पूंजी को चकुाने के सलए 



अपर्ााप्त होगी, तो ऐसी पररसंपवत्त पूरी वितररत की जाएगी ताकक स्जतना नुकसान हो, सद‍र्ों को उसके 

अनुपात में िहन करना पड़।े                 
 

शयेरों को वजपस खरीदनज 
 

25. सं‍िा के अतंननार्मों में ककसी अन्‍र् िात के होते हुए भी ककंतु अर्धननर्म की धारा 68 स े  70 तक  के 

प्रािधानों तिा अर्धननर्म के ककन्‍हीं अन्‍र् लाग ूप्रािधानों र्ा ककसी अन्‍र् विर्ध के अध्‍र्धीन कंपनी अपने 
शरे्रों र्ा  अन्र् प्रनतभूनतर्ों को िापस खरीद सकती है।   

 

आम बैठकें  
 

26.(i) जि भी ननदेशक मण्‍डल उर्चत समझ,े विशषे आम िैठक िुला सकता है ।   
 

(ii) र्दद ककसी समर् कोरम को पूरा करने िाले पदासीन ननदेशक भारत में नहीं हैं,  तो कंपनी का कोई भी 
ननदेशक र्ा कोई दो सद‍‍र् उसी तरीके स ेविशषे आम िैठक िुला सकते हैं जसैे कक िोडा के द्िारा ऐसी 
िैठकें  िुलाई जाती हैं।   

 

आम बैठक की कजयावजहहयज ं 
 

आम बैठकों की सूचनज 
 

27.i) कंपनी की आम िैठकों की सूचना कम स ेकम 21 ददनों पूिासलखखत ‍पष्ट नोदटस र्ा इलेक्‍ट्रोननक्‍स 

माध्‍र्म  सेअर्धननर्म में ककए गए प्रािधानों र्ा ननर्मों  द्िारा प्रदत्त विर्ध से दी जाएगी ।  
 

ii)  ऐसे 95 प्रनतशत सद‍र् जो इस प्रकार की िैठक में िोट देने के पात्र हैं की सलखखत एि ंइलेक्‍ट्रोननक मोड 

स ेदी गई सहमनत से कम अतंराल के नोदटस पर भी आम िैठकिुलाई जा सकती है। 
 

iii) िैठक के प्रत्‍रे्क नोदटस में आम िैठकों का ‍िान, ददन, एिं समर् ‍पष्टरूप से ददर्ा जाएगा और ऐसी 
िैठकों में ककए जाने िाले कार्ा का असभकिन शासमल होगा ।  

 

     iv)  कंपनी की प्रत्‍रे्क िैठक का नोदटस ननम्‍नसलखखत सभी को ददर्ा जाएगा :-  
 

क) कंपनी का प्रत्‍रे्क सद‍‍र्, ककसी मतृक सद‍‍र् का िैधाननक प्रनतननर्ध र्ा ददिासलर्ा हो गए सद‍‍र् का  
समनुदेसशती; 

ख)  लेखा परीक्षक एिं कंपनी का लेखा परीक्षक; तिा  
ग)  कंपनी का प्रत्‍रे्क ननदेशक ।  
 

नोहटस देने मे चकू पजररत संकल्प को अत्तवधिमजन्य नहीं करती 
 

28.नोदटस देने में आकस्‍मक चकू र्ा ककसी सद‍र् र्ा अन्‍र् सद‍‍र् जो ककसी िैठक में भाग लेन ेहेत ुइस तरह 

के नोदटस प्राप्‍त करने के पात्र हैं, के द्िारा इसकी प्रास्प्त न होना ऐसी ककसी िठैकों में पाररत संकल्प को 
अविर्धमान्र् नहीं करती है। 

 
 
 
 

आम बैठक के मलए कोरम  
 

29. ककसी भी आम बैठक में कोई भी कार्ा ति तक नहीं ककर्ा जाएगा जि तक कक िैठक के कार्ा को आगे िढान े

के समर् सद‍र्ों का कोरम पूरा नही हो जाता। अन्र् िातों के होते हुए भी आम िैठकें  कंपनी अर्धननर्म 2013 



की धारा 103 के तहत ननधााररत की जाएंगी। जेिीसी के सद‍र्ों की ककसी भी िैठक के सलए कोरम िैध रूप से 
केिल तभी गदठत ककर्ा जाएगा जि टीएचडीसीआईएल का कम से कम 1 (एक) प्रनतननर्ध और र्ूजेिीएनएल  

का 1 (एक) प्रनतननर्ध िैठक के दौरान उपस्‍ित हो ।  
र्दद सामान्र् िैठक आर्ोस्जत करने के सलए ननधााररत समर् स ेआधे घंटे के भीतर कोरम उपस्‍ित नही ंहोता 
है, तो िठैक ‍िर्गत कर दी जाएगी और र्दद िठैक ‍िर्गत कर दी जाती है, तो िैठक आर्ोस्जत करन ेके सलए 

ननधााररत समर् से आधे घटें के भीतर कोरम मौजूद नहीं है, तो उपस्‍ित सद‍र्ों को कोरम माना जाएगा। 
 

आम बैठक कज अध्यक्ष 
 

30. िोडा का अध्र्क्ष कंपनी की प्रत्रे्क आम िैठक की अध्र्क्षता करने का पात्र है। र्दद ऐसा कोई अध्‍र्क्ष  नहीं 
है, र्ा ऐसी िठैक के सलए ननधााररत समर् के 15 समनट के अन्दर अध्र्क्ष उपस्‍ित नहीं होता है र्ा 
अध्र्क्षता करने का अननच्छुक है तो उपस्‍ित ननदेशक अपने सद‍‍र्ों में स ेककसी एक को िैठक के अध्र्क्ष 

के रुप में चनुेंगे। र्दद ककसी िैठक में कोई भी ननदेशक अध्‍र्क्ष के रूप में कार्ा करने का इच्‍छुक नही ंहै र्ा 
ऐसी  िैठक के सलए ननधााररत समर् के 15 समनट के अदंर कोई भी ननदेशक उपस्‍‍ित नहीं होता है तो 
उपस्‍ित सद‍र् अपने में से एक सद‍र् को िैठक का अध्र्क्ष चनुेंगे। 

 

बैठक कज स्‍र्गन 
 

31(i) अध्‍र्क्ष, ऐसी िठैक स्जसमें पूरा कोरम उपस्‍‍ित हो, उनकी सहमनत स ेसमर् एि ं‍‍िान में पररितान 

करते हुए िैठक को ‍‍िर्गत करने का ननणार् ले सकता है।  
 

   (ii)  जो िैठक ‍‍िर्गत की गई है, उस िैठक के अधरेू  रहे कार्ों के अलािा ककसी भी ‍‍िर्गत िैठक में कोई 

कार्ा  नहीं ककर्ा जाएगा ।    
 

(iii)  जि कभी भी कोई िैठक तीस ददनों र्ा अर्धक समर् के सलए ‍‍िर्गत होती है, तो ऐसी ‍‍िर्गत  िैठकों का 
नोदटस मूल िैठक के समान ददर्ा जाएगा ।  

 

(iv)  ऊपर िताए गए के ससिाए और जैसा कक अर्धननर्म की धारा 103 के प्रािधानों में कहा गर्ा है के 

अनुसार, ऐसे ‍‍िगन एिं ‍‍िर्गत िैठक में ककए गए कार्ा का नोदटस ददर्ा जाना आिश्‍र्क नहीं है।  
 

मतजधिकजर 
 

32.शरे्रों की ककसी शे्रणी र्ा शे्रखणर्ों पर ककसी समर् के सलए ककन्‍हीं अर्धकारों र्ा प्रनतिंधों के अध्‍र्धीन :     
 

(क) जो सद‍र् व्र्स्क्तगत रुप से उपस्‍ित है, उसका हाि खड़ा करने पर एक मत होगा और; 
 

(ख) मतदान पर, सद‍र्ों का मतदान अर्धकार कंपनी की चकुता इस्क्िटी शरे्र पूंजी में उनके दह‍से के अनुपात 

में होगा। उपरोक्त के िािजूद, कंपनी में उनकी दह‍सेदारी के िािजूद, 26% मतदान अर्धकार 
र्ूजेिीएनएल के सलए आरक्षक्षत हैं। 

 

i.   िैठक में कोई सद‍‍र् अपने मत का इ‍‍तेमाल धारा 108 के अनुसार इलेक्‍ट्रोननक्‍स माध्‍र्म  स ेएक  िार 
ही कर सकता है ।  

ii.  संर्ुक्‍त धारकों के मामले में, िररष्‍ठ सद‍‍र् का मत जो अपना िोट ‍‍िर् ंउपस्‍‍ित होकर र्ा प्रॉक्‍सी के 

माध्‍र्म से दे सकता है,  अन्‍र् संर्ुक्‍त धारकों के मतों के अपिजान के सलए ‍‍िीकार ककर्ा जाएगा ।  
iii.  इस प्रर्ोजन  के सलए, िररष्‍ठता का ननधाारण उस क्रम स े ककर्ा जाएगा स्जसमें सद‍‍र्ों के रस्ज‍‍टर में 

नाम दजा है ।      



iv.  विकृत मस्‍तष्‍क का व्‍र्स्क्त र्ा स्जसे न्‍र्ार्ालर् न ेआदेश द्िारा विकृत मस्‍तष्‍क होने का आदेश  जारी 
कर ददर्ा हो, िह सद‍‍र् अपनी ससमनत, अपन ेविर्धक संरक्षक, एि ंइस प्रकार की ससमनत र्ा संरक्षक के 

द्िारा हाि उठाकर ‍‍िर्ं  र्ा  प्राक्‍सी के माध्‍र्म स ेमतदान होने पर अपना मत दे सकता है।   
v.  इसके अलािा अन्‍र् कार्ा स्जसके सलए मत की प्रकक्रर्ा की  मांग की गई है,  की कार्ािाही को मतदान होने 

तक लंबित कर ददर्ा जाएगा ।   
vi.  कोई भी सद‍‍र् आम िैठक में ति तक मत देने का पात्र नहीं होगा जि तक कक िह ितामान में  कंपनी में 

उसके द्िारा शरे्रों के रूप में सभी  देनदाररर्ों एिं  रकम की अदार्गी नहीं कर दी जाती ।      
vii. िैठक र्ा ‍‍िर्गत िठैक के ककसी भी मतदाता की र्ोग्‍र्ता पर कोई आपवत्त नही ंकी जाएगी ससिाए उसके 

स्जसमें मत पर आपस्त्‍त‍ दजा एिं प्र‍‍ततु की गई हो तिा प्रत्‍रे्क मत को  इस प्रकार की िैठक के सलए  

अर्ोग्‍र् घोवषत नहीं  ककर्ा जाएगा तिा सभी उद्देश्‍र्ों के सलए मान्‍र् होगा ।   
viii.  समर् से की गई इस प्रकार की आपवत्त की जानकारी िैठक के अध्‍र्क्ष को दी जाएगी एि ंस्जसका फैसला  

अनंतम एिं ननणाार्क होगा ।   
 

प्रॉत‍सी  
33.(i)प्रॉक्सी और पािर-ऑफ-अटॉनी र्ा अन्र् प्रार्धकारी, र्दद कोई हो, की ननर्ुस्क्त करन ेिाल कोई सलखखत 

द‍‍तािेज, स्जसके तहत उस पर ह‍ताक्षर ककए गए हैं र्ा उस शस्क्त र्ा प्रार्धकरण की नोटरीकृत प्रनत, 

िैठक र्ा ‍िर्गत िठैक के होने के समर् कम से कम 48 घंटे पहले कंपनी के पजंीकृत कार्ाालर् में जमा 
करनी होगी, स्जस पर सलखखत में नासमत व्र्स्क्त मतदान करने का प्र‍ताि करता है, र्ा मतदान के 

मामले में, मतदान के ननर्त समर् स ेकम स ेकम 24 घंटे पहले; और इसके अभाि में प्रॉक्सी के सलखखत 

द‍‍तािेज को िैध नहीं माना जाएगा। 
 

(ii)   प्राक्‍सी ननर्ुक्‍त करन ेका सलखखत द‍‍तािेज धारा 105 के तहत ननददाष्‍ट प्रारूप के अनुसार होगा ।  
 

(iii)  प्राक्‍सी के सलखखत द‍‍तािेज के माध्‍र्म से ननर्मों के अनुसार ददर्ा गर्ा मत मान्‍र् होगा,  प्रमुख 

सद‍‍र्(वप्रसंसपल) की पूिा मतृ्‍र्ु र्ा विकृत मस्‍तष्‍क  के िािजूद र्ा प्रॉक्सी र्ा उस प्रार्धकारी के ननरसन 

के िािजूद स्जसके तहत प्रॉक्सी िनार्ा गर्ा िा, र्ा शरे्रों का ह‍तातंरण स्जसके संिंध में प्रॉक्सी िनार्ा 
गर्ा है।  

       िशत ेकक ऐसी मतृ्‍र्ु की सलखखत में कोई सूचना न हो , विकृत मस्‍तष्‍क , ननरसन र्ा ‍िानांतरण कंपनी 
द्िारा अपने कार्ाालर् में िैठक र्ा ‍िर्गत िैठक के शुरू होने से पहले प्राप्त ककर्ा गर्ा हो, स्जस पर 
प्रॉक्सी का उपर्ोग ककर्ा जाना है। 

 

पंजीकृत िजरकों के अलजवज कम्पनी शयेरों में ककसी अन्य के हहत को मजन्यतज देने के मलए बजध्य नही ं
 

34.  इसमें अन्र्िा ककए गए प्रािधान को छोड़कर, ननदेशक उस व्र्स्क्त को स्जसका नाम शरे्र धारक के रूप में 
सद‍र्ों के रस्ज‍टर में दशाार्ा गर्ा है, इसका पूणा मासलक मानने के पात्र होंगे तिा तदनुसार ऐसे शरे्र में 
(सक्षम कार्ा क्षेत्र िाले न्र्ार्ालर् द्िारा आदेसशत र्ा जैसा विर्ध द्िारा आिश्र्क हो, को छोड़कर) ककसी 
िेनामी ट्र‍ट र्ा समान प्रासंर्गक र्ा अन्र् दािे र्ा दहत को ककसी व्र्स्क्त की तरफ से चाहे उसे इसका 
व्र्क्त र्ा ननदहत  नोदटस हो र्ा नहीं, मान्र्ता देने के सलए िाध्र् नहीं होंगे।  

 

ननदेशक मण्डल 

 

कंपनी कज प्रबंि ननदेशक मंडल द्वजरज ककयज जजएगज 
 



35. अर्धननर्म के प्रािधानों के अध्‍र्धीन कम्पनी का व्र्ापार ननदेशक मण्डल द्िारा प्रिंर्धत ककर्ा जाएगा । 
 

ननदेशकों की संख्यज एवं ननदेशकों की ननयुक्तत 
 

36.i) कम्पनी के ननदेशक मंडल में  अशंकासलक ननदेशक एि ंपूणाकासलक ननदेशको सदहत कुल संख्‍र्ा  तीन(3)  

से कम तिा आठ (8) से अर्धक नहीं रहेगी ।  
 

ii)  प्रारंभ में, कंपनी में 6 ननदेशक होंगे। टीएचडीसी इंडडर्ा सलसमटेड अध्र्क्ष सदहत ननदेशक के रूप में 04 

सद‍र्ों को नासमत करने का हकदार है और र्ूजेिीएन सलसमटेड कंपनी के िोडा में ननदेशक के रूप में 02 

सद‍र्ों को नासमत करन े का हकदार है। ननदेशकों की िाद की ननर्ुस्क्त को टीएचडीसीआईएल और 
र्ूजेिीएनएल द्िारा पार‍पररक रूप से अनंतम रूप ददर्ा जाएगा, जि तक कक पादटार्ों का शरे्रधाररता 
प्रनतशत क्रमशः 74:26 पर िना रहे। 

iii) टीएचडीसी इंडडर्ा सलसमटेड एिं र्ूजेिीएनएल का प्रनतननर्धत्‍ि करने िाले प्रिम ननदेशक होंगे:- 

(1) श्री राजीि कुमार विश्‍नोई, अध्र्क्ष एिं प्रिंध ननदेशक एचडीसीआईएल स ेनासमत  

(2) श्री भूपेन्द्र गुप्ता, ननदेशक (तकनीकी) एचडीसीआईएल स ेनासमत 

(3) श्री एल.पी.जोशी, कार्ापालक (ननदेशक) टीएचडीसीआईएल स ेनासमत  

(4) श्री ए.िी.गोर्ल,कार्ापालक (ननदेशक) टीएचडीसीआईएल  से नासमत  

(5) श्री संदीप ससघंल, प्रिंध ननदेशक,  र्ूजेिीएनएल  से नासमत  

(6) श्री सुरेश चन्द्र िलूनी, ननदेशक (पररर्ोजना) र्ूजेिीएनएल  स ेनासमत  
 

iv) कंपनी के दो नतहाई ननदेशक (कोई भी सभन्‍नता अगली उच्‍च संख्‍र्ा में पूणाांककत की जाएगी)  स्जनकी सेिा 
अिर्ध रोटेशन के आधार पर ननर्ुस्क्त के सलए उत्‍तरदार्ी होगी, और इन्‍हें अर्धननर्म में अन्‍र् ककए गए 

प्रािधानों को छोड़कर कंपनी की आम िैठक में ननर्ुक्‍त ककए जाएंगे । ननदेशकों की सेिाननिवृत्त पर रोटेशन 

का प्रािधान ‍‍ितंत्र ननदेशकों  के मामले में लागू नहीं होता।  
 

v)  कंपनी की प्रिम िावषाक आम िैठक जो कक  आम िैठक के पश्‍चात आर्ोस्जत की जाएगी स्जसमें प्रिम 

ननदेशक कंपनी अर्धननर्म, 2013 की धारा 152 के अनुसार ननर्ुक्त ककए जाएंगे तिा प्रत्‍रे्क िावषाक आम 

िैठक के पश्‍चात, अिर्ध पणूा होने पर इस प्रकार के एक नतहाई ननदेशक रोटेशन के आधार पर सेिाननितृ्त 

ककए जाएंगे ।  
 

vi)  प्रत्‍रे्क िावषाक आम िैठक में रोटेशन के आधार पर िही ननदेशक सिेाननितृ्‍त ककए जाएंगे स्जन्‍होंने 
अर्धकतम कार्ाालर् अिर्ध पूणा कर ली हो लेककन इनके मध्‍र् में ऐसे ननदेशक जो उसी अ‍िर्ध को ननदेशक 

ननर्ुक्‍त ककए गए र्दद िे ‍‍िर् ंसहमत नहीं होत,े तो लॉट द्िारा उनकी सेिाननिवृत्त ननस्श्चत की जाएगी।  
 

vii) िावषाक आम िैठक  स्जसमें  उपर्ुाक्‍तानुसार  ननदेशक  सेिाननितृ्‍त  होत ेहैं, तो कंपनी सेिाननितृ्‍त ननदेशक 

को र्ा अन्‍र् व्‍र्स्क्‍त‍ को ननर्ुक्‍त करके उक्‍त ररक्‍त पद को भर सकती है।  
 

viii) प्रमोटर कंपनी का प्रनतननर्धत्‍ि करते हुए ननदेशक को ककसी भी प्रकार की शतों पर ध्‍र्ान ददए बिना प्रमोटर 
कंपनी में उनका कार्ाकाल समाप्‍त होने पर हटा ददर्ा जाएगा जि तक कक प्रमोटर कंपनी ननदेश न दे। 
सेिाननितृ्‍त ननदेशक पुनननार्ुस्क्त के पात्र होंगे ।   

 
 

अध्‍यक्ष  

37. टीएचडीसीआईएल के अध्‍र्क्ष कंपनी के अध्‍र्क्ष होंगे एिं  कंपनी के  ननदेशक मंडल के अध्‍र्क्ष होंगे ।  
 



38. कंपनी के मामलों का प्रिंधन एक पूणाकासलक मुख्र् कार्ाकारी अर्धकारी (सीईओ) द्िारा ककर्ा जाएगा जो 
जेिीसी के िोडा को ररपोटा करेगा। सीईओ, सीएफओ और कंपनी सर्चि, और समर्-समर् पर आिश्र्क 

ककसी भी अन्र् अर्धकारी को िोडा द्िारा ननर्ुक्त ककर्ा जाएगा। हालाँकक, र्ूजेिीएनएल कंपनी में ननर्ुस्क्त 

के सलए र्ूजेिीएनएल में महाप्रिंधक र्ा उसस ेऊपर के पद के एक अर्धकारी को नासमत करन ेका हकदार 
है। इन पदों के अलािा, अन्र् विभागों के प्रिंधन के सलए आिश्र्क मानि शस्क्त को प्रमोटरों द्िारा 
प्रनतननर्ुस्क्त की तारीख पर पादटार्ों की दह‍सेदारी के अनुपात के आधार पर कंपनी में ननर्कु्त ककर्ा 
जाएगा। 

 

अनतररत‍त,वैकक्ल्‍पक  एवं नजममत ननदेशक की ननयुक्तत  

39.  i) धारा 149 के प्रािधानों के अध्‍र्धीन, ननदेशक मण्‍डल ककसी भी समर्, समर् –समर् पर ननदेशकों का 
कोरम पूरा करने हेतु ककसी भी व्‍र्स्क्त को अनतररक्‍त ननदेशक ननर्ुक्‍त कर सकता है, ककन्‍तु अनतररक्‍त 

ननदेशकों के साि समलकर िोडा के सद‍‍र्ों की संख्‍र्ा अतंननार्मों में ननधााररत अर्धकतम संख्‍र्ा स ेअर्धक 

नही ं होनी चादहए। इस प्रकार का व्‍र्स्क्त केिल कंपनी की आगामी िावषाक आम िैठक के होने तक 

पदार्धकारी िना रहेगा लेककन िह अर्धननर्म के प्रािधानों के अध्‍र्धीन कंपनी द्िारा उक्‍त िैठक हेत ु

ननदेशक के रूप में ननर्ुक्‍त ककए जाने का पात्र होगा ।   
 

ii)   कंपनी का ननदेशक मंडल ककसी व्‍र्स्क्त को, जो कंपनी में ककसी अन्‍र् ननदेशक हेतु िैकस्ल्‍पक ननदेशक के 

पद पर न हो,  को कम स ेकम तीन माह के सलए देश से िाहर होने के कारण अनपुस्‍ित ननदेशक के ‍‍िान 

पर िैकस्ल्पक ननदेशक के रूप में ननर्ुक्‍त कर सकता है।  िैकस्ल्पक ननदेशक  उस ननदेशक की अनुमत 

अिर्ध से अर्धक अिर्ध तक उस पद को धारण नहीं कर सकता तिा उसके देश िावपस लौट आने की दशा 
में िैकस्ल्‍पक ननदेशक को िह पद छोड़ना होगा ।  र्दद ननर्मानुसार मूल ननदेशक का कार्ाकाल उसके 

भारत लौटने से पहले पूरा हो जाता है, तो उसके ‍‍िान पर अन्र् ननर्ुस्क्त के सलए सेिाननितृ्त ननदेशकों की 
‍ित: पुनननार्ुस्क्त का प्रािधान मूल ननदेशक पर लागू होगा, न कक िैकस्ल्पक ननदेशक पर। 

 

iii)  ननदेशक मण्‍डल कंपनी के इन अतंननार्मों के अध्‍र्धीन ककसी भी विर्ध के प्रािधानों से अस्‍तत्‍ि में आरे् 

ननर्म र्ा करार  के अनुपालन में ककसी सं‍‍िान द्िारा नासमत व्‍र्स्क्त को ननदेशक ननर्ुक्‍त कर सकता है।   
 

ननदेशकों कज पजररश्रममक(ननयुत‍त ककए गए, केवल पणूाकजमलक ननदेशको के मजमले में ही यह लजग ूहै) 
 

40.  ननदेशकों को कंपनी की आम िैठक में, कंपनी अर्धननर्म के प्रािधानों के तहत समर्-समर् पर ननस्श्चत 

ककए गए अनुसार पाररश्रसमक का भुगतान ककर्ा जाएगा ।  अर्धननर्म के प्रािधानों के अनुपालन में 
भुगतान ककए गए पाररश्रसमक के अलािा ननदेशकों को र्ात्रा, होटल एि ंउनके द्िारा ककए गए अन्‍र् खचो 
का उर्चत प्रकार से भुगतान ककर्ा जाएगा:-  

 

क. ननदेशक मंडल की िैठक र्ा अन्‍र् िैठक र्ा कंपनी की आम िैठक में उपस्‍ित होने के सलए आने ि 

िापस जाने के सलए    

ख. कंपनी के व्‍र्िसाए के ससलससले में ।  
ग. अर्धननर्म के प्रािधानों के अध्‍र्धीन  ननदेशकों द्िारा ककए गए  अनतररक्‍त र्ा विशषे कार्ो हेतु िोडा 

द्िारा   ननधााररत पाररश्रसमक का भुगतान ककर्ा जा सकता है ।   
घ. विभागीर् ननदेशकों को िैठक में शासमल होन े हेतु सीदटगं शुल्‍क का भगुतान संिंर्धत विभागीर् 

ननदेशकों  पर लागू सेिा ननर्मों से विननर्समत ककर्ा जाएगा।   
 
 



बोडा की शक्तत 

41.i) ननदेशक मंडल कंपनी के गठन एि ं पंजीकरण करने में हुए व्‍र्र् का भुगतान कर सकते हैं ।   
 

ii)    ननदेशकों को िैंक खाता खोलने की शस्क्त प्राप्‍त है। सभी प्रकार के चकै, िचन पत्र,मसौदा,  हुण्‍डी,  विननमर् 

पत्र, अन्‍र् समझौता सलखत, एिं कंपनी को अदा की जाने िाली सभी प्रकार के धन की प्रास्प्त, ननकासी, 
‍‍िीकार, पषृ्‍ठांककत, र्ा अन्‍र् कृत्‍र्,  व्‍र्स्क्त, तिा उस तरीके से जैसा कक िोडा ने समर्- समर् पर 
संकल्‍प द्िारा ननस्श्चत ककर्ा है, पर ह‍‍ताक्षर करने की शस्क्त प्राप्‍त है। 

 

iii)  अपन ेवििेक पर और अर्धननर्म के प्रािधानों के अध्‍र्धीन, ननदेशकों को कंपनी के द्िारा अर्धग्रदहत की  
गई ककसी संपवत्त, अर्धकार र्ा विशषेार्धकारों र्ा कंपनी को प्रदान की गई सेिाओं के सलए र्ा तो पूणा र्ा 
आसंशक रूप से, नकद र्ा िधंक रखने और ऐस ेककसी भी िंधक का भुगतान करने की शस्क्त होगी और ऐस े

िंधक में र्ा तो विशषे रूप से कंपनी की पूरी संपवत्त र्ा उसके ककसी भाग पर और उसकी गैर आिश्‍र्क पूंजी 
पर विशषे रूप से शुल्क लगार्ा जा सकता है र्ा इस प्रकार से प्रचाररत नहीं ककर्ा जा सकता ।  

 

iv)  ननदेशकों के पास र्ह शस्क्त होगी कक िे ककसी ऐसी संविदा को पूणाता सुरक्षक्षत करें जो कक कंपनी ने अपनी 
पूरी संपवत्त र्ा संपवत्त के ककसी भाग र्ा अपनी तत्समर्क अनािश्र्क पूंजी को िधंक र्ा प्रभाररत करते हुए 

ककर्ा है। िे र्ह कार्ा उस तरीके से करें जो उन्हें उर्चत प्रतीत होता है ।  
 

v)  ननदेशकों  के पास  ककसी भी सद‍‍र् से, जहा ंतक कानून द्िारा अनुमत हो,  अपने शरे्रों र्ा उसके कुछ अशं 

का समपाण, सहमत ननिंधन एिं शतो पर ‍‍िीकार करने की शस्क्‍त होगी ।    
 

vi)  ननदेशकों के पास  कंपनी से संिंर्धत  ककसी भी  संपस्त्‍त को ‍‍िीकार करने और कंपनी के सलए ट्र‍‍ट में 
रखने के सलए, र्ा स्जसे लेने के इच्‍छुक हो र्ा ककसी अन्‍र् उद्देश्‍र् के सलए, और ऐस ेसभी कार्ो और चीजों 
को ननष्‍पाददत करने के सलए जैसा कक हो सकते हो,  इस प्रकार के ट्र‍‍ट के संिधं में र्ा ट्र‍‍टी एिं ट्रस्‍‍टर्ों 
को पाररश्रसमक प्रदान करना आिश्‍र्क है, को करन े के सलए ककसी व्‍र्स्क्‍त को ननर्ुक्‍त करन ेकी शस्क्‍त 

होगी ।   
 

vii) ननदेशकों के पास कंपनी र्ा उसके अर्धकाररर्ों द्िारा र्ा कंपनी के मामलों के संिंध में र्ा अन्र्िा ककसी भी 
कानूनी कार्ािाही को शुरू करने, संचासलत करन,े िचाि करने, कंपाउंड करने र्ा छोड़न ेकी शस्क्त होगी  
साि ही साि ककसी भी ऋण के भुगतान र्ा सतंुस्ष्ट के सलए कंपाउंड और समर् देने की शस्क्‍त होगी,कंपनी 
द्िारा र्ा उसके खखलाफ ककसी भी दाि ेर्ा मांगों के कारण और ककसी भी मतभेद को भारतीर् काननू के 

अनुसार र्ा विदेशी कानून के अनुसार और र्ा तो भारत र्ा विदेश में मध्र्‍िता के सलए संदसभात करना 
और उस पर ककए गए ककसी भी अिाडा का पालन करने और ननष्‍पादन करने र्ा चनुौती देने की शस्क्‍त 

होगी।  
 

viii) ननदेशकों को धन चकुाने में असमिा/ददिासलर्ा होन ेस ेसंिंर्धत सभी मामलों में कंपनी की ओर स ेकार्ा 
करने की शस्क्‍त होगी ।     

 

ix)  ननदेशकों के पास कंपनी को देर् धन, कंपनी के दािों और मागंों के सलए पािती देने, ननगात करन े  तिा 
अिमुक्‍त करने की शस्क्‍त होगी ।   

 

x)  अर्धननर्म के प्रािधानों के अध्‍र्धीन ननदेशकों के पास कंपनी की ऐसी धनरासश, स्जसकी ककन्हीं 
प्रनतभूनतर्ों में तत्काल आिश्र्कता न हो, का ककसी भी मुद्रा में ननिेश करने और उसका सौदा करने जैसा 



कक ि ेसमर्-समर् पर उर्चत समझें तिा समर्-समर् पर ऐसे ननिेशों में पररितान करने एि ंिसूलन ेकी 
शस्क्‍त होगी ।  

 

xi) ननदेशकों के पास कंपनी के नाम पर और कंपनी की ओर स ेककसी भी ननदेशक र्ा अन्र् व्र्स्क्तर्ों के पक्ष में, 
जो कंपनी के लाभ के सलए ककसी व्र्स्क्तगत देर्ता को िहन कर सकते हैं र्ा करने िाले हैं, को कंपनी की 
संपवत्त होगी शस्क्त की रखने र्गरिी प्रकार इस) भविष्र् और ितामान( जैसा ि ेउर्चत समझें और ऐसे ककसी 
भी िंधक रखने में बिक्री की शस्क्त और इसी प्रकार की अन्र् शस्क्तर्ां, प्रािधान, अनुिंध और समझौत े

आदद शासमल होंगे । 
 

xii)  ननदेशकों के पास शस्क्त होगी कक िे भविष्र् ननर्ध और अन्र् संघों, सं‍िानों, ननर्धर्ों र्ा न्र्ासों को िनाएं 
और समर् -समर् पर उनमें अशंदान र्ा र्ोगदान करें और जैसा िोडा उर्चत समझ,े अनुदेश देने िाले और 
मनोरंजन के ‍िानों, अ‍पतालों और औषधालर्ों, र्चककत्सा और अन्र् सहार्ता उपलिध कराए र्ा इनमें 
अशंदान दे र्ा ऐसे ‍िानों पर अपना र्ोगदान दे ।  

 

xiii) ननदेशकों के पास प्रिंधकों, अर्धकाररर्ोंएि ंअन्‍र्कमाचाररर्ों को ‍िार्ी, अ‍िार्ी र्ा विशषे सेिाओं में 
ननर्ुक्त करनेऔर अपन ेवििेकार्धकार से उन्हें हटाने र्ा ननलंबित करने की शस्क्‍त होगी, जैसा ि ेसमर्-

समर् पर उर्चत समझें। साि ही उनके अर्धकारों एिं कताव्र्ों का ननधाारण करने एिं उनके िेतनों र्ा 
पररलस्सधर्ों को ननर्त करने तिा ऐस ेमामलों में प्रनतभूनत एि ंऐसी रासश, स्जस ेिे उर्चत समझते हैंका 
अर्धग्रहण करने की भी शस्क्‍त होगी तिा समर्-समर् पर भारत में ककसी ननददाष्ट ‍िान में कम्पनी के 

प्रिंधनएिं लेन-देन के मामलों का प्रािधान करने, जैसा िे उर्चत समझें, की भी शस्क्‍त होगी,अगले तीन 

उपखडंों में ननदहत प्रािधानों के सलए इस उपखडं द्िारा प्रदत्त सामान्र् शस्क्तर्ों पर प्रनतकूल प्रभाि नहीं 
पड़गेा। 

 

xiv) ननदेशकों को ककसी भी समर् और समर्-समर् पर पािर ऑफ अटॉनी द्िारा कंपनी की मुहर के तहत, 

ककसी व्र्स्क्त र्ा व्र्स्क्तर्ों को कंपनी के अटॉनी के रूप में ननर्ुक्त करन ेकी शस्क्त होगी, ऐस ेउद्देश्र्ों के 

सलए और ऐसी शस्क्तर्ों के साि, प्रार्धकाररर्ों और वििेकार्धकार (इन ितामान ननर्मों के तहत िोडा में 
ननदहत र्ा प्रर्ोग करने र्ोग्र् से अर्धक नहीं और कॉल करने की शस्क्तर्ों को और ऋण लेन ेऔर धन 

उधार लेने की शस्क्त को छोड़कर) और ऐसी अिर्ध के सलए और ऐसी शतों के अध्‍र्धीन जो िोडा समर्-

समर् पर उर्चत समझ ेऔर ऐसी कोई भी ननर्ुस्क्त (र्दद िोडा उर्चतसमझ)े सद‍र्ों र्ा ककसी ‍िानीर् 

िोडा के ककसी सद‍र् के पक्ष में र्ा ककसी कंपनी के पक्ष में र्ा शरे्रधारकों,ननदेशकों के पक्ष में की जा 
सकती है। नामांककत व्र्स्क्त,र्ा ककसी कंपनी र्ा फमा र्ा ननकार् र्ा व्र्स्क्तर्ों के ननकार् के प्रिंधक,चाहे 

िह िोडा द्िारा प्रत्र्क्ष र्ा अप्रत्र्क्ष रूप से नासमत हो सकता है और ऐस े ककसी भी मुख्तारनामा में ऐस े

व्र्स्क्तर्ों की सुरक्षा र्ा सुविधा के सलए ऐसी शस्क्तर्ाँ हो सकती हैं स्जन्हें िोडा ठीक समझ ेऔर इसमें ऐसे 
ककसी प्रनतननर्ध र्ा अटॉनी को उप-प्रनतननर्ध िनाने की शस्क्तर्ाँ हो सकती हैं, जो तत्‍सम्‍र्क ननदहत 

शस्क्तर्ाँ, प्रार्धकार और वििेकार्धकार रखते हों । 
 

xv) कंपनी के प्रर्ोजनों के सलए पूिोक्त मामलों में से ककसी के संिंध में र्ा उसके संिंध में अर्धननर्म के 

प्रािधानों के अध्‍र्धीन र्ा अन्र्िा ननदेशकों के पास ऐसी सभी िातााओं और अनुिंधों को करने और ऐस े

सभी अनुिंधों को रद्द करने और िदलने और ननष्पाददत करने की शस्क्त होगीऔर कंपनी के नाम और 
कंपनी की ओर से ऐसे सभी कार्ा, करार और चीजें करना जो िे समीचीन समझें। 

 



xvi) समर्-समर् पर ननदेशकों के पास कंपनी, उसके अर्धकाररर्ों और कमाचाररर्ों के व्र्िसार् के ननर्मों के 

सलए उपननर्म िनाने, िदलने और ननर‍त करन ेकी शस्क्त होगी। 
 

उिजर लेने की शक्ततयज ं
 

उिजर लेने की शक्त‍त‍  
 

42. अर्धननर्म की धारा 179 के प्रािधानों के अध्‍र्धीन ननदेशक मण्‍डल की िैठक में समर्-समर् पर पाररत  

संकल्‍प के अनुसार ननदेशक मंडल : 
 

i)   कंपनी के उद्देश्‍र् के सलए ककसी धनरासश को उधार देना एि ं/र्ा प्राप्‍त करना ।  
ii)  देश र्ा देश के िाहर डडिेंचर सदहत प्रनतभूनतर्ां जारी करना ।  
 
 
 

ररयजयत यज त्तवशषेजधिकजर के सजर् जजरी करनज :  
 

43. अर्धननर्म के प्रािधानों के अध्‍र्धीन, िॉण्‍ड छूट, प्रीसमर्म र्ा अन्‍र्िा तिा ककसी विशषेार्धकार के साि,  

शरे्रों के प्रनतदान, समपाण, आहरण एिं आिंटन के रूप में जारी ककए जा सकते हैं ।     
 

मण्‍डल की कजयावजही 
 

ननदेशकों की बैठक : 
 

44.  ननदेशक मण्‍डल व्‍र्िसाए संचालन के सलए िठैक कर सकता है, अपनी िैठकों को ‍‍िर्गत एि ंअन्‍र्िा 
विननर्समत कर सकता है, जैसा िह ठीक समझ।े  कंपनी प्रत्‍रे्क िषा अपने ननदेशक मंडल की कम स ेकम 

चार िैठकें  इस प्रकार आर्ोस्जत करेगी कक िोडा की लगातार दो िैठकों के मध्‍र् एक सौ िीस ददनों से 
अर्धक का अतंराल न हो।    

 

बैठक की सूचनज : 
 

45.  प्रत्‍रे्क ननदेशक को कंपनी में पंजीकृत उनके पते पर कम से कम सात ददन का सलखखत नोदटस भेज कर 
िोडा की िैठक िुलाई जाएगी और ऐसी सूचना हाि से , डाक द्िारा र्ा इलेक्‍ट्रोननक माध्‍र्म से भेजी 
जाएगी ।  अत्र्ािश्र्क व्र्ापार करने के सलए िोडा की एक िैठक कम समर् के नोदटस पर िुलाई जा 
सकती है, इस शता के अध्‍र्धीन कक कम से कम एक ‍ितंत्र ननदेशक, र्दद कोई हो, िैठक में उपस्‍ित 

होगा, लेककन िोडा की ऐसी िैठक से ‍ितंत्र ननदेशकों की अनुपस्‍िनत के मामले में, ऐसी िठैक में सलए गए 

ननणार् सभी ननदेशकों को पररचासलत ककए जाएंगे और कम स ेकम एक ‍ितंत्र ननदेशक, र्दद कोई हो, के 

अनुसमिान पर ही अनंतम ननणार् सलर्ा जाएगा ।    
 

कोरम :  

46.  कंपनी के ननदेशक मंडल की िैठक के सलए कुल संख्र्ा का  कम स ेकम एक नतहाई ननदेशकों का कोरम 

होगा, स्जसमें टीएचडीसीआईएल और र्ूजेिीएनएल द्िारा नासमत न्र्ूनतम 1 (एक) ननदेशक िैठक के 

दौरान उपस्‍ित होंगे। इस उप-धारा के तहत कोरम के प्रर्ोजनों के सलए िीडडर्ो कॉन्रें ससगं र्ा अन्र् 

ऑडडर्ो-िीडडर्ो विजुअल माध्र्मों से ननदेशकों की उपस्‍िनत को भी शासमल ककर्ा जाएगा। 
 

कोरम की कमी से बैठक कज स्‍र्गन : 
 



47. i) कोरम की कमी से िोडा की िैठक न हो सकने पर, िैठक आगामी सप्‍ताह में उसी ददन, समर् एि ं‍‍िान के 

सलए ‍‍ित: ‍‍िर्गत हो जाएगी र्ा र्दद उक्‍त ददिस राष्‍ट्रीर् अिकाश का ददिस होता है तो उसी ददिस 

समर् एिं ‍‍िान के सलए ‍‍िर्गत होगी जि तक की आने िाला ददिस राष्‍ट्रीर् अिकाश का नहीं होगा ।  
र्दद आगामी ‍‍िर्गत िैठक में भी कोरम पूरा नहीं होता है, तो ‍‍िर्गत िैठक में उपस्‍‍ित ननदेशक कोरम 

का गठन करेंगे।   
 

ii)   कंपनी की एक सामान्र् िैठक को, स्जसमें ननदेशक र्ा ननदेशक कोरम के सलए ननधााररत संख्र्ा में ननदेशकों 
की संख्र्ा िढाने र्ा िुलान ेके  उद्देश्र् से आहूत कर सकते हैं ति तक ननर्समत ननदेशक िोडा में कोई भी 
पद ररक्त होने के िािजूद कार्ा कर सकते हैं; लेककन, उनकी संख्र्ा िोडा की िैठक के सलए अर्धननर्म 

द्िारा ननधााररत कोरम से कम हो। 
 

बैठक कब बुलजई जजनी है : 
 

48. एक ननदेशक एिं ननदेशक की मांग पर प्रिंधक र्ा सर्चि ककसी भी समर् िोडा की िैठक िुला सकते हैं।  
 
 

बोडा कज अध्‍यक्ष  

 

49. i) कंपनी का अध्‍र्क्ष ही िोडा का अध्‍र्क्ष होगा र्दद इस प्रकार के ककसी अध्‍र्क्ष का ननिााचन नहीं हुआ है,र्ा  
िैठक हेतु ननधााररत समर् के 5 समनट के अदंर अध्‍र्क्ष िठैक में उपस्‍ित नहीं होते हैं तो, िैठक में 
उपस्‍ित ननदेशक सद‍‍र्ों में से ककसी को िैठक का अध्‍र्क्ष चनु सकते हैं ।  

 

ii) अर्धननर्म में अन्‍र् ककए गए प्रािधानों के साि,ककसी भी िैठक में उठाए गए प्रश्नों पर िहुमत द्िारा 
ननणार् ककर्ा जाएगा तिा मतों की समानता होने की स्‍िनत में, अध्र्क्ष का द्वितीर् र्ा ननणाार्क मत 

होगा। 
 

मणड्ि सशमनतयााँ स्थावपत कर सकता है : 
 

50.i) अधितनयम के प्राविानों के अिय्िीन, बोरड् अपनी ककसी भी शक्तत को ऐस ेसदस्यों  स े समलकर िनी  
सलमतत या इसके तनकाय, जैसा यि उधचत समझता िै, को पर्त्यायोक्जत कर सकता िै। इस पर्कार बनी 
कोई सलमतत, ऐसी पर्त्यायोक्जत शक्ततयों का उपयोग ऐस ेववतनयमों के अनुरूप करेगी जो समय-समय पर 
तनदेशकों द्वारा इस पर अधिरोवपत ककए जाएाँगे।  

 

ii)  सलमतत अपनी बै्क में अिय्क्ष का चनुाव कर सकती िै, र्दद ऐसा कोई अध्र्क्ष नहीं चनुा गर्ा है र्ा र्दद 

ककसी िैठक के ननधााररत समर् के िाद 5 समनट के अन्दर अध्र्क्ष उपस्‍ित नहीं होता है तो उपस्‍ित 

सद‍र् ककसी एक सद‍र् को िैठक का अध्र्क्ष चनु सकते हैं। 
 

iii)   ससमनत िैठक का आर्ोजन एिं ‍‍िगन कर सकती है, जैसा कक िह उर्चत समझ,े ककसी भी िैठक में उठाए 

गए प्रश्नों पर िहुमत द्िारा ननणार् ककर्ा जाएगा तिा मतों की समानता होने की स्‍िनत में, अध्र्क्ष का 
द्वितीर् र्ा ननणाार्क मत होगा। 

 

पररचजलन द्वजरज संकल्प: 
 

51. कोई भी संकल्प िोडा र्ा उसकी ससमनत द्िारा पररचासलत रूप से ति तक सम्र्क रूप से पाररत नही ंमाना 
जाएगा जि तक कक संकल्प को सभी ननदेशकों र्ा सभी सद‍र्ों को आिश्र्क कागजात, र्दद कोई हो, के 



साि मसौदे में पररचासलत नही ंककर्ा गर्ा है, जैस ेही िह ससमनत के रूप में ऐसे ननदेशकों र्ा सद‍र्ों द्िारा 
र्ा उनमें से िहुमत द्िारा अनुमोददत ककर्ा गर्ा है, जो संकल्प पर मतदान करने के हकदार हैं। 

 

दोषपूणा ननयुक्तत के बजवजूद बोडा यज सममनतयों के वैि कजया: 
 

52. i) िोडा र्ा उसकी ससमनत की ककसी िठैक में र्ा ननदेशक के रूप में कार्ा करने िाले ककसी भी व्र्स्क्त द्िारा 
ककए गए सभी कार्ा, इस िात के होत े हुए भी कक िाद में र्ह पता लगता है कक इनमें से ककसी एक र्ा 
अर्धक की ननर्ुस्क्त में कुछ त्रदुट िी। ऐस ेननदेशक र्ा पूिोक्त के रूप में कार्ा करने िाले ककसी भी व्र्स्क्त, 

र्ा कक सभी र्ा उनमें से ककसी को अर्ोग्र् घोवषत ककर्ा गर्ा िा, इस रूप में मान्र् होगा जैस ेकक प्रत्रे्क 

ऐस ेननदेशक र्ा ऐसे व्र्स्क्त को विर्धित ननर्ुक्त ककर्ा गर्ा िा और ननदेशक िनने के सलए र्ोग्र् िा। 
 

   ii) अर्धननर्म में अन्र्िा ‍पष्ट रूप से ककए गए प्रािधान के अलािा, सलखखत रूप में एक संकल्प, िोडा र्ा 
उसकी ससमनत के सभी सद‍र्ों द्िारा ह‍ताक्षररत, जो कफलहाल िोडा र्ा ससमनत की िैठक की सूचना प्राप्त 

करने का हकदार है, िह ऐसे मान्र् और प्रभािी  होगा जैस ेइसे विर्धित आर्ोस्जत की गई िोडा र्ा ससमनत 

की िैठक में पाररत ककर्ा गर्ा हो। 
 

कजयावतृ्‍त:  

 

53. कंपनी िोडा की प्रत्रे्क िैठक र्ा सामान्र् िैठक र्ा ननदेशक मंडल की ससमनतर्ों की सभी कार्ािादहर्ों के 

कार्ाितृ्त अर्धननर्म के प्रािधानों के अनुसार प्र‍‍तुत करेगी । 
 

मुहर: 
54 i) ननदेशक मण्डल कम्पनी के सलए एक आम मुहर का प्रािधान करेगा और समर्-समर् पर उस ेनष्ट करने 

तिा उसके ‍‍िान पर नई मुहर को प्रनत‍िावपत करने का अर्धकार होगा। ननदेशक मण्डल मुहर को 
सुरक्षक्षत असभरक्षा में रखेगा। 

 

ii) कम्पनी की मुहर िोडा र्ा इसके द्िारा प्रार्धकृत िोडा की ककसी ससमनत के संकल्प के ससिार् र्ा कम से 
कम दो ननदेशक तिा सर्चि र्ा ककसी ऐस ेव्र्स्क्त स्जस ेिोडा/ससमनत इस उद्देश्र् के सलए ननर्ुक्त करे, की 
उपस्‍िनत के ससिार् ककसी द‍तािेज पर नहीं लगाई जाएगी और ऐस ेदो ननदेशक र्ा उपर्ुाक्त कोई अन्र् 

व्र्स्क्त अपनी उपस्‍िनत में लगाई गई कंपनी की महुर के द‍तािेज पर ककसी भी माध्‍र्म  से ह‍ताक्षर 
करेगा । 

 

लजिजंश एवं अधिकजर 
 

लजिों कज त्तविजजन   
 

55. लाभांश के भुगतान के सलए उपलसध कंपनी के लाभ का भगुतान सद‍‍र्ों को इन द‍तािेजों के द्िारा 
ननसमात हुए र्ा ननसमात होने के सलए प्रार्धकृत के ससिार् ककसी विशषे अर्धकार और अर्धननर्म के 

प्रािधानों के अध्र्धीन ककर्ा जाएगा और इन द‍तािेज के प्रािधानों का अनुमोदन आरक्षक्षत ननर्ध के रूप 

में  ननदेशक मंडल से प्राप्‍त होना चादहए  । 
 

कंपनी आम बैठक में लजिजशं की घोषणज कर सकती है  
 



56. कंपनी आम िठैक में सद‍र्ों को लाभांश देने की घोषणा कर सकती है परंतु भुगतान की गई पूंजी में 
भुगतान शरे्रधाररता के अनुसार भुगतान के समर् तर् करेगी। लेककन कोई भी लाभांश िोडा द्िारा 
अनुशंससत रासश से अर्धक नहीं होगा ।  

अतंररम लजिजंश  
 

57. ननदेशक समर्-समर् पर सद‍र्ों को ऐस े अतंररम लाभांशों का भुगतान कर सकते हैं जैसा उनके 

ननणार्ानुसार कम्पनी की स्‍िनत और्चत्र्पूणा िनाती है। 
 

लेखज 
 

सदस्यों द्वजरज कम्पनी के लेखों एवं बहहयों कज ननरीक्षण 
 

58.  ननदेशक मडंल समर्-समर् पर ननधााररत करेगा कक कम्पनी के लेखा और लेखा िदहर्ों को सद‍र्ों, जो 
ननदेशक नहीं हैं, के ननरीक्षण के सलए ककस हद तक और ककस समर् तिा ‍िानों पर एिं ककन 

पररस्‍िनतर्ों र्ा विननर्मों के अधीन खलुा रखें। ककसी भी सद‍र् (जो ननदेशक नहीं हैं) को, ससिार् कानून 

द्िारा प्रदत्त र्ा मण्डल द्िारा प्रार्धकृत र्ा आम िैठक में कम्पनी द्िारा प्रार्धकृत के, कम्पनी के ककसी भी 
लेखा र्ा िदहर्ों र्ा  द‍तािजे के ननरीक्षण का अर्धकार नहीं होगा । 

 
 
 

लेखज परीक्षज 
 

लेखों की वजत्तषाक लेखजपरीक्षज होनी है 
 

59. प्रत्रे्क वित्तीर् िषा में कम से कम एक िार आंतररक लेखापरीक्षकों, स्जन्‍हें इस उद्देश्‍र् के सलए ननर्ुक्‍त 

ककर्ा गर्ा हो,  के द्िारा  कंपनी के लेखों की जाँच की जाएगी।  
 

लेखजपरीक्षकों की ननयुक्तत 
 

60. (i) कम्पनी के पंजीकरण की नतर्ि से साठ ददनों के भीतर भारत के ननर्ंत्रक एिं महालेखापरीक्षक के द्िारा 
कंपनी के प्रिम लेखा परीक्षक की ननर्ुस्क्त की जाएगी,भारत के ननर्ंत्रक एिं महालेखापरीक्षक के द्िारा 
उपर्ुाक्‍त अिर्ध में कंपनी के  लेखा परीक्षक की ननर्ुस्क्त न ककए जाने पर, कंपनी का ननदेशक मंडल 

आगामी 30 ददनों के भीतर इस प्रकार के लेखापरीक्षकों को ननर्ुक्‍त करेगा, कंपनी के ननदेशक मंडल का 
उक्‍त अिर्ध में लेखापरीक्षकों की ननर्ुस्क्त करने में असफल होने पर, िे इसकी सूचना कंपनी के सद‍‍र्ों 
को प्रदान करेंगे जो साठ ददनों के भीतर विसशष्‍ट आम िैठक में इस प्रकार के लेखा परीक्षकों की ननर्ुस्क्त 

करेंगे, जो प्रिम आम िैठक के समापन तक पद पर िना रहेगा।    
 

  (ii) लेखापरीक्षक की अनुिती ननर्ुस्क्त वित्‍तीर् िषा के आधार पर, वित्‍तीर् िषा के प्रारंभ से  एक सौ अ‍‍सी 
ददन की अिर्ध के भीतर भारत के ननर्ंत्रक एि ंमहालेखापरीक्षक द्िारा की जाएगी,  जो िावषाक आम 

िैठक के समापन तक अपने कार्ाालर् में िने रहेगा।     
 

(iii) लेखापरीक्षक की ऐसी ननर्ुस्क्त करने स ेपहले, कंपनी ऐसी ननर्ुस्क्त के सलए लेखापरीक्षक की सलखखत 

सहमनत प्राप्त करेगी और उससे र्ा इस िात का प्रमाण-पत्र प्राप्त करेगी कक ननर्ुस्क्त, र्दद की जाती है, 

तो अर्धननर्म के तहत िनाए गए ननर्म शतों के अनसुार होगी।  
 



(iv) लेखापरीक्षक के कार्ाालर् में अ‍‍िार्ी ररस्क्‍त‍  भारत के ननर्ंत्रक  एि ंमहालेखापरीक्षक के द्िारा तीस 

ददनों के भीतर भरी जाएगी, भारत के ननर्ंत्रक  एिं महालेखापरीक्षक द्िारा ऐसा न करने पर ननदेशक 

मंडल के द्िारा अगले तीस ददनों के भीतर उक्‍त ररस्क्त को भरा जाएगा।   
 

(v) लेखापरीक्षक का पाररश्रसमक कंपनी द्िारा िावषाक आम िैठक में र्ा कंपनी द्िारा िावषाक आम िैठक में 
ननस्श्चत ककए गए अनुसार ननधााररत ककर्ा जा सकता है । मंडल द्िारा लेखापरीक्षक की ननर्ुस्क्त के 

मामले में पाररश्रसमक का ननधाारण भी िोडा द्िारा ही ककर्ा जाएगा ।  
 

vi) भारत के ननर्ंत्रक एिं महालेखापरीक्षक को ननम्‍नसलखखत अर्धकार प्राप्‍त हैं :- 
 

क)  उपर्ुाक्‍त अतंननार्मों के अनुसरण में ननर्ुक्‍त  लेखा परीक्षक र्ा लेखा परीक्षकों  द्िारा कंपनी के खात े

का ऑडडट  करने के तरीके को ननदेसशत करने तिा ऐसे लेखा परीक्षकों  को उनके कार्ो के ननष्‍पादन से 
संिंर्धत ककसी भी  मामले के संिंध में ननदेश देने की शस्क्‍त।   

 

ख)  ऐसे व्र्स्क्त र्ा व्र्स्क्तर्ों के द्िारा कम्पनी के लेखों की अनुपूरक र्ा जाँच लेखापरीक्षा करना जैसा कक 

िे इस संदभा में प्रार्धकृत हों तिा ऐसी लेखापरीक्षाओं के प्रर्ोजन के सलए इस प्रकार प्रार्धकृत व्र्स्क्त 

र्ा व्र्स्क्तर्ों को और ऐसे रूप में सूचना र्ा अनतररक्त सूचना देना जैसा ननर्ंत्रक एि ंमहालेखापरीक्षक 

सामान्र् र्ा विशषे आदेश द्िारा ननदेसशत करें ।  
 
 

लेखजपरीक्षक कज बैठक में िजग लेने  कज अधिकजर: 
 

61. कंपनी के लेखापरीक्षक कंपनी की ककसी आम िैठक में उपस्‍‍ित होने के सलए नोदटस प्राप्‍त करने के हकदार 
हैं, स्जसमें उनके द्िारा जांच और ररपोटा ककए गए  ककसी भी लेखे को कंपनी के सम्‍मखु रखा जाना है और 
लेखों के संिंध में अपनी इच्‍छानुसार कोई वििरण र्ा ‍‍पष्‍टीकरण देना है ।   

 

जब लेखज अनंतम रूप से समजयोक्जत मजनज जजए : 
 

62. कंपनी के प्रत्रे्क खात ेकी लेखापरीक्षा हो जाने और आम िठैक में अनुमोददत हो जान ेपर ननणाार्क माना 
जाता है। 

 
क्षनतपूनत ा 

 

क्षनतपूनत ा और उिरदजनयत्व 

 

ननदेशकों एवं अन्य को क्षनतपूनत ा कज अधिकजर : 
 

63.(i) कंपनी अर्धननर्म के प्रािधानों के अध्‍र्धीन कंपनी का प्रत्रे्क ननदेशक, प्रिधंक, लेखापरीक्षक, सर्चि र्ा 
अन्र् अर्धकारी र्ा कमाचारी उसके द्िारा की गई ककसी भी ककसी देर्ता के विरुद्ध क्षनतपूररत ककर्ा 
जाएगा और सभी लागतें, हाननर्ाँ एि ं व्र्र् (र्ात्रा व्र्र्ों सदहत), जो ननदेशक, प्रिंधक, अर्धकारी और 
कमाचारी उसके र्ा उनके द्िारा ननदेशक, प्रिधंक, अर्धकारी र्ा सेिक के रूप में की गई ककसी संविदा, ककए 

गए कार्ा र्ा विलेख के तहत र्ा अन्र् ककसी तरह से अपने कताव्र् का पालन करने में, कर सकता है, का 
भुगतान कम्पनी ननर्ध से करना ननदेशकों का कताव्र् होगा तिा िह रासश स्जससे ऐसी क्षनतपूनत ा प्रदान की 
गई है तत्काल कम्पनी की सम्पवत्त में ग्रहणार्धकार के रूप में जुड़गेी और सद‍र्ों के मध्र् अन्र् सभी दािों 
पर प्रािसमक रहेगी।  

 



(ii)  पूिोक्त के अध्र्धीन कम्पनी का प्रत्रे्क ननदेशक, प्रिधंक र्ा अर्धकारी, ककसी भी कार्ािादहर्ों, चाहे 

दीिानी हो र्ा आपरार्धक, में िचाि करने में स्जसमें ननणार् उसके र्ा उनके पक्ष में ददर्ा गर्ा हो, र्ा 
स्जसमें िह र्ा िे विमुक्त कर ददए गए हों र्ा अर्धननर्म की धारा 463 के अधीन ककसी आिेदन के 

सम्िन्ध में स्जसमें उसे र्ा उनको न्र्ार्ालर् द्िारा राहत दी गई हो, में उसके र्ा उनके द्िारा ककए गए 

ककन्ही ंभी दानर्त्िों के विरुद्ध क्षनतपूररत होगा। 
 

अन्यों के कृत्यों के मलए अधिकजरी उिरदजयी नहीं : 
 

64. अर्धननर्म के प्रािधानों के अध्‍र्धीन,कम्पनी का कोई ननदेशक, प्रिंधक र्ा अन्र् अर्धकारी ककसी अन्र् 

ननदेशक र्ा अर्धकारी के कार्ों, प्रास्प्तर्ों, उपेक्षाओं र्ा चकूों के सलए र्ा ककसी प्रास्प्त र्ा अनुरूपता के सलए 

अन्र् कार्ा में जुड़न ेके सलए र्ा ननदेशक द्िारा कम्पनी की ओर स ेआदेश पर अर्धगहृीत ककसी सम्पवत्त के 

हक में ककसी अपर्ााप्तता र्ा  कमी के माध्र्म स ेकम्पनी को हानन र्ा खचा के सलए  र्ा ककसी प्रनतभूनत में 
अपर्ााप्तता र्ा कमी स्जस पर कम्पनी का कोई धन ननिेश ककर्ा जाएगा के सलए र्ा ऐस ेव्र्स्क्त, कम्पनी 
र्ा ननगम स्जसके साि कोई धन, प्रनतभूनत र्ा चल सम्पवत्त सौंपी र्ा जमा की जाएगी के ददिासलर्ा र्ा 
कपटता के कारण उत्पन्न हानन र्ा क्षनत के सलए, र्ा ककसी भी ऐसी हानन जो उसकी र्ा उनकी ओर स े

ननणार् की त्रदुट र्ा भूल के कारण घदटत हुई हो के सलए र्ा ककसी अन्र् हानन र्ा क्षनत र्ा दभुााग्र् जो कुछ 

भी हो, जो उसके र्ा उनके कार्ाालर् के कताव्र्ों के ननष्पादन में र्ा तत्संिंधी हो, के सलए उत्तरदार्ी नही ं
होगा जि तक कक ऐसा उसकी ‍िर्ं की िेईमानी के कारण न हो।   

 
 

सजमजन्‍य प्रजधिकजर : 
 

65. कंपनी अर्धननर्म, 2013 के तहत लाग ूप्रािधानों में जहा ंकही ंभी ददर्ा गर्ा है कक ककसी कंपनी के पास 

कोई अर्धकार, विशषेार्धकार र्ा अर्धकार होगा र्ा कोई भी कंपनी कोई लेनदेन तभी कर सकती है जि 

कंपनी उसके सलए अर्धकृत हो, मामले में र्ह विननर्म कंपनी को इस तरह के अर्धकार, विशषेार्धकार र्ा 
अर्धकार के सलए अर्धकृत और सशक्त िनाता है और इस तरह के लेनदेन को करने के सलए अर्धननर्म 

द्िारा अनुमनत दी गई है, इसके सलए उस संिंध में कोई अन्र् विसशष्ट विननर्म नहीं है। 
 

अन्‍य 

गोपनीयतज :  

 

66.कोई भी सद‍र् कम्पनी के व्र्ापार के वििरण र्ा कोई अन्र् मामला जो व्र्ापार गोपनीर्ता र्ा कम्पनी के 

व्र्िसार् आचरण से संिंर्धत गोपनीर् प्रकक्रर्ा की प्रकृनत का है, ककसी सूचना की खोज करिाने हेतु ककसी 
ननदेशक की अनुमनत के बिना पात्र नहीं होगा। 

 

प्रमोटर संयुत‍त उपक्रम समझौतज : 
 

67. कंपनी 23 अक्टूिर,  2023 को टीएचडीसी इंडडर्ा सलसमटेड और र्ूजेिीएन सलसमटेड के मध्‍र् ननष्पाददत 

संर्ुक्‍त उपक्रम-कम शरे्र धारक समझौता ("शरे्र धारक समझौता") को अपनाएगी। ककसी भी संशोधन 

सदहत प्रमोटर के समझौते को अपनाने पर, कंपनी उसी के सलए िाध्र् होगी और मान्‍र् कानून के अनुसार 
इसकी शतों को प्रभािी करेगी,र्दद शरे्रधारक समझौते की शतों एि ंकंपनी के िादहननार्ािली एिं आंतररक 



ननर्मािली के िीच कोई विसंगनतर्ां उत्पन्न होती हैं, तो कंपनी के िादहननार्ािली एिं आंतररक ननर्मािली  
को शरे्र धारक समझौते की शतों के साि संरेखखत करने के सलए संशोर्धत ककर्ा जाएगा। 



 

अमिदजनकतजाओं कज त्तववरण 

 

 
 

क्र.सं
.  

अमिदजनकतजाओं कज त्तववरण 

 अमिदजनकतजाओं के नजम, पते, 
त्तववरण एवं व्यवसजय 

डडन/पैन 

/पासपोटा नं.  
‍िान डीएससी ददनांक  

1. र्ूजेिीएन सलसमटेड महारानी िाग, 

जीएमएस रोड, देहरादनू-248006   

द्िारा श्री संदीप ससघंल, प्रिंध 

ननदेशक, र्ूजेिीएन सलसमटेड 

06615837 देहरादनू संदीप ससघंल 29/11/2023 

2. टीएचडीसी इंडडर्ा सलसमटेड,  िाईपास 

रोड ऋवषकेश – 249201 द्िारा – श्री 
राजीि कुमार विश्नोई, अध्र्क्ष एि ं

प्रिंध ननदेशक, टीएचडीसीआईएल 

08534217 ऋवषकेश राजीि कुमार 
विश्नोई 

29/11/2023 

3. श्री जुर्धस्ष्‍ठर िेहेरा, प्रगनतपुरम 

िाईपास रोड, ऋवषकेश 249201  

08536589 ऋवषकेश जुर्धस्ष्‍ठर  
िेहेरा 

29/11/2023 

4. श्री शैलेन्द्र ससहं कौशल, प्रगनतपुरम 

िाईपास रोड, ऋवषकेश 249201 

10191941 ऋवषकेश शैलेन्द्र ससहं 

कौशल 

29/11/2023 

5. श्री सुरेश चन्द्र िलूनी, महारानी िाग, 

जी.एस.एस. रोड, देहरादनू -248006 

08511540 देहरादनू सुरेश चन्द्र 

िलूनी 
29/11/2023 

6. श्री भूपेन्द्र गुप्ता, प्रगनतपुरम िाईपास 

रोड ऋवषकेश 249201  

06940941 ऋवषकेश भूपेन्द्र गुप्ता  29/11/2023 

7. श्री अतुल भूषण गोर्ल, प्रगनतपुरम 

िाईपास रोड, ऋवषकेश 249001  

एएटीपीजी1
682के 

ऋवषकेश अतुल भूषण 

गोर्ल 

29/11/2023 



 
 

अनुलग्नक – II 
 

भारत गैर न्याययक 

 

उत्तराखडं सरकार 

 

ई- टिकि 

 

प्रमाणपत्र संख्या    : IN-UK83544210340257V 

 

प्रमाणपत्र जारी करने की यतथि : 23-अक्िूबर-2023 10:24 पूर्ााह्न 

 

खाता वर्र्रण    :    एनओएनएसीसी(एसर्ी)/यूके1305304/देहरादनू यूके-डीएच 

  

दस्तार्ेज़ वर्र्रण   : एसयूबीआईएन-यूकेयूके130530473620856943281र्ी 
 

द्र्ारा खरीदा गया   :    िीएचडीसी इंडडया लललमिेड 

 

दस्तार्ेज़ का वर्र्रण   :    अनुच्छेद 5 ककसी समझौते की सहमयत या ज्ञापन 

 

संपवत्त वर्र्रण    :   लागू नहीं 
 

प्रयतफल मूल्य (रु.)   :    शून् य 

 

पहला पक्ष    :    िीएचडीसी इंडडया लललमिेड  

 

दसूरा पक्ष    :    यूजेर्ीएन लललमिेड 

 

स्िाम्प शुल्क का भुगतान ककया गया : िीएचडीसी इंडडया लललमिेड 

 

स्िाम्प शुल्क रालश (रु.)  :   1,000 (एक हजार रूपये मात्र) 
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संयुक्त उपक्रम सह शयेर धारक समझौता 
 

यह संयुक्त उपक्रम समझौता-सह-शयेर धारक समझौता (संयुक् त उपक्रम-एसएचए) यनम्नललखखत दो 
पक्षों के मध् य है: 
 

प्रिम पक्ष के तहत, िीएचडीसी इंडडया लललमिेड, कंपनी (CIN U45203UR1988GOI009822) के रूप 
में  कंपनी अथधयनयम, 1956 के तहत यनगलमत की गई है तिा इसका पजंीकृत कायाालय भागीरिी 
भर्न, भागीरिीपुरम, टिहरी गढ़र्ाल-249001 में है(बाद में इसे िीएचडीसीआईएल के रूप में संदलभात 
ककया गया, जजसके अतंागत अन्य क्षेत्र में इसकी सहायक कंपयनयों, सहयोथगयों, उत्तराथधकाररयों एर् ं
यनयुक् त व् यजक् तयों को शालमल ककया जा सकता है)  

 

एर्ं 
द्र्ीतीय पक्ष के तहत यूजेर्ीएन लललमिेड, कंपनी (CIN: U40101UR2001SGC025866) के रूप में 
कंपनी अथधयनयम, 1956 के तहत यनगलमत की गई है, जजसका पंजीकृत कायाालय "उज्ज्र्ल" 
महारानी बाग, जी.एम.एस. रोड, देहरादनू- 248006 में है। (बाद में इस े "यूजेर्ीएनएल" के रूप में 
संदलभात ककया गया, जजसके अतंगात अन्य सहायक कंपयनयों, सहयोथगयों, उत्तराथधकाररयों एर्ं यनयुक् त 
व् यजक् तयों को शालमल ककया जा सकता है);  
 

(िीएचडीसीआईएल और यूजेर्ीएनएल को इसके बाद व्यजक्तगत रूप से पक्ष के रूप में और सामूटहक 
रूप से पक्षों के रूप में संदलभात ककया जाएगा) 
 

जबकक 
 

क. िीएचडीसी इंडडया लललमिेड और यूजेर्ीएन लललमिेड ने दोनों पक्षों के संसाधनों एर्ं जानकारी का 
इष्ितम उपयोग करते हुए उत्तराखडं राज्य में थचजन्हत स्िलों पर जल वर्द्युत पररयोजनाओं की 
अर्धारणा, संरचना, कायाान् र्यन, प्रचालन एर्ं अनुरक्षण के ललए कंपनी अथधयनयम 2013 के तहत 
संयुक्त उपक्रम कंपनी बनाने में सहयोग करने हेतु 06 माचा 2023 को समझौता ज्ञापन यनष्पाटदत 
ककया है।  
 

इस प्रकार, दोनों पक्षों िीएचडीसी एर्ं यूजेर्ीएनएल सहमत अशंभाथगता(िीएचडीसी - 74% और 
यूजेर्ीएनएल 26%) के आधार पर संयुक्त उपक्रम कंपनी को गटित करने के ललए सहमत हैं जजसे 
नाम एर्ं प्रकार से जेर्ीसी(बाद में जेर्ीसी के रूप में संदभा में ललया जाएगा) के रूप में जाना 
जाएगा, जैसा कक कॉपोरेि मामलों के मंत्रालय द्र्ारा अनुमोटदत ककया जाएगा ।  
   

ख. दोनों पक्ष व्यर्साय के संबंध में अपने संबंथधत अथधकारों  और दाययत्र्ों का यनर्ाहन एर् ं
यनयलमत करने के ललए अपने संयुक्त उपक्रम सह-शयेर धारक समझौते (जैसा कक इसके बाद 
पररभावित ककया गया है) में संयुक्त उपक्रम कंपनी में सभी टहतों का और उसके मामलों को 
यनयंत्रत्रत करने के ललए माललक और सहयोथगयों के रूप में (जैसा पररभावित ककया गया है) करन े
हेतु इच् छुक हैं। 
 
 



1. पररभाषाएँ और व्याख्या 
 

क. अधधनियम से आशय कंपनी अथधयनयम, 2013 के साि-साि लागू यनयम, जैसा कक समय-समय 
पर संशोथधत ककए जाएंगे। 

 

ख. समझौते का आशय, संयुक्त उपक्रम सह शयेर धारक समझौता और इसके साि संलग्न 
अनुसूथचयां शालमल हैं, जैसा कक समय समय पर संशोथधत एर्ं पुनयनाधाररत ककया जाएं।  

 
ग. सहयोधियों से आशय, ककसी भी व्यजक्त के संबंध में, कोई अन्य व्यजक्त जो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 

रूप से ककसी व्यजक्त को यनयंत्रत्रत करता है, या उसके साि यनयंत्रण एर्ं सामान्य यनयंत्रण में 
है। 

 

घ.  लािू कािूि से आशय, ऐसे लागू राष्रीय, प्रातंीय, स्िानीय या अन्य कानून, वर्यनयम, प्रशासयनक 
आदेश, अध्यादेश, संवर्धान, डडक्री, सामान्य कानून के लसद्धांत, बाध्यकारी सरकारी नीयतयां, 
कानून हैं तिा इनमें अथधसूचनाएं, टदशायनदेश, नीयतयां, यनदेश एर्ं ककसी भी सरकारी प्राथधकारी 
के यनदेश और आदेश सजम्मललत ककए जाते हैं।  

 

ड़.  बोर्ड से आशय, कंपनी का यनदेशक मंडल, जो खडं 7 के अनुसार नालमत एर्ं यनयुक्त ककया 
जाता है। 

 

च. सीईओ से आशय यनदेशक मंडल द्र्ारा यनयुक्त मुख्य कायाकारी अथधकारी है। 
 

छ. अध्यक्ष का अिा है बोडा का अध्यक्ष। 
 

ज. िोपिीय जािकारी से आशय खडं 17 में टदए गए अनुसार है। 
 

झ. कंपिी से आशय, उत्तराखडं राज्य में वर्लभन् न पक्षों द्र्ारा शतों के तहत गटित की जाने र्ाली 
संयुक्त उपक्रम कंपनी से, जजसका नाम और रूप पक्षों द्र्ारा उनकी सहमयत के अनुसार 
यनधााररत ककए गए हों। 

 

ण. वित्तीय िषड से आशय, कंपनी अथधयनयम 2013 की धारा 2(41) में पररभावित वर्त्तीय र्िा है। 
 

त. अप्रत्याशशत घटिा का आशय ऐसी ककसी भी घिना या पररजस्ियत या घिनाओं या पररजस्ियतयों 
के मेल से है जो ककसी पािी को समझौते के तहत अपने ककसी भी दाययत्र् या कताव्य का 
यनर्ाहन करने से रोकता है एर्ं पूणा रूप से अयनयंत्रत्रत हो जाती है। ऐसी घिनाओं या 
पररजस्ियतयों में, त्रबना ककसी सीमा के, ककसी भी प्राकृयतक तत्र् या राज्य या ईश्र्र के अन्य 
कृत्यों का प्रभार् (आग, बाढ़, भूकंप, त्रबजली, चक्रर्ात, भूस्खलन या अन्य प्राकृयतक आपदाए ं
शालमल हैं लेककन इन्हीं तक सीलमत नहीं हैं) सजम्मललत होते हैं।  

 
 
 



ि. एमओयू से आशय, िीएचडीसीआईएल और यूजेर्ीएनएल के मध् य टदनांक 06 माचा, 2023 को    
यनष्पाटदत समझौता ज्ञापन से है। 
 

द. बाह्य एिं आंतररक नियमािली से आशय,  बाह्य एर्ं आंतररक यनयमार्ली, जो पक्षों की सहमयत 
के अनुसार कंपनी के यनगमन के ललए शयेरधारकों के मध् य ककया और यनष्पाटदत ककया जाने 
र्ाला एक समझौता है, जो कक समय-समय पर पुनरीक्षक्षत एर्ं संशोथधत ककए जा सकते हैं।   

 

ध. व्यक्क्त से आशय ऐसे ककसी व्यजक्त, यनगम, व्यर्साय, रस्ि, संघ, कंपनी, साझदेारी, संयकु्त 
उपक्रम, सरकारी प्राथधकरण, या अन्य इकाई से होगा; 

 

न.  पंजीकृत मूलयांकिकताड से आशय, खडं 13 में टदए गए यनबंधन/शतों से संबंथधत है। 
 

1.1  व्याख्या: इस अनुबंध में, जब तक कक वर्िय या संदभा द्र्ारा अन्यिा आर्श्यक न हो, 
 

(क) ककसी अथधयनयम या ककसी अथधयनयम की ककसी भी धारा या ककसी अथधयनयम की 
अनुसूची या अन्य प्रार्धान के ककसी भी संदभा को वर्शिे समय पर उसके ककसी भी 
संशोधन, वर्स्तार या पुनमूाल्यांकन के संदभा के रूप में समझा जाएगा जो तब लागू िा और 
प्रासंथगक अथधयनयम या प्रार्धान के तहत उससे र्ैधता प्राप्त कर रहा िा।  

 

   (ख) "यनणाय से आशय, भारतीय क्षेत्राथधकार में ककसी भी आदेश, यनिेधाज्ञा, यनधाारण, अर्ाडा  या 
अन्य न्याययक या मध्यस्ि उपाय शालमल हैं जो अयंतम और बाध्यकारी है: 

 

 (ग)  "वर्थध" से आशय सामान्य कानून, भारत का संवर्धान और कोई भी, डडक्री, यनणाय, कानून, 

यनदेश, आदेश, अध्यादेश, वर्यनयमन, उपवर्थध कानून, अथधसूचना, पररपत्र, टदशायनदेश, यनयम, 

र्ैधायनक साधन या अन्य वर्धायी उपाय, जजसके साि पक्षों का कानून द्र्ारा अनुपालन 
करना आर्श्यक है (और "र्ैध" और "अर्ैध" का तदनुसार अिा लगाया जाएगा); सजम्मललत 
हैं।  

 

  (घ)   एकर्चन संख्या से आशय बहुर्चन संख्या के वर्परीत संख् या से रहेगा ।  

 

(ड़)   ककसी वर्शिे खडं से आशय  पैराग्राफ, उप-पैराग्राफ या अनुसूची के संदभा, लसर्ाय इसके कक 
जहां संदभा की अन्यिा आर्श्यकता हो, इस अनबुंध में या उसके ललए उस खडं, पैराग्राफ, 

उप-पैराग्राफ या अनुसूची के संदभा से होगा।  

 

(च)   शीिाक से आशय, सुवर्धा के ललए डाले और यनमााण के प्रयोजनों के ललए छोड़ टदए गए 
शीिाक से है, और 

 
  



(छ)   खडंों और अनुसूथचयों के मध् य ककसी भी अस्पष्िता या वर्संगयत के मामले में, यटद कोई 
हो, तो खडं मान्य होंगे। 

 

 1.2    कंपिी का उद्देश्य 

 

संयुक्त उपक्रम कंपनी ("जेर्ीसी") का उद्देश्य उत्तराखडं राज्य में चरणर्द्ध तरीके से 
वर्लभन्न स्िलों पर जल वर्द्युत पररयोजनाओं का वर्कास, प्रचालन, अनुरक्षण करना है। 
कंपनी के उद्देश्य में वर्द्युत उत्पादन, पारेिण, वर्तरण और त्रबक्री के ललए पररयोजना 
ररपोिा की जांच, डडजाइन और तैयारी शालमल है। कंपनी वर्द्युत पररयोजनाओं के वर्कास, 

वर्तरण उपयोथगताओं के ललए वर्द्युत की खरीद और त्रबक्री एर्ं अन्य वर्द्युत क्षेत्र की 
पररयोजनाओं की तलाश के ललए सार्ाजयनक या यनजी क्षेत्र के साि भी सहयोग करेगी। 
इसके अलार्ा, यह रांसलमशन, वर्तरण और पार्र रेडडगं सटहत जल और नर्ीकरणीय क्षेत्रों 
से संबंथधत प्रबंधन परामशा सेर्ाएं प्रदान करती है। 
 

कंपनी अपनी बाह्य एर् ंआंतररक यनयमार्ली के अनुसार एर् ंसमय-समय पर संशोथधत 
ककए जा सकने र्ाले अन्य उद्देश्यों को भी आगे बढ़ाएगी। 

 

2.     पक्षों के दानयत्ि 

 

 2.1   टीएचर्ीसीआईएल के दानयत्ि 

 

इस समझौते के तहत, िीएचडीसीआईएल यनम्नललखखत दाययत्र्ों को पूरा करने के ललए 
जजम्मेदार होगी: 

 

i)  िीएचडीसीआईएल जेर्ीसी जेर्ी सह शयेरधारक समझौता, ज्ञापन, और बाह्य एर्ं आंतररक 
यनयमार्ली के अनुसार और आर्श्यक अनुमोदन से संबंथधत दस्तार्ेज तैयार करेगी और 
इसके यनगमन के ललए प्रभार्ी पहल करेगी।  

 

ii)  इस समझौते के खडं 3.6 के अध् यधीन, िीएचडीसीआईएल इजक्र्िी, जैसा कक जेर्ीसी को 
कंपनी में अपनी इजक्र्िी शयेरधाररता के ललए समय-समय पर आर्श्यकता हो सकती है 
के ललए सहयोग प्रदान करेगी।  

 

iii)  िीएचडीसीआईएल वर्द्युत पररयोजनाओं के प्रचालन, अनुरक्षण एर्ं वर्कास के ललए 
पररयोजना ररपोिा (पूर्ा-व्यर्हायाता और वर्स्ततृ) तयैार करने में जेर्ीसी को 
मागादशान/सहायता/सलाह देगी। 

 

   iv)  िीएचडीसीआईएल जेर्ीसी के बोडा में यनदेशक के रूप में 4 (चार) अथधकाररयों को नालमत 
करेगी। 

 



v)  िीएचडीसीआईएल वर्द्युत पररयोजनाओं के वर्कास के ललए कें द्र सरकार से आर्श्यक 
सहायता, यटद कोई हो, बहुपक्षीय या अतंरााष्रीय बैंकों से ऋण सटहत धन की व्यर्स्िा 
करने में जेर्ीसी की सहायता करेगी। 

 

     vi)   कोई अन्य जजम्मेदारी जो दोनों पक्ष उपयुक् त और उथचत समझें। 
 

2.2  यूजेिीएिएल के दानयत्ि 

 

इस समझौते के तहत, यजेूर्ीएनएल यनम्नललखखत दाययत्र्ों को पूरा करने के ललए जजम्मेदार 
होगा: 

 

i)   यूजेर्ीएनएल आर्श्यकता के अनुसार जलवर्द्युत पररयोजनाओं के वर्कास के ललए जेर्ीसी  को  

सरकारी भूलम और यनजी भूलम की उपलब्धता की सुवर्धा प्रदान करेगा; 
 

ii)  यूजेर्ीएनएल पुनर्ाास और पुनस्िाापन, र्न मंजूरी आटद सटहत पररयोजनाओं के वर्कास के ललए 
राज्य से आर्श्यक अनुमोदन और मंजूरी प्राप्त करने में संबंथधत मंत्रालय और अन्य सरकारी 
प्राथधकरणों, यटद कोई हो, में जेर्ीसी की सहायता करेगा। 

 

iii)  इस समझौते के खडं 3.6 के अध् यधीन, यूजेर्ीएनएल अपनी अशंभाथगता की सीमा तक जेर्ीसी 
को समय-समय पर आर्श्यक धनरालश का योगदान देगा। 

 

iv)   यूजेर्ीएनएल जेर्ीसी के बोडा में यनदेशक के रूप में दो (2) अथधकाररयों को नालमत करेगा। 
 

v)    कोई अन्य जजम्मेदारी जो दोनों पक्ष उपयुक् त और उथचत समझें। 
 

2.3  जेर्ीसी के दाययत्र्  

 

i.   जेर्ीसी अन् र्ेिण, अनुसंधान, पररकल् प, प्रारंलभक व्यर्हायाता और वर्स्ततृ पररयोजना ररपोिा की   

तैयारी, जल वर्द्युत पररयोजनाओं के यनमााण और उत्पादन से लेकर सभी बुयनयादी सुवर्धाओं 
एर्ं अन् य सुवर्धाओं सटहत पररयोजनाओं की योजना, वर्कास, प्रचालन और अनुरक्षण करेगा। 

 

ii.  जेर्ीसी, भारत सरकार या राज्य सरकार के तहत पररयोजना को यनयंत्रत्रत करने र्ाले वर्लभन्न 
कानूनों के तहत आर्श्यक पयाार्रणीय, भूलम उपयोग आटद सटहत र्ैधायनक मंजूरी प्राप्त करेगा 
। 

 

iii.  जेर्ीसी जलवर्द्युत पररयोजनाओं के वर्कास के ललए बोली गयतवर्थधयों के माध् यम से आर्श्यक 
लसवर्ल, इलेजक्रकल, इलेक्रो-मैकेयनकल, वर्द्युत यनकासी और अन्य बुयनयादी ढांच ेकी व्यर्स्िा 
करेगा। 

 



iv.  जेर्ीसी अपनी पररयोजनाओं के कायाान्र्यन के ललए संपूणा आर्श् यक यनथध की व्यर्स्िा करेगी। 
वर्स्ततृ पररयोजना ररपोिा (डीपीआर) के अनुसार धनरालश इजक्र्िी और ऋण के माध्यम से 
जुिाई जाएगी। 

 

v.  जेर्ीसी संबंथधत पािी/प्रमोिर द्र्ारा ककए गए सभी यनगमन पूर्ा खचों जजसमें पररयोजना ररपोिा 
तैयार करने पर व्यय, और कानूनी/गिन, और अन्य खचा, यटद कोई हो, की प्रयतपूयत ा, 
िीएचडीसीआईएल को करेगी । 

 

vi.  जेर्ीसी कंपनी के बाह्य यनयमार्ली में यनटहत सभी उद्देश्यों का भी पालन करेगी और कंपनी 
के आंतररक यनयमार्ली के अनुसार ऐसे सभी उद्देश्यों को लागू करेगी। 

 

vii.  जेर्ीसी सीिीयू/एसिीयूएस/राज्य ऊजाा वर्भाग के साि जल वर्द्युत पररयोजनाओं के ललए 
आर्श्यकतानुसार यनकासी कनेजक्िवर्िी पर काम की सुवर्धा प्रदान करने हेतु समन्र्य स् िावपत 
करेगा।  

 

viii.  जेर्ीसी जलवर्द्युत पररयोजनाओं के वर्कास के ललए आर्श्यक सभी अनुमोदन और मंजूरी 
प्राप्त करेगी। 

 

ix.  जेर्ीसी राज्य के भीतर यनधााररत स्िान पर कायाालय की स्िापना के ललए जगह की व्यर्स्िा 
करेगी जहां से वर्लभन्न गयतवर्थधयां कक्रयाजन्र्त की जा सकें । 

 

x.  जेर्ीसी ऋणदाताओं को ललए गए ऋणों का पुनभुागतान करने के ललए जजम्मेदार होगा। कोई भी 
पक्ष अिाात िीएचडीसीआईएल और/या यूजेर्ीएन लललमिेड ककसी भी स्तर पर जेर्ीसी की ओर 
से ऋणों का पुनभुागतान करने के ललए जजम्मेदार नहीं होगा। 

 

3. नििमि और अशंभाधिता 
 

3.1  वर्लभन् न पक्षों के प्रयासों से भारतीय संघ के कानूनों के तहत उन उद्देश्यों जजनका यहा ं
प्रार्धान ककया गया है, को पूरा करने के ललए एक संयुक्त उपक्रम कंपनी संस् िावपत की गई 
है। 

 

3.2  जेर्ीसी को एक सार्ाजयनक लललमिेड कंपनी के रूप में यनगलमत ककया जाएगा और कंपनी का 
पंजीकृत कायाालय 26 ईसी रोड, देहरादनू, 248001, उत्तराखडं में होगा। 

 

3.3  प्राथधकृत शयेर पूंजी, प्रारंभ में, 50 करोड़ रुपये (पचास करोड़ रुपये) होगी, जजसे प्रत्येक 10 रुपये 
के 5,00,00,000 इजक्र्िी शयेरों में वर्भाजजत ककया जाएगा। पक्षों के मध् य शयेरधाररता का 
प्रयतशत यनम्नललखखत अनुपात में होगा: 

 

क्र.सं. शयेरधारकों का िाम अशंभाधिता का प्रनतशत 

1 िीएचडीसीआईएल 74 

2 यूजेर्ीएनएल 26 

 



 

हालााँकक, दोनों पक्षों की आपसी सहमयत से, ककसी भी पक्ष की इजक्र्िी अंशभाथगता का अनुपात 
बढ़ाया/घिाया जा सकता है, बशते कक िीएचडीसीआईएल की न्यूनतम अशंभाथगता 51% के 
बराबर या उससे अथधक हो। 
 

3.4 जेर्ीसी की प्रारंलभक सदस्यता और भुगतान पूंजी दोनों पक्षों द्र्ारा यनगमन के साि टदनों के 
भीतर उपरोक्त सहमत अनुपात में 10 (दस) करोड़ रुपये यनधााररत की गई है। बाद में प्राथधकृत 
एर्ं प्रदत् त पूंजी में कोई भी र्दृ्थध जेर्ीसी बोडा के यनणाय के अनुसार होगी। 

 

3.5 जहां तक सब्स्क्राइब्ड पूंजी के ललए यूजेर्ीएनएल के इजक्र्िी योगदान का संबंध है, सब्स्क्राइब्ड 
पूंजी के ललए प्रारंलभक पूंजी योगदान, हालांकक यूजेर्ीएनएल द्र्ारा ककया जाएगा, क्योंकक कंपनी 
अथधयनयम 2013 की धारा 10 ए के प्रार्धानों के अनुसार व्यर्साय की शुरुआत सुयनजश्चत 
करना अयनर्ाया है। 

 

3.6  यूजेर्ीएनएल पररयोजना का यनमााण शुरू होने पर यानी जेर्ीसी द्र्ारा यनष्पाटदत ककए जाने 
र्ाले पररयोजना के लसवर्ल कायों के अर्ाडा के प्रारंलभक टदनों में पररयोजना वर्लशष्ि आधार पर 
सब्स्क्राइब्ड पूंजी से परे इजक्र्िी का योगदान देगा। ऐसे समय तक, इजक्र्िी आर्श्यकता का 
योगदान केर्ल िीएचडीसीआईएल द्र्ारा ककया जाएगा, इससे यूजेर्ीएनएल के 26% र्ोटिगं 
अथधकार पर कोई प्रभार् नहीं पड़गेा।  

 

3.7  बाह्य एर्ं आंतररक यनयमार्ली के सदस्य यनम्नानुसार 7 सदस्य होंगे: 
 

क्र.सं. सदस्य का नाम शयेरों की संख्या 
 

1 श्री आर.के.वर्श् नोई, अध् यक्ष एर्ं प्रबंध यनदेशक, 
िीएचडीसीआईएल द्र्ारा िीएचडीसी इंडडया 
लललमिेड का प्रयतयनथधत्र् ककया गया 

73,99,996 (यतहत्तर लाख 
यनन्यानर्े हजार नौ सौ 
यछयानर्े) 

2 श्री जे.बेहेरा  

यनदेशक (वर्त्त), िीएचडीसीआईएल 

01 

3 श्री शैलेंद्र लसहं 

यनदेशक (कालमाक), िीएचडीसीआईएल 

01 

4 श्री भूपेंद्र गुप् ता  

यनदेशक (तकनीकी), िीएचडीसीआईएल 

01 

5 श्री ए.बी.गोयल, कायापालक यनदेशक (वर्त्त), 
िीएचडीसीआईएल 

01 

6 श्री संदीप लसघंल, प्रबंध यनदेशक, यूजेर्ीएनएल के 
द्र्ारा यूजेर्ीएनएल लललमिेड का प्रयतयनथधत्र् 
ककया गया  

25,99,999 (पच्चीस लाख 
यनन्यानबे हजार नौ सौ 
यनन्यानबे) 

7 श्री सुरेश चदं्र बलूनी यनदेशक (पररयोजनाएं), 
यूजेर्ीएनएल 

01 



 

3.8 प्रत्येक पक्ष अपने संबंथधत नालमत यनदेशकों को इस अनुबंध के यनयमों और शतों के अनुरूप 
और अनुपालन में अपन ेअथधकारों का प्रयोग करने के ललए सहमत करेगा। पक्ष ऐसे सभी काया 
करेंगी और अपनी इजक्र्िी अशंभाथगता के संबंध में स्र्यं या संबंथधत प्रॉक्सी या प्रयतयनथधयों के 
माध्यम से मतदान करेंगी, ताकक यह सुयनजश्चत हो सके कक इस समझौत ेके यनयमों और शतों 
का अनुपालन ककया जाता है। 

 

4. बहहिडमि और पहले अस् िीकार करिे का अधधकार (आरओएफआर)/शयेरों का हस्तांतरण/ लॉक-
इि अिधध 
 

   कोई भी पक्ष ककसी भी अर्सर पर एर्ं ककसी भी समय संयुक्त उपक्रम कंपनी के यनगमन की 
तारीख से 5 (पांच) र्िा की समाजप्त तक जेर्ीसी में अपनी अशंभाथगता वर्क्रय एर्ं स्िानांतररत 
नहीं कर सकता।  

 

उपरोक् त यनधााररत अर्थध की समाजप्त के पश् चात या पारस्पररक रूप से सहमत हो सकने र्ाली 
अर्थध के पश् चात ककसी भी पक्ष द्र्ारा जेर्ीसी में अशंभाथगता के वर्क्रय की जस्ियत में, वर्क्रय 
करने र्ाला पक्ष शयेरो की त्रबक्री के ललए अन् य पक्ष को पेशकश करेगा। वर्क्रय की पेशकश के 
30 टदनों के भीतर या वर्क्रय करने र्ाले पक्ष द्र्ारा र्दृ्थध की गई अर्थध के भीतर, अन्य जारी 
शयेरधारक खरीदने के वर्कल्प का उपयोग नहीं करते हैं, वर्क्रय करने र्ाला पक्ष अपनी 
अशंभाथगता को अपनी सुवर्धानुसार व् यर्जस्ित करने के ललए स्र्तंत्र होगा।  

 

उपरोक् त उजल्लखखत लॉक-इन अर्थध के अध् यधीन, यटद कोई पक्ष ("वर्के्रता") अपने शयेरों को 
हस् तातंररत करना चाहता है, तो हस् तातंरण यनम्नानुसार प्रभार्ी होगा: 

 

i.  वर्के्रता पक्ष गैर-त्रबक्री करने र्ाले पक्ष को ब्याज वर्क्रय करने के अपने उद्देश् य को यनटदाष्ि 
करते हुए ललखखत सूचना प्रदान करेगा। नोटिस में प्रस्तावर्त त्रबक्री मूल्य और प्रस्तावर्त त्रबक्री 
के अन्य सभी महत्र्पूणा यनयम और शतें समाटहत होंगी। 

 

ii.  नोटिस प्राप्त होने पर, गैर-त्रबक्री करने र्ाले पक्ष को 30 टदनों की अर्थध के ललए या वर्के्रता   
पक्ष द्र्ारा वर्स्ताररत अर्थध के ललए, उसी कीमत पर और नोटिस में यनटदाष्ि समान यनयमों 
और शतों के तहत ब्याज खरीदने का वर्शिे अथधकार होगा।  

 

iii.  यटद गैर-वर्क्रय पक्ष ब्याज खरीदने के अपने अथधकार का प्रयोग करना चाहता है, तो र्ह 
यनटदाष्ि अर्थध के भीतर वर्क्रय पक्ष को ललखखत सूचना प्रदान करेगा। 

 

iv.  यटद गैर-वर्क्रय पक्ष यनटदाष्ि अर्थध के भीतर अपने अथधकार का प्रयोग नहीं करता है, तो 
वर्क्रय पक्ष नोटिस में यनटदाष्ि समान यनयमों और शतों पर ककसी तीसरे पक्ष को ब्याज वर्क्रय 
कर सकता है। 

 
 



 
 

v.   यटद गैर-त्रबक्री करने र्ाला पक्ष अपने अथधकार का प्रयोग करता है, तो कंपनी अथधयनयम, 

2013 की धारा 56 के अनुपालन में, हस् तांतरण का एक उथचत साधन हस् तांतरणकताा और 
हस् तांतरक की ओर से वर्थधर्त मुद्रांककत, टदनांककत और यनष्पादन की तारीख से साि टदनों 
की अर्थध के भीतर, प्रयतभूयतयों से संबंथधत प्रमाण पत्र के साि यनष्पाटदत ककया जाना है।  

 

vi.   कंपनी आर्ंटित प्रयतभूयतयों के प्रमाणपत्र हस् तांतरण के दस्तार्ेज की प्राजप्त की तारीख से एक 
महीने की अर्थध के भीतर वर्तररत करेगी।  

 

5. शयेरों का मूलयांकि 

 

शयेरों के मूल्य का यनधाारण करने में, कंपनी अथधयनयम 2013 के तहत पररभावित योग्य 
पंजीकृत मूल्यांकक, शयेरों का मूल्यांकक होगा। वर्क्रय पक्ष मूल्यांकनकताा की सेर्ाएं लेगा और 
र्ह मूल्यांकन संबंथधत पक्षों के ललए आधार होगा। मूल्यांकन की लागत वर्क्रय पक्ष द्र्ारा र्हन 
की जाएगी। 

 

6  धि जुटािा  

 

6.1 खडं 3.6 के अध् यधीन, कंपनी व्यापार योजना की आर्श्यकता के अनुसार शयेरधारकों को नोटिस 
में यनटदाष्ि इजक्र्िी योगदान करने के ललए ड्रॉ डाउन नोटिस जारी करके बुलाएगी, जो प्रेिण के 
ललए कम से कम 30 (तीस) टदन प्रदान करेगी। इजक्र्िी योगदान का और उस बैंक खाते को भी 
यनटदाष्ि करेगी जजसमें भेजी गई रकम का भगुतान ककया जाएगा। उपरोक्त नोटिस प्राप्त होन े
पर, शयेरधारक नोटिस में यनटदाष्ि अनुसार अपनी संबंथधत इजक्र्िी जमा करेंगे। 

 

6.2 कंपनी, आर्श्यकतानसुार ऐसे वर्त्तीय संस्िानों को शालमल कर सकती है जो नए यनर्ेशक बनने 
के इच् छुक हों। उस पररदृश्य में, दोनों पक्ष नए यनर्ेशक के टहत में पाटिायों के बीच सहमयत के 
अनुसार अपनी इजक्र्िी को कम कर देंगे। 

 

  6.3 कंपनी ऋणदाताओं/शयेरधारकों से ऋण यनथध जुिा सकती है और/या बोडा द्र्ारा अनुमोटदत 
कंपनी की गयतवर्थधयों को वर्त्तपोवित करने के ललए वर्र्ेकपूणा और नर्ीन वर्त्तपोिण तकनीकों 
के अन्य रूपों को अपना सकती है। इसके अयतररक् त, प्रत्येक शयेरधारक को कंपनी के वर्त्तपोिण 
समझौतों के यनयमों और शतों का यिासंभर् पालन करने में एक-दसूरे के साि सहयोग करना 
होगा। हालााँकक, ककसी भी पक्ष को कोई कॉपोरेि गारंिी प्रदान करने की आर्श्यकता नहीं होगी। 

 

7. निदेशक मंर्ल 

 

7.1 जेर्ीसी का प्रबंधन यनदेशक मंडल द्र्ारा ककया जाएगा। बोडा की सदस्य संख्या 03 (तीन) से 
कम और 08 (आि) से अथधक नहीं होगी जजसमें पूणाकाललक और/या अशंकाललक यनदेशक 
शालमल होंगे। 



 

7.2 िीएचडीसीआईएल को कंपनी के अध्यक्ष सटहत 4 (चार) सदस्यों को नालमत करने का अथधकार 
होगा एर्ं यूजेर्ीएनएल को जेर्ीसी के बोडा में यनदेशक के रूप में 2 (दो) सदस्यों को नालमत 
करने का अथधकार होगा, जब तक कक इन पाटिायों के पास उपयुाक् त उजल् लखखत  अशंभाथगता का 
प्रयतशत बना रहेगा। प्रमोिरों के नालमत व्यजक्तयों के रूप में यनदेशकों की बाद में यनयुजक्त, यटद 
कोई हो, उसी अनुपात में होगी। प्रत्येक पािी को ककसी भी समय नालमत को  हिाने या 
प्रयतस्िावपत करने का अथधकार होगा। 

 

7.3 बोडा में, जब तक कक पाटिायों के बीच अन्यिा सहमयत न हो, कंपनी के यनम्नललखखत यनदेशक 
("प्रिम यनदेशक") शालमल होंगे: 

 

क्र. सं. निदेशक का िाम पद प्रनतनिधधत्ि 

1 श्री आर.के.वर्श् नोई  

अध् यक्ष एर्ं प्रबंध यनदेशक, 
िीएचडीसीआईएल  

अध् यक्ष एर्ं नालमत  
यनदेशक 

िीएचडीसीआईएल 

 

2 श्री भूपेंद्र गुप् ता  

यनदेशक (तकनीकी) 
नालमत यनदेशक िीएचडीसीआईएल 

 
3 श्री एल. पी. जोशी, 

कायापालक यनदेशक (िीसी) 
नालमत यनदेशक िीएचडीसीआईएल 

 
4 श्री ए.बी. गोयल,  

कायापालक यनदेशक (वर्त्त) 
नालमत  यनदेशक िीएचडीसीआईएल 

 
5 श्री संदीप लसघंल,  

प्रबंध यनदेशक 

नालमत यनदेशक यूजेर्ीएनएल 

6 श्री सुरेश चदं्र बलूनी  

यनदेशक (पररयोजनाएं) 
नालमत यनदेशक यूजेर्ीएनएल 

 

7.4 अध् यक्ष 

पाटिायां इस बात पर सहमत हैं कक जेर्ीसी के बोडा का अध्यक्ष िीएचडीसी इंडडया लललमिेड का 
अध्यक्ष होगा। बोडा के अध्यक्ष का यनणाायक मत होगा। 
 

7.5 यनदेशकों की यनयुजक्त 

 

लागू कानून के तहत स्र्तंत्र यनदेशकों की आर्श्यकता की जस्ियत में, यनदेशक मंडल ऐसे 
व्यजक्त(यों) को यनयुक्त करेगा जो उन्हें उपयुक्त लगे। यटद कोई यनदेशक अथधयनयम के अधीन 
एक र्ैकजल्पक यनदेशक यनयुक्त करना चाहता है, तो बोडा इस आशय की ललखखत सूचना प्राप्त 
होने पर तुरंत ऐसे यनदेशक के ललए एक र्ैकजल्पक यनदेशक यनयुक्त करेगा। ऐसे ललखखत नोटिस 
में र्ैकजल्पक यनदेशक का नाम और वर्र्रण यनटदाष्ि होगा। 

 



7.6 यनदेशकों की सेर्ायनर्वृत्त 

 

 यनदेशक जो शयेरधारक की कंपनी का प्रयतयनथधत्र् करता है, प्रमोिर-कंपनी का अथधकारी नहीं 
रहने पर यनदेशक नहीं रहेगा और प्रमोिर-कंपनी उस जस्ियत में, उत् पन् न्  हुई ररजक्त को भर देगी। 
पूणाकाललक यनदेशक, यटद कोई हो संयुक्त उपक्रम कंपनी के सेर्ा यनयमों की शतों के अनुसार 
सेर्ायनर्वृत्त की आयु प्राप्त करने पर सेर्ायनर्तृ्त हो जाएंगे। 

 

अशंकाललक यनदेशक यनयुजक्त की अर्थध, यटद कोई हो, समाप्त होने पर सरे्ायनर्तृ्त हो जायेंगे। 
 

7.7 यनदेशकों का पाररश्रलमक  

(यनयुक्त होने पर, केर्ल पूणाकाललक यनदेशकों पर लागू) 
 

   कंपनी द्र्ारा समय-समय पर यनधााररत ककए गए भत् तों के तहत यनदेशकों को भत्तों का 
भुगतान ककया जाएगा । कंपनी के अथधयनयम और अनुच्छेदों के प्रार्धानों के अध् यधीन, ऐसा 
उथचत पाररश्रलमक, जैसा कक बोडा द्र्ारा तय ककया जा सकता है, ककसी एक या अथधक यनदेशकों 
को उनके या उनके द्र्ारा या अन्यिा प्रदान की गई अयतररक्त या वर्शिे सेर्ाओं के ललए 
भुगतान ककया जाएगा। 

 

7.8 प्रबंधन 

 

जेर्ीसी के सीईओ की यनयुजक्त जेर्ी कंपनी के यनदेशक मंडल द्र्ारा की जाएगी। जेर्ीसी का 
प्रबंधन मुख्य कायाकारी अथधकारी तिा अथधकाररयों की िीम द्र्ारा ककया जाएगा। यनदेशक 
मंडल आर्श्यकतानुसार सांवर्थधक पदों और अन्य र्ररष्ि प्रबंधन पदों को भरने के ललए 
उपयुक्त व्यजक्तयों का चयन करेगा।  

 

आगे इस बात पर भी सहमयत हुई है कक आर्श्यकता के अध् यधीन जेर्ीसी में पाटिायों की 
र्ास्तवर्क टहस्सेदारी के अनुपात में मानर् शजक्त संसाधनों को जेर्ीसी में प्रयतयनयुक्त ककया 
जाएगा। हालााँकक, प्रस्तावर्त जेर्ी कंपनी में यूजेर्ीएनएल से कमाचाररयों की संख्या की 
प्रयतयनयुजक्त और यूजेर्ीएनएल को लाभांश का भुगतान केर्ल यूजेर्ीएनएल द्र्ारा योगदान की 
गई र्ास्तवर्क प्रदत् त पूजंी पर होगा, यह उनके पास र्ोटिगं अथधकारों के प्रयतशत पर यनभार 
नहीं करेगा। 

 

7.9 कोरम 

 

बोडा की बैिकों के ललए कोरम कुल यनदेशकों की संख्या का कम से कम एक-यतहाई होगा, बशत े
कक प्रत्येक बैिक में प्रत्येक पक्ष का न्यूनतम 1 (एक) नालमत यनदेशक उपजस्ित हो। जहा ं
कोरम के अभार् में बोडा की बैिक आयोजजत नहीं की जा सकती है, उस जस्ियत में बैिक 
स्र्चाललत रूप से उसी टदन, उसी समय और स्िान पर अगले सप्ताह के ललए स्िथगत कर दी 
जाएगी यटद र्ह टदन राष्रीय अर्काश है, तो उससे अगले टदन उसी समय और स्िान पर, परंत ु



र्ह भी राष्रीय अर्काश नहीं होना चाटहए। यटद स्िथगत बोडा बैिक में भी कोरम पूरा नहीं होता 
है तो स्िथगत बैिक में उपजस्ित यनदेशक कोरम पूरा करेंगे। 

 

8. सामान्य बैठकें  
 

8.1 बोडा का अध्यक्ष शयेरधारकों की प्रत्येक आम बैिक के अध्यक्ष के रूप में अध्यक्षता करेगा। बोडा 
द्र्ारा कोई भी यनदेशक/प्राथधकृत व्यजक्त, कंपनी के शयेरधारकों की आम बैिक बुला सकता है। 
शयेरधारक आतंररक यनयमार्ली एर्ं अथधयनयम द्र्ारा अनुमत सीमा तक, शयेरधारकों की 
वर्शिे बैिकें  बुला सकते हैं। 

 

8.2 कोरम: शयेरधारकों की बैिकों के ललए कोरम व्यजक्तगत रूप से उपजस्ित कम से कम 5 (पांच) 
सदस्यों की उपजस्ियत से गटित ककया जाएगा जजसमें िीएचडीसीआईएल का 1 (एक) प्रयतयनथध 
और यूजेर्ीएनएल का 1 (एक) प्रयतयनथध शालमल होगा। यटद सामान्य बैिक आयोजजत करने के 
ललए यनधााररत समय से आधे घंिे के भीतर कोरम मौजूद नहीं है, तो बैिक स्िथगत कर दी 
जाएगी और यटद स्िथगत बैिक में भी, आधे घंिे के भीतर कोरम मौजूद नहीं है, बैिक 
आयोजजत करने के ललए यनयुक्त सदस्यों की उपजस्ियत से कोरम पूरा होगा। 

 

9. निणडय लेिा और प्रबंधि 
 

बोर्ड की शक्क्तयाँ - इस समझौते में या कंपनी अथधयनयम, 2013 के प्रार्धानों के तहत अन्यिा 
यनटदाष्ि के अलार्ा, बोडा के पास कंपनी की गयतवर्थधयों को यनदेलशत करने की पूरी शजक्त 
होगी। कंपनी का दैयनक प्रबंधन और संचालन अनुमोटदत व्यर्साय योजना के अनुसार और इस 
समझौते की शतों के अनुपालन में मुख्य कायाकारी अथधकारी और अन्य प्रमुख प्रबंधकीय 
कालमाक को सौंपा जाएगा। 

 

10. खाते और लेखापरीक्षा 
 

10.1 खाते और ररकॉर्ड - कंपनी के खाते, ररकॉडा एर् ंअन्य संबंथधत सूचनाएं कंपनी अथधयनयम 
2013 के तहत यनयमों के प्रार्धानों के अनुसार तैयार और ऑडडि की जाएगी। 

 

10.2 ररकॉर्ड तक पहंुच-  प्रत्येक शयेरधारक सामान्य काया घंिों के दौरान और अपनी लागत पर 
कंपनी की सभी बुक् स, खातों और ररकॉडा का यनरीक्षण करने के ललए पूणा रूप से हकदार है। 

 

11. लाभांश िीनत 

 

अथधयनयम के प्रार्धानों और अन्य लागू यनयमों/वर्यनयमों, यटद कोई हो, के अध् यधीन,   सहमयत 
और अनुबंध ककया जाता है कक कंपनी शयेरधारकों के मध् य उनकी र्ास्तवर्क शयेरधाररता के 
अनुपात में लाभांश वर्तररत करेगी। 
 

12. मफु़्त विद्युत  



 

जेर्ीसी कंपनी उत्तराखडं सरकार की समय-समय पर अथधसूथचत नीयत के अनुसार प्रत्येक 
वर्द्युत पररयोजना से उत्पाटदत वर्द्युत के प्रयतशत पर मफु्त वर्द्युत प्रदान करेगी। जेर्ीसी स े
उत्पन्न वर्द्युत के ललए प्रयतिेध का पहला अथधकार उत्तराखडं सरकार के पास रहेगा।  

 

13. पररसंपवत्तयों का हस्तांतरण 

 

यूजेर्ीएनएल या िीएचडीसीआईएल जेर्ीसी में अपने इजक्र्िी योगदान के बदले अपनी 
पररसंपवत्तयां जेर्ीसी कंपनी को हस्तांतररत कर सकती है। इस बात पर सहमयत है कक जजन 
पररसंपवत्तयों को हस्तांतररत ककया जाएगा, र्े कंपनी के उद्देश्यों को पूरा करने के ललए उपयोगी 
हैं और हस्तांतरण की यतथि पर पररसंपवत्तयों का मूल्य कंपनी अथधयनयम 2013 की धारा 247 के 
अनुसार प्रमाखणत मूल्यांकनकतााओं द्र्ारा मूल्यांकन ककया जाएगा। कंपनी अथधयनयम 2013 को 
कंपनी (पंजीकृत मूल्यांकनकताा और मूल्यांकन) यनयम 2017 से संबद्ध माना जाता है। एक बार 
जब मूल्य अथधकतम यनधााररत हो जाता है और यनदेशक मंडल की सहमयत के उपरांत जेर्ीसी 
संपवत्त के हस्तांतरण के ललए भारतीय रुपये में भुगतान की व्यर्स्िा करेगा। जहां वर्के्रता नकदी 
के बदले पूणा-भुगतान र्ाले शयेरों का वर्कल्प चनुता है, र्हां जेर्ीसी उतनी संख्या में पूणा-
भुगतान र्ाले शयेर जारी करेगा जजतना कक बोडा द्र्ारा अनुमोटदत ककया जा सकता है। यटद 
मूल्यांकन में कोई अशं है, तो ऐसे अशं को यनकितम 10 रुपये तक पूणाांककत ककया जाएगा 
ताकक एक इजक्र्िी शयेर बनाया जा सके। पररसंपवत्तयों के कथित हस्तांतरण और नकदी के 
अलार्ा अन्य वर्चार के ललए शयेरों के आर्ंिन के पश् चात भी, समझौते की शतों के अनुसार 
यूजेर्ीएनएल या िीएचडीसीआईएल द्र्ारा रखी जाने र्ाली इजक्र्िी के सहमत प्रयतशत में कोई 
कमी आती है, तो ऐसी कमी को यूजेर्ीएनएल या िीएचडीसीआईएल द्र्ारा नकद भुगतान द्र्ारा 
पूरा ककया जाएगा।  

 

14. यूजेिीएिएल को मतदाि का अधधकार 

 

कंपनी अथधयनयम 2013 के प्रार्धानों और शयेर पूंजी और उसके मतदान अथधकारों को यनयंत्रत्रत 
करने र्ाले ज्ञापन और एसोलसएशन के लेखों के अध् यधीन, पाटिायां एतद्द्र्ारा स्र्ीकार करती हैं 
कक उनकी शयेरधाररता का प्रयतशत मतदान अथधकारों का प्रयतशत है। सामान्य बैिकों में 
सदस्यों द्र्ारा हाि उिाकर वर्चार ककए जाने र्ाले मामलों में, शयेरधाररता के प्रयतशत के 
बार्जूद, बैिक में उपजस्ित सदस्यों, चाहे र्ह असाधारण हो या र्ाविाक आम बैिक, के पास 
समान मतदान अथधकार होते हैं। 
 

यूजेर्ीएनएल द्र्ारा जेर्ीसी में अशंभाथगता के प्रयतशत के बार्जूद जब मतदान की मांग की 
जाती है यूजेर्ीएनएल को 26% मतदान अथधकार का प्रयोग करना होगा ककसी मामले पर 
वर्चार करने हेतु मतदान अथधकारों का प्रयोग करने के ललए यूजेर्ीएनएल को अनुमयत प्रदान 
करने के ललए सहमयत बनी है।  

 

15. पािती, िारंटी और प्रनतनिधधत्ि 



 

15.1 प्रत्येक पक्ष इसके द्र्ारा अन्य पक्षों को यनम्नललखखत यतथि के अनुसार प्रयतयनथधत्र् और 
आश्र्ासन देता है: 

 

i. यह यनगमन के अथधकार क्षेत्र के कानूनों के तहत वर्थधर्त गटित और र्ैध रूप से वर्द्यमान 
है। 

 

ii. इसके पास अथधकार, शजक्त और प्राथधकार है, और इस समझौते के तहत अपने अथधकारों को 
यनष्पाटदत करने, वर्तररत करने और प्रयोग करन ेऔर अपन ेदाययत्र्ों को पूरा करने के ललए 
सभी आर्श्यक कारार्ाई की है। 

 

iii. यह समझौता और इसके द्र्ारा यनष्पाटदत ककया जाने र्ाला प्रत्येक दस्तार्ेज़ इसकी तारीख 
पर है, या, जब प्रासंथगक दस्तार्ेज़ यनष्पाटदत ककया जाएगा, तब कानूनी, र्ैध और उस पर 
बाध्यकारी होगा, और इसकी शतों के अनुसार लागू करने योग्य होगा; और 

 

iv. इस अनुबंध के तहत अपने दाययत्र्ों के यनष् पादन के पररणामस्र्रूप ककसी भी यनयम या 
प्रार्धान का उल्लंघन नहीं होगा, या ककसी भी यनणाय, डडक्री, या अन्य समझौते या साधन के 
तहत कोई चकू नहीं होगी, जजसमें यह एक पािी सजम्मललत है या जजसके द्र्ारा यह यनयंत्रत्रत 
है। 

 

16. बौद्थधक संपदा अथधकार 

 

   संयुक्त उपक्रम कंपनी के यनगमन के बाद कोई भी बौद्थधक संपदा अथधकार (त्रबना ककसी सीमा 
के, पेिेंि, रेडमाका  (कंपनी के नाम सटहत), सेर्ा थचह्न, पंजीकृत डडजाइन, कॉपीराइि, डिेाबेस 
अथधकार, डडजाइन में अथधकार, आवर्ष्कार और गोपनीय जानकारी सटहत) व्यर्साय के संबंध में 
जो भी उत्पन्न होगा र्ह जेर्ीसी का होगा। 

 

17. िोपिीयता 
 

17.1 प्रत्येक पक्ष, खडं 17.2 और 17.3 के अध् यधीन, इस समझौत ेकी अर्थध के दौरान लागू कानून 
के तहत  इस समझौत ेके अनुसरण में काया करने र्ाले ककसी भी अन्य पक्ष (पाटिायों) द्र्ारा 
प्रदान की गई सभी जानकाररया ंसमूह या समूह से संबंथधत ककसी भी सूचना की प्रमखणकता  
के ललए प्रयतबद्ध है। व्यर्साय (सामूटहक रूप से "गोपनीय सूचना") पणूा रूप से गोपनीय है 
और प्रत्येक पक्ष के ललखखत समझौते के त्रबना, उसके संबंध में कोई सार्ाजयनक या यनजी 
घोिणा नहीं की जा सकती। यटद कोई पक्ष ककसी भी शयेर को रखना बंद कर देती है, तो यह 
खडं उस पक्ष के संबंध में तीन र्िा की अर्थध के ललए प्रभार्ी रहेगा, जब ऐस ेपक्ष ककसी भी 
शयेर को रखना बंद कर देगी। 

 

17.2 एक पक्ष गोपनीय जानकारी को सार्ाजयनक कर सकती है: 
 



क)  इसके कमाचारी, शयेरधारक, या प्रबंधन बोडा (प्राप्तकताा) द्र्ारा यनजश्चत ककया जाता है  
प्रकिीकरण आर्श्यक है और प्राप्तकताा खडं 17.1 के प्रार्धानों के तहत यनयंत्रत्रत होंगे।   

 
 

ख)  पािी का एक यनयामक प्राथधकारी और सक्षम क्षेत्राथधकार र्ाला कोई भी न्यायालय, यटद और 
जजस सीमा तक ऐसे यनयामक प्राथधकारी या न्यायालय द्र्ारा आर्श्यक हो, तो ऐसे प्रकिीकरण 
की सूचना तुरंत दसूरे पक्ष को दी जाएगी। 

 

    इस खडं 17 में गोपनीय जानकारी के संबंध में, जजस पािी को गोपनीय जानकारी का र्ह अशं 
प्राप्त हुआ है, उसे इसके बाद "प्राप्तकताा पािी" के रूप में संदलभात ककया जाएगा और र्ह पािी 
जो गोपनीय जानकारी के उस अशं का खलुासा करती है, उसे इसके बाद "प्रकटिकरण पािी" के 
रूप में संदलभात ककया जाएगा।  

 

17.3 इसमें शालमल दाययत्र् ककसी भी गोपनीय जानकारी पर लागू नहीं होंगे जो इस अनुबंध की 
यतथि के भीतर या उसके बाद ककसी भी समय इस अनुबंध के उल्लंघन के अलार्ा या ककसी 
भी गोपनीय जानकारी के प्रकिीकरण के अलार्ा सार्ाजयनक डोमेन में आती है लागू कानून या 
न्यायालय आदेश द्र्ारा आर्श्यक है। 

 

18. वििादों का निपटारा 
 

18.1 कोई भी मामला जो यहां यनधााररत नहीं है, साि ही साि पाटिायों के मध् य कोई भी मतभदे को 
पाटिायों द्र्ारा आपसी चचाा के आधार पर सौहादापूणा ढंग से हल ककया जाएगा। 

 

18.2 यटद पाटिायां आपसी परामशा/सद्भार्ना से ऐसे वर्र्ाद या मतभेदों को हल करने में वर्फल 
रहती हैं, तो वर्र्ाद को तिाकथित वर्िय में समय-समय पर जारी ककए गए टदशायनदेश, 

नर्ीनीकरण और पुनरीक्षण के पररप्रेक्ष् य में समाधान हेतु भारत सरकार के सार्ाजयनक उपक्रम 
वर्भाग के सीपीएसईएस वर्र्ादों(एएमआरसीडी)  के समाधान के ललए प्रशासयनक तंत्र के पास 
भेजा जाएगा।  

 

18.3 उत्तराखडं के न्यायालयों का वर्शिे क्षेत्राथधकार होगा। 
 

19. समझौते में संशोधि 

 

19.1 यह जेर्ी-एसएचए अपने वर्िय के बारे में पाटिायों की समझ का प्रतीक है और इस समझौत े
के दोनों पक्षों द्र्ारा यनष्पाटदत ललखखत रूप को छोड़कर इसमें संशोधन नहीं ककया जाएगा। 
ककसी भी पररर्तान को ललखखत रूप में दजा ककया जाना चाटहए और इस अनुबंध के साि 
संलग्न ककया जाना चाटहए। 

 

19.2 यह समझौता इसके वर्िय से संबंथधत पक्षों के बीच संपूणा समझौते का गिन करता है, जो 6 

माचा, 2023 को यनष्पाटदत एमओयू सटहत मौखखक या ललखखत सभी पूर्ा समझौतों या उपक्रमों, 
का स्िान लेता है। इस समझौते के यनष्पादन स ेपहले पाटिायों के बीच बातचीत में कही या 



ललखी गई ककसी भी बात से कोई अनुबंध, र्ादा, कताव्य, र्चन, र्ादा, कताव्य, दाययत्र्, संयोजक, 

शता, प्रयतयनथधत्र्, र्ारंिी या गारंिी र्ैध या यनटहत नहीं मानी जाएगी और न ही ककसी पािी 
को इसकी अनुमयत होगी। ककसी अन्य पक्ष द्र्ारा इस समझौते की तारीख से पहले टदए गए 
ककसी भी असत्य बयान के संबंध में कोई भी उपाय, जब तक कक ऐसा बयान इस समझौते में 
स्पष्ि रूप से सजम् मललत नहीं ककया गया हो। 

 

20. कायडभार 

 

ककसी भी पक्ष को प्रत्येक अन्य पक्ष की पूर्ा ललखखत सहमयत के त्रबना इस समझौते को इस 
समझौते के तहत अपने ककसी भी अथधकार या दाययत्र् को यनटदाष्ि, स्िानांतररत या 
हस्तांतररत करने का अथधकार नहीं होगा। 

 

 

21. समाक्तत 

 

21.1 यनम्नललखखत में से एक या अथधक घिनाएाँ घटित होने पर यह अनुबधं समाप्त ककया जा 
सकता है: 

 

क) पाटिायों के मध् य चचाा के आधार पर आपसी सहमयत से; 
 

ख) ककसी भी पक्ष द्र्ारा, कंपनी के टदर्ाललयापन, वर्घिन या समापन पर; 

 

ग) डडफॉल्ि करने र्ाले पक्ष द्र्ारा डडफॉल्ि की कोई ऐसी घिना जो अप्रत्यालशत न हो, 
 

घ) ककसी भी पािी द्र्ारा, यटद कोई सरकारी प्राथधकरण कोई लागू कानून पाररत करता है जो ककसी 
भी पािी को अपनी इजक्र्िी प्रयतभूयत को स्िानांतररत करने या अन्यिा अलग करने के ललए 
मजबूर करता है, 

 

ड़) एक पक्ष की सभी इजक्र्िी प्रयतभूयतयों को दसूरे पक्ष को हस्तांतररत करने पर, या बशते, एक 
पािी अप्रत्यालशत घिना के कारण दसूरे पक्ष को हुई ककसी भी हायन, चोि, देरी, क्षयत या अन्य 
दघुािना के ललए, और ककसी भी पािी द्र्ारा अपने दाययत्र्ों के यनष् पादन में ककसी भी वर्फलता 
या देरी के ललए उत्तरदायी नहीं होगी। इस समझौते के तहत अप्रत्यालशत घिना के कारण इसे 
इस समझौते का उल्लंघन नहीं माना जाएगा। 

 

21.2 समाक्तत का प्रभाि- इस समझौते की समाजप्त ककसी भी पािी के ककसी भी दार्े या कारार्ाई के 
अथधकारों पर प्रयतकूल प्रभार् डाले त्रबना होगी, जो पहले अन्य पाटिायों के खखलाफ अजजात की 
गई िी, जब तक कक पाटिायों के आपसी समझौते द्र्ारा ललखखत रूप में छूि न दी गई हो। 

 

 

 

 

 



 

22. िोहटस 

 

22.1 इस अनुबंध के तहत प्रत्येक नोटिस या संचार ललखखत और व्यजक्तगत रूप से वर्तररत या डाक 
के साि-साि कूररयर या फैक्स के साि-साि ई-मेल द्र्ारा भेजा जा सकता है।  

 

22.2 नोटिस या संचार की सेर्ा के प्रयोजनों के ललए, प्रत्येक पक्ष का वर्र्रण इस प्रकार है: 

वििरण टीएचर्ीसी इंडर्या शलशमटेर्  यूजेिीएिएल शलशमटेर्  
अथधकारी का 
नाम 

श्री संदीप कुमार श्री सुनील कुमार जोशी 

पद का नाम म.प्र.(उत्तराखण् ड जलवर्द्युत उपक्रम) म.प्र. (सीडीएच एर्ं एनपी) 
कायाालय का पता 26, ईसी रोड, देहरादनू, उत्तराखडं 

248001 
जीएमएस रोड, महारानी बाग, 

उज्जर्ल, देहरादनू-248001 
ईमेल sandeepkumar@thdc.co.in gmcdhnp.16.01.2023@gmail.com 

फैक्स   
संपका  संख्या 9012480808 9456590478 
 

23. क्षनतपूनत ड 

लागू कानून के अध् यधीन, पाटिायां कंपनी द्र्ारा सभी दस्तार्ेजों, कागजातों को समय पर दाखखल 
करने में ककसी भी वर्फलता से उत्पन्न होने र्ाले ककसी भी नुकसान के खखलाफ पाटिायों के साि-
साि कंपनी के अथधकाररयों, यनदेशकों और प्रमुख कमाचाररयों को क्षयतपूयत ा, बचार् और जानबूझकर 
चकू या लापरर्ाही के अलार्ा, लागू कानून के तहत आर्श्यक सरकारी अथधकाररयों के पास 
हायनरटहत जानकारी रखने के ललए सहमत हैं।  

24. कोई छूट िहीं 

इस अनुबंध के तहत ककसी भी अथधकार, शजक्त या उपाय का प्रयोग करने में ककसी भी पक्ष 
द्र्ारा कोई वर्फलता या देरी छूि के रूप में काया नहीं करेगी। ककसी भी पक्ष द्र्ारा इस अनुबंध 
के तहत ककसी भी अथधकार, शजक्त या उपाय का कोई भी एकल या आंलशक प्रयोग उस पक्ष 
द्र्ारा ककसी भी आगे के प्रयोग या ककसी अन्य अथधकार, शजक्त या उपाय के प्रयोग को नही ं
रोकेगा। पूर्ोक्त को सीलमत ककए त्रबना, ककसी भी पक्ष द्र्ारा इसके ककसी भी प्रार्धान के ककसी 
भी उल्लंघन की छूि को उस या उसके ककसी भी अन्य प्रार्धान के ककसी भी बाद के उल्लंघन 
की छूि नहीं माना जाएगा। 
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25. आतंररक नियमािली के उपबंध  

25.1 पाटिायां संयुक्त उपक्रम कंपनी अतंयनायमार्ली के अतं में इस समझौते का संदभा देने के ललए 
सहमत हैं। 

25.2 पाटिायां इस समझौते के यनयमों और शतों के संदभा को प्रयतत्रबतं्रबत करके या इसमें शालमल 
करके कंपनी के  बटहयनायमार्ली एर्ं अतंयनायमार्ली को तैयार करने और मसौदा तैयार करने 
के ललए सहमत हैं। 

26. प्रनतपक्ष 

इस समझौते को 2 (दो) समकक्षों में यनष्पाटदत ककया जा सकता है, जजनमें से प्रत्येक यनष्पाटदत 
और वर्तररत होने पर मूल होगा, लेककन सभी समकक्ष एक साि एक और एक ही साधन यनमााण 
करेंगे। 

इसके साक्ष्य में, पाटिायों ने इस समझौते पर 23 अक्िूबर, 2023  को हस् ताक्षर ककए है।   

 

के ललए और ओर से        के ललए और ओर से 

िीएचडीसी इंडडया        यूजेर्ीएन लललमिेड 

भूपेन् द्र गुप् ता          संदीप लसघंल  

यनदेशक(तकनीकी)        प्रबंध यनदेशक 

िीएचडीसी इंडडया                                             यूजेर्ीएन लललमिेड  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
   


