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1.0 तावना  

1.1  वष 2008, म ट एचडीसीआईएल ने कारपोरेट सामािजक िज मेदार  क  क म सामुदा यक वकास(सीएमआर-
सीडी) मानक कारपोरेट सामािजक िज मेदार  संबंधी नी त तैयार क  थी जो व  वष 2008-09 म वीकार क  
गई थी। अ ैल, 2010 म डीपीई वारा दशा नदश जार  कए जाने के प रणाम व प ट एचडीसी सीएसआर-
सीडी क म-2010 शु  क  गई थी। इसके अ त र त सतत वकास के संबंध म वष 2012  म अलग से नी त 
तैयार क  गई थी जो सतंबर-2011 म जार  कए गए दशा नदश  पर आधा रत थी। पूव त डीपीई 
दशा नदश  के अनुसार कारपोरेट सामािजक दा य व और सतत वकास दो अलग-अलग वषय समझ ेजाते थ े
और इस लए समझौता ापन(एमओयू) के मू  याकंन के योजन से इन पर अलग-अलग कारवाई क  जाती 
थी। कारपोरेट सामािजक दा य व और सतत वकास म घ न ठ संबंध होने के कारण डीपीई ने अब कारपोरेट 
सामािजक दा य व और सीपीएसई क  सततता के बारे म 01 अ ैल, 2013 से भावी संयु त दशा नदश तैयार 
कए ह। समझौता ापन(एमओयू) के मू यांकन के योजन से सीपीएसई के न पादन के संबंध म नणय 
संशो धत दशा नदश  के आधार पर लया जाएगा। उ त दशा नदश  के अनुसरण म बोड के अनुमोदन से 
ट एचडीसीआईएल सीएसआर एवं सततता नी त-2013 जार  क  गई थी।  

 

1.2  कंपनी अ ध नयम, 2013 अग त, 2013 म अ ध नय मत हुआ और कंपनी अ ध नयम के भाग-135 म कारपोरेट 
सामािजक उ रदा य व का उ लेख है जो सीपीएसई स हत सभी कंप नय  पर लाग ूह। व ेकंप नयां जो सकल 
आय, टनओवर या सकल लाभ क  ब  क  सीमाओं के आधार पर पा ता मापदंड के अंतगत आती ह जैसा 
क  कंपनी अ ध नयम के भाग 135(1) म दया गया है, उ ह सीएसआर ग त व धयां संचा लत करने क  
आव यकता होगी। कंपनी अ ध नयम के ावधान  के अंतगत कंपनी नयम(कारपोरेट सामािजक उ रदा य व 
नी त) 2014,  01 अ ैल, 2014 से भावी होगा। डीपीई ने 01 अग  त, 2016  के ओएम के मा  यम से भी 
दशा नदश जार  कए ह।  

 

  1.3  कंपनी अ ध नयम एवं सीएसआर नयम  क  अपे ानुसार सभी कंप नयां सकल आय टनओवर या सकल लाभ 
क  ब  क  सीमाओं के आधार पर कंपनी अ ध नयम क  अनुसूची-VII म  यथा न द ट संचा लत क  जाने 
वाल  ग त व धय  के लए बोड के अनुमोदन से कारपोरेट सामािजक उ रदा य व नी त का नमाण करेगी। 
डीपीई दशा नदश  के अनुसार भी सभी सीपीएसई को नदेशक मंडल के अनुमोदन से कंपनी क  सीएसआर एव ं
सततता नी त अंगीकार करनी होगी। इस नी त के जार  होने के साथ ह  ट एचडीसी सीएसआर एवं सततता 
नी त-2021 बोड के अनुमोदन से जार  रखी गई है।  

 

2.0   सीएसआर अ भ ि  ट एवं ल  य  

 

2.1  सीएसआर अ भ ि ट  

 

     सामािजक प से उ रदायी कारपोरेट, समाज एवं समदुाय म मू य नमाण को नरंतर बढ़ाना तथा सतत वकास 
को ो सा हत करना।  
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2.2   ल  य   

    - पर पर संचार के मा यम से मुख हतधारक  के साथ संबंध आधा रत सतत मू  य था पत करना।  

- मानवीय ि टकोण के साथ सीएसआर काय म संचा लत करना। 
- हतधारक  के साथ सीएसआर एवं सततता पहल  को पारद शता के साथ सहभा गता करना। 
- आ थक, सामािजक एवं पयावरणीय सतत तर के से अपना यवसाय चलाने के लए संगठन म  सभी  तर  पर 

तब धता बढ़ाया जाना सु नि चत करना। 
- इसके काय के क  म तथा उनके आस-पास समुदाय  के लाभ हेतु य  एवं परो  प से सीएसआर 
काय म संचा लत करना तथा िजसके प रणाम व प थानीय जनता क  जीवन क  गुणव ा एव ंआ थक भलाई 
म वृ ध हो सके। 

- समाज के वं चत, दबे कुचले, तर कृत एवं कमजोर तबको क  मलूभूत आव यकताओं क  पू त एव ंसमे कत 
वकास को ो सा हत करना। 

- हतधारक  के म य सीएसआर पहल  के मा यम से ट एचडीसी इं डया ल मटेड क  अ छाई एवं गौरव उ प न 
करना और कारपोरेट इकाई के प म ट एचडीसी इं डया ल मटेड क  सकारा मक एवं सामािजक िज मेदार  क  
छ व को सु ढ़ करने म सहायता करना। 

  

3.0    संगठना  मक तं  

 

3.1    बोड तर य सीसीआर स म त 

 

3.1.1  कंपनी अ ध नयम, 2013 क  धारा 135 क  उपधारा (1) के म म ट एचडीसी इं डया ल मटेड क  बोड तर पर 
ग ठत क  गई कारपोरेट सामािजक उ रदा य व स म त(सीएसआर स म त) होगी। सीएसआर स म त स म त के 
अ य  के प म एक वतं  नदेशक का चयन करेगी। कंपनी स चव सीएसआर स म त के स चव ह गे।  

 

3.1.2  सीएसआर स म त कंपनी क  सीएसआर नी त िजसम कंपनी अ ध नयम क  अनुसूची VII से संबं धत 
ट एचडीसी इं डया ल मटेड के वारा संचा लत क  जान ेवाल  ग त व धयां एवं उन पर  यय होने वाल  रा श 
इं गत हो, का नमाण करेगी और बोड के सम  अनुमोदनाथ सं  तु त करेगी। 

 

 3.1.3 सीएसआर स म त सीएसआर नी त क  समय-समय पर नगरानी करेगी और कंपनी के सीएसआर काय म का 
मागदशन करेगी ।   

 3.1.4 सीएसआर स म त बोड वारा नधा रत या कसी व ध या ा धकरण वारा नधा रत यूनतम सं या और 
आवृ  के अ यधीन िजतनी बार आव यक हो बैठक करेगी। 

............................;. 
 

** नी त म योग कए गए सीएसआर काय म म सीएसआर प रयोजनाएं एवं सीएसआर ग त व धयां शा मल ह 
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3.1.5 कंपनी क  सीएसआर नी त के अनुपालन म सीएसआर स म त एक वा षक काय योजना तैयार करेगी और बोड 
को अनुशंसा करेगी, िजसम न न ल खत त  य शा मल ह गे: 

(क) सीएसआर प रयोजनाओं या काय म  क  सूची िज ह अ ध नयम क  अनुसूची VII म न द ट े  या वषय  म 
याि वत करने क  मंजूर  द  गई है; 

(ख) ऐसी प रयोजनाओं या काय म  के काया वयन के दशा- नदश जैसे बदं ुसं या 5.0 म न द ट है; 

(ग) प रयोजनाओं या काय म  के लए न ध के उपयोग के दशा- नदश और काया वयन क  अनुसूची; 

(घ) प रयोजनाओं या काय म  के लए नगरानी और रपो टग या व ध; और 

(ड़) कंपनी वारा ारंभ क  गई प रयोजनाओं के लए आव यक और भावी मू यांकन का ववरण, य द कोई हो: 

बशत क बोड व ीय वष के दौरान कसी भी समय, सीएसआर स म त क  अनुशंसा के अनुसार, उसके अनुपालन म 
उ चत औ च य के आधार पर ऐसी योजना म बदलाव कर सकता है। 

 

3.2 बोड तर से नीच ेक  स म त  

 

3.2.1 कारपोरेट कायालय म सीएसआर काय का मुख अ धकार  नामो न द ट नोडल अ धकार  होगा जो बोड  तर के 
नीच े क  स म त(बीबीएलसी) क  अ य ता करेगा। बीबीएलसी के अ य सद य सीएसआर स म त के वारा 
न णत व भ न वभाग /यू नट  अथात सामािजक एवं पयावरण, व  इकाई से लए जाएंगे, जैसा सीएसआर 
स म त नधारत करे। संगठन के बाहर से सीएसआर एवं सततता वकास के े  के वतं  वशेष  भी सेवा-
ट एचडीसी के काय  स हत बीबीएलसी म नामो न द ट कए जा सकते ह।  

 

3.2.2 बोड  तर क  सीएसआर स म त म नोडल अ धकार  थाई वशेष आमं ती ह गे। 
 

3.2.3 नोडल अ धकार  के पास सम वय काय म उनक  सहायता करने के लए अ धका रय  क  एक ट म होगी। नोडल 
अ धकार  क  सहायता करने के लए ट म क  संरचना सीएसआर के नदेशक भार  के वारा अ य  एवं बंध 
नदेशक से परामश कर क  जाएगी  

 

3.2.4 बीबीएलसी पूरे सीएसआर काय म  के लए उ रदायी होगी तथा इसके काय  म अ य बात  के साथ-साथ 
न न ल खत सि म लत होगा:-  
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- सीएसआर काय म  के लए ताव तैयार करना, थान, येक काय म का ा  कलन एवं वा षक बजट 
तैयार करना एवं इसे सीएसआर स म त एवं बोड के अनुमोदन के लए वचाराथ तुत करना।  

 

     - सीएसआर काय म  का काया  वयन एवं नगरानी।   

 

     - बेसलाइन / आव यकता आंकलन सव ण एवं पूण हो गए काय म  का भाव मू यांकन।  

 

     - सीएसआर स म त के मा यम स े बोड के सम  रखी जाने वाल  तमाह  ग त रपोट और वा षक रपोट 
तैयार करना।  

4.0 नयोजन 

   4.1 संसाधन 

         4.1.1 ट एचडीसीआईएल त वष यह सु नि चत करेगी क त काल तीन व ीय वष  के दौरान कंपनी के औसत    

 शु ध लाभ2 का कम से कम 2% उसक  सीएसआर नी त के अनुपालन म  यय कया जाएगा। 

         य द कंपनी इतनी रा श खच करने म वफल रहती है, तो बोड को अपनी वा षक रपोट म रा श खच न करने 
के कारण  तुत करने ह गे और, खच न क  गई रा श बदं ुसं  या 4.2.3, म न द ट कसी चाल ूप रयोजना से 
संबं धत नह ं होनी चा हए एवं इस कार क   खच न क  गई रा श को व ीय वष क  समाि त के छह मह ने 
क  अव ध के भीतर अनुसूची VII म न द ट न ध म थानांत रत करना होगा। 

         य द कंपनी बदं ुसं या 4.2.3 म व णत कसी चालू प रयोजना के लए नधा रत ऐसी रा श खच करने म 
वफल रहती है तो कंपनी वारा अपनी कॉप रेट सामािजक उ रदा य व नी त के अनुपालन म कया गया खच, 

व ीय वष के अंत से तीस दन  क  अव ध के भीतर कंपनी वारा उस व ीय वष के लए खोले जाने वाले 
एक वशेष खाते म थानांत रत कया जाएगा, िजसे कसी भी अनुसू चत बक म अ य यत कॉप रेट सामािजक 
उ रदा य व खाता कहा जाएगा, और ऐसी रा श कंपनी के दशा- नदश के अनुसार खच क  जाएगी। ऐसे 
ह तांतरण क  तार ख से तीन व ीय वष  क  अव ध के भीतर कॉप रेट सामािजक उ रदा य व नी त के त 
अपने दा य व  का नवाह न करने पर, कंपनी इसे तीसरे व ीय वष के पूरा होने क  तार ख से तीस दन  क  
अव ध के भीतर अनुसूची VII म न द ट न ध म थानांत रत कर देगी। 

         य द कंपनी, कंपनी अ ध नयम क  धारा 135 क  उप-धारा (5) के तहत दान क  गई आव यकताओं से अ धक 
रा श खच करती है (िजसम सीएसआर ग त व धय  से उ प न अ धशेष शा मल नह ं होगा), तो कंपनी ऐसी 
अ त र त रा श को कंपनी अ ध नयम क  धारा 135 क  उप-धारा (5) के तहत खच करने क  आव यकता के 
सापे  तीन त काल सफल व ीय वष  तक समायोिजत कर सकती है, बशत बोड इस आशय का एक ताव 
पा रत करे। 

........................................ 

2  शु ध लाभ क  गणना कंपनी अ ध नयम क  धारा 198 के अनसुार क  जाएगी, कंपनी (कॉप रेट सामािजक उ रदा य व नी त) नयम, 2014 

2(ज) के साथ पढ़  
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4.1.2 कम से कम तीन व ीय वष  के ैक रकॉड वाले सं थान  के मा यम से कंपनी के सीएसआर भाग के साथ-
साथ काया वयन एज सय  म काम करने वाल ेकमचा रय  के लए श ण, कायशालाएं, से मनार, स मेलन जैसे 
मता वकास पर कया जाने वाला यय सीएसआर यय के प म मा य होगा। सीएसआर यय के अंतगत 
मता वकास  पर शास नक ओवरहे स भी शा मल है,  कसी भी वष कुल सीएसआर यय के 5% से अ धक 

नह ं होना चा हए। 

4.1.3 बजट और वा षक सीएसआर योजना को सीएसआर स म त क  अनुशंसा पर बोड वारा अनुमो दत कया 
जाएगा। 

4.1.4  शास नक ओवरहे स म कंपनी वारा कॉप रेट सामािजक िज मेदार  के अंतगत 'सामा य बंधन और शासन' 

के लए कए गए खच शा मल ह गे, ले कन कसी वशषे कॉप रेट सामािजक िज मेदार  प रयोजना काय म के 
डजाइन, काया वयन, नगरानी और मू यांकन के लए सीधे कए गए खच शा मल नह ं ह गे। ऐसे शास नक 
ओवरहे स व ीय वष के लए कंपनी के सीएसआर यय के 5% से अ धक नह ं ह गे। 

 

4.2  सीएसआर काय म  का चयन  

 

4.2.1  सीएसआर काय म  का चयन अनलु  नक-1 के अनुसार कंपनी अ ध नयम, 2013 क  अनुसूची VII म यथा 
न द ट ग त व धय  से संबं धत होना चा हए। अनुसूची- VII म वि टया ंउदारतापूवक प रभा षत होनी चा हए 
ता क वषय  के सार को समझा जा सके। 

 

4.2.2 सीएसआर काय म  के न पादन के मूल भाव को ि टगत रखते हुए ट एचडीसीआईएल क  सीएसआर 
ग त व धय  का शीषक ''ट एचडीसी स दया'' (मानवीय दय के साथ कारपोरेट) होगा। ट एचडीसीआईएल 
सीएसआर काय म संचा लत करने के लए फोकस कए गए े  का शीषक उनके उ दे य के वारा 
न नानुसार दया जाता है:  

 

i. ट एचडीसी नरामय ( वा य)- पोषण, वा य एवं व छता तथा पेयजल प रयोजनाएं  

ii. ट एचडीसी जागृ त(सफल भ व य के लए पहल) श ा पहल  

iii. ट एचडीसी द  (कौशलता) आजी वका उ पादन एवं कौशलता वकास पहल  

iv. ट एचडीसी उ थान( ग त) ामीण वकास   

v. ट एचडीसी समथ(सशि तकरण) सशि तकरण पहल  

vi. ट एचडीसी स म(स म) वृ ध एवं वकलांग  क  सुर ा  

vii. ट एचडीसी कृ त(पयावरण) पयावरण सुर ा पहल 

viii. ट एचडीसी वरासत (सं  कृ त)- कला एवं सं  कृ त संर ण एवं ो  साहन पहल 

ix. ट एचडीसी ड़ा(खेल)- खले-कूद ो  साहन पहल 
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4.2.3  िजतना अ धक संभव हो, सीएसआर काय म प रयोजना तर के से संचा लत कए जाएंगे िजसके लए न पादन 
के चरण  क  योजना बनाना, ल य नयत करना, आवं टत बजट के भीतर आव यक संसाधन और अपे त 
प रणाम ा त करने के लए नि चत समयाव ध होती है। आसान काया वयन के लए द घाव ध सीएसआर 
योजनाओं को म याव ध एवं लघुव ध(अ धकतम एक वष क  अव ध) योजनाओं म पांत रत कया जाएगा। 
कंपनी वारा अपने सीएसआर दा य व को पूरा करने के लए शु  क  गई एक बहु-वष य प रयोजना, िजसक  
समय-सीमा उस व ीय वष को छोड़कर तीन वष से अ धक नह ं होनी चा हए, िजसम इसे ारंभ कया गया था, 
और इसम ऐसी प रयोजना शा मल होगी िजसे शु  म बहु-वष य प रयोजना के प म अनुमो दत नह ं कया 
गया था, ले कन िजसक  अव ध उ चत औ च य के आधार पर बोड वारा एक वष से अ धक बढ़ा द  गई है, उसे 
'चालू प रयोजनाओं' के प म माना जाएगा। 

 

4.2.4 य द आव यक हो, तो ट एचडीसीआईएल के सीएसआर काय म सचंा लत करने के लए अ य 
कंप नय /सीपीएसयूएस के साथ संयोजन करेगी और अ धक सामािजक, आ थक एवं पयावरणीय भाव के लए 
संसाधन  एवं मताओं को एक दसूरे के साथ बाटेंगी। अ य कंप नय  के साथ संयोजन इस कार कया जाएगा 
क  ट एचडीसीआईएल सीएसआर नयम  के अनुसार ऐसे काय म  को अलग से रपोट करने क  ि थ त म हो।  

 

4.2.5  सीएसआर काय म कंपनी क  यापा रक नी तय  एवं रणनी तय  के साथ संर त ह गे और ऐसे काय म  का 
चयन कया जाएगा जो इनहाउस वशेष ता के मा यम से बेहतर प से कायाि वत कए जा सक/ नगरानी क  
जा सके। िजससे सीएसआर काय म  के काया  वयन म मुख स मताओं एवं संसाधन मता का दोहन हो 
सके।  

 

4.2.6  बोड के वारा अनुमो दत ''ट डीसीआईएल क  सीएसआर संचार रणनी त'' म कंपनी के वारा संचा लत क  जान े
वाल /संचा लत क  गई सीएसआर पहलओं के संबंध म वचार  एवं सुझाव  के लए मुख हतधारको के साथ 
नरंतर संचार करना प रकि पत है। हालां क, सीएसआर ग त व धय  के चयन एवं काया वयन म अं तम नणय 
बोड तर क  सीएसआर स म त का होगा। 

 
 

4.3  थान  एवं लाभा थय  का चयन 
 

4.3.1 सीएसआर ग त व धय  के थान  का चयन करने म थानीय े  को वर यता द  जाएगी। इस उ दे य से 
थानीय े  क  प रभाषा न नानुसार होगी:- 
म सं   ेणी    थानीय े   

क  थापना / कायालय  10 कमी क  प र ध के भीतर का े   

ख जल व युत प रयोजनाएं  प रयोजना घटक  के अंतगत आने वाले सभी वकास 
े   

ग तापीय प रयोजनाएं  50 कमी क  प र ध के भीतर का े  

घ  पवन/सौर परयोजनाएं  10 कमी क  प र ध के भीतर का े  

ड़  पुन  थापन / व  था पत  थल  इस कार के  थल क  भौगो लक सीमाएं  

च  कोयला खदान  ढुलाई काय स हत कोयला खदान/  थल के अंतगत 
आने वाले सभी वकास े    
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4.3.2 वा षक सीएसआर बजट का कम से कम 65% थानीय े  एवं कंपनी के यापा रक चालन  एवं ग त व धय  
से सीध ेतौर पर भा वत हतधारक  के लए संचा लत कए जाने वाले सीएसआर काय म  के लए आवं टत 
कया जाएगा 

 

4.3.3 थानीय े  को वर यता देने के बाद, ट एचडीसीआईएल देश म कसी भी जगह सीएसआर काय म संचा लत 
करेगी 

 

4.3.4 कसी भी सीएसआर काय म के चयन के लए बेसलाइन/आव यकता आंकलन सव ण वांछनीय होगा। सभी 
मामल  म बेसलाइन सव ण क  आव यकता नह ं होगी, य द वयं के संसाधन  से या कसी वशषे  एजसी 
से आव यकता आंकलन कराने के पया त द तावेज माण ह  या मा यता ा त ा धकार वतीयक ोत से 
इस संबंध म व वसनीय आंकड़ े ा त हो।  

 

5.0 काया  वयन  

5.1  सीएसआर काय म मु यतः दो कंपनी ायोिजत/ था पत पंजीकृत स म तय , सेवा- ट एचडीसी और ट एचडीसी 
श ा स म त(ट ईएस) के मा यम से कायाि वत कए जाएंगे। सीएसआर काय म ट एचडीसी क  
प रयोजना/यू नट  के वारा भी संचा लत कए जा सकते ह।  

 

5.2    ट एचडीसीआईएल सीध े कंपनी क  प रयोजनाओं/यू नट  एव ं उनक  मानव शि त एव ंससंाधन  के मा यम स े
सीध े  सीएसआर ग त व ध का काया  वयन कर सकती है य द वह महसूस करती है क वह ऐसे काय म  को 
न पा दत करने क  संगठना  मक मता रखती है।  

 

5.3 सीएसआर काय म अ ध नयम क  धारा 8 के तहत था पत कंपनी, या पंजीकृत सावज नक ट या पंजीकृत 
सोसायट  के मा यम से भी कए जा सकते ह, िज ह धारा 10 के खंड (23सी) के उप-खडं (iv), (v), (vi) या (के 
मा यम से) के तहत छूट द  गई है तथा धारा 12 ए के तहत पंजीकृत कया गया है। आयकर अ ध नयम, 1961 

(1961 का 43) क  80जी के तहत अनुमो दत कया गया है। ट एचडीसीआईएल वारा अकेले या कसी अ य 
कंपनी के साथ था पत कया गया है। या अ ध नयम क  धारा 8 के तहत था पत कंपनी या क  सरकार या 
रा य सरकार वारा था पत पंजीकृत3 ट या पंजीकृत सोसायट ;  या संसद या रा य वधा यका के अ ध नयम 
के तहत था पत कोई इकाई,  

 
   3‘इकाई’ श द का अथ अ ध नयम क  अनुसूची VII म शा मल ग त व धय  को करने के लए संसद या रा य 

वधानमंडल के एक अ ध नयम के तहत ग ठत एक वैधा नक नकाय होगा । 
 

 या अ ध नयम क  धारा 8 के तहत था पत कंपनी, या धारा 10 के खंड (23 सी) के, उप-खंड (iv), (v), (vi) के तहत 
छूट ा त है या (के मा यम से) या धारा 12 ए के तहत पंजीकृत सोसायट  और आयकर अ ध नयम, 1961 के 
80 जी के तहत अनुमो दत, और समान ग त व धय  को करने म कम से कम तीन साल का था पत ैक रकॉड 
होना चा हए। ट एचडीसीआईएल इन सं थाओं के मा यम से कए जाने वाले काय म, ऐसे काय म  पर धन के 
उपयोग के तौर-तर के और रपो टग तं  के संबंध म न द ट करेगी।   
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5.4  जब भी वा य एज सय  के साथ सलं नता एवं भागीदार  हो तो उनक  साख का यान रखा जाएगा ता क केवल 
व वसनीय, वशेष  एज सयां जो क सीएसआर काय म  के काया  वयन म वशेष ता एवं आव यक मताएं 
रखती ह , उ ह ं का चयन कया जाएगा। 

 

5.5  वा य वशेष  एज सय  को संल न करना क  ट एचडीसीआईएल के ववेक पर है ले कन सरकार  
मं ालय / वभाग ,  वाय  तशासी सं  थान  या रा य/ थानीय सीएसआर हब के वारा बनाई गई ऐसी एज सय  
के उपल ध पैनल म जुट  को वर यता द  जाएगी।  

 

5.6   सीएसआर काय म  के काया  वयन के लए वशेष ान एव ंकौशल क  आव  यकता होती है िजसके लए वा य 
एज सय  क  सेवाएं ल  जा सकती ह। कंपनी अपनी सीएसआर नी त के अनुसार सीएसआर प रयोजनाओं या 
काय म  के डजाइन, नगरानी और मू यांकन के साथ-साथ सीएसआर के लए अपने वयं के क मय  क  
मता नमाण के लए अंतररा य संगठन  को भी शा मल कर सकती है। 

 

5.7  कसी भी सीएसआर ग त व ध को करने के लए कंपनी वारा पहचानी/चय नत येक इकाई को फॉम 
सीएसआर-1 के मा यम से क  सरकार के साथ पंजीकृत कया जाएगा और उसके पास 01 अ ैल, 2021 से 
मा  य व श  ट सीएसआर पंजीकरण सं या होगी। 

 

6.0   नगरानी 
 

6.1  सीएसआर काय म  क  नगरानी योजना बनाम ग त पर पहंुचने के काया  वयन के अनु प होगी। 
 

6.2  संचा लत कए जाने वाले सीएसआर काय म  का पारदश  एवं भावी काया वयन सु नि चत करने के लए 
कंपनी के वारा एक सु ढ़ नगरानी तं  बनाया जाएगा िजसम न न ल खत संकेताकंो का योग कर व भ न 
तर  पर आव धक नगरानी क  जाएगी। 

i.  मा सक ग त रपोट  

ii.  तमाह  ग त रपोट  

iii.  वी डयो कां े सगं 

iv.  प रयोजना थल दौरे   

v.  फोटो ाफ, फ म एवं वी डयो स हत द तावेजी सबूत  

vi.  अ य इनहाउस नगरानी तं  जो क सीएसआर स म त वारा नधा रत कए जाएं  

vii  हत के टकराव को दरू करने के लए पूर  सुर ा के साथ नगरानी हेतु ततृीय प  को सि म लत कया जा 
सकता है 
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6.3  चल रह  प रयोजना के मामले म, कंपनी का बोड अनुमो दत समयसीमा और वष-वार आवंटन के संदभ म 
प रयोजना के काया वयन क  नगरानी करेगा और सम  प से प रयोजना के सुचा  काया वयन के लए 
अनुमत समयाव ध म संशोधन करने म स म होगा।, य द कोई हो, 

 

6.4   कंपनी का बोड वयं को संतु ट करेगा क इस कार वत रत धनरा श का उपयोग उसके वारा अनुमो दत 
उ दे य  और तर के से कया गया है और मु य व ीय अ धकार  या व ीय बंधन के लए िज मेदार यि त 
इस आशय को मा णत करेगा।  

 

7.0  रपो टग  

 

7.1  मा सक ग त रपोट नदेशक भार , सीएसआर को तुत क  जाएगी  

 

7.2  सीएसआर तमाह  ग त रपोट बोड  तर क  सीएसआर स म त के वारा वचार करने के बाद बोड के सम  
रखी जाएगी 

7.3 वा षक रपोट म बोड क  रपोट म सीएसआर क  वा षक रपोट अनुल नक 2 म न द ट ववरणो के साथ 
सि म लत होगी और इसे ट एचडीसीआईएल क  वेबसाइट पर भी ड   ले कया जाएगा  

 

8.0  भाव आकलन  

    01 करोड़ पए या उससे ऊपर के सभी पूण हुए सीएसआर काय म का भाव आंकलन एक वष के भीतर 
वशेष  वा य एजसी के मा यम से कया जाएगा। भाव आंकलन रपोट बोड के सम   तुत क  जाएगी एव ं
सीएसआर क  वा षक रपोट के साथ अनुल  न क  जाएगी। भाव आंकलन करने पर होने वाले यय को उस 
व ीय वष के लए कॉप रेट सामािजक उ रदा य व के यय के प म दज कया जाएगा, जो उस व ीय वष के 
लए कुल सीएसआर यय का दो तशत या पचास लाख पये, जो भी उ  च हो, से अ धक नह ं होगा। 
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9.0 सामा  य ावधान   

 

9.1  ट एचडीसीआईएल सभी सीएसआर ग त व धयां एवं काय म न पा दत करेगी, जो कंपनी अ ध नयम 2013 क  
धारा 135  के ावधान , सीएसआर नयम और इसके बाद के प ट करण  एवं संशोधन  जैसा क कॉरपोरेट 
मामल  के मं ालय/लोक उप म वभाग वारा अ धसू चत के अनुसार संरे खत/आधा रत है 

 

9.2  सीएसआर स म त क  सं  तु तय  के आधार पर  बोड के अनुमोदन से एक वष क  अव ध के दौरान य द 
आव यक हो, तो वा षक सीएसआर योजना म पहले से ह  समा व ट सीएसआर ग त व धय  के अ त र त नए 
सीएसआर काय म शु  कए जा सकते ह 

 
 

9.3  सीएसआर प रयोजनाओं या काय म  या ग त व धय  म से आने वाला अ धशेष कंपनी के यापार के लाभ के 
भाग का नमाण नह ं करेगा एवं और वापस उसी प रयोजना म लगा दया जाएगा या अ य यत सीएसआर खाते 
म थानांत रत कया जाएगा एव ं कंपनी क  सीएसआर नी त और वा षक काय योजना के अनुसरण म खच 
कया जाएगा या व ीय वष क  समाि त के छह मह ने क  अव ध के भीतर ऐसी अ धशेष रा श को अनुसूची 

VII म न द ट न ध म थानांत रत कया जाएगा।  

 

9.4   मैराथन/अवाड/चरै टे बल अंशदान/ व ापन/ट वी काय म म ायोजक आ द सीएसआर  यय के भाग के प म  
अह नह ं होगा।   

 

9.5   अ ध नयम क  धारा 182 के अंतगत कसी भी राजनी तक पाट  को य  या परो  प से कसी भी कार क   
रा श म अंशदान पर सीएसआर ग त व ध के समान वचार नह ं कया जाएगा। 

 

9.6   सीएसआर प रयोजना या काय म या ग त व धयां जो केवल ट एचडीसीआईएल के कमचा रय  और उनके 
प रवार  के लाभ के लए ह  उन पर सीएसआर ग त व धय  के समान वचार नह ं कया जाएगा  

 

9.7   केवल भारत म संचा लत कए जाने वाले सीएसआर काय म  पर ह  आव  यक 02%  यय के उ दे य से वचार 
कया जाएगा । हालाँ क, भारत के बाहर भारतीय खले क मय  का श ण, रा य तर पर कसी रा य या 
क  शा सत देश या भारत का त न ध व करन ेक  ि  थ त म अंतररा य तर पर, उ     यय करने क  
अनुम त होगी। 

 

9.8  ट एचडीसीआईएल क  येक सीएसआर प रयोजना/काय म कायाि वत करने वाले एजसी ट एचडीसीआईएल 
आचार नी त एवं सचतेक नी त के ावधान  से बंधी होगी 

 
 

******** 
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अनलु नक-1 

(पैरा 4.2.1 देख) 
 

कंपनी अ ध नयम 2013 क  अनुसूची VII के मा यम से कारपोरेट सामािजक 

उ रदा य व के अंतगत संचा लत क  जा सकने वाल  समय –समय पर यथा संशो धत ग त व धयां 
 

I    भूख, गर बी और कुपोषण उ मूलन सुर ा मक वा य देखभाल एव ं व छता को ो सा हत करने के लए क  
सरकार वारा था पत कए गए व छ भारत कोष म योगदान स हत व छता तथा सुर त पेयजल उपल ध 
कराना। 

II   वशेषतया ब च , म हलाओं ोढ़ तथा वशेष यो य यि तय  के म य वशेष श ा एवं रोजगार परक यवसा यक 
कुशलता स हत श ा को ो सा हत करना एवं आजी वका वृ ध प रयोजनाएं। 

 

III   लगं समानता को ो सा हत करना, म हलाओं का सशि तकरण, म हलाओं एवं अनाथ  के लए घर एव ंअ पताल 
बनाना, वृ धा म एवं दन के लए सुर ा क  बनाना एव ंसामािजक एव ंआ थक प से पछड़ ेसमूह  के वारा 
सामना क  जा रह , असामनता को कम करने के उपाय एवं सी नयर सट जन के लए अ य ऐसी सु वधा।  

IV   पयावरणीय सततता, पा रि थ तक  संतुलन, जीव  एवं पादप  का संर ण पशु क याण, कृ ष वा नक , ाकृ तक 
संसाधन  का संर ण और मदृा, गंगा नद  क  सफाई के लए क  सरकार वारा था पत ल न गंगा न ध म 
अंशदान स हत पवन एवं जल क  गुणव ा बनाना। 

V    ऐ तहा सक मह व के भवन  एवं थान  के पुन थापन स हत ाकृ तक वरासत, कला एव ंसं कृ त क  सुर ा। 
जन-पु तकालय था पत करना, परंपरागत कला एवं हडी ा ट को ो सा हत करना एवं वकास करना। 

VI  सश  बल  के जवान , यु ध वधवाओं और उनके आ त , क य सश  पु लस बल  (सीएपीएफ) और क य 
अधसै नक बल  (सीपीएमएफ) के जवान  और वधवाओं स हत उनके आ त  के लाभ के लए उपाय करना। 

VII  ामीण रा य मा यता ा त भारतीय पैरालं पक एवं ओलं पक पोटस को ो सा हत करने के लए श ण।  

VIII  सामािजक, आ थक वकास एवं सहायता तथा अनुसू चत जा तय , जनजा तय  एवं जनजातीय अ य पछड़ ेवग  
अ पसं यक  एवं म हलाओं के क याण के लए क  सरकार के वारा था पत धानमं ी रा य राहत कोष एव ं
अ य कोस म अंशदान। 

 IX  (क) क  सरकार या रा य सरकार या सावज नक े  वारा व  पो षत व ान, ौ यो गक , इंजी नय रगं और 
च क सा के े  म इन यूबेटर या अनुसंधान और वकास प रयोजनाओं म योगदान तथा  

    (ख) सावज नक व  पो षत व व व यालय , भारतीय ौ यो गक  सं थान (आईआईट ), परमाणु ऊजा वभाग 
(डीएई) के तहत था पत रा य योगशालाएं और वाय  नकाय, जैव ौ यो गक  वभाग (डीबीट ), व ान, और 
ौ यो गक  वभाग (डीएसट ), फामा यू टक स वभाग, आयुवद, योग और ाकृ तक च क सा, यूनानी, स ध और 

हो योपैथी (आयुष) मं ालय, इले ॉ न स और सूचना ौ यो गक  और अ य नकाय मं ालय, अथात ् र ा 
अनुसंधान और वकास संगठन (डीआरडीओ), भारतीय कृ ष अनुसंधान प रषद (आईसीएआर), भारतीय च क सा 
अनुसंधान प रषद (आईसीएमआर) और वै ा नक और औ यो गक अनुसंधान प रषद (सीएसआईआर), सतत 
वकास ल य  (एसडीजी) को बढ़ावा देने के उ दे य से व ान, ौ यो गक , इंजी नय रगं और च क सा म 
अनुसंधान करने म लगे हुए ह, को योगदान दया जा सकता है।   

 
 

 

पृ  ठ -11  

  



 

X    ामीण वकास प रयोजनाएं।  

XI   सलम े  का वकास।  

या या: सलम े  से ता पय ऐसे कसी े  से है जो क क  सरकार या कसी रा य सरकार या अ य स म 
ा धकरण वारा कसी व ध के त त घो षत कया गया है एवं लागू हो। 

 

xii.  आपदा बंधन, िजसम राहत, पुनवास और पुन नमाण ग त व धयाँ शा मल ह। 
 
उपरो त वि टय  को अनसुूची VII म 24.08.2020 तक अ धसू चत सशंोधन  को शा मल करत ेहुए अ यतन कया गया है और 
सरकार वारा अ धसू चत अनसुूची -VII म प रवतन के साथ समय-समय पर संशोधन के अधीन होगा। 
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अनलु नक-2  

 (पैरा 7.3 देख) 
 

01, अ ैल, 2020 को या उसके बाद शु  होने वाले व ीय वष के लए बोड क  रपोट म शा मल क  जाने वाल  
सीएसआर ग त व धय  पर वा षक रपोट का ा प 

 

1. कंपनी क  सीएसआर नी त क  सं त परेखा। 
 

2. सीएसआर स म त क  संरचना: 
 

म सं. नदेशक 
का नाम  

नदेशक का 
पदनाम/ कृ त   

वष के दौरान आयोिजत 
सीएसआर स म त क  
बैठक  क  सं या 

वष के दौरान 
सीएसआर स म त क  

बैठक  क  सं या 
िजनम भाग लया 

गया  

     

     
  

3.  वेब- लकं दान कर जहां सीएसआर स म त क  संरचना, सीएसआर नी त और बोड वारा अनुमो दत सीएसआर 
प रयोजनाएं कंपनी क  वेबसाइट पर द शत क  जाती ह:- 

 

4. य द लाग ू हो, तो नयम 8 के उप- नयम (3) के अनुसरण म कए गए सीएसआर प रयोजनाओं के भाव 
आकंलन के वेब- लकं के साथ या  वयन सारांश दान कर। 

 

5. (क) धारा 135 क  उपधारा (5) के अनुसार कंपनी का औसत शु ध लाभ। 
   (ख) धारा 135 क  उपधारा (5) के अनुसार कंपनी के औसत शु ध लाभ का दो तशत। 

(ग) पछले व ीय वष  क  सीएसआर प रयोजनाओं या काय म  या ग त व धय  से उ प न अ धशेष। 
   (घ) व ीय वष के लए नधा रत क  जाने वाल  आव यक रा श, य द कोई हो। 
   (ड़) व ीय वष के लए कुल सीएसआर दा य व [(ख)+(ग)-(घ)]। 
 

6. (क) सीएसआर प रयोजनाओं पर खच क  गई रा श (चल रह  प रयोजना और चालू प रयोजना के अलावा 
दोन )। 

   (ख) शास नक ओवरहे स म यय क  गई रा श। 
   (ग) भाव आकलन पर यय क  गई रा श, य द लागू हो। 
   (घ) व ीय वष म यय क  गई कुल रा श [(क)+(ख)+(ग)]। 
   (ड़) व ीय वष म यय क  गई एवं अ य यत कुल रा श [(क)+(ख)+(ग)]। 
व ीय वष म 
यय क  गई 
कुल रा श  

अ य यत रा श( .) 

धारा 135 क  उप-धारा (6) के 
अनुसार अ य यत सीएसआर खात े

म ह तांत रत कुल रा श  

धारा 135 क  उपधारा (5) के दसूरे ावधान के अनुसार 
अनुसूची VII के तहत न द ट कसी भी फंड म 

धनरा श ह  तांत रत नह ं क  जाएगी। 

रा श . ह तातंरण क  
त थ  

फंड का नाम रा श  ह तातंरण क  
त थ  
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(च) सेट-ऑफ के लए अ त र त धनरा श, य द कोई है: 

म सं.  ववरण रा श( .म) 

(1) (2) (3) 

(i) धारा 135 क  उपधारा (5) के अनुसार कंपनी के शु ध लाभ का 02 त शत   

(ii) व ीय वष म यय क  गई कुल रा श   

(iii) व ीय वष [(ii)-(i)] म  यय क  गई अ त र त रा श   

(iv) पछले व ीय वष  क  सीएसआर प रयोजनाओं या काय म  या ग त व धय  से 
उ प न अ धशेष, य द कोई हो 

 

(v) आगामी व ीय वष  [(iii)-(iv)] म सेट-ऑफ के लए उपल ध रा श   

 
7. पछले तीन व ीय वष  के लए अ य यत कॉप रेट सामािजक उ रदा य व रा श का ववरण: 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

.
सं. 

वगत 
व ीय 
वष  

धारा 135 क  
उप-धारा (6) 
के अनुसार 
अ य यत 
सीएसआर 
खात ेम 

ह तांत रत  
रा श  

धारा 135 
क  उपधारा 
(6) के तहत 
अ य यत 
सीएसआर 

खाते म शेष 
रा श ( .म) 

व ीय 
वष म 
यय क  
गई 

रा श  (  
म) 

धारा 135 क  उपधारा 
(5) के दसूरे ावधान 
के अनुसार अनुसूची 
VII के तहत न द ट 
न ध म ह तांत रत 
रा श, य द कोई हो 

आगामी व ीय 
वष  म खच क  
जाने वाल  शेष 

रा श 

( पये 
म)  

क
मी 
य द 
कोई 
हो 

 रा श 
( .म) 

ह तांत र
त क   
त थ 

 

1 व.वष-1 
       

.2 व.वष -2 
       

3 व.वष -3 
       

         

 

8. या व ीय वष म खच क  गई कॉप रेट सामािजक उ रदा य व रा श के मा यम से कोई पूंजीगत 
संप  बनाई या अिजत क  गई है: 

        हा ं        नह ं 

य द हां, तो न मत/अिजत पूंजीगत संप य  क  सं या दज कर  
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व ीय वष म कॉप रेट सामािजक उ रदा य व रा श के मा यम से बनाई गई या अिजत क  गई ऐसी 
संप  से संबं धत ववरण तुत कर: 

.स ं  

कमी 

संप  या  
प रस प  

ववरण 

 

[संप  का पूरा 

पता और थान 

स हत

 

संप  या  
प रस प   
का पनकोड  

 

अजन क  
त थ  

 

खच क  
गई 

सीएसआर 
रा श  

 

पंजीकृत वामी के लाभाथ  
इकाई/ ा धकरण का ववरण 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

     सीएस
आर 

पंजीकरण 

सं या, य द 

नाम पंजीकृत पता 

        

(सभी कॉलम को राज व रकॉड म दशाए अनुसार जैसे, लैट नंबर, मकान नंबर, नगर नगम कायालय / नगर 
नगम / ाम पंचायत को न द ट कया जाना चा हए और अचल संप  के े  के साथ-साथ सीमाएं भी 
न द ट क  जानी चा हए)  

 

9. य द कंपनी धारा 135 क  उपधारा (5) के अनुसार औसत शु ध लाभ का दो तशत खच करने म वफल रह  
है, तो कारण न द ट कर। 

ह ता र/- 

(मु य कायपालक अ धकार  या  

बंध नदेशक या नदेशक). 

 

          ह ता र/- 

 (अ य ,  
सीएसआर स म त). 

 

ह ता र/- 

[धारा 380 क  उपधारा (1) के 
खंड (घ) के तहत न द ट 

यि त] 
(जहां भी लागू हो). 
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