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1.0 Ĥèतावना  

1.1  वष[ 2008, मɅ टȣएचडीसीआईएल ने कारपोरेट सामािजक िजàमेदारȣ कȧ èकȧम सामुदाǓयक ͪवकास(सीएमआर-
सीडी) मानक कारपोरेट सामािजक िजàमेदारȣ संबंधी नीǓत तैयार कȧ थी जो ͪवƣ वष[ 2008-09 मɅ èवीकार कȧ 
गई थी। अĤैल, 2010 मɅ डीपीई ɮवारा ǑदशाǓनदȶश जारȣ ͩकए जाने के पǐरणामèवǽप टȣएचडीसी सीएसआर-
सीडी èकȧम-2010 शुǾ कȧ गई थी। इसके अǓतǐरÈत सतत ͪवकास के संबंध मɅ वष[ 2012  मɅ अलग से नीǓत 
तैयार कȧ गई थी जो ͧसतंबर-2011 मɅ जारȣ ͩकए गए ǑदशाǓनदȶशɉ पर आधाǐरत थी। पूवȾÈत डीपीई 
ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार कारपोरेट सामािजक दाǓय×व और सतत ͪवकास दो अलग-अलग ͪवषय समझ ेजाते थ े
और इसͧलए समझौता £ापन(एमओयू) के मूã याकंन के Ĥयोजन से इन पर अलग-अलग कार[वाई कȧ जाती 
थी। कारपोरेट सामािजक दाǓय×व और सतत ͪवकास मɅ घǓनçठ संबंध होने के कारण डीपीई ने अब कारपोरेट 
सामािजक दाǓय×व और सीपीएसई कȧ सततता के बारे मɅ 01 अĤैल, 2013 से Ĥभावी संयुÈत ǑदशाǓनदȶश तैयार 
ͩकए हɇ। समझौता £ापन(एमओयू) के मूãयांकन के Ĥयोजन से सीपीएसई के Ǔनçपादन के संबंध मɅ Ǔनण[य 
संशोͬधत ǑदशाǓनदȶशɉ के आधार पर ͧलया जाएगा। उÈत ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसरण मɅ बोड[ के अनुमोदन से 
टȣएचडीसीआईएल सीएसआर एवं सततता नीǓत-2013 जारȣ कȧ गई थी।  

 

1.2  कंपनी अͬधǓनयम, 2013 अगèत, 2013 मɅ अͬधǓनयͧमत हुआ और कंपनी अͬधǓनयम के भाग-135 मɅ कारपोरेट 
सामािजक उƣरदाǓय×व का उãलेख है जो सीपीएसई सǑहत सभी कंपǓनयɉ पर लाग ूहɇ। व ेकंपǓनयां जो सकल 
आय, टन[ओवर या सकल लाभ कȧ ǒबĐȧ कȧ सीमाओं के आधार पर पाğता मापदंड के अंतग[त आती हɇ जैसा 
कȧ कंपनी अͬधǓनयम के भाग 135(1) मɅ Ǒदया गया है, उÛहɅ सीएसआर गǓतͪवͬधयां संचाͧलत करने कȧ 
आवæयकता होगी। कंपनी अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अंतग[त कंपनी Ǔनयम(कारपोरेट सामािजक उƣरदाǓय×व 
नीǓत) 2014,  01 अĤैल, 2014 से Ĥभावी होगा। डीपीई ने 01 अगè त, 2016  के ओएम के माÚ यम से भी 
ǑदशाǓनदȶश जारȣ ͩकए हɇ।  

 

  1.3  कंपनी अͬधǓनयम एवं सीएसआर Ǔनयमɉ कȧ अपे¢ानुसार सभी कंपǓनयां सकल आय टन[ओवर या सकल लाभ 
कȧ ǒबĐȧ कȧ सीमाओं के आधार पर कंपनी अͬधǓनयम कȧ अनुसूची-VII मɅ  यथाǓनǑद[çट संचाͧलत कȧ जाने 
वालȣ गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए बोड[ के अनुमोदन से कारपोरेट सामािजक उƣरदाǓय×व नीǓत का Ǔनमा[ण करेगी। 
डीपीई ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार भी सभी सीपीएसई को Ǔनदेशक मंडल के अनुमोदन से कंपनी कȧ सीएसआर एव ं
सततता नीǓत अंगीकार करनी होगी। इस नीǓत के जारȣ होने के साथ हȣ टȣएचडीसी सीएसआर एवं सततता 
नीǓत-2021 बोड[ के अनुमोदन से जारȣ रखी गई है।  

 

2.0   सीएसआर अͧभǺिç ट एवं लê य  

 

2.1  सीएसआर अͧभǺिçट  

 

     सामािजक ǽप से उƣरदायी कारपोरेट, समाज एवं समदुाय मɅ मãूय Ǔनमा[ण को Ǔनरंतर बढ़ाना तथा सतत ͪवकास 
को Ĥो×साǑहत करना।  
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2.2   लê य   

    - परèपर संचार के माÚयम से Ĥमुख Ǒहतधारकɉ के साथ संबंध आधाǐरत सतत मãू य èथाͪपत करना।  

- मानवीय Ǻिçटकोण के साथ सीएसआर काय[Đम संचाͧलत करना। 
- Ǒहतधारकɉ के साथ सीएसआर एवं सततता पहलɉ को पारदͧश[ता के साथ सहभाͬगता करना। 
- आͬथ[क, सामािजक एवं पया[वरणीय सतत तरȣके से अपना åयवसाय चलाने के ͧलए संगठन मɅ  सभी è तरɉ पर 
ĤǓतबɮधता बढ़ाया जाना सǓुनिæचत करना। 

- इसके काय[ के कɅ ġɉ मɅ तथा उनके आस-पास समुदायɉ के लाभ हेतु Ĥ×य¢ एवं परो¢ Ǿप से सीएसआर 
काय[Đम संचाͧलत करना तथा िजसके पǐरणामèवǽप èथानीय जनता कȧ जीवन कȧ गुणवƣा एव ंआͬथ[क भलाई 
मɅ वɮृͬध हो सके। 

- समाज के वंͬ चत, दबे कुचले, Ǔतरèकृत एवं कमजोर तबको कȧ मलूभूत आवæयकताओं कȧ पूǓत[ एव ंसमेͩकत 
ͪवकास को Ĥो×साǑहत करना। 

- Ǒहतधारकɉ के मÚय सीएसआर पहलɉ के माÚयम से टȣएचडीसी इंͫडया ͧलͧमटेड कȧ अÍछाई एवं गौरव उ×पÛन 
करना और कारपोरेट इकाई के Ǿप मɅ टȣएचडीसी इंͫडया ͧलͧमटेड कȧ सकारा×मक एवं सामािजक िजàमेदारȣ कȧ 
छͪव को सुǺढ़ करने मɅ सहायता करना। 

  

3.0    संगठना× मक तंğ 

 

3.1    बोड[ èतरȣय सीसीआर सͧमǓत 

 

3.1.1  कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 135 कȧ उपधारा (1) के Đम मɅ टȣएचडीसी इंͫडया ͧलͧमटेड कȧ बोड[ èतर पर 
गǑठत कȧ गई कारपोरेट सामािजक उƣरदाǓय×व सͧमǓत(सीएसआर सͧमǓत) होगी। सीएसआर सͧमǓत सͧमǓत के 
अÚय¢ के Ǿप मɅ एक èवतंğ Ǔनदेशक का चयन करेगी। कंपनी सͬचव सीएसआर सͧमǓत के सͬचव हɉगे।  

 

3.1.2  सीएसआर सͧमǓत कंपनी कȧ सीएसआर नीǓत िजसमɅ कंपनी अͬधǓनयम कȧ अनुसूची VII से संबंͬधत 
टȣएचडीसी इंͫडया ͧलͧमटेड के ɮवारा संचाͧलत कȧ जान ेवालȣ गǓतͪवͬधयां एवं उन पर å यय होने वालȣ राͧश 
इंͬगत हो, का Ǔनमा[ण करेगी और बोड[ के सम¢ अनुमोदनाथ[ संè तुǓत करेगी। 

 

 3.1.3 सीएसआर सͧमǓत सीएसआर नीǓत कȧ समय-समय पर Ǔनगरानी करेगी और कंपनी के सीएसआर काय[Đम का 
माग[दश[न करेगी ।   

 3.1.4 सीएसआर सͧमǓत बोड[ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत या ͩकसी ͪवͬध या Ĥाͬधकरण ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम संÉया और 
आवृͪ ƣ के अÚयधीन िजतनी बार आवæयक हो बैठक करेगी। 

............................;. 
 

** नीǓत मɅ Ĥयोग ͩकए गए सीएसआर काय[Đम मɅ सीएसआर पǐरयोजनाएं एवं सीएसआर गǓतͪवͬधयां शाͧमल हɇ 
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3.1.5 कंपनी कȧ सीएसआर नीǓत के अनुपालन मɅ सीएसआर सͧमǓत एक वाͪष[क काय[ योजना तैयार करेगी और बोड[ 
को अनुशंसा करेगी, िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत तØ य शाͧमल हɉगे: 

(क) सीएसआर पǐरयोजनाओं या काय[Đमɉ कȧ सूची िजÛहɅ अͬधǓनयम कȧ अनुसूची VII मɅ ǓनǑद[çट ¢ेğɉ या ͪवषयɉ मɅ 
ͩĐयािÛवत करने कȧ मंजूरȣ दȣ गई है; 

(ख) ऐसी पǐरयोजनाओं या काय[Đमɉ के काया[Ûवयन के Ǒदशा-Ǔनदȶश जैसे ǒबदं ुसÉंया 5.0 मɅ ǓनǑद[çट है; 

(ग) पǐरयोजनाओं या काय[Đमɉ के ͧलए Ǔनͬध के उपयोग के Ǒदशा-Ǔनदȶश और काया[Ûवयन कȧ अनुसूची; 

(घ) पǐरयोजनाओं या काय[Đमɉ के ͧलए Ǔनगरानी और ǐरपोǑटɍग ͩĐयाͪवͬध; और 

(ड़) कंपनी ɮवारा Ĥारंभ कȧ गई पǐरयोजनाओं के ͧलए आवæयक और Ĥभावी मूãयांकन का ͪववरण, यǑद कोई हो: 

बशतȶ ͩक बोड[ ͪवƣीय वष[ के दौरान ͩकसी भी समय, सीएसआर सͧमǓत कȧ अनुशंसा के अनुसार, उसके अनुपालन मɅ 
उͬचत औͬच×य के आधार पर ऐसी योजना मɅ बदलाव कर सकता है। 

 

3.2 बोड[ èतर से नीच ेकȧ सͧमǓत  

 

3.2.1 कारपोरेट काया[लय मɅ सीएसआर Ĥकाय[ का Ĥमुख अͬधकारȣ नामोǓनǑद[çट नोडल अͬधकारȣ होगा जो बोड[ è तर के 
नीच े कȧ सͧमǓत(बीबीएलसी) कȧ अÚय¢ता करेगा। बीबीएलसी के अÛय सदèय सीएसआर सͧमǓत के ɮवारा 
Ǔनͨण[त ͪवͧभÛन ͪवभागɉ/यूǓनटɉ अथा[त सामािजक एवं पया[वरण, ͪवƣ इकाई से ͧलए जाएंगे, जैसा सीएसआर 
सͧमǓत Ǔनधा[रत करे। संगठन के बाहर से सीएसआर एवं सततता ͪवकास के ¢ेğ के èवतंğ ͪवशेष£ भी सेवा-
टȣएचडीसी के कायȾ सǑहत बीबीएलसी मɅ नामोǓनǑद[çट ͩकए जा सकते हɇ।  

 

3.2.2 बोड[ è तर कȧ सीएसआर सͧमǓत मɅ नोडल अͬधकारȣ èथाई ͪवशेष आमǒंğती हɉगे। 
 

3.2.3 नोडल अͬधकारȣ के पास समÛवय काय[ मɅ उनकȧ सहायता करने के ͧलए अͬधकाǐरयɉ कȧ एक टȣम होगी। नोडल 
अͬधकारȣ कȧ सहायता करने के ͧलए टȣम कȧ संरचना सीएसआर के Ǔनदेशक Ĥभारȣ के ɮवारा अÚय¢ एवं Ĥबंध 
Ǔनदेशक से परामश[ कर कȧ जाएगी  

 

3.2.4 बीबीएलसी पूरे सीएसआर काय[Đमɉ के ͧलए उƣरदायी होगी तथा इसके Ĥकायɟ मɅ अÛय बातɉ के साथ-साथ 
Ǔनàनͧलͨखत सिàमͧलत होगा:-  
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- सीएसआर काय[Đमɉ के ͧलए Ĥèताव तैयार करना, èथान, Ĥ×येक काय[Đम का ĤाÈ कलन एवं वाͪष[क बजट 
तैयार करना एवं इसे सीएसआर सͧमǓत एवं बोड[ के अनुमोदन के ͧलए ͪवचाराथ[ Ĥèतुत करना।  

 

     - सीएसआर काय[Đमɉ का काया[Û वयन एवं Ǔनगरानी।   

 

     - बेसलाइन / आवæयकता आंकलन सवȶ¢ण एवं पूण[ हो गए काय[Đमɉ का Ĥभाव मãूयांकन।  

 

     - सीएसआर सͧमǓत के माÚयम स े बोड[ के सम¢ रखी जाने वालȣ Ǔतमाहȣ ĤगǓत ǐरपोट[ और वाͪष[क ǐरपोट[ 
तैयार करना।  

4.0 Ǔनयोजन 

   4.1 संसाधन 

         4.1.1 टȣएचडीसीआईएल ĤǓत वष[ यह सǓुनिæचत करेगी ͩक त×काल तीन ͪवƣीय वषɟ के दौरान कंपनी के औसत    

 शुɮध लाभ2 का कम से कम 2% उसकȧ सीएसआर नीǓत के अनुपालन मɅ å यय ͩकया जाएगा। 

         यǑद कंपनी इतनी राͧश खच[ करने मɅ ͪवफल रहती है, तो बोड[ को अपनी वाͪष[क ǐरपोट[ मɅ राͧश खच[ न करने 
के कारण Ĥè तुत करने हɉगे और, खच[ न कȧ गई राͧश ǒबदं ुसंÉ या 4.2.3, मɅ ǓनǑद[çट ͩकसी चाल ूपǐरयोजना से 
संबंͬ धत नहȣं होनी चाǑहए एवं इस Ĥकार कȧ  खच[ न कȧ गई राͧश को ͪवƣीय वष[ कȧ समािÜत के छह महȣने 
कȧ अवͬध के भीतर अनुसूची VII मɅ ǓनǑद[çट Ǔनͬध मɅ èथानांतǐरत करना होगा। 

         यǑद कंपनी ǒबदं ुसंÉया 4.2.3 मɅ वͨण[त ͩकसी चालू पǐरयोजना के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ऐसी राͧश खच[ करने मɅ 
ͪवफल रहती है तो कंपनी ɮवारा अपनी कॉपȾरेट सामािजक उƣरदाǓय×व नीǓत के अनुपालन मɅ ͩकया गया खच[, 
ͪवƣीय वष[ के अंत से तीस Ǒदनɉ कȧ अवͬध के भीतर कंपनी ɮवारा उस ͪवƣीय वष[ के ͧलए खोले जाने वाले 
एक ͪवशेष खाते मɅ èथानांतǐरत ͩकया जाएगा, िजसे ͩकसी भी अनुसूͬ चत बɇक मɅ अåयǓयत कॉपȾरेट सामािजक 
उƣरदाǓय×व खाता कहा जाएगा, और ऐसी राͧश कंपनी के Ǒदशा-Ǔनदȶश के अनुसार खच[ कȧ जाएगी। ऐसे 
हèतांतरण कȧ तारȣख से तीन ͪवƣीय वषɟ कȧ अवͬध के भीतर कॉपȾरेट सामािजक उƣरदाǓय×व नीǓत के ĤǓत 
अपने दाǓय×वɉ का Ǔनवा[ह न करने पर, कंपनी इसे तीसरे ͪवƣीय वष[ के पूरा होने कȧ तारȣख से तीस Ǒदनɉ कȧ 
अवͬध के भीतर अनुसूची VII मɅ ǓनǑद[çट Ǔनͬध मɅ èथानांतǐरत कर देगी। 

         यǑद कंपनी, कंपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 135 कȧ उप-धारा (5) के तहत Ĥदान कȧ गई आवæयकताओं से अͬधक 
राͧश खच[ करती है (िजसमɅ सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ से उ×पÛन अͬधशेष शाͧमल नहȣं होगा), तो कंपनी ऐसी 
अǓतǐरÈत राͧश को कंपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 135 कȧ उप-धारा (5) के तहत खच[ करने कȧ आवæयकता के 
सापे¢ तीन त×काल सफल ͪवƣीय वषɟ तक समायोिजत कर सकती है, बशतȶ बोड[ इस आशय का एक Ĥèताव 
पाǐरत करे। 

........................................ 

2  शुɮध लाभ कȧ गणना कंपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 198 के अनसुार कȧ जाएगी, कंपनी (कॉपȾरेट सामािजक उƣरदाǓय×व नीǓत) Ǔनयम, 2014 

2(ज) के साथ पढ़Ʌ  
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4.1.2 कम से कम तीन ͪवƣीय वषɟ के Ěैक ǐरकॉड[ वाले सèंथानɉ के माÚयम से कंपनी के सीएसआर Ĥभाग के साथ-
साथ काया[Ûवयन एजɅͧसयɉ मɅ काम करने वाल ेकम[चाǐरयɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण, काय[शालाएं, सेͧमनार, सàमेलन जैसे 
¢मता ͪवकास पर ͩकया जाने वाला åयय सीएसआर åयय के Ǿप मɅ माÛय होगा। सीएसआर åयय के अंतग[त 
¢मता ͪवकास  पर ĤशासǓनक ओवरहेɬस भी शाͧमल है,  ͩकसी भी वष[ कुल सीएसआर åयय के 5% से अͬधक 
नहȣं होना चाǑहए। 

4.1.3 बजट और वाͪष[क सीएसआर योजना को सीएसआर सͧमǓत कȧ अनुशंसा पर बोड[ ɮवारा अनुमोǑदत ͩकया 
जाएगा। 

4.1.4  ĤशासǓनक ओवरहेɬस मɅ कंपनी ɮवारा कॉपȾरेट सामािजक िजàमेदारȣ के अंतग[त 'सामाÛय Ĥबंधन और Ĥशासन' 

के ͧलए ͩकए गए खच[ शाͧमल हɉगे, लेͩकन ͩकसी ͪवशषे कॉपȾरेट सामािजक िजàमेदारȣ पǐरयोजना काय[Đम के 
ͫडजाइन, काया[Ûवयन, Ǔनगरानी और मूãयांकन के ͧलए सीधे ͩकए गए खच[ शाͧमल नहȣं हɉगे। ऐसे ĤशासǓनक 
ओवरहेɬस ͪवƣीय वष[ के ͧलए कंपनी के सीएसआर åयय के 5% से अͬधक नहȣं हɉगे। 

 

4.2  सीएसआर काय[Đमɉ का चयन  

 

4.2.1  सीएसआर काय[Đमɉ का चयन अनलुÊ नक-1 के अनुसार कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ अनुसूची VII मɅ यथा 
ǓनǑद[çट गǓतͪवͬधयɉ से संबंͬधत होना चाǑहए। अनुसूची- VII मɅ Ĥͪविçटया ंउदारतापूव[क पǐरभाͪषत होनी चाǑहए 
ताͩक ͪवषयɉ के सार को समझा जा सके। 

 

4.2.2 सीएसआर काय[Đमɉ के Ǔनçपादन के मूल भाव को Ǻिçटगत रखते हुए टȣएचडीसीआईएल कȧ सीएसआर 
गǓतͪवͬधयɉ का शीष[क ''टȣएचडीसी सǿदया'' (मानवीय ǿदय के साथ कारपोरेट) होगा। टȣएचडीसीआईएल 
सीएसआर काय[Đम संचाͧलत करने के ͧलए फोकस ͩकए गए ¢ेğɉ का शीष[क उनके उɮदेæय के ɮवारा 
Ǔनàनानुसार Ǒदया जाता है:  

 

i. टȣएचडीसी Ǔनरामय (èवाèØय)- पोषण, èवाèØय एवं èवÍछता तथा पेयजल पǐरयोजनाएं  

ii. टȣएचडीसी जागǓृत(सफल भͪवçय के ͧलए पहल) ͧश¢ा पहल  

iii. टȣएचडीसी द¢ (कौशलता) आजीͪवका उ×पादन एवं कौशलता ͪवकास पहल  

iv. टȣएचडीसी उ×थान(ĤगǓत) Ēामीण ͪवकास   

v. टȣएचडीसी समथ[(सशिÈतकरण) सशिÈतकरण पहल  

vi. टȣएचडीसी स¢म(स¢म) वɮृध एवं ͪवकलांगɉ कȧ सुर¢ा  

vii. टȣएचडीसी ĤकृǓत(पया[वरण) पया[वरण सुर¢ा पहल 

viii. टȣएचडीसी ͪवरासत (संè कृǓत)- कला एवं संè कृǓत संर¢ण एवं Ĥो× साहन पहल 

ix. टȣएचडीसी Đȧड़ा(खेल)- खले-कूद Ĥो× साहन पहल 
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4.2.3  िजतना अͬधक संभव हो, सीएसआर काय[Đम पǐरयोजना तरȣके से संचाͧलत ͩकए जाएंगे िजसके ͧलए Ǔनçपादन 
के चरणɉ कȧ योजना बनाना, लêय Ǔनयत करना, आवंǑटत बजट के भीतर आवæयक संसाधन और अपेͯ¢त 
पǐरणाम ĤाÜत करने के ͧलए Ǔनिæचत समयावͬध होती है। आसान काया[Ûवयन के ͧलए दȣघा[वͬध सीएसआर 
योजनाओं को मÚयावͬध एवं लघुवͬध(अͬधकतम एक वष[ कȧ अवͬध) योजनाओं मɅ Ǿपांतǐरत ͩकया जाएगा। 
कंपनी ɮवारा अपने सीएसआर दाǓय×व को पूरा करने के ͧलए शुǾ कȧ गई एक बहु-वषȸय पǐरयोजना, िजसकȧ 
समय-सीमा उस ͪवƣीय वष[ को छोड़कर तीन वष[ से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए, िजसमɅ इसे Ĥारंभ ͩकया गया था, 
और इसमɅ ऐसी पǐरयोजना शाͧमल होगी िजसे शुǾ मɅ बहु-वषȸय पǐरयोजना के Ǿप मɅ अनुमोǑदत नहȣं ͩकया 
गया था, लेͩकन िजसकȧ अवͬध उͬचत औͬच×य के आधार पर बोड[ ɮवारा एक वष[ से अͬधक बढ़ा दȣ गई है, उसे 
'चालू पǐरयोजनाओं' के Ǿप मɅ माना जाएगा। 

 

4.2.4 यǑद आवæयक हो, तो टȣएचडीसीआईएल के सीएसआर काय[Đम सचंाͧलत करने के ͧलए अÛय 
कंपǓनयɉ/सीपीएसयूएस के साथ संयोजन करेगी और अͬधक सामािजक, आͬथ[क एवं पया[वरणीय Ĥभाव के ͧलए 
संसाधनɉ एवं ¢मताओं को एक दसूरे के साथ बाटेंगी। अÛय कंपǓनयɉ के साथ संयोजन इस Ĥकार ͩकया जाएगा 
कȧ टȣएचडीसीआईएल सीएसआर Ǔनयमɉ के अनुसार ऐसे काय[Đमɉ को अलग से ǐरपोट[ करने कȧ िèथǓत मɅ हो।  

 

4.2.5  सीएसआर काय[Đम कंपनी कȧ åयापाǐरक नीǓतयɉ एवं रणनीǓतयɉ के साथ संरͯ¢त हɉगे और ऐसे काय[Đमɉ का 
चयन ͩकया जाएगा जो इनहाउस ͪवशेष£ता के माÚयम से बेहतर Ǿप से काया[िÛवत ͩकए जा सकɅ /Ǔनगरानी कȧ 
जा सके। िजससे सीएसआर काय[Đमɉ के काया[Û वयन मɅ Ĥमुख स¢मताओं एवं संसाधन ¢मता का दोहन हो 
सके।  

 

4.2.6  बोड[ के ɮवारा अनुमोǑदत ''टȣडीसीआईएल कȧ सीएसआर संचार रणनीǓत'' मɅ कंपनी के ɮवारा संचाͧलत कȧ जान े
वालȣ/संचाͧलत कȧ गई सीएसआर पहलओं के संबंध मɅ ͪवचारɉ एवं सुझावɉ के ͧलए Ĥमुख Ǒहतधारको के साथ 
Ǔनरंतर संचार करना पǐरकिãपत है। हालांͩ क, सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ के चयन एवं काया[Ûवयन मɅ अंǓतम Ǔनण[य 
बोड[ èतर कȧ सीएसआर सͧमǓत का होगा। 

 
 

4.3  èथानɉ एवं लाभाͬथ[यɉ का चयन 
 

4.3.1 सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ के èथानɉ का चयन करने मɅ èथानीय ¢ेğ को वरȣयता दȣ जाएगी। इस उɮदेæय से 
èथानीय ¢ेğ कȧ पǐरभाषा Ǔनàनानुसार होगी:- 
Đम सं   Įेणी   è थानीय ¢ेğ  

क è थापना / काया[लय  10 ͩकमी कȧ पǐरͬध के भीतर का ¢ेğ  

ख जल ͪवɮयुत पǐरयोजनाएं  पǐरयोजना घटकɉ के अंतग[त आने वाले सभी ͪवकास 
¢ेğ  

ग तापीय पǐरयोजनाएं  50 ͩकमी कȧ पǐरͬध के भीतर का ¢ेğ 

घ  पवन/सौर परयोजनाएं  10 ͩकमी कȧ पǐरͬध के भीतर का ¢ेğ 

ड़  पुनè था[पन /ͪवè थाͪपत è थल  इस Ĥकार के è थल कȧ भौगोͧलक सीमाएं  

च  कोयला खदान  ढुलाई काय[ सǑहत कोयला खदान/è थल के अंतग[त 
आने वाले सभी ͪवकास ¢ेğ   

 
 

पçृ ठ -6  

 

  



 

 
 

4.3.2 वाͪष[क सीएसआर बजट का कम से कम 65% èथानीय ¢ेğ एवं कंपनी के åयापाǐरक Ĥचालनɉ एवं गǓतͪवͬधयɉ 
से सीध ेतौर पर Ĥभाͪवत Ǒहतधारकɉ के ͧलए संचाͧलत ͩकए जाने वाले सीएसआर काय[Đमɉ के ͧलए आवंǑटत 
ͩकया जाएगा 

 

4.3.3 èथानीय ¢ेğ को वरȣयता देने के बाद, टȣएचडीसीआईएल देश मɅ ͩकसी भी जगह सीएसआर काय[Đम संचाͧलत 
करेगी 

 

4.3.4 ͩकसी भी सीएसआर काय[Đम के चयन के ͧलए बेसलाइन/आवæयकता आंकलन सवȶ¢ण वांछनीय होगा। सभी 
मामलɉ मɅ बेसलाइन सवȶ¢ण कȧ आवæयकता नहȣं होगी, यǑद èवयं के संसाधनɉ से या ͩकसी ͪवशषे£ एजɅसी 
से आवæयकता आंकलन कराने के पया[Üत दèतावेज Ĥमाण हɉ या माÛयता ĤाÜत Ĥाͬधकार ɮͪवतीयक Įोत से 
इस संबंध मɅ ͪवæवसनीय आंकड़ ेĤाÜत हो।  

 

5.0 काया[Û वयन  

5.1  सीएसआर काय[Đम मुÉयतः दो कंपनी Ĥायोिजत/èथाͪपत पंजीकृत सͧमǓतयɉ, सेवा- टȣएचडीसी और टȣएचडीसी 
ͧश¢ा सͧमǓत(टȣईएस) के माÚयम से काया[िÛवत ͩकए जाएंगे। सीएसआर काय[Đम टȣएचडीसी कȧ 
पǐरयोजना/यूǓनटɉ के ɮवारा भी संचाͧलत ͩकए जा सकते हɇ।  

 

5.2    टȣएचडीसीआईएल सीध े कंपनी कȧ पǐरयोजनाओं/यूǓनटɉ एव ं उनकȧ मानव शिÈत एव ंससंाधनɉ के माÚयम स े
सीध े  सीएसआर गǓतͪवͬध का काया[Û वयन कर सकती है यǑद वह महसूस करती है ͩक वह ऐसे काय[Đमɉ को 
ǓनçपाǑदत करने कȧ संगठना× मक ¢मता रखती है।  

 

5.3 सीएसआर काय[Đम अͬधǓनयम कȧ धारा 8 के तहत èथाͪपत कंपनी, या पंजीकृत साव[जǓनक Ěèट या पंजीकृत 
सोसायटȣ के माÚयम से भी ͩकए जा सकते हɇ, िजÛहɅ धारा 10 के खंड (23सी) के उप-खडं (iv), (v), (vi) या (के 
माÚयम से) के तहत छूट दȣ गई है तथा धारा 12 ए के तहत पंजीकृत ͩकया गया है। आयकर अͬधǓनयम, 1961 

(1961 का 43) कȧ 80जी के तहत अनुमोǑदत ͩकया गया है। टȣएचडीसीआईएल ɮवारा अकेले या ͩकसी अÛय 
कंपनी के साथ èथाͪपत ͩकया गया है। या अͬधǓनयम कȧ धारा 8 के तहत èथाͪपत कंपनी या कɅ ġ सरकार या 
राÏय सरकार ɮवारा èथाͪपत पंजीकृत3 Ěèट या पंजीकृत सोसायटȣ;  या संसद या राÏय ͪवधाǓयका के अͬधǓनयम 
के तहत èथाͪपत कोई इकाई,  

 
   3‘इकाई’ शÞद का अथ[ अͬधǓनयम कȧ अनुसूची VII मɅ शाͧमल गǓतͪवͬधयɉ को करने के ͧलए संसद या राÏय 

ͪवधानमंडल के एक अͬधǓनयम के तहत गǑठत एक वैधाǓनक Ǔनकाय होगा । 
 

 या अͬधǓनयम कȧ धारा 8 के तहत èथाͪपत कंपनी, या धारा 10 के खंड (23 सी) के, उप-खंड (iv), (v), (vi) के तहत 
छूट ĤाÜत है या (के माÚयम से) या धारा 12 ए के तहत पंजीकृत सोसायटȣ और आयकर अͬधǓनयम, 1961 के 
80 जी के तहत अनुमोǑदत, और समान गǓतͪवͬधयɉ को करने मɅ कम से कम तीन साल का èथाͪपत Ěैक ǐरकॉड[ 
होना चाǑहए। टȣएचडीसीआईएल इन संèथाओं के माÚयम से ͩकए जाने वाले काय[Đम, ऐसे काय[Đमɉ पर धन के 
उपयोग के तौर-तरȣके और ǐरपोǑटɍग तंğ के संबंध मɅ ǓनǑद[çट करेगी।   
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5.4  जब भी वाéय एजɅͧसयɉ के साथ सलÊंनता एवं भागीदारȣ हो तो उनकȧ साख का Úयान रखा जाएगा ताͩक केवल 
ͪवæवसनीय, ͪवशेष£ एजɅͧसयां जो ͩक सीएसआर काय[Đमɉ के काया[Û वयन मɅ ͪवशेष£ता एवं आवæयक ¢मताएं 
रखती हɉ, उÛहȣं का चयन ͩकया जाएगा। 

 

5.5  वाéय ͪवशेष£ एजɅͧसयɉ को संलÊन करना कȧ टȣएचडीसीआईएल के ͪववेक पर है लेͩकन सरकारȣ 
मंğालयɉ/ͪवभागɉ, è वाय× तशासी संè थानɉ या राçĚȣय/èथानीय सीएसआर हब के ɮवारा बनाई गई ऐसी एजɅͧसयɉ 
के उपलÞध पैनल मɅ जुटȣ को वरȣयता दȣ जाएगी।  

 

5.6   सीएसआर काय[Đमɉ के काया[Û वयन के ͧलए ͪवशेष £ान एव ंकौशल कȧ आवæ यकता होती है िजसके ͧलए वाéय 
एजɅͧसयɉ कȧ सेवाएं लȣ जा सकती हɇ। कंपनी अपनी सीएसआर नीǓत के अनुसार सीएसआर पǐरयोजनाओं या 
काय[Đमɉ के ͫडजाइन, Ǔनगरानी और मãूयांकन के साथ-साथ सीएसआर के ͧलए अपने èवयं के कͧम[यɉ कȧ 
¢मता Ǔनमा[ण के ͧलए अंतरराçĚȣय संगठनɉ को भी शाͧमल कर सकती है। 

 

5.7  ͩकसी भी सीएसआर गǓतͪवͬध को करने के ͧलए कंपनी ɮवारा पहचानी/चयǓनत Ĥ×येक इकाई को फॉम[ 
सीएसआर-1 के माÚयम से कɅ ġ सरकार के साथ पंजीकृत ͩकया जाएगा और उसके पास 01 अĤैल, 2021 से 
माÛ य ͪवͧशç ट सीएसआर पंजीकरण सÉंया होगी। 

 

6.0   Ǔनगरानी 
 

6.1  सीएसआर काय[Đमɉ कȧ Ǔनगरानी योजना बनाम ĤगǓत पर पहंुचने के काया[Û वयन के अनुǾप होगी। 
 

6.2  संचाͧलत ͩकए जाने वाले सीएसआर काय[Đमɉ का पारदशȸ एवं Ĥभावी काया[Ûवयन सुǓनिæचत करने के ͧलए 
कंपनी के ɮवारा एक सǺुढ़ Ǔनगरानी तंğ बनाया जाएगा िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत संकेताकंो का Ĥयोग कर ͪवͧभÛन 
èतरɉ पर आवͬधक Ǔनगरानी कȧ जाएगी। 
i.  माͧसक ĤगǓत ǐरपोट[  

ii.  Ǔतमाहȣ ĤगǓत ǐरपोट[  

iii.  वीͫडयो काĥेंͧसगं 

iv.  पǐरयोजना èथल दौरे   

v.  फोटोĒाफ, ͩफãम एवं वीͫडयो सǑहत दèतावेजी सबूत  

vi.  अÛय इनहाउस Ǔनगरानी तंğ जो ͩक सीएसआर सͧमǓत ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाएं  

vii  Ǒहत के टकराव को दरू करने के ͧलए पूरȣ सुर¢ा के साथ Ǔनगरानी हेतु ततृीय प¢ को सिàमͧलत ͩकया जा 
सकता है 
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6.3  चल रहȣ पǐरयोजना के मामले मɅ, कंपनी का बोड[ अनुमोǑदत समयसीमा और वष[-वार आवंटन के संदभ[ मɅ 
पǐरयोजना के काया[Ûवयन कȧ Ǔनगरानी करेगा और समĒ Ǿप से पǐरयोजना के सुचाǾ काया[Ûवयन के ͧलए 
अनुमत समयावͬध मɅ संशोधन करने मɅ स¢म होगा।, यǑद कोई हो, 

 

6.4   कंपनी का बोड[ èवयं को संतुçट करेगा ͩक इस Ĥकार ͪवतǐरत धनराͧश का उपयोग उसके ɮवारा अनुमोǑदत 
उɮदेæयɉ और तरȣके से ͩकया गया है और मुÉय ͪवƣीय अͬधकारȣ या ͪवƣीय Ĥबंधन के ͧलए िजàमेदार åयिÈत 
इस आशय को Ĥमाͨणत करेगा।  

 

7.0  ǐरपोǑटɍग  

 

7.1  माͧसक ĤगǓत ǐरपोट[ Ǔनदेशक Ĥभारȣ, सीएसआर को Ĥèतुत कȧ जाएगी  

 

7.2  सीएसआर Ǔतमाहȣ ĤगǓत ǐरपोट[ बोड[ è तर कȧ सीएसआर सͧमǓत के ɮवारा ͪवचार करने के बाद बोड[ के सम¢ 
रखी जाएगी 

7.3 वाͪष[क ǐरपोट[ मɅ बोड[ कȧ ǐरपोट[ मɅ सीएसआर कȧ वाͪष[क ǐरपोट[ अनुलÊनक 2 मɅ ǓनǑद[çट ͪववरणो के साथ 
सिàमͧलत होगी और इसे टȣएचडीसीआईएल कȧ वेबसाइट पर भी ͫडè Ü ले ͩकया जाएगा  

 

8.0  Ĥभाव आकलन  

    01 करोड़ ǽपए या उससे ऊपर के सभी पूण[ हुए सीएसआर काय[Đम का Ĥभाव आंकलन एक वष[ के भीतर 
ͪवशेष£ वाéय एजɅसी के माÚयम से ͩकया जाएगा। Ĥभाव आंकलन ǐरपोट[ बोड[ के सम¢ Ĥè तुत कȧ जाएगी एव ं
सीएसआर कȧ वाͪष[क ǐरपोट[ के साथ अनुलÊ न कȧ जाएगी। Ĥभाव आंकलन करने पर होने वाले åयय को उस 
ͪवƣीय वष[ के ͧलए कॉपȾरेट सामािजक उƣरदाǓय×व के åयय के Ǿप मɅ दज[ ͩकया जाएगा, जो उस ͪवƣीय वष[ के 
ͧलए कुल सीएसआर åयय का दो ĤǓतशत या पचास लाख ǽपये, जो भी उÍ च हो, से अͬधक नहȣं होगा। 
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9.0 सामाÛ य Ĥावधान   

 

9.1  टȣएचडीसीआईएल सभी सीएसआर गǓतͪवͬधयां एवं काय[Đम ǓनçपाǑदत करेगी, जो कंपनी अͬधǓनयम 2013 कȧ 
धारा 135  के Ĥावधानɉ, सीएसआर Ǔनयम और इसके बाद के èपçटȣकरणɉ एवं संशोधनɉ जैसा ͩक कॉरपोरेट 
मामलɉ के मğंालय/लोक उपĐम ͪवभाग ɮवारा अͬधसूͬ चत के अनुसार संरेͨखत/आधाǐरत है 

 

9.2  सीएसआर सͧमǓत कȧ संè तुǓतयɉ के आधार पर  बोड[ के अनुमोदन से एक वष[ कȧ अवͬध के दौरान यǑद 
आवæयक हो, तो वाͪष[क सीएसआर योजना मɅ पहले से हȣ समाͪवçट सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ के अǓतǐरÈत नए 
सीएसआर काय[Đम शुǾ ͩकए जा सकते हɇ 

 
 

9.3  सीएसआर पǐरयोजनाओं या काय[Đमɉ या गǓतͪवͬधयɉ मɅ से आने वाला अͬधशेष कंपनी के åयापार के लाभ के 
भाग का Ǔनमा[ण नहȣं करेगा एवं और वापस उसी पǐरयोजना मɅ लगा Ǒदया जाएगा या अåयǓयत सीएसआर खाते 
मɅ èथानांतǐरत ͩकया जाएगा एव ं कंपनी कȧ सीएसआर नीǓत और वाͪष[क काय[ योजना के अनुसरण मɅ खच[ 
ͩकया जाएगा या ͪवƣीय वष[ कȧ समािÜत के छह महȣने कȧ अवͬध के भीतर ऐसी अͬधशेष राͧश को अनुसूची 
VII मɅ ǓनǑद[çट Ǔनͬध मɅ èथानांतǐरत ͩकया जाएगा।  

 

9.4   मैराथन/अवाड[/चरैȣटेǒबल अंशदान/ͪव£ापन/टȣवी काय[Đम मɅ Ĥायोजक आǑद सीएसआर å यय के भाग के Ǿप मɅ  
अह[ नहȣं होगा।   

 

9.5   अͬधǓनयम कȧ धारा 182 के अंतग[त ͩकसी भी राजनीǓतक पाटȹ को Ĥ×य¢ या परो¢ Ǿप से ͩकसी भी Ĥकार कȧ  
राͧश मɅ अंशदान पर सीएसआर गǓतͪवͬध के समान ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 

9.6   सीएसआर पǐरयोजना या काय[Đम या गǓतͪवͬधयां जो केवल टȣएचडीसीआईएल के कम[चाǐरयɉ और उनके 
पǐरवारɉ के लाभ के ͧलए हɉ उन पर सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ के समान ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा  

 

9.7   केवल भारत मɅ संचाͧलत ͩकए जाने वाले सीएसआर काय[Đमɉ पर हȣ आवæ यक 02% å यय के उɮदेæय से ͪवचार 
ͩकया जाएगा । हालाँͩ क, भारत के बाहर भारतीय खले कͧम[यɉ का Ĥͧश¢ण, राçĚȣय èतर पर ͩकसी राÏय या 
कɅ ġ शाͧसत Ĥदेश या भारत का ĤǓतǓनͬध×व करन ेकȧ िè थǓत मɅ अंतरराçĚȣय èतर पर, उÈ ×  å यय करने कȧ 
अनुमǓत होगी। 

 

9.8  टȣएचडीसीआईएल कȧ Ĥ×येक सीएसआर पǐरयोजना/काय[Đम काया[िÛवत करने वाले एजɅसी टȣएचडीसीआईएल 
आचार नीǓत एवं सचतेक नीǓत के Ĥावधानɉ से बंधी होगी 

 
 

******** 
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अनलुÊनक-1 

(पैरा 4.2.1 देखɅ) 
 

कंपनी अͬधǓनयम 2013 कȧ अनुसूची VII के माÚयम से कारपोरेट सामािजक 

उƣरदाǓय×व के अंतग[त संचाͧलत कȧ जा सकने वालȣ समय –समय पर यथा संशोͬधत गǓतͪवͬधयां 
 

I    भूख, गरȣबी और कुपोषण उÛमूलन सुर¢ा×मक èवाèØय देखभाल एव ंèवÍछता को Ĥो×साǑहत करने के ͧलए कɅ ġ 
सरकार ɮवारा èथाͪपत ͩकए गए èवÍछ भारत कोष मɅ योगदान सǑहत èवÍछता तथा सुरͯ¢त पेयजल उपलÞध 
कराना। 

II   ͪवशेषतया बÍचɉ, मǑहलाओं Ĥोढ़ तथा ͪवशेष योÊय åयिÈतयɉ के मÚय ͪवशेष ͧश¢ा एवं रोजगार परक åयवसाǓयक 
कुशलता सǑहत ͧश¢ा को Ĥो×साǑहत करना एवं आजीͪवका वɮृͬध पǐरयोजनाएं। 

 

III   ͧलगं समानता को Ĥो×साǑहत करना, मǑहलाओं का सशिÈतकरण, मǑहलाओं एवं अनाथɉ के ͧलए घर एव ंअèपताल 
बनाना, वɮृधाĮम एवं Ǒदन के ͧलए सुर¢ा कɅ ġ बनाना एव ंसामािजक एव ंआͬथ[क Ǿप से ͪपछड़ ेसमूहɉ के ɮवारा 
सामना कȧ जा रहȣ, असामनता को कम करने के उपाय एवं सीǓनयर ͧसटȣजन के ͧलए अÛय ऐसी सुͪवधा।  

IV   पया[वरणीय सततता, पाǐरिèथǓतकȧ संतुलन, जीवɉ एवं पादपɉ का संर¢ण पशु कãयाण, कृͪष वाǓनकȧ, ĤाकृǓतक 
संसाधनɉ का संर¢ण और मदृा, गंगा नदȣ कȧ सफाई के ͧलए कɅ ġ सरकार ɮवारा èथाͪपत Èलȣन गंगा Ǔनͬध मɅ 
अंशदान सǑहत पवन एवं जल कȧ गुणवƣा बनाना। 

V    ऐǓतहाͧसक मह×व के भवनɉ एवं èथानɉ के पुनèथा[पन सǑहत ĤाकृǓतक ͪवरासत, कला एव ंसंèकृǓत कȧ सुर¢ा। 
जन-पुèतकालय èथाͪपत करना, परंपरागत कला एवं हɅडीĐाÝट को Ĥो×साǑहत करना एवं ͪवकास करना। 

VI  सशèğ बलɉ के जवानɉ, युɮध ͪवधवाओं और उनके आͬĮतɉ, कɅ ġȣय सशèğ पुͧलस बलɉ (सीएपीएफ) और कɅ ġȣय 
अध[सैǓनक बलɉ (सीपीएमएफ) के जवानɉ और ͪवधवाओं सǑहत उनके आͬĮतɉ के लाभ के ͧलए उपाय करना। 

VII  Ēामीण राçĚȣय माÛयता ĤाÜत भारतीय पैरालंͪपक एवं ओलंͪ पक èपोट[स को Ĥो×साǑहत करने के ͧलए Ĥͧश¢ण।  

VIII  सामािजक, आͬथ[क ͪवकास एवं सहायता तथा अनुसूͬचत जाǓतयɉ, जनजाǓतयɉ एवं जनजातीय अÛय ͪपछड़ ेवगɟ 
अãपसÉंयकɉ एवं मǑहलाओं के कãयाण के ͧलए कɅ ġ सरकार के ɮवारा èथाͪपत Ĥधानमğंी राçĚȣय राहत कोष एव ं
अÛय कोस[ मɅ अंशदान। 

 IX  (क) कɅ ġ सरकार या राÏय सरकार या साव[जǓनक ¢ेğ ɮवारा ͪवƣ पोͪषत ͪव£ान, Ĥौɮयोͬगकȧ, इंजीǓनयǐरगं और 
ͬचͩक×सा के ¢ेğ मɅ इनÈयूबेटर या अनुसंधान और ͪवकास पǐरयोजनाओं मɅ योगदान तथा  

    (ख) साव[जǓनक ͪवƣ पोͪषत ͪवæवͪवɮयालयɉ, भारतीय Ĥौɮयोͬगकȧ संèथान (आईआईटȣ), परमाणु ऊजा[ ͪवभाग 
(डीएई) के तहत èथाͪपत राçĚȣय Ĥयोगशालाएं और èवायƣ Ǔनकाय, जैव Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग (डीबीटȣ), ͪव£ान, और 
Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग (डीएसटȣ), फामा[èयूǑटकãस ͪवभाग, आयुवȶद, योग और ĤाकृǓतक ͬचͩक×सा, यूनानी, ͧसɮध और 
होàयोपैथी (आयुष) मंğालय, इलेÈĚॉǓनÈस और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ और अÛय Ǔनकाय मंğालय, अथा[त ् र¢ा 
अनुसंधान और ͪवकास संगठन (डीआरडीओ), भारतीय कृͪष अनुसंधान पǐरषद (आईसीएआर), भारतीय ͬचͩक×सा 
अनुसंधान पǐरषद (आईसीएमआर) और व£ैाǓनक और औɮयोͬगक अनुसंधान पǐरषद (सीएसआईआर), सतत 
ͪवकास लêयɉ (एसडीजी) को बढ़ावा देने के उɮदेæय से ͪव£ान, Ĥौɮयोͬगकȧ, इंजीǓनयǐरगं और ͬचͩक×सा मɅ 
अनुसंधान करने मɅ लगे हुए हɇ, को योगदान Ǒदया जा सकता है।   
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X    Ēामीण ͪवकास पǐरयोजनाएं।  

XI   सलम ¢ेğ का ͪवकास।  

åयाÉया: सलम ¢ेğ से ता×पय[ ऐसे ͩकसी ¢ेğ से है जो ͩक कɅ ġ सरकार या ͩकसी राÏय सरकार या अÛय स¢म 
Ĥाͬधकरण ɮवारा ͩकसी ͪवͬध के तéत घोͪषत ͩकया गया है एवं लागू हो। 

 

xii.  आपदा Ĥबंधन, िजसमɅ राहत, पुनवा[स और पुनǓन[मा[ण गǓतͪवͬधयाँ शाͧमल हɇ। 
 
उपरोÈत Ĥͪविçटयɉ को अनसुूची VII मɅ 24.08.2020 तक अͬधसूͬ चत सशंोधनɉ को शाͧमल करत ेहुए अɮयतन ͩकया गया है और 
सरकार ɮवारा अͬधसूͬ चत अनसुूची -VII मɅ पǐरवत[न के साथ समय-समय पर संशोधन के अधीन होगा। 
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अनलुÊनक-2  

 (पैरा 7.3 देखɅ) 
 

01, अĤैल, 2020 को या उसके बाद शुǾ होने वाले ͪवƣीय वष[ के ͧलए बोड[ कȧ ǐरपोट[ मɅ शाͧमल कȧ जाने वालȣ 
सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ पर वाͪष[क ǐरपोट[ का ĤाǾप 

 

1. कंपनी कȧ सीएसआर नीǓत कȧ संͯ¢Üत Ǿपरेखा। 
 

2. सीएसआर सͧमǓत कȧ संरचना: 
 

Đम सं. Ǔनदेशक 
का नाम  

Ǔनदेशक का 
पदनाम/ĤकृǓत   

वष[ के दौरान आयोिजत 
सीएसआर सͧमǓत कȧ 
बैठकɉ कȧ संÉया 

वष[ के दौरान 
सीएसआर सͧमǓत कȧ 

बैठकɉ कȧ संÉया 
िजनमɅ भाग ͧलया 

गया  

     

     
  

3.  वेब-ͧलकं Ĥदान करɅ जहां सीएसआर सͧमǓत कȧ संरचना, सीएसआर नीǓत और बोड[ ɮवारा अनुमोǑदत सीएसआर 
पǐरयोजनाएं कंपनी कȧ वेबसाइट पर Ĥदͧश[त कȧ जाती हɇ:- 

 

4. यǑद लाग ू हो, तो Ǔनयम 8 के उप-Ǔनयम (3) के अनुसरण मɅ ͩकए गए सीएसआर पǐरयोजनाओं के Ĥभाव 
आकंलन के वेब-ͧलकं के साथ ͩĐयाÛ वयन सारांश Ĥदान करɅ। 

 

5. (क) धारा 135 कȧ उपधारा (5) के अनुसार कंपनी का औसत शुɮध लाभ। 
   (ख) धारा 135 कȧ उपधारा (5) के अनुसार कंपनी के औसत शुɮध लाभ का दो ĤǓतशत। 

(ग) ͪपछले ͪवƣीय वषɟ कȧ सीएसआर पǐरयोजनाओं या काय[Đमɉ या गǓतͪवͬधयɉ से उ×पÛन अͬधशेष। 
   (घ) ͪवƣीय वष[ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत कȧ जाने वालȣ आवæयक राͧश, यǑद कोई हो। 
   (ड़) ͪवƣीय वष[ के ͧलए कुल सीएसआर दाǓय×व [(ख)+(ग)-(घ)]। 
 

6. (क) सीएसआर पǐरयोजनाओं पर खच[ कȧ गई राͧश (चल रहȣ पǐरयोजना और चालू पǐरयोजना के अलावा 
दोनɉ)। 

   (ख) ĤशासǓनक ओवरहेɬस मɅ åयय कȧ गई राͧश। 
   (ग) Ĥभाव आकलन पर åयय कȧ गई राͧश, यǑद लागू हो। 
   (घ) ͪवƣीय वष[ मɅ åयय कȧ गई कुल राͧश [(क)+(ख)+(ग)]। 
   (ड़) ͪवƣीय वष[ मɅ åयय कȧ गई एवं अåयǓयत कुल राͧश [(क)+(ख)+(ग)]। 
ͪवƣीय वष[ मɅ 
åयय कȧ गई 
कुल राͧश  

अåयǓयत राͧश(ǽ.) 

धारा 135 कȧ उप-धारा (6) के 
अनुसार अåयǓयत सीएसआर खात े

मɅ हèतांतǐरत कुल राͧश  

धारा 135 कȧ उपधारा (5) के दसूरे Ĥावधान के अनुसार 
अनुसूची VII के तहत ǓनǑद[çट ͩकसी भी फंड मɅ 

धनराͧश हè तांतǐरत नहȣं कȧ जाएगी। 

राͧश . हèतातंरण कȧ 
Ǔतͬथ  

फंड का नाम राͧश  हèतातंरण कȧ 
Ǔतͬथ  
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(च) सेट-ऑफ के ͧलए अǓतǐरÈत धनराͧश, यǑद कोई है: 

Đम सं.  ͪववरण राͧश(ǽ.मɅ) 

(1) (2) (3) 

(i) धारा 135 कȧ उपधारा (5) के अनुसार कंपनी के शुɮध लाभ का 02 ĤǓतͧशत   

(ii) ͪवƣीय वष[ मɅ åयय कȧ गई कुल राͧश   

(iii) ͪवƣीय वष[ [(ii)-(i)] मɅ  åयय कȧ गई अǓतǐरÈत राͧश   

(iv) ͪपछले ͪवƣीय वषɟ कȧ सीएसआर पǐरयोजनाओं या काय[Đमɉ या गǓतͪवͬधयɉ से 
उ×पÛन अͬधशेष, यǑद कोई हो 

 

(v) आगामी ͪवƣीय वषɟ [(iii)-(iv)] मɅ सेट-ऑफ के ͧलए उपलÞध राͧश   

 
7. ͪपछले तीन ͪवƣीय वषɟ के ͧलए अåयǓयत कॉपȾरेट सामािजक उƣरदाǓय×व राͧश का ͪववरण: 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Đ.
सं. 

ͪवगत 
ͪवƣीय 
वष[  

धारा 135 कȧ 
उप-धारा (6) 
के अनुसार 
अåयǓयत 
सीएसआर 
खात ेमɅ 

हèतांतǐरत  
राͧश  

धारा 135 
कȧ उपधारा 
(6) के तहत 
अåयǓयत 
सीएसआर 

खाते मɅ शेष 
राͧश (ǽ.मɅ) 

ͪवƣीय 
वष[ मɅ 
åयय कȧ 

गई 
राͧश  (ǽ 

मɅ) 

धारा 135 कȧ उपधारा 
(5) के दसूरे Ĥावधान 
के अनुसार अनुसूची 
VII के तहत ǓनǑद[çट 
Ǔनͬध मɅ हèतांतǐरत 
राͧश, यǑद कोई हो 

आगामी ͪवƣीय 
वषɟ मɅ खच[ कȧ 
जाने वालȣ शेष 

राͧश 

(ǽपये 
मɅ)  

क
मी 
यǑद 
कोई 
हो 

 राͧश 
(ǽ.मɅ) 

हèतांतǐर
त कȧ  
Ǔतͬथ 

 

1 ͪव.वष[-1 
       

.2 ͪव.वष[ -2 
       

3 ͪव.वष[ -3 
       

         

 

8. Èया ͪवƣीय वष[ मɅ खच[ कȧ गई कॉपȾरेट सामािजक उƣरदाǓय×व राͧश के माÚयम से कोई पूंजीगत 
संपͪƣ बनाई या अिज[त कȧ गई है: 

        हा ं        नहȣं 

यǑद हां, तो Ǔनͧम[त/अिज[त पूंजीगत संपͪƣयɉ कȧ संÉया दज[ करɅ  
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ͪवƣीय वष[ मɅ कॉपȾरेट सामािजक उƣरदाǓय×व राͧश के माÚयम से बनाई गई या अिज[त कȧ गई ऐसी 
संपͪƣ से संबंͬधत ͪववरण Ĥèतुत करɅ: 

Đ.स ं  

कमी 

संपͪƣ या  
पǐरसàपͪƣ 
ͪववरण 

 

[संपͪƣ का पूरा 

पता और èथान 

सǑहत

 

संपͪƣ या  
पǐरसàपͪƣ  
का ͪपनकोड  

 

अज[न कȧ 
Ǔतͬथ  

 

खच[ कȧ 
गई 

सीएसआर 
राͧश  

 

पंजीकृत èवामी के लाभाथȸ 
इकाई/Ĥाͬधकरण का ͪववरण 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

     सीएस
आर 

पंजीकरण 

संÉया, यǑद 

नाम पंजीकृत पता 

        

(सभी कॉलम को राजèव ǐरकॉड[ मɅ दशा[ए अनुसार जैसे, Ýलैट नंबर, मकान नंबर, नगर Ǔनगम काया[लय / नगर 
Ǔनगम / Ēाम पंचायत को ǓनǑद[çट ͩकया जाना चाǑहए और अचल संपͪƣ के ¢ेğ के साथ-साथ सीमाएं भी 
ǓनǑद[çट कȧ जानी चाǑहए)  

 

9. यǑद कंपनी धारा 135 कȧ उपधारा (5) के अनुसार औसत शुɮध लाभ का दो ĤǓतशत खच[ करने मɅ ͪवफल रहȣ 
है, तो कारण ǓनǑद[çट करɅ। 

हèता¢र/- 

(मुÉय काय[पालक अͬधकारȣ या  

Ĥबंध Ǔनदेशक या Ǔनदेशक). 

 

          हèता¢र/- 

 (अÚय¢,  
सीएसआर सͧमǓत). 

 

हèता¢र/- 

[धारा 380 कȧ उपधारा (1) के 
खंड (घ) के तहत ǓनǑद[çट 

åयिÈत] 
(जहां भी लागू हो). 
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