
लेखापरȣ¢ा सͧमǓत के åयावसाǓयक Ǔनयम 

 

1. लेखापरȣ¢ा सͧमǓत के अÚय¢ और सदèय 

लेखापरȣ¢ा सͧमǓत मɅ सदèयɉ के Ǿप मɅ Ûयूनतम तीन Ǔनदेशक हɉगे और लेखापरȣ¢ा सͧमǓत के कम से 

कम दो-Ǔतहाई सदèय èवतंğ Ǔनदेशक हɉगे। सͧमǓत मɅ एनटȣपीसी ͧलͧमटेड का कम से कम एक नाͧमत 

Ǔनदेशक होगा। लेखापरȣ¢ा सͧमǓत के सभी सदèय ͪवƣीय मामलɉ के जानकार हɉगे और कम से कम एक 

सदèय के पास लेखांकन या संबंͬधत ͪवƣीय Ĥबंधन ͪवशेष£ता होना आवæ यक है। 

लेखापरȣ¢ा सͧमǓत का अÚय¢ एक èवतंğ Ǔनदेशक होगा और वह शेयरधारक के Ĥæनɉ का उƣर देने के 

ͧलए वाͪष[क आम बैठक मɅ उपिèथत हɉगे। 

2. आवͬधकता 

लेखापरȣ¢ा सͧमǓत एक वष[ मɅ कम से कम चार बैठकɅ  हɉगेी और दो बठैकɉ के मÚ य एक सौ बीस Ǒदन से 

अͬधक का अंतराल नहȣं होगा। 

3. कोरम 

कोरम या तो दो सदèयɉ का या लेखापरȣ¢ा सͧमǓत के एक Ǔतहाई सदèयɉ जो भी अͬधक हो, का होगा, 

लेͩकन कम से कम दो èवतंğ सदèयɉ का उपिèथत होना आवæयक है। शेयर खरȣद समझौते के खंड 5.2 

के अनुसार, एनटȣपीसी का कम से कम एक नाͧमǓत Ǔनदेशक सͧमǓत के कोरम को पूरा करने के ͧलए 

उपिèथत रहेगा।  

4. सͧमǓत के सͬचव 

कंपनी का कंपनी सͬचव हȣ लेखापरȣ¢ा सͧमǓत का सͬचव होगा। 

5. लेखापरȣ¢ा सͧमǓत कȧ भूͧमका 

लेखापरȣ¢ा सͧमǓत कȧ भूͧमका मɅ Ǔनàनͧलͨखत काय[ सिàमͧलत रहɅगे: 

1. सूचीबɮध इकाई कȧ ͪवƣीय ǐरपोǑटɍग ĤͩĐया और उसकȧ ͪवƣीय जानकारȣ के Ĥकटȣकरण कȧ Ǔनगरानी 

िजसके अंतग[त यह सुǓनिæचत करना है ͩक ͪवƣीय ͪववरण सहȣ, पया[Üत और ͪवæवसनीय हɇ; 
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2. èवतंğ लेखा परȣ¢कɉ कȧ ǓनयुिÈत और Ǔनçकासन हेतु ǑटÜ पणी करना। èवतंğ लेखा परȣ¢कɉ के लेखा 

परȣ¢ा शुãक कȧ संè तुǓत करना और ͩकसी अÛय सेवा के ͧलए भगुतान का अनुमोदन भी Ĥदान करना; 

3. ͪवशेष संदभ[ मɅ, वाͪष[क ͪवƣीय ͪववरण तथा उस पर लेखा परȣ¢क कȧ ǐरपोट[ को अनुमोदन के ͧलए बोड[ 

को Ĥèतुत करने से पहले Ĥबंधन के साथ समी¢ा करना; 

क) कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 134 कȧ उप-धारा (3) के खडं (ग) के संदभ[ मɅ बोड[ कȧ ǐरपोट[ मɅ 

शाͧमल ͩकए जाने वाले Ǔनदेशक के उƣरदाǓय×व ͪववरणɉ मɅ शाͧमल ͩकए जाने वाले आवæयक 

मामले; 

ख) लेखांकन नीǓतयɉ और Ĥथाओं मɅ पǐरवत[न, यǑद कोई हो, और उसके कारण; 

ग) Ĥबंधन कȧ Ǔनण[य Ĥͩकया के आधार के Ǿप मɅ ĤाÈ कलनɉ को शाͧमल करने वालȣ Ĥमुख लेखांकन 

Ĥͪविçटयाँ; 

घ) लेखापरȣ¢ा Ǔनçकषɟ से उ×पÛन ͪवƣीय ͪववरणɉ मɅ ͩकए गए मह×वपूण[ समायोजन। 

ड़) ͪवƣीय ͪववरणɉ से संबंͬधत Ĥͪविçटयɉ और अÛय कानूनी è वीकृǓतयɉ का अनुपालन; 

  च) ͩकसी भी संबंͬधत प¢ के लेनदेन का Ĥकटȣकरण; 

छ) सभी लागू लेखांकन मानकɉ का अनुपालन; 

  ज) ĜाÝट ऑͫडट ǐरपोट[ मɅ संशोधन हेतु राय देना; 

4. बोड[ मɅ अनुमोदन के ͧलए Ĥèतुत करने से पहले Ĥबंधन के साथ Ǔतमाहȣ/छमाहȣ ͪवƣीय   ͪववरणɉ कȧ 

समी¢ा करना; 

5. Ĥबंधन के साथ, ͩकसी मामले(साव[जǓनक मामला, अͬधकार से संबंͬधत मामला, अͬधमाÛ य मामला आǑद) 

िजसका संबंध या जो जुटाए गए फंड के उपयोग/ फंड से संबंͬधत ͪववरण से है, Ĥè तुत 

दèतावेज़/ĤॉèपेÈटस/नोǑटस और Ǔनगरानी एजɅसी ɮवारा Ĥè तुत ǐरपोट[ मɅ दशा[ए गए उɮदेæयɉ के अलावा 

अÛय उɮदेæयɉ के ͧलए उपयोग ͩकए गए फंड के ͪववरण कȧ समी¢ा करना। साव[जǓनक या अͬधकारɉ 

से संबंͬधत मामलɉ कȧ Ǔनगरानी करना और इन मामलɉ मɅ कदम उठाने के ͧलए बोड[ को उͬचत 

सèं तुǓत देना; 
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6.  संबंͬ धत प¢ɉ के साथ सचूीबɮध इकाई के लेनदेन या इसके पæ चात ͩकसी संशोधन कȧ मजूंरȣ; 

7.  अंतर-कॉपȾरेट ऋणɉ और Ǔनवेशɉ कȧ जांच करना; 

8.  सूचीबɮध इकाई के उपĐमɉ या संपͪƣयɉ का मãूयांकन, जैसा भी आवæयक हो; 

9.  आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयंğण और जोͨखम Ĥबंधन Ĥणाͧलयɉ का मãूयांकन; 

10. Ĥबंधन के साथ, सांͪवͬधक और आंतǐरक लेखा परȣ¢कɉ के Ǔनç पादन, आंतǐरक Ǔनयंğण Ĥणाͧलयɉ कȧ 

उपयुÈ तता, लेखा परȣ¢क कȧ èवतंğता और लेखा परȣ¢ा ĤͩĐया कȧ Ĥभावशीलता कȧ Ǔनगरानी कȧ 

समी¢ा करना; 

11. आंतǐरक लेखापरȣ¢ा ͪवभाग कȧ संरचना, कम[चाǐरयɉ और ͪवभाग का नेत×ृव करने वाले अͬधकारȣ कȧ 

वǐरçठता, संरचना कवरेज और आंतǐरक लेखापरȣ¢ा कȧ पुनरावृͪ ƣ कȧ समी¢ा करना; 

12. ऐसे मामलɉ मɅ जहां सǑंदÊध धोखाधड़ी या अǓनयͧमतता या भौǓतक ĤकृǓत कȧ आंतǐरक Ǔनयंğण 

Ĥणाͧलया ंसफल नहȣं हो पाती, आंतǐरक लेखा परȣ¢कɉ ɮवारा कȧ गई  आंतǐरक जांच के Ǔनçकषɟ कȧ 

समी¢ा करना और इस संबंध मɅ बोड[ को अवगत कराना; 

13. सांͪवͬधक लेखापरȣ¢कɉ और शाखा लेखा परȣ¢कɉके साथ ऑͫडट शुǾ होने से पहले ऑͫडट कȧ ĤकृǓत 

और दायरे कȧ चचा[ करना साथ-साथ संभाͪवत ¢ेğ के ͪवषय मɅ ऑͫडट के बाद भी चचा[ करना 

14. जमाकता[ओं, ͫडबɅचर धारकɉ, शयेरधारकɉ (घोͪषत लाभांश का भुगतान न करने कȧ िèथǓत मɅ) और 

लेनदारɉ को भगुतान मɅ वाè तͪवक चकू के कारणɉ का पता लगाना; 

15. िåहͧसल Þलोअर तंğ कȧ काय[Ĥणालȣ कȧ समी¢ा करना; 

16. इस Ĥावधान के लागू होने कȧ तारȣख से अͬधकाǐरक कंपनी ɮवारा सहायक कंपनी मɅ 100 करोड़ ǽपये 

से अͬधक या सहायक कंपनी कȧ संपͪƣ के 10%, जो भी कम हो, मौजदूा ऋण / अͬĒम / Ǔनवेश सǑहत 

ऋण और / या अͬĒम / Ǔनवेश के उपयोग कȧ समी¢ा करना; 

17. सूचीबɮध इकाई और उसके शेयरधारकɉ पर ͪवलय, अͪवलय, समामेलन आǑद से जुड़ी योजनाओं के 

पǐरणाम, लागत-लाभ और Ĥभाव पर ͪवचार करना और ǑटÜपणी करना; 
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18. Ĥबंधन, आंतǐरक लेखा परȣ¢क और èवतंğ लेखा परȣ¢क के साथ Ǔनàनͧलͨखत तØ यɉ पर ͪवचार एवं 

समी¢ा करना: 

- ͪपछलȣ लेखापरȣ¢ा अनुशंसाओं के साथ चालू वष[ के दौरान मह×वपूण[ Ǔनçकष[, 

- ऑͫडट काय[ के दौरान आने वालȣ कोई भी समè या, िजसमɅ कȧ जाने वालȣ कार[वाइयɉ पर कोई 

ĤǓतबंध या आवæयक सूचना तक पहंुच शाͧमल है, 

19.  èवतंğ लेखा परȣ¢क और Ĥबंधन के साथ Ǔनàनͧलͨखत पर ͪवचार एवं समी¢ा करना : 

-  कàÜयूटरȣकृत सूचना Ĥणालȣ Ǔनयंğण और सुर¢ा सǑहत आंतǐरक Ǔनयंğण कȧ पया[Üतता, और 

-  Ĥबंधन ɮवारा कȧ गयी कार[वाइयɉ के साथ-साथ èवतंğ लेखा परȣ¢क और आंतǐरक लेखा परȣ¢क 

ɮवारा Ǒदए गये संबंͬधत Ǔनçकष[ और ͧसफाǐरशɅ। 

20.  सीएंडएजी ऑͫडट के ऑͫडट पय[व¢ेण पर अनुवतȸ कार[वाई कȧ समी¢ा करना। 

21.  ससंद कȧ साव[जǓनक उपĐम सͧमǓत (सीओपीयू) कȧ ͧसफाǐरशɉ पर कȧ गई अनुवतȸ कार[वाई कȧ 

समी¢ा करना। 

22. èवतंğ लेखा परȣ¢क, आंतǐरक लेखा परȣ¢क और Ǔनदेशक मंडल के मÚय सĤेंषण के ͧलए खुला अवसर 

Ĥदान करना; 

23. कंपनी मɅ सभी संबंͬ धत प¢ɉ के लेनदेन कȧ समी¢ा और अनुमोदन करना । 

24. èवतंğ लेखा परȣ¢कɉ कȧ कवरेज कȧ पूण[ता सǓुनिæचत करने के ͧलए ऑͫडट Ĥयासɉ के समÛवय कȧ, 

अनावæयक Ĥयासɉ मɅ कमी और सभी ऑͫडट संसाधनɉ के Ĥभावी उपयोग कȧ समी¢ा करना।  

25. आंतǐरक लेखापरȣ¢ा काय[ के Ĥभावी Ǔनçपादन के ͧलए आंतǐरक लेखापरȣ¢क के परामश[ से आंतǐरक 

लेखापरȣ¢ा आयोिजत करने के ͧलए दायरा/काय[पɮधǓत/आवͬधकता और काय[Ĥणालȣ तैयार करना। 

26. लेखा परȣ¢कɉ और अÛय आंतǐरक ऑͫडट संबंधी सेवाओं, यǑद कोई हो, के ͧलए आंतǐरक लेखा परȣ¢कɉ 

कȧ ǓनयुिÈत और शुãक Ǔनधा[रण के ͧलए बोड[ को ͧसफाǐरश करना। 
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27  कंपनी के लागत लेखा परȣ¢कɉ कȧ ǓनयुिÈत, पुनǓन[युिÈत और यǑद आवæयक हो, लागत लेखा परȣ¢कɉ 

को बदलने या हटाने और उनके पाǐरĮͧमक और ǓनयुिÈत कȧ अÛय शतɟ के ͧलए बोड[ को ͧसफाǐरश 

करना। 

28. Ĥ×येक सदेंह या ͪवͧशçटता पर पूरȣ जानकारȣ और èपçटȣकरण के ͧलए लागत लेखापरȣ¢ा ǐरपोट[ कȧ 

समी¢ा करना एवं ͪवचार के ͧलए बोड[ को ͧसफाǐरश करना। 

29. आंतǐरक Ǔनयंğण Ĥणाͧलयɉ के बारे मɅ लेखा परȣ¢कɉ कȧ ǑटÜपͨणयां आमǒंğत करना, िजसमɅ लेखा 

परȣ¢कɉ के पय[व¢ेण, उÛहɅ बोड[ मɅ Ĥè तुत करना, आंतǐरक और सांͪवͬधक लेखा परȣ¢कɉ और कंपनी 

के Ĥबंधन के साथ ͩकसी भी संबंͬधत मɮुदे पर चचा[ करना आǑद शाͧमल है।  

30. Ǔनगरानी एजɅसी कȧ ǐरपोट[ सǑहत ͪवचलन के ͧलए Ǔतमाहȣ ͪववरण कȧ समी¢ा करना िजसे èटॉक 

एÈसचɅज को Ĥèतुत करना, यǑद आवæ यक हो। 

31. कंपनी के उपĐमɉ या पǐरसंपͪƣयɉ के मãूयांकन कȧ समी¢ा करना, यǑद आवæयक हो । 

32. ऑͫडट सͧमǓत कंपनी के ऑͫडटरɉ और Ĥमखु Ĥबंधकȧय कͧम[यɉ को ऑͫडट सͧमǓत कȧ बैठकɉ मɅ 

सुनवाई का अͬधकार देगी, इसके पæचात वह ऑͫडटर कȧ ǐरपोट[ पर ͪवचार करेगी। 

33. ऑͫडट सͧमǓत वाèतͪवक ͬचतंाओं या ͧशकायतɉ कȧ ǐरपोट[ करने के ͧलए Ǔनदेशकɉ और कम[चाǐरयɉ के 

ͧलए èथाͪपत सतक[ ता तंğ कȧ Ǔनगरानी करेगी और ऐसे तंğ का उपयोग करने वाले åयिÈतयɉ के 

उ×पीड़न के ͨखलाफ पया[Üत सुर¢ा उपाय Ĥदान करेगी। लेखापरȣ¢ा सͧमǓत का अÚय¢ उͬचत एवं 

ͪवशेष मामलɉ पर सीधे ͪवचार करेगा।  

34. कंपनी के Ǔनदेशक मंडल और/या Ǔनदेशकɉ कȧ अÛय सͧमǓतयɉ ɮवारा ͪवशेष Ǿप से सͧमǓत को ǓनǑद[çट 

ͩकए गए ऐसे अÛय काय[ करना। 

35. Ǔनàन से संबंͬ धत Ǔनरȣ¢ण कायɟ मɅ बोड[ कȧ सहायता करना: 

क) लेखापरȣͯ¢त और गैरलेखापरȣͯ¢त ͪवƣीय ͪववरणɉ मɅ ǓनǑहत Ĥकटȣकरण कȧ गुणवƣा और 

ĤǓतबɮधता ; 

ख) समय-समय पर èथाͪपत आंतǐरक Ǔनयंğणɉ कȧ स×यǓनçठा; और 

   ग) कंपनी के Ǔनवेश। 
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36. अßयथȸ कȧ योÊयता, अनुभव एव ंपçृठभूͧम आǑद का आंकलन कर मुÉय ͪवƣीय अͬधकारȣ कȧ ǓनयुिÈत 

को मंजूरȣ Ĥदान करना। 

6.  लेखापरȣ¢ा सͧमǓत ɮवारा सचूना कȧ समी¢ा 

लेखापरȣ¢ा सͧमǓत Ǔनàनͧलͨखत सूचनाओं कȧ समी¢ा करेगी: 

i.  Ĥबंधन è तर पर चचा[ और ͪवƣीय िèथǓत और Ĥचालन के पǐरणामɉ का ͪवæलेषण; 

ii.  Ĥबंधन ɮवारा Ĥèतुत संबंͬ धत प¢कार लेनदेन का ͪववरण; 

    iii. सांͪ वͬधक लेखा परȣ¢कɉ ɮवारा जारȣ Ĥबंधन पğ/ आंतǐरक Ǔनयंğण कमजोǐरयɉ से संबंͬधत पğ; 

iv. आंतǐरक Ǔनयंğण कमजोǐरयɉ से संबंͬधत आंतǐरक लेखापरȣ¢ा ǐरपोट[; 

v. आंतǐरक लेखा परȣ¢क को ǓनयुिÈत और Ǔनçकासन से पहले लेखा परȣ¢ा सͧमǓत के सम¢ Ĥè तुत 

ͩकया जाएगा; और 

vi. मÉुय काय[पालक/मÉुय ͪवƣ अͬधकारȣ ɮवारा ͪवƣीय ͪववरणɉ का Ĥमाणीकरण/घोषणा। 

7. लेखापरȣ¢ा सͧमǓत कȧ शिÈतयाँ 

अपनी भूͧमका के अनुǾप, लेखापरȣ¢ा सͧमǓत को Ǔनदेशक मंडल ɮवारा पया[Üत शिÈतयां Ĥदान कȧ जानी 

चाǑहए, िजनमɅ Ǔनàनͧलͨखत तØ य शाͧमल होने चाǑहए: 

(i)   अपने काय[ शतɟ के भीतर ͩकसी भी गǓतͪवͬध कȧ जांच करना। 

(ii)   ͩकसी भी कम[चारȣ के बारे मɅ एवं उसके बारे मɅ जानकारȣ ĤाÜत करना। 

(iii) Ǔनदेशक मंडल के अनुमोदन के अÚयधीन, बाहरȣ कानूनी या अÛय पेशेवर सलाह ĤाÜत करना। 

(iv) यǑद आवæयक समझा जाए तो संबंͬधत ͪवशेष£ता वाले बाहरȣ लोगɉ कȧ उपिèथǓत सǓुनिæचत 

करना। 

(v)  मखुǒबरɉ को संर¢ण Ĥदान करना । 
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 8. बठैक का काय[वƣृ 

लेखापरȣ¢ा सͧमǓत को अपनी बैठक के काय[वƣृ तैयार करने हɉगे और सͧमǓत के अÚय¢ ɮवारा 

अनुमोǑदत ͩकया जाएगा और काय[व×ृ त को जानकारȣ के ͧलए बोड[ के सम¢ रखा जाएगा। 

9. ͪवͪवध Ĥावधान 

   -  लेखापरȣ¢ा सͧमǓत ऐसे काय[पालकɉ (और ͪवशेष Ǿप से ͪवƣ ͪवभाग के Ĥमखु) को सͧमǓत कȧ 

 बैठकɉ  मɅ उपिèथत होने के ͧलए आमǒंğत कर सकती है, यǑद वह ऐसा उͬचत समझ।े 

-  Ǔनदेशक(ͪवƣ) अǓनवाय[ Ǿप से ͪवशेष आमंǒğत सदèय के Ǿप मɅ बैठक मɅ भाग लɅगे। लेखापरȣ¢ा 

सͧमǓत के अÚय¢ ɮवारा Ǔनण[यानुसार, Ĥकाया[×मक Ǔनदेशकɉ, सांͪवͬधक लेखापरȣ¢कɉ, आंतǐरक 

लेखापरȣ¢कɉ और संबंͬधत ͪवभागाÚय¢ɉ को लेखापरȣ¢ा सͧमǓत कȧ बैठकɉ मɅ उपिèथत होने के 

ͧलए आवæयक पड़ने पर ͪवशेष Ǿप से आमंǒğत ͩकया जा सकता है। 

 

******* 


