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टीएचडीसीआईएल के बोडड सदस् यों तथा वरिष् ठ प्रबंधन के ललए  

कािोबाि आचाि तथा नैततकता संहिता  

 

1.0 परिचय 

1.1 इस संहिता को टीएचडीसी इंडडया लिलिटेड (जिसे यिां इसके पश् चात ''कंपनी'' किा गया िै) के ''बोडड सदस् यों तथा 
वरिष् ठ प्रबंधन के लिए कािोबाि आचाि तथा नैततकता संहिता'' किा िाएगा। 

1.2 इस संहिता का प्रयोिन कंपनी के कायों का प्रबंधन किने िें नैततक तथा पािदर्शी प्रक्रिया िें वधडन किना िै। 

1.3 बोडड सदस् यों तथा वरिष् ठ प्रबंधन के लिए इस संहिता का तनरूपण ववलर्शष् ट रूप से यथा प्रयोज् य स् टॉक एक् सचेंिों के 
साथ सूचीयन किाि के खंड 49 के प्रावधानों के अनुपािन िें तथा िोक उद्यि ववभाग के हदर्शातनदेर्शों के अनुसाि 
क्रकया गया िै। 

1.4 यि तत् काि प्रभाव से प्रवतृ्त िोगी। 
 

2.0 परिभाषाएं तथा व् याख् याएं 

2.1 ''बोडड सदस् य'' र्शब् द का अथड िै कंपनी के तनदेर्शक िंडि िें तनदेर्शक। 
2.2 ''पूणड कालिक तनदेर्शक'' या प्रकायाडत् िक तनदेर्शक र्शब् द का अथड कंपनी के तनदेर्शक िंडि के तनदेर्शक से िै िो कंपनी 

के पूणड कालिक तनयोिन िें िैं।  

2.3 ''अंर्श कालिक तनदेर्शक'' र्शब् द का अथड िै कंपनी के तनदेर्शक िंडि िें व ेसदस् य िो कंपनी के पूणडकालिक तनयोिन िें 
निीं िैं। 

2.4 ''संबंधी'' का विी अथड िोगा िैसाक्रक क्रक कंपनी अधधतनयि, 1956 की धािा 6 िें यथा परिभावित िै। 
2.5 ''वरिष् ठ प्रबंधक'' र्शब् द का अथड कंपनी के वे कालिडक िैं िो इस कोि प्रबंधन दि के सदस् य िैं जिनिे तनदेर्शक िंडि 

र्शालिि निीं िै तथा इसिें सभी प्रकायाडत् िक प्रिुखों सहित पूणड कालिक तनदेर्शकों से एक स् ति नीचे के प्रबंधन वगड के 
सभी सदस् य र्शालिि िोंगे। 

2.6 'कंपनी' र्शब् द का अथड िै टीएचडीसी इंडडया लिलिटेड (कंपनी का नाि) 
हटप् पणी :- इस संहिता िें पुलििंग के द्योतक र्शब् दों िें स् रीलिगं र्शब् द तथा एक वचन र्शब् दों िें बिुवचन र्शब् द अथवा 

वविोित: र्शालिि िोंगे। 
 

3.0 प्रयोज् यता 
 

3.1 यि संहिता तनम् न कालिडकों पि प्रयोज् य िोगी :- 
क) कंपनी के अध् यक्ष एवं प्रबंध तनदेर्शक सहित सभी पूणड कालिक तनदेर्शकों पि  

ख) कानून के प्रावधानों के तित स् वतंर तनदेर्शकों सहित सभी अंर्शकालिक तनदेर्शकों पि  

ग) वरिष् ठ प्रबंधन पि  
3.2 पूणड कालिक तनदेर्शकों तथा वरिष् ठ प्रबंधनों को कंपनी की अन् य प्रयोज् य / प्रयोज् य की िाने वािी नीततयों, तनयिों 

तथा प्रक्रियाववधधयों का अनुपािन किना िािी िखना चाहिए। 
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4.0 संहिता की ववषय सूची 
1.5 भाग 1 : सािान् य नैततक अतनवायड अपेक्षाएं  

1.6 भाग 2 : ववलर्शष् ट व् यावसातयक (पेर्शेवि) उत्तिदातयत् व 
भाग 3 : बोडड सदस् यों तथा वरिष् ठ प्रबंधकों के लिए ववलर्शष् ट अततरिक् त प्रावधान 
 

यि संहिता पेर्शेवि (व् यावसातयक) कायड के आचिण िें नैततक तनणडयन के लिए आधाि के रूप िें कायड किने के लिए 
आर्शतयत िै। यि पेर्शेवि (व् यावसातयक) नैततक िानकों के उल् िंघन से संबंधधत औपचारिक लर्शकायत के गुण-दोि का 
अधधतनणडयन किने के लिए आधाि के रूप िें भी कायड किेगी। 
 

यि सिझा िाता िै क्रक नैततकता तथा आचाि संहिता दस् तावेि िें कुछ र्शब् दों तथा िुिाविों की लभन् न-लभन् न व् याख् याएं 
िो सकती िै। क्रकसी वववाद के िाििे िें बोडड का तनणडय अंतति िोगा। 
 
 

भाग-1 
 

5.0 सामान् य नैततक अतनवायड अपेक्षाए ं

5.1 समाज तथा मानव कल् याण में योगदान किना 
5.3.1 सभी िोगों के िीवन स् ति से संबंधधत यि लसद्धांत िौलिक िानव अधधकािों का संिक्षण किने तथा सभी 

संस् कृततयों की ववववधता का सम् िान किने के दातयत् व को पुष् ट किता िै। ििें यि सुतनजश्चत किने का प्रयास 
किना चाहिए क्रक ििािे प्रयासों के उत् पादों का प्रयोग सािाजिक रूप से उत्तिदायी तिीके से िो, वि सािाजिक 
आवश् यकताओं को पूिा किता िो तथा अन् यों के स् वास् ् य तथा कल् याण के लिए नुकसानदेि प्रभावों से बचे। एक 
सुिक्षक्षत सािाजिक िािौि के अततरिक् त, िानव कल् याण िें एक सुिक्षक्षत प्राकृततक िािौि र्शालिि िै। 

5.3.2 अत: सभी बोडड सदस् य तथा वरिष् ठ प्रबंधक िो कंपनी के उत् पादों के अलभकल् प, ववकास ववतनिाडण तथा संवधडन के 
लिए िवाबदेि िैं, िानव िीवन तथा पयाडविण की सुिक्षा तथा संिक्षण के लिए कानूनी तथा नैततक, दोनों प्रकाि 
के उत्तिदातयत् व के प्रतत सचेत ििने चाहिए तथा अन् यों को सिग किना चाहिए। 

 

5.2    ईमानदाि तथा ववश् वासपात्र बनें तथा सत् यतनष् ठा का आचिण किें। 
5.3.1 सत् यतनष् ठा तथा ईिानदािी ववश् वास के अतनवायड संघटक िैं। ववश् वास के बबना कोई भी संगठन प्रभावी रूप से कायड 

निीं कि सकता।  

5.3.2 सभी बोडड सदस् यों तथा वरिष् ठ प्रबंधकों स ेयि आर्शा की िाती िै क्रक व ेिोक उद्यि कािोबाि का संचािन किते 
सिय वैयजक्तक तथा पेर्शेवि (व् यावसातयक) सत् य तनष् ठा, ईिानदािी तथा नैततक आचिण के उच् चति िानकों के 
अनुसाि कायड किें। 

 

5.3    तनष् पक्ष ििें तथा भेदभाव न किने के ललए कािडवाई किें। 
 

5.3.1 अन् यों के लिए सिानता, सहिष् णुता, सम् िान का िान तथा सिान न् याय के लसद्धांत इस अतनवायड अपेक्षा को 
र्शालसत किते िैं। प्रिातत, लिगं, धिड, िातत, आयु, अपंगता, िाष् रीय उत् पजत् त या अन् य ऐसे कािकों के आधाि पि 
भेदभाव किना इस संहिता का सुस् पष् ट उल् िंघन िै। 

5.4    गोपनीयता का सम् मान किें 
5.4.1 ईिानदािी का लसद्धांत सूचना की गोपनीयता के िसिों तक ववस् तारित िै। नैततक सिोकाि सभी पणधािकों की 

गोपनीयता के सभी दातयत् वों का सम् िान किना िै िब तक क्रक कानून या इस संहिता के अन् य लसद्धांतों की 
अपेक्षाओं द्वािा ऐस ेदातयत् वों से िुक् त न िों। 
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5.4.2 अत: सभी बोडड सदस् य तथा वरिष् ठ प्रबंधन कें द्रीय सिकािी क्षेर के उद्यिों के कािोबाि तथा कायड किापों के बािे 
िें सिस् त गोपनीय अप्रकालर्शत सूचनाओं की गोपनीयता को बनाए िखेंगे। 

 

5.5    शपथ तथा व् यविाि 
 

5.5.1 क्रियाकिापों के सभी क्षेरों िें सत् यतनष् ठा तथा पािदलर्शडता िाने के लिए तनिंति प्रयास किना।  

5.5.2 िीवन के सभी क्षेरों िें भ्रष् टाचाि के उन् ििून के लिए सतत ्तथा अथक कायड किना।  

5.5.3 कंपनी के ववकास तथा प्रततष् ठा के लिए सतकड  ििना तथा कायड किना।  

5.5.4 संगठन को गौिवाजन्वत किना तथा कंपनी के पणधािकों के लिए िूल् याधारित सेवाएं उपिब् ध किाना। 
5.5.5 सिगता से ड्यूटी किना तथा क्रकसी डि या पक्षपात के बबना ड्यूटी किना। 
 
 

भाग 2 
 

6.0 ववलशष् ट पेशेवि (व् यावसातयक) उत्तिदातयत् व 

6.1 प्रत् येक हदन सीपीएसई की अलभदृष्ष् ट, लमशन तथा मान् यताओं को जीवंत िखना  
प्रत् येक हदन टीएचडीसी इंडडया लिलिटेड की अलभदृजष् ट, लिर्शन तथा िूल् यों को िीवंत िखें। तुिंत संदभड िेतु ये 
तनम् नानुसाि िैं:-  

िमािी अलभदृष्ष्ट 
• ववद्युत क्षेर िें एक बडी  ववश्वस्तिीय  भूलिका,  पयाडविणीय, पारिजस्थततकीय तथा सािाजिक िूल्यों की 

प्रततबद्धता के साथ गुणवत्तापूणड, सिथडपूणड तथा धािणीय ववद्युत उपिब्ध किाना। 
• व्यवसातयकीकिण  तथा उत्कृष्टता की उपिजब्ध के द्वािा ववकास की कायड संस्कृतत सजृित किना । 

 
िमािा लमशन 

• किीर्शतनगं की अवधािणा से िि ववद्युत तथा अन्य ऊिाड संसाधनों की योिना बनाना, उन्नतीकिण किना, 
ववकास किना तथा पयाडविण एवं  पारिजस्थततकीय संतुिन बनाये  िखते िुए बढ़ती िुई ऊिाड की िांग को पूिा 
किन ेके लिए ववद्युत स्टेर्शनों का परिचािन किना, जिससे िाष्रीय सिदृ्धता िें वदृ्वव िो सके। 

• िानवीय दृजष्ट स ेपरियोिना प्रभाववत व्यजव्तयों (पीएपी) के पुनवाडस एव ंपुनस्थाडपन सहित कॉिपोिेट सािाजिक 
उत्तिदातयत्व (सीएसआि) को स्वीकाि किना । 

• गत्यात्िक परिवततडत व्यापारिक परिवेर्श िें चुनौततयों का सािना किना तथा वैजश्वक बेंचिाकड  तनधाडरित किना। 
• पािस्परिक िाभ एव ंउन्नतत  के लिए अंर्शधािकों स ेधािणीय औि िूल्य आधारित संबंध बनाना । 
• संगठनात्िक ज्ञान एवं आपसी ववश्वास के परिवेर्श िें सिवपडत कायडबि को प्रोत्साहित कित ेिुए उत्कृष्ट तनष्पादन 

प्राप्त किना। 
 

मान् यताएं  

 

➢ उत् कृष् टता िेतु िोर्श तथा परिवतडन िेतु उत् साि  

➢ सभी िाििों िें तनष् ठा तथा तनष् पक्षता  

➢ प्रत् येक किडचािी की गरििा एवं क्षिता का आदि किना  

➢ वचनबद्धता का सख् ती से अनुपािन 

➢ प्रत् युत् ति र्शीघ्र देना सुतनजश्चत किना  

➢ सीखने, सिृनात् िकता एवं टीि कायड िेतु प्रोत् साहित किना 
➢ सीपीएसई िें वफादािी एवं गवड किना।  
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6.2 व् यावसातयक कायड की प्रक्रियाओं तथा उत् पादों दोनों में उच् चतम गुणवत् ता प्रभावात् मकता तथा गरिमा की 
प्राष्प् त के ललए प्रयास किना : 

 

उत् कृष् टता संभवत: क्रकसी भी पेर्शेवि का सवाडधधक िित् वपूणड दातयत् व िै। अत: ििेक को अपने व् यावसातयक कायड िें 
उच् चति गुणवत् ता, प्रभावात् िकता तथा गरििा िालसि किने का प्रयास किना चाहिए। 

 

6.3 व् यावसातयक सक्षमता अष्जडत किना तथा बनाए िखना : 
 

उत् कृष् टता उन व् यजक् तयों पि तनभडि किती िै िो व् यावसातयक सक्षिता अजिडत तथा कायि िखने का दातयत् व ग्रिण 
किते िैं। अत: सभी से यि आर्शा की िाती िै क्रक वे सक्षिता के सिुधचत स् तिों के लिए िानक स् थावपत किने िें 
भाग िें तथा उन िानकों को िालसि किने का प्रयास किें। 

 

6.4  कानूनों का अनुपालन : 
सीपीएसई के बोडड सदस् य तथा वरिष् ठ प्रबंधन ववद्यिान स् थानीय, िाज् य, िाष् रीय तथा अंतििाष् रीय कानूनों के सभी 
प्रयोज् य प्रावधानों का अनुपािन किेंगे। वे सीपीएसई के कािोबाि से िुडी नीततयों, प्रक्रिया-ववधधयों, तनयिों तथा 
ववतनयिों का भी अनुसिण किेंगे तथा उनका अनुपािन किेंगे। 

 

6.5 समुचचत व् यावसातयक समीक्षा को स् वीकाि किना तथा उपलब् ध किाना 
 

गुणात् िक व् यावसातयक कायड व् यावसातयक सिीक्षा तथा हटप् पणणयों पि तनभडि किता िै। िब भी सिुधचत िो, 
व् यजक्तगत सदस् य सिकिी की सिीक्षा प्राप् त किेंगे तथा उसका प्रयोग किेंगे औि साथ िी अपने कायड की 
आिोचनात् िक सिीक्षा उपिब् ध किाएंगे। 

 

6.6 कामकाजी जीवन की गुणवत् ता का वधडन किने के ललए कालमडकों तथा संसाधनों का प्रबंधन किना  

संगठन के नेता यि सुतनजश्चत किने के लिए उत्तिदायी िैं क्रक सियोगी किडचारियों के लिए एक अनुकूि कािकािी 
तथा व् यवसातयक िािौि का सिृन िो ताक्रक वे सवोत्ति कायड कि सकें । 
 

बोडड सदस् य तथा वरिष् ठ प्रबंधन सभी किडचारियों की िानवीय गरििा सुतनजश्चत किने के लिए उत्तिदायी िोंगे, व े
सीपीएसई के किडचारियों को सभी आवश् यक सिायता तथा सियोग उपिब् ध किा के व् यवसातयक ववकास को प्रोत् साहित 
तथा सिधथडत किेंगे जिससे उनके कािकाि की गुणवत् ता बढे़गी। 

 

6.7 ईमानदाि िोना तथा क्रकन् िी ंप्रलोभनों का परििाि किना 
 

बोडड सदस् य तथा वरिष् ठ प्रबंधन प्रत् यक्ष या अप्रत् यक्ष रूप से अपने पारिवारिक तथा अन् य संबंधधयों के िाध् यि से 
कंपनी से संबंधधत िेनदेनों से उठने वािे क्रकसी वैयजक्तक र्शुल् क, किीर्शन या क्रकसी रूप िें  पारिश्रलिक की िांग निी ं
किेंगे। इसिें िित् वपूणड िूल् यों के उपिाि या अन् य िाभ र्शालिि िैं िो संगठन के लिए व् यवसाय को प्रभाववत किने 
तथा क्रकसी अलभकिण को संववदा प्रदान किने इत् याहद के लिए कई िौकों पि हदए िा सकते िैं। 

 

6.8 कािपोिेट अनुशासन का अनुपालन किें 
सीपीएसई के अंतगडत संप्रेिण किने की सख् ती निीं िै तथा िोग सभी स् तिों पि स् वयं को अलभव् यक् त किने के लिए 
स् वतंर िै। यद्यवप तनणडयन प्रक्रिया िें ितों का िुक् त ववतनिय (आदान प्रदान) िोता िै क्रकंतु चचाड के एक बाि सिाप् त 
पूणड िोने के पश् चात तथा नीततगत सवड सम् ितत बन िाने के पश् चात सभी से आर्शा की िाती िै क्रक वे उसका 
अनुसिण तथा अनुपािन किें चािे कततपय िाििों िें व ेव् यजक्तगत रूप से उसके साथ सिित न िो। कुछ िाििों 
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िें, नीततयां कािडवाई के िागडदर्शडक के रूप िें कायड किती िैं, अन् यों िें उनका तनिाडण कािडवाई को प्रततबंधधत किने के 
लिए क्रकया गया िै। सभी को अंति को पिचानना तथा यि िान किना सीखना चाहिए क्रक उनके लिए उनका 
अनुपािन किना क् यों आवश् यक िै। 

 

6.9 ऐसा आचिण किे जो कंपनी की साख को प्रततबबबंबत किें 
सभी से आर्शा की िाती िै क्रक वे ड्यूटी पि ििने के दौिान तथा ड्यूटी पि न िोने के दौिान भी ऐसे तिीके से आचिण 
किें क्रक कंपनी का साख बढे़। उनके संपूणड वैयजक्तक िवैया तथा व् यविाि का कंपनी की प्रततष् ठा पि प्रभाव पडता िै 
तथा उस तिीके पि प्रभाव पडता िै जिसके लिए इसे संगठन के भीति तथा कुि लििाकि िनता द्वािा िाना िाता 
िै। 

 

6.10 कंपनी के पणधािकों के प्रतत जवाबदेि ििें 
िि जिन के लिए कायड किते िैं चािे वे ििािे ग्रािक िैं जिनके बबना कंपनी का कािोबाि निीं चिेगा, र्शेयि धािक िैं 
जिनका इसके व् यवसाय िें िित् वपूणड हिस् सा िै, किडचािी, जिनका यि सब किवाने िें ववहित हित िै, वविेता, िो 
कंपनी को सिय पि अपेक्षक्षत कायड किने िें सिायता किते िै तथा सिाि िो जिसके प्रतत कंपनी अपने कायों के 
लिए उत्तिदायी िै, ये सभी कंपनी के पणधािक िैं। अत: सभी को सदैव यि ध् यान िखना चाहिए क्रक वे कंपनी के 
पणधािकों के प्रतत उत्तिदायी िैं।  

6.11 भेहदया कािोबाि की िोकथाम   

बोडड सदस् य तथा वरिष् ठ प्रबधंन कंपनी की प्रततभूततयों िें संव् यविाि किते सिय भेहदया कािोबाि की िोकथाि के 
लिए आंतरिक प्रक्रिया-ववधधयों तथा आचिण संहिता का अनुपािन किेंगे। 

 

6.12 व् यवसाय जोखखमों को अलभज्ञात किें, उन् िें उपशलमत एवं प्रबंचधत किें। 
यि िि क्रकसी का उत्तिदातयत् व िै क्रक वि कंपनी के कायड या प्रचािन क्षेर के आस-पास कायड व् यवसातयक िोणखिों को 
अलभज्ञात किने के लिए कंपनी के िोणखि प्रबंधन ढांचे का अनुसिण किें तथा ऐस ेिोणखिों का प्रबंधन किने की 
कंपनी िें व् याप् त प्रक्रिया िें सिायता किें ताक्रक कंपनी अपने व् यापक व् यवसातयक उद्देश् यों को िालसि कि सके। 

 

6.13  कंपनी की सम् पवत्तयों की संिक्षा किें 
बोडड सदस् य तथा वरिष् ठ प्रबंधन कंपनी की भौततक आजस्तयों सहित आजस्तयों की सूचना तथा बौद्धधक अधधकािों की 
संिक्षा किेंगे तथा उनका प्रयोग वैयजक्तक िाभ के लिए निीं किेंगे। 
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भाग-3 
 

7.0 बोडड सदस् यों तथा वरिष् ठ प्रबंधन के ललए ववलशष् ट अततरिक् त प्रावधान 

7.1 बोडड सदस् यों तथा वरिष् ठ प्रबंधन के रूप में : 
वे बोडड तथा सलिततयों, जिनके लिए वे कायड किते िैं, की बठैकों िें सक्रिय रूप से भाग िेने की वचन बद्धता किेंगे। 

 

7.2 बोडड सदस् यों के रूप में  
7.2.1 वे अपने अन् य बोडड पदों, अन् य व् यवसायों के साथ संबंध तथा अन् य घटनाओं / परिजस्थततयों / जस्थततयों िें क्रकन् िी 

परिवतडनों, िो बोडड / बोडड सलितत के कत्तडव् यों के तनष् पादन िें उनकी क्षिता को बाधधत कि सकते िैं या बोडड के 
इस अधधतनणडय को प्रभाववत कि सकते िैं क्रक क् या वे स् टॉक एक् सचेंिों के साथ सचूीयन किाि की स् वतंर 
अपेक्षाओं को तथा िोक उद्यि ब् यूिो के िागड तनदेर्शों को पूिा किते िैं, की सूचना कंपनी के अध् यक्ष एवं प्रबंध 
तनदेर्शक / कंपनी सधचव को देने की वचनबद्धता किेंगे। 

7.2.2 वे यि वचनबद्धता किेंगे क्रक बोडड के हित न िखने वाि ेसदस् यों के पूवाडनुिोदन के बबना वे हित के प्रत् यक्ष 
टकिाव का त् याग किेंगे। हित टकिाव िो सकता िै िब उनका कोई वैयजक्तक हित िो जिसका कंपनी के हित के 
साथ टकिाव संभव िो सकता िै। उदाििण स् वरूप तनम् न िो सकते िैं :- 

• संबंचधत पक्ष लेनेदन :- कंपनी या इसकी अनुिंगी कंपतनयों, जिनिें उनका ववत्तीय या अन् य वैयजक्तक हित िै, के 
साथ कोई िेनदेन किना या संबंध बनाना (प्रत् यक्षत: या अप्रत् यक्षत: िैसे परिवाि के क्रकसी सदस् य या संबंधी या 
अन् य व् यजक्त अथवा अन् य संगठन जिसके साथ वे संबद्ध िै, के िाध् यि से) 

• बाह्य तनदेशक पद :- क्रकसी अन् य कंपनी के बोडड का तनदेर्शक पद स् वीकाि किना िो कंपनी के कािोबाि िें 
प्रततस् पधी िै। 

• पिामशड / कािोबाि / िोज़गाि :- क्रकसी ऐसे क्रियाकिाप िें ित िोना (चािे वि पिािर्शी सेवा के स् वरूप का िो, 
कािोबाि संचािन का िो, िोिगाि स् वीकाि किने का िो) जिससे उनके कंपनी के प्रतत कत्तडव् य / उत्तिदातयत् व 
बाधधत िोने या उनिें टकिाव िोने की संभावना िै। वे कंपनी के क्रकसी आपूततडकताड, सेवा प्रदायक या ग्रािक के 
साथ क्रकसी अन् य तिीके से संबद्ध निीं िोंगे या तनवेर्श निीं किेंगे। 

• वैयष्क्तक लाभों के ललए शासकीय ष्स्थतत का प्रयोग :- व ेवैयजक्तक िाभों के लिए अपने र्शासकीय पद का प्रयोग 
निीं किेंगे। 

 

7.3 कािोबाि आचाि तथा नैततकता संहिता का अनुपालन  

 

7.3.1 बोडड के सभी सदस् य तथा कंपनी का वरिष् ठ प्रबंधन इस संहिता के लसदधांतों को कायम िखेंगे तथा 
संवधडन किेंगे।  

संगठन का भववष् य तकनीकी तथा नैततक उत् कृष् टता, दोनों पि तनभडि किता िै। बोडड सदस् यों तथा वरिष् ठ प्रबंधन के 
लिए न केवि इस संहिता िें अलभव् यक् त लसद्धांतों का अनुपािन किना आवश् यक िै, उनिें से प्रत् येक को अन् यों को 
अनुपािन िेतु प्रोत् साहित तथा सियोग किना चाहिए। 
 

7.3.2 इस संहिता के उल् लंघनों को संगठन के साथ असंगत संबदधता के रूप में मानना 
नैततकता संहिता का पेर्शेविों द्वािा अनुपािन अधधकांर्शत: तथा सािान् यत: एक स् वैजच्छक िाििा िै। तथावप यहद 
बोडड का कोई सदस् य तथा वरिष् ठ प्रबंधन इस संहिता का अनुपािन न किें तो िाििे की सिीक्षा बोडड द्वािा की 
िाएगी तथा इसका तनणडय अंतति िोगा। कंपनी को चूककताड के ववरूद्ध सिुधचत कािडवाई किने का अधधकाि िै। 
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7.4  ववववध मसल े

 

7.4.1 संहिता का तनिंति अदयतनीकिण  

यि संहिता कानून िें परिवतडनों, कंपनी के दर्शडन, अलभदृजष् ट, व् यवसाय योिनाओं िें या अन् यथा बदिाव के अनुसाि 
सतत ्सिीक्षा तथा अद्यतनीकिण के अध् यधीन िै िो बोडड आवश् यक सिझे तथा ऐसे सभी आर्शोधन / संर्शोधन 
उनिें कधथत ततधथ से भूतिक्षी प्रभाव से प्रभावी िोंगे।  

  

7.4.2 स् पष् टीकिण किां से प्राप् त किें 
इस आचाि संहिता के संबंध िें क्रकसी स् पष् टीकिण की अपेक्षा िखने वािा बोडड का कोई सदस् य या वरिष् ठ प्रबंधन, 
तनदेर्शक (कालिडक) / कंपनी सधचव / तनदेर्शक िंडि द्वािा ववलर्शष् ट रूप से नािोहदष् ट क्रकसी अधधकािी से संपकड  कि 
सकता िै। 

 

प्राचधकाि : कािपोिेट कालिडक परिपर संख् या 19 / 2008 हदनांक : 29.12.2008 
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बोडड सदस् यों तथा वरिष् ठ प्रबंधन के ललए कािोबाि आचाि एवं नैततकता संहिता 
की प्राष्प्त की अलभस् वीकृतत 

 
िुझे टीएचडीसी इंडडया लि. के बोडड सदस् यों तथा वरिष् ठ प्रबधंन के लिए कािोबाि आचाि एवं नैततकता संहिता प्राप् त िो गई 
िै तथा िैनें उसे पढ़ लिया िै। 
िैने उक् त कािोबाि आचाि तथा नैततकता संहिता िें सजन्नहित िानकों तथा नीततयों को सिझ लिया िै तथा िें सिझता िंू 
क्रक िेिे कायड के लिए अततरिक् त नीततयां या ववलर्शष् ट कानून िो सकते िैं। िैं आगे कािोबाि आचाि तथा नैततकता की उक् त 
संहिता का अनुपािन किने के लिए सिित िंू। 
 

यहद िुझे उक् त कािोबाि आचाि तथा नैततकता संहिता के अथड या अनुप्रयोग के संबंध िें, सीपीएस की क्रकन् िीं नीततयों या 
िेिे कायड के लिए प्रयोज् य कानूनी तथा ववतनयािक अपेक्षाओं के बािे िें कुछ पूछना िो तो िैं िानता िंू क्रक िैं 
टीएचडीसीआईएि के तनदेर्शक (कालिडक) या कंपनी सधचव के साथ यि िानते िुए पिािर्शड कि सकता िंू क्रक िेिे प्रश् नों या 
रिपोटो को गुप् त िखा िाएगा।  

 

आगे िैं प्रत् येक विड 31 िाचड के अंत से 30 हदन के भीति कंपनी को वाविडक आधाि पि तनम् न प्रततज्ञान  उपिब् ध किाने 
का वचन देता िंू। 
 

प्रततज्ञान  
(कंपनी के बोडड सदस् यों / वरिष् ठ प्रबंधन दवािा प्रत् येक वषड 30 अप्रैल तक वावषडक आधाि पि) 
 
 

िैं......................(नाि)............................(पदनाि) बोडड सदस् यों तथा वरिष् ठ प्रबंधन के लिए कािोबाि  आचाि एवं 
नैततकता संहिता पढ़ने तथा सिझने के पश् चात एतद्द्वािा प्रततज्ञान किता िंू क्रक िैंने 31 िाचड ............... को सिाप् त विड 
के दौिान संहिता का अनुपािन क्रकया िै तथा इसके क्रकसी प्रावधान का उल् िंघन निीं क्रकया िै। 
 

िस् ताक्षि............................................नाि.......................................................................                                        

 

पदनाि............................... 
 

स् थान :    किडचािी संख् या : ................................. 
हदनांक :    दिूभाि संख् या : ................................ 

 
 
 

 


