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टीएचडीसी इांडडया शलशिटेड 

पयाािरण नीति 

उद्देशिका 
अशिदृष्‍ ट  

टीएचडीसी इंडडया लिलिटेड का िक्ष्य सतत विद्युत उत्पादन िें विश्ि िें अग्रणी बनना है। 

 

उद्देश्य 

काबबन-न्यूट्रि विद्युत उत्पादक का िक्ष्य हालसि करना 

पयाबिरण प्रबंधन िें उच्चति संभि िानकों को प्राप्त करने के लिए, प्रक्रियाओं िें ननरंतर सुधार और निीन 
पयाबिरण-अनुकूि प्रौद्योगिक्रकयों, हहतधारक सहभागिता और पयाबिरणीय ननयिो के अनुपािन के िाध्यि से 
पाररस्थिनतक दषु्‍प प्रभािों को कि करना और संसाधनों का अगधकति उपयोि करना। 

सतत विकास के िक्ष्यों को प्राप्त करना। 

िूल्य 

हि पयाबिरणीय प्रबंधन के िहत्ि को भिीभॉनत जानते हैं एिं पयाबिरण पर अपनी िनतविगधयों के प्रभाि 
को कि करने का प्रयास करते हैं। इसलिए, हिें : 

1. विध्क िाांगो का अनुपालन: हि अंतरराष्‍पट्रीय सिोत्ति प्रिाओं को थिावपत करेंिे एिं उनका पािन करेंि े
और पयाबिरण से संबंगधत सभी िािू विगधक िािंो,  ननयि एिं  विननयिों का अनुपािन करेंिे। 

2. सक्रक्रय दृष्‍टकोण अपनाएांगे: हि अपनी ननणबय िेने की प्रक्रिया िें पयाबिरणीय विचारों के प्रनत एक 
सक्रिय दृस्ष्‍पटकोण अपनाएंिे। हि अपने व्यािसानयक ननणबयों िें पयाबिरणीय पहिुओं को प्रिुख िहत् ि 
प्रदान करेंि।े 

3. निाचार एिां पयाािरण-अनुकूल प्रौद्योधगक्रकयों को अपनाना: हि अपने प्रचािन के क्षते्र िें जििायु के 
संतुिन को सुननस्श्चत करने िािी पयाबिरण-अनुकूि प्रौद्योगिक्रकयों को नया रूप देने और अपनाने के 
लिए अनुसंधान और विकास िनतविगधयां संचालित करेंिे। 

4. सांसा्नों का सांरक्षण एिां अपशि‍ट िें किी लाना: हि संसाधनों के सरंक्षण, अपलिष्‍पट िें किी िाने   
और अपनी िनतविगधयों से जुडे पयाबिरणीय जोखखिों को कि करने का प्रयास करेंिे। हि अपने 
पयाबिरणीय प्रभाि को कि करने के लिए सिोत्ति प्रिाओं को अपनाएंिे। 

5.  अपनी पयाािरण प्रबां्न प्रणाशलयों िें तनरांिर सु्ार: हि अपनी पयाबिरण प्रबंधन प्रणालियों की सिीक्षा   
करेंिे और उनिें ननरंतर सुधार करेंिे तिा उन्हें अपनी व्यािसानयक प्रक्रियाओं के साि एकीकृत करेंिे। 

6.  हिि्ारकों से सांिाद और उनका सिष्तिकरण: हि अपनी पयाबिरण नीनत को अपने सभी हहतधारकों 
के साि साझा करेंिे तिा उन्हें इस नीनत िें ननहहत िक्ष्यों को प्राप्त करने के लिए सिक्त बनाएंिे। 

 

वििागाध्यक्ष (सािाष्जक एिां पयाािरण) 

 



 

 

टीएचडीसीआईएल 

पयाािरण नीति 

 

I.  उद्देश्य 

इस दथतािेज़ का उद्देश्य सतत विद्युत उत्पादन िें विश्ि िें अग्रणी बनने के साि-साि पयाबिरणीय 
अपेक्षाओं को पूरा करने के लिए एक िािबदिबक के रूप िें कायब करना है। 

II. नीति अशिकथन (शििन) 

     पयाबिरण प्रबंधन िें विश् ि की सिबशे्रष्‍पठ विद्युत फिब बनना,  

     काबबन-न्यूट्रि विद्युत उत्पादक के िक्ष्य को प्राप्त करना। 

पयाबिरण प्रबंधन िें उच्चति संभि िानकों को प्राप्त करने के लिए, प्रक्रियाओं िें ननरंतर सुधार और 
निीन पयाबिरण-अनुकूि प्रौद्योगिक्रकयों, हहतधारक सहभागिता और पयाबिरणीय ननयिो के अनुपािन के 
िाध्यि से पाररस्थिनतक दषु्‍प प्रभािों को कि करना और संसाधनों का अगधकति उपयोि करना। 

III. नीति का दायरा 

यह नीनत टीएचडीसीआईएि की सभी इकाइयों, पररयोजनाओं, कायाबियों और हहतधारकों पर िािू होती है 
एिं टीएचडीसीआईएि की ितबिान और भविष्‍पय की आिश् यकताओं को पूरा करने से सबंंगधत 
पयाबिरणीय िुद्दों के लिए िािबदिबक के रूप िें कायब करती है। 

IV.  शसद््ाांि 

     पयाबिरण प्रबंधन के िूि लसद्धांत जो इस नीनत का आधार बनते हैं: 

   1. एितियािी शसद््ाांि: पयाबिरणीय क्षनत का अनुिान ििाना एिं उससे बचने तिा पयाबिरणीय प्रभािों के             

जोखखिों का प्रबंधन करने के लिए पयाबिरणीय रूप से सकारात्िक डडजाइन रणनीनतयों को अपनाना। 

    2.  ष्जम्िेदारी का शसद््ाांि: पयाबिरण की सुरक्षा सभी हहतधारकों की सािूहहक स्जम्िेदारी है। 

   3.  आनुपातिकिा का शसद््ाांि: आगिबक विकास और पयाबिरण संरक्षण के िध् य संतुिन बनाना। 

  4.  िागीदारी का शसद््ाांि: प्रत्येक हहतधारक को ननणबय िेने एिं पयाबिरण िें सुधार तिा संरक्षणात् िक 
िनतविगधयों िें भाि िेना आिश्यक है। 

5. प्रिाििीलिा और दक्षिा का शसद््ाांि: पयाबिरणीय प्रबंधन सिथयाओं के सिाधान के लिए नीनतयों, 
ननयिों और प्रक्रियाओं को विकलसत और कायाबस्न्ित करके संसाधनों का प्रभािी ढंि से उपयोि करना 
एिं पयाबिरणीय िाित को कि करना। 

6. प्रदषूणकिाा िुगिान शसद््ाांि: प्रदषूण की िाित ननधाबररत कर प्रदषूण को कि करना, साि ही 
प्रदषूणकताब को पयाबिरणीय िाित िहन करने के लिए जुिाबना भी देना होिा। 



 

V.   नीति 

राष्‍पट्रीय पयाबिरण िानदंडों के अनुपािन के साि-साि िनतिीि िातािरण िें पररितबनों को आत् िसात 
करने  के लिए, टीएचडीसीआईएि ने पहिे के पयाबिरण नीनत दथतािेज़ संख्या टीएचडीसी/ईपी/संिोधन 
06 हदनाकं 10.06.2020 के थ िान पर इस पयाबिरण नीनत (2023) को अपनाया है। 

यह नीनत पयाबिरण प्रबंधन के लिए अपने संबंगधत ससंाधनों और िस्क्तयों का उपयोि करने िें सभी 
हहतधारकों, यानी सािबजननक एजेंलसयों, थिानीय सिुदायों, िैक्षखणक और िैज्ञाननक संथिानों, ननिेि 
सिुदाय और अंतराबष्‍पट्रीय विकास भािीदारों को प्रोत्साहहत करने का भी प्रयास करती है। 

टीएचडीसीआईएि उत्कृष्‍पटता की संथकृनत को बढािा देिा और पयाबिरण संरक्षण, जििायु-हहतेषी 
पयाबिरण ढाचंे और चिीय अिबव्यिथिा को बढािा देने के क्षेत्र िें सतत सुधार के लिए अपनी सीिाओं 
िें विथ तार करेिा: 

1.  िैज्ञाननक और तकनीकी िनतविगधयों के िाध्यि से उत्कृष्‍पटता को बढािा देना और पयाबिरण और 
प्रबंधन िें सहयोिात्िक अनुसंधान के लिए साझदेारी को प्रोत्साहहत करना। 

2.  कचरे को कि करने, पुन: उपयोि करने, पुनचबिण करने, पुनप्राबप्त करने, सुरक्षक्षत रूप से कचरे का 
ननपटान करने और चिीय अिबव्यिथिा के अिसरों की खोज करके अपलिष्‍पट प्रबंधन का नेततृ्ि 
करना। 

3.  ननणबय िेने िें पयाबिरणीय विचारों के प्रनत सक्रिय दृस्ष्‍पटकोण अपनाना और पयाबिरण प्रबंधन 
प्रौद्योगिक्रकयों और प्रिाओं का उपयोि करके पयाबिरणीय प्रभािों का प्रबधंन करना । 

4.  क्षिता ननिाबण और बुननयादी ढांचे को िजबूत करने के िाध्यि से जोखखि प्रबंधन सलिनत द्िारा 
पहचाने िए जोखखिों का प्रबंधन करना और पयाबिरण संरक्षण ननष्‍पपादन का िूलयांकन करना। 

5. संसाधनों, वििेष रूप से िैर-निीकरणीय संसाधनों का कुिि उपयोि सुननस्श्चत करना और 
पयाबिरणीय रूप से स्जम्िदेार तरीके से िनतविगधयों को अंजाि देना। 

6.  पयाबिरण हहतेषी और ऊजाब-कुिि इनपुट को अपनाना, पयाबिरणीय िुद्दों के लिए निीन तकनीकी 
सिाधान प्रदान करना और सतत विकास पहि के तहत पयाबिरण की दृस्ष्‍पट से िाभकारी 
पररयोजनाओं का विकास करना। 

7.  हररत खरीद लसद्धांतों को अपनाना और राख ननपटान, पुनिाबस और पुनथिाबपन, सािुदानयक 
विकास, कॉपोरेट सािास्जक उत्तरदानयत्ि और सतत विकास के लिए अिि-अिि नीनतयां बनाना 
और अपनाना। 

8.  िहत्िपूणब संसाधनों के संरक्षण को बढािा देने और जििायु पररितबन के िुद्दों के सिाधान के 
लिए व्यािसानयक िनतविगधयों िें पयाबिरणीय लसद्धांतों को बढाना। 

9.   ग्रीनहाउस िैस उत्सजबन को कि करने के लिए सक्रिय और थिैस्च्िक दृस्ष्‍पटकोण अपनाना। 

10. पयाबिरण और प्रबंधन िें सहयोिात्िक अनुसंधान के लिए औद्योगिक और िैक्षखणक अनुसंधान 
संथिानों के साि सहयोि करना। 



 

VI   हिि्ारकों के साथ सिन् िय 

टीएचडीसीआईएि सभी हहतधारकों की पहचान करना और पयाबिरण संबंधी गचतंाओं और ििन 
उपायों पर विचारों का आदान-प्रदान करने के लिए उगचत थतरों पर उनके साि जडुना जारी रखना। 

VII  क्षििा तनिााण 

1. टीएचडीसीआईएि यह सुननस्श्चत करेिा क्रक उसके हहतधारक पयाबिरण के प्रनत जािरूक हों और 
अपनी िनतविगधयों और ननणबयों िें पयाबिरणीय लसद्धांतों को एकीकृत करना। 

2.   कॉपोरेट पयाबिरण प्रबंधन सिूह एक कौिि प्रलिक्षण और क्षिता ननिाबण ढांचा विकलसत करेिा। 

3. टीएचडीसीआईएि सरकारी संिठनों, िैर सरकारी संिठनों, उद्योिों, लिक्षाविदों आहद के लिए पयाबिरण 
प्रबंधन िें प्रिुख प्रलिक्षण संथिानों के साि सहयोि करेिा। 

4. पयाबिरण प्रबंधन िें क्षेत्र का नेततृ्ि करने और अनुसंधान एिं विकास िनतविगधयों को संचालित 
करने के लिए एक िान्यता प्राप्त पयाबिरण प्रयोििािा की थिापना। 

5. टीएचडीसीआईएि पयाबिरण एिं संबंगधत अन्य विषयों जैसे बायोिेडडकि अपलिष्‍पट, निरपालिका 
ठोस अपलिष्‍पट प्रबंधन, खतरनाक अपलिष्‍पट प्रबंधन, ईआईए, क्िीनर उत्पादन, पयाबिरण ऑडडहटिं, 

पयाबिरण जोखखि िूलयांकन, िायु प्रदषूण ननिरानी, ननयंत्रण और िॉडलििं, अपलिष्‍पट जि उपचार, 

पयाबिरण नीनत योजना और प्रबंधन, पयाबिरण निूनाकरण, पयाबिरण विधान, पयाबिरण प्रबंधन 
प्रणािी, आईएसओ 14000 और आईएसओ 18000, पयाबिरण िखेांकन आहद पर क्षिता अलभिदृ्गध 
और क्षिता विकास के लिए संरगचत िकै्षखणक कायबििों का सििबन और संचािन करना। 

VII. सांस्थागि ढाांचा 

ननिि िें पयाबिरण प्रणालियों के कायाबन्ियन के लिए पयाबिरण विभाि की दो थतरीय संरचना इस 
प्रकार बनाई जाएिी: 

1. कॉपोरेट पयाबिरण सिूह: कॉपोरेट थतर पर पयाबिरण नीनत और िैधाननक अनुपािन सुननस्श्चत 
करने के लिए उगचत पदानुिि के साि पयाबप्त रूप से योग्य कलिबयों का सिािेि। 

     िुख्य प्रकायब - पयाबिरणीय पहिुओं के संबंध िें टीएचडीसीआईएि की सभी ितबिान और 
आिािी पररयोजनाओं की योजना बनाना, इंजीननयररिं और ननिरानी करना। संदलभबत िुद्दों पर 
पररयोजनाओं का िािबदिबन करना। 

2. पररयोजना पयाबिरण सिूह: पररयोजना थतर पर पयाबिरण नीनत और िैधाननक अनुपािन का 
पािन सुननस्श्चत करने के लिए उगचत पदानुिि के साि पयाबप्त रूप से योग्य कलिबयों का 
सिािेि। 

     िुख्य प्रकायब - संबंगधत पररयोजना ननष्‍पपादन विभािों के िाध्यि से अनुपािन सुननस्श्चत करना, 
पयाबिरण िापदंडों की ननिरानी करना, जानकारी प्राप्त करना और संकलित करना और कॉपोरेट 
पयाबिरण सिूह के साि साझा करना। 

 



 

कॉपोरेट पयाबिरण विभाि के प्रकायब, कतबव्य और उत् तरदानयत् ि ननम् न प्रकार होंि:े 

 

1. कॉपोरेट पयाबिरण विभाि पयाबिरण प्रबंधन योजना के कायाबन्ियन की ननिरानी करेिा। संबंगधत 
पररयोजना िातािरण और ननष्‍पपादन टीिों के िाध्यि से पररयोजनाओं पर िैधाननक और 
ननयािक आिश्यकताओं का अनुपािन सुननस्श्चत करेिी। 

2.  िािू कानूनों और ननयिों की सिीक्षा करना, पररयोजनाओं के लिए विलभन्न िंजूरी प्राप्त करना 
और पयाबिरणीय पहिुओं पर अध्ययन करना। 

3.  ननिरानी ररपोटब की सिीक्षा करें और टीएचडीसीआईएि पररयोजनाओं से संबंगधत पयाबिरणीय 
पहिुओं पर इनपुट प्रदान करना। 

4. टीएचडीसीआईएि पररयोजनाओं के पयाबिरणीय पहिुओं से संबंगधत िुद्दों के लिए बाहरी 
एजेंलसयों के साि सिन्िय करना। 

5. नीनतयों, बीजकों, प्रथतािों, संिोधनों, ररपोटों और पयाबिरण से संबंगधत िुद्दों की सिीक्षा करना 
और बाहरी एजेंलसयों को इनपुट प्रदान करना। 

6. टीएचडीसीआईएि पररयोजनाओं के पयाबिरणीय पहिुओं के लिए उगचत थतर पर प्रलिक्षण और 
जनिस्क्त की जरूरतों का आकिन करना, बजट आिश्यकताओं को तैयार करना और उनका 
आकिन करना, और प्रबंधन को पयाबिरणीय िुद्दों और अनुपािन स्थिनत का िूलयांकन करना। 

7. पयाबिरण प्रबंधन िें हाि की प्रिनत का आकिन और संकिन करना और पयाबिरण अनुपािन 
की ननिरानी और ररपोटब करने, पयाबिरण प्रबंधन और प्रदषूण ननयंत्रण उपायों के कायाबन्ियन 
आहद के लिए िानक सचंािन प्रक्रिया जारी करना। 

 

पररयोजना पयाबिरण विभाि के प्रकायब, कतबव्य और स्जम्िेदाररयााँ इस प्रकार होंिी: 

 

1.  ननष्‍पपादन विभािों या ठेकेदारों के िाध्यि से पयाबिरण प्रबंधन योजना को िािू करने के लिए 
प्रभारी अलभयंता और कॉपोरेट पयाबिरण विभाि की ओर से कायब करना। 

2.  पयाबिरण से संबंगधत सभी कायों को ननष्‍पपाहदत करना स्जसके लिए टीएचडीसीआईएि स्जम्िेदार 
है और अन्य सौंपे िए कायब। 

3.   ईएिपी कायों की ननयलित ननिरानी करना, डेटा और ररकॉडब आहद बनाए रखना। 

4.  आिश्यकतानुसार इनपुट प्रदान करना, ननयलित अंतराि पर कॉपोरेट पयाबिरण विभाि द्िारा 
अंनति रूप देने के लिए िसौदा अनुपािन ररपोटब तैयार करना और साझा करनार। 

 

 

 



 

 

 

IX  नीति का कायाान्ियन 

नीनत िें अपेक्षा की िई है क्रक ननिि के व्यिसाय संचािन के तहत सभी िनतविगधयों को न्यूनति 
पयाबिरणीय प्रभाि के साि सतत और पयाबिरण के अनुकूि तरीके से ननष्‍पपाहदत क्रकया जाए। 

पयाबिरण नीनत के कायाबन्ियन के लिए ननम्नलिखखत अगधकारी थितंत्र रूप से स्जम्िेदार होंिे: 

क्र. स. अध्कारी/एजेंसी  उत् िरदातयत् ि  
1 प्रकायाबत्िक ननदेिक नीनत का संरक्षक 

2 कॉपोरेट पयाबिरण विभाि के 
प्रिुख(अपर िहाप्रबंधक के पद 
से नीचे नहीं) 

ननिि के भीतर नीनत का सिग्र कायाबन्ियन, नीनत को 
अद्यतन करना, एसओपी जारी करना, पयाबिरणीय 
िनतविगधयों की ननिरानी, कायाबन्ियन की ननिरानी, 
अनुपािन ररपोहटिंि आहद। 

 
 

3 पररयोजना प्रिुख 

(अपर िहाप्रबंधक के पद स े
नीचे नहीं) 

पररयोजना थतर पर पयाबिरणीय िनतविगधयों के 
क्रियान्ियन की सिग्र स्जम्िेदारी। 

 

4 पररयोजना पयाबिरण के प्रिुख 

(उप िहाप्रबंधक के पद से नीच े
नहीं) 

ठेकेदारों के दायरे की िनतविगधयों के कायाबन्ियन के लिए 
ठेकेदार और ननष्‍पपादन विभाि को ननदेि/थपष्‍पटीकरण 
जारी करना, पयबिके्षण और ननिरानी करना। 
 

टीएचडीसीआईएि के दायरे की पयाबिरण सबंंधी 
िनतविगधयों का ननष्‍पपादन। 
 

पयाबिरण से संबंगधत िाििों िें कॉपोरेट पयाबिरण विभाि  
को सिय पर इनपुट और सहायता प्रदान करना। 

5 विभािाध्यक्ष (ननष्‍पपादन) 
(उप िहाप्रबंधक के पद से नीच े
नहीं) 

अपने संबंगधत विभािों/थििों पर थियं या ठेकेदारों के 
िाध्यि से संबंगधत पयाबिरणीय िनतविगधयों का 
ननष्‍पपादन/अनुपािन सुननस्श्चत करना। 

 

 ठेकेदारों के दायरे की िनतविगधयों के कायाबन्ियन के लिए 
ठेकेदार एिं विभाि के सबंंगधत कायबपािक को ननदेि / 
थपष्‍पटीकरण जारी करना, पयबिेक्षण एिं ननिरानी करना। 

6 ठेकेदार और उप ठेकेदार संविदा िें क्रकये िये पयाबिरण संबंधी प्रािधानों का 
अनुपािन करना । 
 टीएचडीसीआईएि की पयाबिरण नीनत और उसिें हदए िए 
ननदेिों का अनुपािन करना। 

 टीएचडीसीआईएि द्िारा ननधाबररत कायबिि के अनुसार 
एिं आिश्यक होने पर जानकारी/इनपुट प्रदान करना। 



7 कॉपोरेट और पररयोजना िें 
संविदा विभाि के प्रिुख 

कॉपोरेट िें संविदा विभाि या पररयोजना िें संविदा विभाि, 

जैसा भी िाििा हो, टीएचडीसीआईएि की पयाबिरण नीनत 
के अनुपािन िें कॉपोरेट पयाबिरण विभाि के प्रिुख के 
साि-साि पररयोजना के संबंगधत प्रिुख से विििब कर 
पयाबिरण प्रबंधन पर एक अिि अध्याय के साि-साि 
पयाबिरण संबंधी िनतविगधयों की प्रिनत को सबंंगधत 
भुितान से संबंगधत उगचत खंडों को िालिि कर,  
सुननस्श्चत करना।  

 

 ठेकेदार द्िारा टीएचडीसीआईएि पयाबिरण नीनत के 
अनुपािन के लिए एक विलिष्‍पट खंड सवंिदा िें िालिि  
करना। 

8 पररकल प या ऐसे विभाि के 
प्रिुख स्जसे एक नई पररयोजना 
/योजना/पयाबिरण से संबंगधत 
अध्ययन िुरू 
करने/अन्िेषण/विकलसत करने 
की स्ज़म्िेदारी सौंपी िई है 

पररयोजना की थिीननिं/थकोवपिं के लिए टीएचडीसीआईएि 
द्िारा विकलसत की जाने िािी प्रथतावित नई पररयोजना 
के वििरण को कॉपोरेट पयाबिरण विभाि को सूगचत क्रकया 
जाएिा ताक्रक पयाबिरणीय पहिुओं के साि-साि आिश्यक 
िंजूरी/अनुिनतयां/पीएफआर/डीपीआर आहद की तैयारी की 
जा सके। 

 

X  व्यय के साथ जोड़ना 

टीएचडीसीआईएि की पयाबिरण नीनत का उद्देश्य व्यिस्थित, सुचारू और सियबद्ध अनुपािन के लिए 
भौनतक और वित्तीय रूप स ेननिरानी की जाने िािी सभी पयाबिरण संबंधी िनतविगधयों को किर करना 
है। 

पयाबिरणीय िनतविगधयााँ कॉपोरेट पयाबिरण विभाि और संबंगधत पररयोजना के पयाबिरण विभाि द्िारा 
सीधे या संबंगधत राज्य/कें द्र सरकार/अगधकृत एजेंलसयों के िाध्यि से जि ग्रहण क्षेत्र उपचार, प्रनतपूरक 
िनीकरण, ित्थय पािन, विलभन्न पयाबिरण प्रदषूण ननिरानी, तीसरे पक्ष की प्रिनत ननिरानी, अध्ययन, 

पराििब, जैि विविधता और प्रदषूण उपििन से संबंगधत कायब, प्रलिक्षण आहद के संदभब िें कायाबस्न्ित 
की जाती हैं।  इसके अिािा, पररयोजना/संयंत्र पकेैज और विननयािक आिश्यकताएं पररयोजना का भाि 
होने के कारण  जैि विविधता संरक्षण, प्रदषूण उपििन, व्यािसानयक थिाथ्य, पयाबिरण सुरक्षा आहद के 
लिए विलभन्न पयाबिरणीय िनतविगधयों का कायाबन्ियन भी िुख्य ठेकेदारों के दायरे िें आता है।  

पयाबिरणीय कायों के प्रभािी कायाबन्ियन और ननिरानी के लिए, इकाइयों/पररयोजनाओं/विभािों द्िारा की 
की जा रही या की जाने िािी सभी पयाबिरण संबंधी िनतविगधयों को पयाबिरण नीनत के साि जोडने के 
लिए पररयोजना/इकाई/विभाि के संबंगधत पयाबिरण बजट हेड िें दजब क्रकया जाएिा। इसके बाद के 
ननिाबण/ननिाबण कायबिि िें पयाबिरणीय घटकों से संबंगधत िनतविगधयााँ भी िालिि की जाएंिी, स्जनका 
भुितान भी ननिाबण कायबिि के अनुरूप जोडा िालिि क्रकया जाएिा। इसका अनुपािन 
पररयोजना/कॉपोरेट पयाबिरण विभाि के प्रिुख के िाध्यि से क्रकया जाएिा। 

भौनतक प्रिनत के अिािा, पररयोजनाओं िें पयाबिरणीय िनतविगधयों के ननष्‍पपादन िें ििे विभाि 
घटक/िदिार व्यय वििरण भी प्रदान करेंिे।  



संबंगधत पररयोजना के पयाबिरण विभाि को पयाबिरणीय िनतविगधयााँ त्रैिालसक आधार पर (अप्रैि स े
जून, जुिाई से लसतंबर, अक्टूबर से हदसंबर और जनिरी से िाचब) संबंगधत नतिाही के तत्काि अििे 
िहीने की 20 तारीख तक और पररयोजना पयाबिरण विभाि को उसी िहीने की 25 तारीख तक कॉपोरेट 
पयाबिरण विभाि को एक व्यापक प्रिनत वििरण प्रथतुत करेिा। इसी प्रकार, इकाइयां पयाबिरणीय 
िनतविगधयों का घटक/िदिार वििरण सीध ेसंबंगधत नतिाही के अिि ेिहीने की 25 तारीख के भीतर 
कॉपोरेट पयाबिरण विभाि को प्रदान करेंिी। कॉपोरेट पयाबिरण विभाि  तत्काि अििे िहीने की अनंति 
नतगि से पहिे प्रभारी ननदेिक के िूलयांकन के लिए एक संचयी सिेक्रकत ररपोटब प्रथतुत करेिा। 

XI नीति सिीक्षा चक्र 

यह पॉलिसी एक जीिंत दथतािेज़ होिी और प्रत्येक 02 िषब िें या कंपनी की आिश्यकताओं के अनुसार 
इसकी सिीक्षा की जाएिी। 

 


